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Ref.2590794-1

VALIDAGAO DO SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO E RECURSOS HUMANOS

1 - Folha de Pagamento

DESCRICAO

ATENDE NAO ATENDE

1. Legislacado - O sistema de folha de pagamento e recursos
humanos deve estar de acordo com a legislacao vigente, em
especial a Lei Estadual n® 6.677/94 e atualizacbes - Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado da Bahia;

2. Anuénio - Permitir informar a data para calculo do Anuénio
mesmo diferente da data de admissdo com mudanca automatica
de percentual apés o aniversario do implemento e contagem
automatica dos adicionais a partir da admissao, averbacao de
Tempo de Servico e afastamentos quando houver interrupcao;

3. Arquivos Magnéticos (DIGITAIS) - Geracdo em arquivo e
formulario, de todos os funcionarios admitidos, afastados e
demitidos no més (CAGED), de auditoria (MANAD), de Avaliacdo
Atuarial (RPPS) e de acumulacéo de cargos (TCU);

4. Arquivos Magnéticos (DIGITAIS) - Permitir geracido dos arquivos
de remessa para DIRF e RAIS (GFIP) e relatério Informe de
Rendimentos, conforme exigéncias legais de cada competéncia;

5. Arquivos Magnéticos (DIGITAIS) - Permitir geracdo mensal de
arquivo contendo dados do Planserv;

6. Arquivos Magnéticos (DIGITAIS) - Permitir importar valores para
um determinado vencimento ou desconto referente a cada
funcionario. Este arquivo deve ser consistido, visando confirmar as
matriculas, ter impresso relatério contendo as criticas ocorridas e
arquivo contendo a confirmacao de cada registro se efetuado ou
nao na folha do funcionario, para sistema de Consignacoes,
conforme Layout especifico;

7. Cadastro de empresas de capacitacao - Cadastro de entidades
que ministram treinamento, bem como as despesas diretas e
indiretas de cada treinamento;

ITEM PARA CUSTOMIZAGAO

8. Cadastro de Nomeacoes - Permitir a digitacdo das informacdes
referentes a nomeacao de cargos: nimero do ato, data da
publicacdo, data de posse no tce e em outro 6rgao publico e data
da entrada em exercicio na funcdo ou cargo e também registro da
saida. Considerar o cadastro do nimero do ato e data da
publicacio das situacdes de afastamento, nao prescrita, extrato
previdenciario com o valor das contribuicoes;

9. Cadastro de pessoas- O Cadastro da pessoa, contendo, além dos
dados constantes do médulo de Recursos Humanos: Nome,
matricula, setor alocado, data nascimento, Endereco completo
(Rua, Bairro, CEP, Telefone residencial e Celular), data admissao,
data afastamento, situacdo atual, cargo, funcao, formacao
(doutorado, mestrado, superior completo, superior incompleto, 2°
grau completo, 2° grau incompleto, 1° grau completo, 1° grau
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incompleto), documentos (RG, CPF, titulo de eleitor, certificado de
reservista, carteira de trabalho, PIS/PASEP), dependentes, estado
civil, sexo, grupo sangiiineo, deficientes fisicos, vinculo
empregaticio (estatutario, CLT, estagiario, menor aprendiz,
diretores, militares, temporario), Classificacio Brasileira de
Ocupacoes, nimero de conta-corrente, horario de trabalho;

10. Possibilidade de inclusao de documentos anexos aos registros
histéricos dos servidores, (fotos e documentos PDF).

11. Cadastro de tabela Funprev, Baprev, Inss, previdéncia
complementar e demais fundos previdenciarios - Cadastro de
tabela progressiva, a qual é incrementada anualmente;

12. Cadastro de tabelas de nivel salarial - Cadastro de tabelas de
nivel salarial contendo: coédigo do cargo, descricdo do cargo, salario
e nivel;

13. Capacitacao do Servidor - Manutencao de histérico dos cursos
realizados pelo funcionario, permitindo que a digitacao seja por
periodo ou carga horaria mas, sem obrigatoriedade de
preenchimento das datas do evento. O campo para anotacao dos
nomes dos cursos deve ser extenso para a sua completa
digitacao;

ITEM PARA CUSTOMIZAGAO

14. Certidoes - O Calculo da quantidade de dias na certidao deve
ser feito em dias para evitar distorcdes no ano bissexto. Emissdo
de relatdrio Ficha Financeira, somando os valores dos eventos por
ano também;

15. Contra-cheque - Disponibilizar o contracheque de acordo com
o layout definido pelo TCE;

16. Contra-Cheque - Emissdo de contracheque para todas as folhas
geradas (facultando ao usuario imprimi-lo ou n3o);

17. Contra-cheque - O contracheque do funcionario que tenha
cargo em comissao deve ser impresso o cargo comissionado e o
cargo original;

Este documento foi assinado eletronicamente.

18. Contra-cheque - Permitir emissdo do contracheque com os
seguintes dados: Nome do funcionario, matricula, setor, cédigo e
nome do cargo, nivel salarial, nimero do PIS/PASEP, CPF,
Vencimentos e Descontos, valor liquido e base de calculo de
retencdes, banco, agencia, conta-corrente e campo de mensagem;

19. Correcao de tabelas de nivel salarial - Correcao salarial das
tabelas, por percentual e/ou valor fixo;

20. Demissao de Funcionario - O Funcionario demitido deve
permanecer no cadastro. Dessa forma o cadastro do funcionario
demitido pode ser consultado;

21. Dependentes - Disponibilizar um campo para que seja
informado em cada dependente se participa ou ndo do Planserv e
do Imposto de Renda;

22. Férias - Controle de periodo aquisitivo e gozo de férias.
Permitindo calculo de abono, prémio e 130 salario

23. Férias - Facultar a exposicdo no portal dos periodos ainda nao
gozados pelos servidores;

24. Férias - Marcar o periodo atual de férias caso o anterior ndo
houver sido gozado pelo servidor;

25. Férias - O sistema deve controlar a suspensao do periodo de
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gozo das férias ja recebidas;

26. Férias - Permitir campo para registro das suspensdes das férias,
qguando solicitadas pelos servidores com espaco para anotacoes de
anotagoes/justificativas;

27. Férias - Permitir que a programacao de férias seja efetuada
pelos proprios setores ou servidores através do portal, sem acesso
as outras opcoes do sistema, limitando, inclusive, o acesso nas
unidades, as programacoes de férias dos servidores lotados na
respectiva unidade, de acordo com a necessidade do cliente;

28. Férias - Permitir que um grupo de servidores possa tirar férias
duas vezes por ano calculando os proventos devidos, conforme
legislacao;

29. Férias - Permitir registro de gozo e anotacdo de mais de uma
concessao de férias e licenca prémio;

30. Férias - Permitir, no cadastro das férias de cada Servidor, o
registro do recebimento ou ndo do abono e/ou do adiantamento
do 13° salario;

31. Folha de Pagamento Mensal - A emissao da folha pode ser
Geral (todos os funcionarios) ou selecdo de um grupo de
funcionarios (por centro de custo, local de trabalho, regime
contratual ou situacio);

32. Folha de Pagamento Mensal - Controle dos lancamentos de
eventos /rubricas na folha do funcionario de forma que sua
situacao atual ndo permita lancamentos nao devidos;

33. Folha de Pagamento Mensal - Facultar o envio das informacdes
para o PLANSERYV direto da folha (inclusdes, exclusdes, alteracoes,
etc.);

34. Folha de Pagamento Mensal - Folha de pagamento Mensal,
com possibilidade de executar outras folhas de pagamento.
Exemplos: 130, adiantamentos, complementares e outras. Cada
folha deve conter os vencimentos e descontos relativos ao
contexto da folha e serem acumuladas na Ficha Financeira
automaticamente ap6s serem efetivadas (comando executado
pelo usuario);

35. Folha de Pagamento Mensal - Gerar arquivo/relatério
contendo os dados da folha, Pagina 21 de 69 lha para integracao
ao sistema contabil;

ITEM PARA CUSTOMIZAGAO

36. Folha de Pagamento Mensal - Gerar Folha de Pagamento para
os diversos vinculos empregaticios e seus regimes previdenciarios
(RGPS, RPPS, etc.);

ITEM PARA CUSTOMIZAGAO

37. Folha de Pagamento Mensal - Incluir campo para informar a
quantidade de repeticoes que o evento lancado para o
funcionario devera ocorrer (em quantidade de meses). Este
campo devera ser incluido no contra-cheque de forma que seja
visualizado a quantidade de prestacoes e qual esta sendo paga;

ITEM PARA CUSTOMIZAGAO

38. Folha de Pagamento Mensal - Os vencimentos e descontos

devem ser parametrizaveis pelo usuario autorizado e criados X

conforme necessidade;

39. Folha de Pagamento Mensal - Permitir a execucao de folhas de X
pagamentos simuladas;

40. Folha de Pagamento Mensal - Permitir digitacao de parcelas X
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com 3 digitos;

41. Folha de Pagamento Mensal - Permitir fazer copias e simulacao
de todos os tipos de Folha de pagamento;

42. Folha de Pagamento Mensal - Permitir geracdo de arquivos,
contendo a folha de pagamento, para envio aos bancos (layout
conforme exigéncia de cada Banco, CNAB240);

43. Folha de Pagamento Mensal - Permitir geracao de Folha de
pagamento retroativa;

44, Folha de Pagamento Mensal - Permitir lancamentos de
vencimentos e descontos globais e individuais;

45. Folha de Pagamento Mensal - Permitir tratamentos
diferenciados para cada grupo de funcionarios e possibilitar a
emissao da folha de pagamento separada por cada um deles:
Ativo, A disposicao, A disposicao cargo em comissao, Inativos,
Conselheiros Ativos, Conselheiros Inativos, Afastados por licenca
prémio, licenca por interesse particular, licenca prémio,
Exonerado;

46. Folha de Pagamento Mensal - Possibilitar a realizacao de Folhas
de Pagamento para funcionarios ativos e funcionarios inativos
separadamente;

47. Folha de Pagamento Mensal - Vencimentos e descontos fixos e
variaveis, sendo que os variaveis permanecem apenas no més de
competéncia, devendo ser excluidos de execucao da préxima
folha;

48. Histérico de Servidores Vindos de Outros Orgdos - Manutencao
do histérico do tempo de servico do funcionario que veio de outro
6rgao publico, incluindo periodo de permanéncia em varios
6rgaos, bem como de outra entidade publica. Ressaltando que o
tempo de servico prestado a 6rgaos federais e municipais, apés
determinada data, ndo sdo considerados para efeito de licenca
prémio e adicionais. Enquanto que o tempo de servico em outros
6rgaos estaduais é considerado para licenca prémio e adicionais,
considerando que as interrupcoes tém tratos diferenciados. O
cadastro de tempo de servico realizado em empresas privadas
deve também ser cadastrado, apés a devida averbacao, apenas
para efeito de aposentadoria, ndo contando para efeito de
Adicionais e licenca prémio;

Este documento foi assinado eletronicamente.

49. Licenca-Prémio - Permitir registro de gozo e anotacdo de mais
de uma concessao de licenca prémio, exceto concomitancia;

50. Licencas - Manutencao do histoérico de cada funcionario
contendo as licencas, afastamentos ocorridos e histérico do
cargo/funcao;

51. Contra-cheque - O contracheque deve conter os vencimentos e
descontos na mesma linha, embora em colunas diferentes, mas os
descontos nao devem ser impressos a partir da tltima linha
impressa dos vencimentos;

52. Pagamento de Anuénio/adicionais - Depende de concessdo
para inicio do pagamento do 1o quinquénio. Depois desta
concessao os acréscimos de 1% poderao ter suas previsoes
informadas automaticamente. Ressaltando que alguns tipos de
afastamentos interferem na concessao de adicionais;

Sua autenticidade pode ser verificada no Portal do TCE/BA através do QRCode ou enderego https://www.tce.ba.gov.br/autenticacaocopia, digitando o cddigo de autenticagdo: AXMIQYMZIZ
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53. Relatorio - Emissdo de aviso de férias, contendo texto
informando o periodo das férias e solicitando ao funcionario
selecionar se havera abono e adiantamento 13°;

54. Relatorio - Emissao de Certiddao de Tempo de Servico,
incluindo, além do tempo de exercicio do servidor no TCE, o tempo
de exercicio em outras entidades, desPagina 22 de 69 de que
averbado, contendo o periodo de trabalho, quantidade de dias
trabalhados, quantidade de dias de licenca, faltas e suspensoes,
apuracao da quantidade de anos de servico e percentual dos
adicionais. Este relatério deve ser impresso individualmente para
cada servidor e para diferentes fins;

55. Relatério - Emissao de relatério contendo funcionarios
estatutarios que completardo 75 anos no ano requisitado, para fins
de aposentadoria compulsoria;

56. Relatorio - Emissao de relatério contendo licenca prémio
prevista e/ou requerida;

57. Relatério - Emissao de relatério contendo os funcionarios e as
quantidades respectivas de auxilio transporte e auxilio-
alimentacao recebidas;

ITEM PARA CUSTOMIZAGAO

58. Relatorio - Emissao de relatério contendo os salérios de
contribuicdo a Previdéncia;

59. Relatorio - Emissao de relatério da quantidade de servidores
por sexo e faixa etaria;

60. Relatorio - Emissao de relatério Gerencial por Centro de Custos
com os gastos com pessoal;

61. Relatdrio - Emissdo de relatérios de eventos (vencimentos e
descontos) mensalmente;

62. Relatorio - Emissao de relatérios de quaisquer eventos /
RUBRICA, por periodo e quantidade de ocorréncias contendo
nome dos funcionarios e valor;

Este documento foi assinado eletronicamente.

63. Relatorio - Emissao de relatérios do cadastro de pessoal, da
folha de pagamento e da ficha financeira, permitindo ao usuario
selecionar os dados e o periodo desejado;

64. Relatorio - Emissao de relatérios legais: INSS, IRRF e Incidéncias
de Vencimentos e Descontos;

65. Relatorio - Emissdo de Certidoes de adicionais, aposentadoria,
gratificacdes CET/RTI, tempo em ocupado em cargos, tempo de
contribuicao, certiddo para estabilidade econdmica, certificados e
diplomas, licenca prémio, licencas/afastamentos e tempo de
servico;

66. Relatoério - Emissao de relatério das consignacoes incluidas ou
alteradas no més;

67. Relatorio - Emissdo de relatério das consignacoes, detalhando
os beneficiarios e valores individuais;

68. Relatorio - Emissao de relatério quantitativo de desligamentos
discriminando os respectivos motivos;

69. Relatorio - Emissao de relatorio quantitativo de licencas e
afastamentos discriminando por tipo e por periodo;

70. Relatério - Emissao de relatorio quantitativo de servidores
admitidos em determinado periodo

71. Relatério - Emissao de relatorio quantitativo de servidores
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discriminado: Estatutarios, Cargos em Comissao, de outros 6rgaos
a disposicao do TCE-BA, REDA, Menor Aprendiz, Estagiarios;

72. Relatorio - Emissao de relatério quantitativo de servidores
discriminando por sexo, grau de instrucao, idade, tempo de
exercicio no TCE-BA e estado civil;

73. Relatério - Emissao de relatério quantitativo de servidores do
Quadro Suplementar discriminado por Nivel Superior e Nivel
médio;

ITEM PARA CUSTOMIZAGAO

74. Relatorio - Emissao de relatorio quantitativo de servidores
ocupantes de cargo de provimento permanente discriminado por
SExo;

75. Relatorio - Emissao de relatorio quantitativo de servidores
ocupantes de cargo de provimento temporario discriminado por
SExo;

76. Relatorio - Emissdo de relatério de quantitativo de servidores
portadores de deficiéncia fisica;

77. Relatério - Emissao de relatoério resumo da folha deve permitir
emissdo contendo todos os eventos/rubricas por tipo de folha e
também pode ser impresso um evento e todos os funcionarios em
gue o incidiram;

78. Relatorio - Emissao de relatério contendo, somente, os
eventos que foram alterados dentro de cada més ou periodo

79. Relatorio - Emissao de relatério contendo dos eventos
transitérios dentro de , cada més ou periodo;

80. Relatorio - Emissao de relatério de Conciliacdo Mensal dos
valores lancados na folha, com dados comparativos ao més
anterior, demonstrando as diferencas decorrentes de alteracoes
(inclusées e exclusdes): (a) no quantitativo de pessoal e (b) nos
valores: dos vencimentos, das vantagens e dos descontos;

81. Relatorio - Emissao de relatério Analitico Mensal de
Movimentacdo segregado em grupos, permitindo totalizacao
agrupada e no final, da seguinte forma: (I) VENCIMENTOS, (I1)
VANTAGENS (I11) DESCONTOS e (IV) DEDUCAO DO TETO
CONSTITUCIONAL. O grupo de vencimentos subdividido em (a)
Subsidios de Conselheiros e de Procuradores de Contas; (b) Cargos
de Confianca; (c) Cargos Comissionados; (d) Cargos Permanentes;
(e) Servidores do TCE a disposicdo e (f) Servidores a disposicdo do
TCE. O grupo das vantagens subdividido em: (a) Permanentes e (b)
Eventuais. O grupo dos descontos subdividido em: (a)
Permanentes e (b) Eventuais. O grupo de deducio do teto
constitucional dever ser subdividido por cédigo de eventos que
identifiquem os servidores que ultrapassaram o teto
constitucional;

Este documento foi assinado eletronicamente.

82. Relatério - Emissao de relatério resumo mensal da folha de
pagamento por vencimentos e descontos;

83. Relatorio - Emissdao de Resumo da folha quando selecionado
para varios vinculos, deve imprimir os vinculos no cabecalho;

84. Permitir a selecdo de informacdes constantes do banco de
dados para confeccio de relatorios gerenciais, de acordo com as
necessidades da CRH;

85. Rescisao Contratual - Calculo automatico de rescisao

ITEM PARA CUSTOMIZACAO
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contratual;

86. Salario Minimo - Permitir informar o valor do salario-minimo e
gue este seja base para os demais proventos e descontos que
utilizam este valor;

87. Substituicoes de Chefia - Controle de funcionarios em funcao
temporaria. Nos casos de substituicao de chefia, elaborar calculo
automatico para pagamento;

ITEM PARA CUSTOMIZAGCAO

88. Permitir intersecao das informacodes constantes do banco de
dados do sistema com o Portal da Transparéncia do TCE.

2 - Area de Recursos Humanos:

89. Cadastro de Afastamentos - Cadastro de afastamentos
contendo: codigo e descricio/tipo de afastamento (A Disposicdo
de Outros Orgdos, Estudos no Exterior, Convénio de Cooperacio
Técnica);

90. Cadastro de Afastamentos do servidor - Registro e
manutencio de todos os afastamentos do servidor, durante toda a
sua vida funcional, contendo: tipo de afastamento (A Disposicio de
Outros Orgaos, Estudos no Exterior, Convénio de Cooperacio
Técnica), campos para marcacao do reflexo do afastamento na
vida funcional do servidor (se interrompe ou n3o a contagem de
tempo de servico para os devidos fins; se prejudica ou ndo o
exercicio para fins de progressdo funcional);

91. Cadastro de Cargos e Funcdes - Cadastro de Cargos e Funcdes
contendo: codigo, nome do cargo e/ou fun¢do e simbolo;

92. Cadastro de Cargos e Funcdes do servidor - Registro e
Manutencao de todos os cargos e funcdes do servidor, permitindo
a digitacdo das informacoes referentes 3 nomeacao para inidmeros
cargos e/ou fungdes: nome do cargo e/ou funcao, simbolo,
namero do ato, data do ato, data da publicacao, data de posse e
data da entrada em exercicio na funcao ou cargo, data de
exoneracao (saida), nimero do ato, data do ato de exoneracao,
data da publicacao, data de término e/ou rescisao/término do
contrato. Considerar o cadastro do niimero do ato e data da
publicacdo das situacoes de afastamento, mantendo o histérico de
todos os cargos e funcdes ocupadas durante toda a vida funcional
do servidor. O sistema deve possuir campo que permita registrar
quais os efeitos do tempo em cada cargo (aposentadoria, abono
permanéncia, adicional por tempo de servico, licenca-prémio,
estabilidade econémica, progressao funcional);

93. Cadastro de Dependentes - O sistema deve disponibilizar um
campo para que seja informado para cada dependente, quais os
efeitos desta dependéncia: imposto de renda, plano de salde
(Planserv) e previdéncias (Funprev, Baprev, INSS);

94. Cadastro de Licencas e Afastamentos - Cadastro de licencas e
afastamentos, de acordo com a Lei Estadual n 6.677/94, contendo:
descricao/tipo de licenca (gozo de licenca prémio, licenca médica,
licenca maternidade, licenca adotante, licenca por motivo de
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falecimento, licenca paternidade, licenca por acidente em servico,
licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, licenca por
motivo de afastamento do cénjuge, licenca para concorrer a
mandato eletivo, licenca para exercer mandato eletivo, licenca
para tratar de interesse particular, licenca para participar de
competicao oficial, licenca para servico militar obrigatério, licenca
para doar sangue, licenca para casamento, licenca para prestacdo
de servicos eleitorais e outras) e reflexos do gozo da licenca
(nenhum prejuizo, interrupcao, suspensdo do tempo para:
aposentadoria, abono permanéncia, adicional por tempo de
servico, licenca-prémio, estabilidade econdémica, progressao
funcional);

95. Cadastro de Licencas e Afastamentos do servidor - Registro e
Manutencao de todas as licencas e afastamentos do servidor
contendo: tipo de licenca (gozo de licenca prémio, licenca médica,
licenca maternidade, licenca adotante, licenca por motivo de
falecimento, licenca paternidade, licenca por acidente em servico,
licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, licenca por
motivo de afastamento do cénjuge, licenca para concorrer a
mandato eletivo, licenca para exercer mandato eletivo, licenca
para tratar de interesse particular, licenca para participar de
competicao oficial, licenca para servico militar obrigatério, licenca
para doar sangue, licenca para casamento, licenca para prestacio
de servicos eleitorais e outras), conforme o previsto na Lei n°
6.677/94, data de inicio, data de encerramento, niimero do ato de
concessao/deferimento, data do ato de concessdo/deferimento,
data de publicacdo do ato, nimero do processo administrativo. O
sistema deve possuir campo que permita registrar quais os reflexos
do gozo da licenca (nenhum prejuizo, interrupcao, suspensio do
tempo para: aposentadoria, abono permanéncia, adicional por
tempo de servico, licenca-prémio, estabilidade econémica,
progressdo funcional);

Este documento foi assinado eletronicamente.

96. Cadastro de Pessoal - Cadastro de pessoal contendo: Nome,
matricula, centro de custo, data de nascimento, endereco
completo (logradouro, nimero, complemento, bairro, cidade,
estado, CEP), telefone residencial, telefone celular, e-mail, contato
em caso de emergéncia, telefone em caso de emergéncia, forma
de ingresso (concurso publico, enquadramento, livre nomeacéo),
edital do concurso no formato XX/AAAA, data de nomeacao, data
de posse, data de entrada em exercicio, data de afastamento,
situacao atual (ativo, inativo, afastado com remuneracio, afastado
sem remuneracio, desligado), motivo do afastamento (demisséo,
exoneracao, final de contrato, aposentadoria), cargo, funcao,
formacao (doutorado, mestrado, especializacdo/MBA, superior
completo, superior incompleto, 2o grau completo, 20 grau
incompleto, 10 grau completo, 10 grau incompleto, analfabeto),
area de formacao, carteira de identidade, 6rgdo emissor, data de
emissao, CPF, titulo de eleitor, certificado de reservista, carteira de
trabalho, série de emissao da CTPS, PIS/PASEP, Carteira Nacional
de Habilitacdo, Categoria de Habilitacdo, dependentes (com
campos para nome, data de nascimento, sexo e tipo de
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dependéncia), estado civil, sexo, grupo sanguineo com fator RH
(vincular aos tipos possiveis), deficiéncia fisica (Ndo/Sim),
especificacdo da deficiéncia, vinculo (estatutario, exclusivamente
comissionado, celetista, REDA, estagiario, menor aprendiz, a
disposicio, convénio de cooperacio técnica), ocupacao (segundo a
Classificacao Brasileira de Ocupacdes), banco, agéncia, nUmero de
conta-corrente, local de trabalho e carga horaria;

97. Capacitacao do servidor - Registro e manutencao de histérico
dos cursos realizados pelo servidor contendo: nome do curso com
no minimo 200 caracteres, periodo e/ou carga horaria, natureza
do curso (doutorado, mestrado, especializacio, graduacio,
aperfeicoamento), entidade promotora, financiador
(Servidor/Tri- , Pagina 25 de 69 bunal/Servidor e
Tribunal/Outros);

ITEM PARA CUSTOMIZAGAO

98. Capacitacao do servidor - Registro e manutencao de histoérico
dos eventos em que o servidor tenha participado contendo:
nome do evento com no minimo 200 caracteres, periodo e/ou
carga horaria, natureza do evento (Congresso, Jornada, Férum,
Seminario...), entidade promotora, financiador
(Servidor/Tribunal/Servidor e Tribunal/Outros);

ITEM PARA CUSTOMIZAGAO

99. Cargos e Funcoes - O exercicio de funcdo temporaria ou cargo
comissionado, quando o servidor estiver substituindo o titular do
cargo, deve, automaticamente, ser registrado nos campos relativos
a cargos e/ou fungoes exercidos;

100. Férias - O sistema deve computar o periodo de gozo
solicitado como sendo relativo ao periodo aquisitivo mais recente
ainda disponivel para gozo conforme Lei n°® 13.471;

101. Férias - O sistema deve controlar a suspensao e transferéncia
de periodo de gozo das férias ja recebidas, mantendo o histérico
do periodo inicial previsto e o efetivamente gozado e permitir a
realizacdo da programacao automatica por diferentes setores;

Este documento foi assinado eletronicamente.

102. O sistema devera efetuar o bloqueio da marcacao de férias
guando ultrapassar a quantidade maxima permitida e quando
estiver fora do periodo aquisitivo, com excecao das férias coletivas;

103. Férias - O sistema ndo deve permitir a marcacao de gozo de
férias para periodo onde ja conste a previsdo de outro tipo de
afastamento lancado, de qualquer natureza;

104. Férias - Registro e manutencao de férias de cada servidor,
contendo: periodo aquisitivo, periodo concessivo total de dias de
férias, abono pecuniario (Sim/N&o), adicional de férias (Sim/N&o),
adiantamento do 13° salario (Sim/N3o), periodos de gozo
(possibilidade de registro de 3 periodos de gozo para um mesmo
periodo aquisitivo). O sistema deve permitir um controle quanto
ao nuimero de dias disponivel para gozo, a partir da conversio ou
nao de dias em abono pecuniario, e do nimero de dias ja gozados
do respectivo periodo aquisitivo;

105. Férias de Conselheiros - Cadastros e controles conforme o
previsto na LOMAN (Lei de Organizacio da Magistratura Nacional);

106. O sistema devera permitir a programacao do gozo da licenca
prémio;

107. Gratificacoes / Parcelas Variaveis - Registro e manutencao

ITEM PARA CUSTOMIZACAO
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das diferentes gratificacoes e/ou parcelas variaveis
(CET,RTI,GP,PVECE) percebidas pelo servidor durante toda a sua
vida funcional;

108. Progressoes Funcionais do servidor - Registro e manutencao
das progressoes funcionais dos servidores, mantendo o histérico
das progressoes anteriores: ato, data do ato, data de publicacao,
data de vigéncia da progressao, tipo (antiguidade ou
merecimento), classe, nivel/referéncia, campo para registro dos
certificados utilizados para a concessao de cada progressao;

109. Relatério - Emissdo de relatério com quantitativo de
servidores admitidos em determinado periodo, com opcao de
selecdo por forma de ingresso ou por nimero do edital do
concurso;

110. Relatério - Emissdo de Certiddao de Tempo de Servico para fins
de Estabilidade Econémica incluindo: nome do servidor, cadastro,
e para cada cargo comissionado: o nome do cargo, nome da
entidade do cargo, periodo de exercicio, total de dias de exercicio,
total de dias de afastamento por licencas, faltas e suspensoes,
calculo do total de anos/meses/dias de servigo/exercicio. Havendo
exercicios simultineos de cargo efetivo e de cargo
comissionado/funcio gratificada, devera prevalecer, quando da
discriminacao, o exercicio do cargo comissionado/funcao
gratificada;

111. Relatério - Emissdo de Certidao de Tempo de
Servico/Contribuicao incluindo: nome do servidor, cadastro, cargo,
tempo de exercicio do servidor no TCE, o tempo de exercicio em
outras entidades, periodo de exercicio, total de dias de exercicio,
total de dias de afastamento por licencas, faltas e suspensoes,
calculo do total de anos/meses/dias de servico/exercicio,
beneficios concedidos com campos apropriados para os seus
devidos registros (Por exemplo, no caso de Adicionais, campo
informando nimero do ato, data do ato, data de publicacao,
percentual, data de implemento.... No caso de licencas, campo
informando quais os tipos de licencas e os periodos de cada uma);

Este documento foi assinado eletronicamente.

112. Relatério - Emissao de Certidoes de Tempo de
Servico/Contribuicao, especificas, utilizando os respectivos
critérios legalmente estabelecidos e/ou indicados pela
Administracao, para fins de concessao de: APOSENTADORIA,
ESTABILIDADE ECONOMICA, ABONO DE PERMANENCIA, LICENCA
PREMIO e ADICIONAIS. Na emissdo das diferentes certiddes,
havendo exercicios simultineos de cargo efetivo e de cargo
comissionado/funcao gratificada, devera prevalecer, quando da
discriminacao, o exercicio do cargo efetivo, exceto quando tratar-
se de certiddo para concessado de Estabilidade Econémica. O
computo do tempo de exercicio apresentado nas distintas
certidées devera ser em dias, de acordo com o calendario
tradicional, com posterior conversdao em anos, considerados estes
como sendo sempre de 365 dias, meses, considerados estes como
sendo sempre de 30 dias, e saldo em dias, para evitar distorcoes
nos anos bissextos;

113. Relatério - Emissdo de relatério com quantitativo de
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desligamentos em determinado periodo, discriminando os
respectivos motivos, com opcao de selecdo por lotacdo ou por
motivo de desligamento, sempre de forma analitica e/ou sintética;

114. Relatério - Emissdo de relatério com quantitativo de
servidores portadores de deficiéncia fisica, com opcao de selecdo
por lotacao;

115. Relatorio - Emissao de relatorio das diferentes gratificacoes
e/ou parcelas variaveis (CET, RTI, GP, PVECE) percebidas pelo
servidor durante sua vida funcional, com histérico de percepcao,
com opcao de selecao por servidor, por lotacao, por tipo de
gratificacdo e/ou parcela variavel ou por determinado periodo;

ITEM PARA CUSTOMIZAGAO

116. Relatorio - Emissado de relatorio de “Escala de Férias” por
setor, contendo nome do servidor, cadastro, periodo aquisitivo,
periodos previstos de gozo, abono pecuniario, adiantamento de
13°. Salario;

117. Relatério - Emissao de relatério de “Programacao de Férias”
por setor, contendo nome do servidor, cadastro, periodos
aquisitivos com saldo de férias ndo gozadas, com campo em
branco para preenchimento pelos servidores para os periodos de
gozo de férias, opcao pela conversao de dias de férias em abono
pecuniario, opcao por adiantamento de 13°. Salario, e assinatura;

118. Relatério - Emissdo de relatério de afastamentos do servidor,
por natureza do afastamento, por periodo, por cargo, separados
por intervalos solicitados;

119. Relatério - Emissao de relatério de afastamentos, contendo
tipo de afastamento, com opcao de selecao por lotacao, por tipo
de afastamento ou por determinado periodo;

120. Relatério - Emissao de relatério de Cadastro de pessoal
contendo: Nome, matricula, centro de custo, data de nascimento,
endereco completo, telefone residencial, telefone celular, e-mail,
contato em caso de emergéncia, telefone em caso de emergéncia,
forma de ingresso, edital do concurso, data de nomeacao, data de
posse, data de entrada em exercicio, data de afastamento,
situacao atual, cargo, funcao, formacao, area de formacao, carteira
de identidade, 6rgao emissor, data de emissao, CPF, titulo de
eleitor, certificado de reservista, carteira de trabalho, série de
emissao da CTPS, PIS/PASEP, Carteira Nacional de Habilitacao,
Categoria de Habilitacao, dependentes, estado civil, sexo, grupo
sanguineo com fator RH, deficiéncia fisica, especificacdo da
deficiéncia, vinculo, ocupacao, banco, agéncia, nimero de conta-
corrente, local de trabalho e carga horaria, com opcao de selecao
por servidor, por forma de ingresso, por edital do concurso, por
data de posse, por cargo, por funcdo, por formacao, por area de
formacao, por sexo, por estado civil, por grupo sanguineo, por
vinculo, por ocupacao, por local de trabalho, por tempo de
exercicio total, por tempo de exercicio no TCE, por tempo de
contribuicao total, por tempo de exercicio em determinado cargo;

121. Relatorio - Emissao de relatério de escolaridade de
servidores, contendo nome, cadastro, lotacao, nivel de
escolaridade, area de formacao, cursos realizados, eventos em
que tenha participado, financiador, com opcao de selecao

ITEM PARA CUSTOMIZAGAO

Este documento foi assinado eletronicamente.
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sintética ou analitica, geral, por servidor, por local de trabalho,
por nivel de escolaridade, por area de formacao, por curso
realizado, por periodo determinado, por cargo efetivo, por cargo
comissionado, por entidade promotora ou por financiador;

122. Relatério - Emissdo de relatério de gozo de licencas-prémio,
ordenado por més/ano, de acordo com o periodo requerido,
contendo: nome do servidor, cadastro, local de trabalho(setor),
gozos usufruidos, gozos requeridos em determinado periodo, com
opcao de selecdo geral, ou por servidor ou por local de trabalho;

123. Relatério - Emissdo de relatério de licencas e afastamentos do
servidor contendo: tipo de licenca/afastamento, data de inicio,
data de encerramento, nimero do ato de concessao/deferimento,
data do ato de concessao/deferimento, data de publicacdo do ato,
nimero do processo administrativo, com opcao de selecao por
tipo de licenca/afastamento, por data de inicio, por data de
encerramento ou por data do ato de concessao/deferimento;

124. Relatério - Emissdo de relatério de licencas-prémio previstas
(quinguénio vencido ou vincendo em determinado periodo
selecionado), contendo: nome do servidor, cadastro, local de
trabalho (setor), data de implemento previsto;

125. Relatério - Emissdo de relatorio de licencas/afastamentos
concedidos com computo total de afastamento igual ou superior
ao prazo indicado pelo usuario, contendo: tipo da licenca, data de
inicio, data de encerramento, nimero do ato de
concessao/deferimento, data do ato de concessao/deferimento,
data de publicacdo do ato, nimero do processo administrativo,
com opcao de selecao por tipo de licenca/afastamento, por data
de inicio, por data de encerramento ou por data do ato de
concessao/deferimento;

126. Relatério - Emissdo de relatério de previsao de
aposentadorias compulsoérias, ordenado por més/ano, de acordo
com o periodo requerido, contendo: nome do servidor que
completara a idade limite, cadastro, local de trabalho, data do
aniversario, saldo de licencas-prémio, saldo de férias;

127. Relatério - Emissao de relatoério de servidores com periodos
de férias ainda ndo gozadas, vencidas ou nao, parametrizados nos
critérios legais que regem a matéria, contendo: nome, cadastro,
periodo aquisitivo, periodo concessivo, local de trabalho, abono
pecuniario, periodos ja gozados.

128. Relatério - Emissdo de relatorios do cadastro de pessoal, da
folha de pagamento e da ficha financeira, permitindo ao usuario
selecionar os dados e o periodo desejado;

129. Relatorio - Emissao de relatérios relativos a todos os dados
cadastrais existentes no sistema, cujos critérios poderao ser
definidos pelos operadores do mesmo, de acordo com as
necessidades do TCE;

ITEM PARA CUSTOMIZAGAO

130. Tempo de servico/contribuicdo do servidor - Registro e
Manutencao do histérico do tempo de servico/contribuicdo do
servidor que veio de entidade publica ou privada, incluindo campo
com dados do Poder de origem, nome da entidade, CNPJ, periodo
de exercicio, entidade previdenciaria anterior para a qual

Este documento foi assinado eletronicamente.
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contribuia (INSS, Funprev, Baprev, outros...), descricio dos cargos
ou funcdes ocupadas anteriormente (cargos efetivos ou
temporarios), simbolo, nimeros dos processos administrativos de
averbacdo. O sistema deve possuir campo que permita registrar
quais os efeitos do tempo averbado (aposentadoria, abono
permanéncia, adicional por tempo de servico, licenca-prémio,
estabilidade econémica, progressao funcional);

131. Possibilitar a realizacdo de avaliacdo de desempenho,
avaliacao por competéncia, avaliacao de estagio probatério e
avaliacdo de progressio funcional, com migracao dos resultados
para folha de pagamento.

VALIDAGAO OUTRAS EXIGENCIAS DO EDITAL - TECNOLOGIA

DESCRICAO

ATENDE

NAO ATENDE

A) ser em lingua portuguesa do Brasil;

B) possuir base de suporte técnico e manutencao instalada no
Brasil;

C) permitir exportacido de dados através de arquivos, inclusive nos
formatos XLS, DOC, TXT, XML, CSV e HTML,;

D) possuir controle de acesso ao sistema por login e senha
diferenciados para cada usuario;

E) possuir gerador de relatério que permita ao usuario definir
critérios de selecao de dados, definir campos a imprimir, definir
ordem de classificacdo dos dados, definir subtotais e totais;

F) oferecer seguranca contra violacdo de dados ou acessos
indevidos as informacoes, através do uso de hierarquia de senhas,
restringindo as tarefas de incluir, alterar e excluir aos usuarios
responsaveis a tarefa;

G) o sistema deve utilizar cadastro em comum para centros de
custos/setores do TCE, natureza de despesas, bem como para as
demais informacoes;

H) todos os acessos ao sistema devem ser registrados em arquivo,
informando o médulo e identificando data, hora, usuério e acao
realizada;

I) possibilitar ajuda on-line para a todas as opc¢des existentes no
sistema ou ajuda especifica em cada campo e possuir manual
descritivo detalhado das rotinas de uso dos médulos de folha de
pagamento, inclusive das inclusdes, exclusbes inativacdo de
eventos/rubricas;

J) possibilitar o encerramento ou bloqueio do més e exercicio pelo
usuario no Sistema, impossibilitando a inclusao/alteracao/exclusao
de quaisquer informacdes de periodos anteriores;

L) Disponibilizar portal responsivo, podendo ser usado em celular
ou tablet, para que os servidores possam acessar seus
contracheques, programacao de férias, Certidoes, Comprovantes
de rendimentos, anotacdes cadastradas, com acesso rapido a
recadastramento de dados pessoais e com envio de contracheque
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por email.

2.2.1.1.2 - Tecnolégicas:

A) sistema com arquitetura web, para uso em rede local e
funcionalidades especificas em WEB Services;

B) o banco de dados para os usuarios deve ser Ginico, com
controles de acesso especificos;

C) funcionar em ambiente operacional Windows 10 nas estacoes
de trabalho e em ambiente servidor Windows 2012 R2 Datacenter
Edition;

D) o software integrado deve ser executado em banco de Pagina
18 de 69 dados SQL Server Enterprise 2012 da Microsoft. Caso seja
outro, o fornecedor devera se responsabilizar pelas acoes de
aquisicao de licencas, disponibilizacdo e manutencao, sem 6nus
adicionais para a Administracao;

E) acesso simultaneo ilimitado;

F) o LOG de uso do sistema deve ser utilizado no gerador de
relatérios, visando permitir a confeccao de relatérios contendo o
usuario que efetuou a alteracdo nos dados do sistema, com a data
e hora e a alteracao realizada;

G) o sistema deve permitir a criacio, de acordo com critérios
definidos pelo TCE, e mediante a disponibilizacdo, pela contratada,
de todas as informacoes técnicas requisitadas pelo contratante,
inclusive modelo de dados, de mecanismos de acesso on-line a
toda e qualquer informacao armazenada no banco de dados da
aplicacdo, mediante utilizacao das alternativas a seguir:

1) O contratado devera fornecer ao contratante um usuario e
senha do banco de dados da aplicacdo que possua permissao
apenas de leitura para qualquer tabela existente na base de dados
da aplicacio.

2) O contratado devera fornecer ao contratante um usuario e
senha do banco de dados da aplicacdo que possua permissao
apenas de leitura para visoes (views) que forem criadas pelo
contratado para atender as necessidades de acesso a dados do
contratante. No caso de ocorrerem atualizacdes na base de dados
(alteracdo da estrutura de tabelas existentes, criacdo de novas
tabelas, etc), as visdes existentes deverao ser atualizadas pelo
contratado para refletirem a nova estrutura da base de dados da
aplicacao.

Este documento foi assinado eletronicamente.

3) O contratado devera fornecer ao contratante um usuério e
senha do banco de dados da aplicacao que possua permissao para
execucao de procedimentos armazenados (stored procedures) e
funcdes (functions) que forem criados pelo contratado para
atender as necessidades de acesso a dados do contratante. Tais
procedimentos armazenados e funcoes deverao disponibilizar as
informacdes armazenadas nas tabelas da base de dados da
aplicacao e poderao ser parametrizados, de forma a permitir a
utilizacao de critérios de pesquisa para acesso aos dados das
tabelas. No caso de ocorrerem atualizacoes na base de dados
(alteracao da estrutura de tabelas existentes, criacdo de novas
tabelas, etc), os procedimentos armazenados e funcdes existentes
deverao ser atualizados pelo contratado para refletirem a nova
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estrutura da base de dados da aplicacao.

0O modelo de dados mencionado neste documento devera detalhar
todas as tabelas da aplicacao, sua utilidade, os relacionamentos
existentes entre as mesmas, assim como os atributos (colunas) de
cada tabela, com as seguintes informacdes de cada atributo: nome
da coluna, sua utilidade, se é chave primaria ou nao, tipo,
comprimento, se aceita valor nulo ou nao, e se é chave estrangeira
ou ndo. Caso ocorra qualquer modificacdo na base de dados da
aplicacao, o contratado devera fornecer ao contratante um novo
documento contendo o modelo de dados atualizado, refletindo o
atual estado do banco de dados.

2.2.2.A - O sistema a ser disponibilizado deve permitir, através do
desenvolvimento de aplica¢oes especificas, integracdo com
diversos sistemas do TCE, conforme indicado abaixo, sendo estas
aplicacoes demandadas através de Ordens de Servico especificas,
de acordo com o previsto no item CUSTOMIZACAO

2.2.2.B - A empresa devera dominar a implementacao de
aplicacdes servidoras de WEB Services (Rest+OAuth2) e Queue
para facilitar as demandas de integracao dos sistemas web do TCE
com a solucido de Folha de Pagamento e Recursos Humanos. As
aplicacoes clientes de WEB Services dos sistemas do TCE serdo
desenvolvidas pelo Contratante.

O SCR é responsavel por manter, de forma centralizada e
estruturada, informacoes corporativas do TCE de interesse de
diversos outros sistemas, dentre outros, o SCR mantém em sua
estrutura campos de nome, telefone comercial, telefone celular,
CPF, data de nascimento e unidade de lotacao dos servidores,
dentre outras informacdes correlatas. O Sistema de Gestao de
Pessoas deve disponibilizar WEB Services e Queues para consumo
do SCR, de forma a possibilitar sincronia dos dados atualizados nos
mesmos em ambos os sentidos. DEMONSTRAR EXEMPLO JA
DESENVOLVIDO COM OUTRAS EMPRESAS A REFERIDA
INTEGRAGAO.

Este documento foi assinado eletronicamente.

2.2.2.2 - Sistema MIRANTE O Sistema de Observacao das Contas
Publicas (MIRANTE), em conjunto com os portais do TCE, devera
ser utilizado pelo TCE para divulgacao de remuneracao dos seus
servidores, conforme previsto na Lei de Acesso a Informacao e na
Lei Geral de Protecao de Dados. Dessa forma, o Sistema de Folha
de Pagamento e de Recursos Humanos deve disponibilizar
interface em banco de dados para consulta, pelo Sistema Mirante,
dos dados pessoais dos servidores (nome, CPF, indicacdo se o
servidor recebe remuneracio pelo TCE data de admissdo, nUmero
de matricula), cargo (cédigo, nome e indicacio se o cargo é TCE),
unidade administrativa de lotacio do servidor (cédigo, nome e
indicacdo se a unidade é do TCE), vinculo do servidor (estatutario,
comissionado etc.), tipo de folha de pagamento (mensal, extra
etc.) e dados da folha de pagamento (indicacdo se a folha é do TCE,
més e ano da folha, relacdo das vantagens / descontos e
respectivos valores), dentre outras informacdes que se facam
necessarias para atender a legislacao pertinente. DEMONSTRAR
EXEMPLO JA DESENVOLVIDO COM OUTRAS EMPRESAS A
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REFERIDA INTEGRAGAO.

2.2.2.3 - Portais da Internet/Intranet O Sistema de Gestao de
Pessoas deve prever Web Services para integracdo com os portais
da internet/intranet, disponibilizando servicos Uteis ao cidadao,
aos jurisdicionados e aos servidores do TCE, a exemplo de
divulgacao de dados institucionais, contra-cheque, composicao das
parcelas remuneratérias e informe de rendimentos para imposto
de renda. DEMONSTRAR EXEMPLO JA DESENVOLVIDO COM
OUTRAS EMPRESAS A REFERIDA INTEGRACAO.

2.2.2.4 - Outros sistemas em desenvolvimento / aquisicao Estao
em processo de desenvolvimento e/ou aquisicao os sistemas de
controle de ponto eletronico, de solicitacao de veiculos, de diarias,
de adiantamentos, passagens aéreas e mudanca de lotacdo. O
Sistema de Gestao de Pessoas deve prever Web Services para
integracdo com os referidos sistemas, em relacdo ao lancamento/
atualizacdo de vantagens em folha de pagamento, bem como,
préempenho de despesas processadas no ambito dos sistemas
citados e demais informacoes Uteis e necessarias. DEMONSTRAR
EXEMPLO JA DESENVOLVIDO COM OUTRAS EMPRESAS A
REFERIDA INTEGRACAO

Salvador, 11 de maio de 2021

(Assinado Eletronicamente)
AURINO FREITAS CRUZ JUNIOR
Presidente da Comissao

(Assinado Eletronicamente)
PATRICIO CANDIDO SILVA HEREDA
Membro

(Assinado Eletronicamente)
ALESSANDRO DE SOUZA GUIDONI
Membro

(Assinado Eletronicamente)
EULER VICENTE LESSA DE ALMEIDA
Membro

(Assinado Eletronicamente)
CRISTIANO PINTO ALMEIDA DOTO
Membro
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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DE VALIDACAO DO SISTEMA DE GESTAO DE
PESSOAS, MODULOS FOLHA DE PAGAMENTO E GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS, ATRAVES DO ATO N° 037, DE 04 DE MAIO DE 2021 E PUBLICADO NO
D.O.E DE 05 DE MAIO DE 2021.

Aos sete dias do més de maio de 2021, sexta-feira, as 09:00, na sala de treinamento 02 do Térreo do
Edificio do Tribunal de Contas do Estado da Bahia - TCE/BA, reuniu-se a Comissdo de Validacao
do Sistema de Gestdao de Pessoas, Mddulos Folha de Pagamento e Gestdao de Recursos Humanos,
composta pelos servidores AURINO FREITAS CRUZ JUNIOR, Auditor de Contas Publicas,
cadastro n° 191.754, PATRICIO CANDIDO SILVA HEREDA, Auditor de Contas Publicas, cadastro
n° 749.814, ALESSANDRO DE SOUZA GUIDONI, Atendente Especializado, cadastro n° 888.916,
EULER VICENTE LESSA DE ALMEIDA, Analista de Sistemas, cadastro n° 260.016 e
CRISTIANO PINTO ALMEIDA DOTO, Analista de Suporte, cadastro n° 260.002, sob a
presidéncia do primeiro para a devida validacao dos itens do Termo de Referéncia do Sistema de
Folha de Pagamento e Gestio de Recursos Humanos. DA AVALIACAO DO SISTEMA: Os
trabalhos foram iniciados, conforme agendado, no dia 07/05/2021 as 9:00h. tendo a reunido sido
suspensa as 13:00 hs, em funcdo do encerramento do horario de funcionamento do érgdo, ficando
acordada a retomada da Reunido no dia 10/05/2021, segunda-feira, as 9:00 hs. Em 10/05/2021,
segunda-feira, as 9:00h., os trabalhos foram retomados pela Comissdo para continuidade da
avaliacdo e validacdo dos itens sendo finalizados as 16:00h., quando a Reunido fora novamente
suspensa e reaberta no dia 11/05/2021, terca-feira, as 9:00h. com finalizacdo da reunido em
definitivo as 12:00h.. DO RESULTADO DA AVALIACAO: Concluida a anélise de todos os 131
itens indicados no Termo de Referéncia, a Comissdo discutiu a avaliacdo e validacdo da
apresentacdo da empresa, tendo concluido e finalizado a avaliacdo dos itens, conforme tabela anexa,
na qual verifica-se que, excetuando-se os itens previstos para customizacdo, 20 DOS ITENS
OBRIGATORIOS, CORRESPONDENTES A 15,27% DO TOTAL DE 131 ITENS, NAO
FORAM ATENDIDOS, conforme a seguir disposto: 14 itens obrigatorios nao atendidos no sub-
item 1 - Folha de Pagamento, sendo: 2. Anuénio - Permitir informar a data para calculo do
Anuénio mesmo diferente da data de admissdo com mudanca automatica de percentual apos o
aniversario do implemento e contagem automatica dos adicionais a partir da admissao, averbacao de
Tempo de Servico e afastamentos quando houver interrupcdo; 3. Arquives Magnéticos
(DIGITAIS) - Geragdo em arquivo e formulario, de todos os funcionarios admitidos, afastados e
demitidos no més (CAGED), de auditoria (MANAD), de Avaliacdo Atuarial (RPPS) e de
acumulacdo de cargos (TCU); 5. Arquivos Magnéticos (DIGITAIS) - Permitir geracao mensal de
arquivo contendo dados do Planserv; 11. Cadastro de tabela Funprev, Baprev, Inss, previdéncia
complementar e demais fundos previdenciarios — Cadastro de tabela progressiva, a qual é
incrementada anualmente; 23. Férias - Facultar a exposicdo no portal dos periodos ainda ndo
gozados pelos servidores; 24. Férias - Marcar o periodo atual de férias caso o anterior ndo houver
sido gozado pelo servidor; 27. Férias - Permitir que a programacdo de férias seja efetuada pelos
proprios setores ou servidores através do portal, sem acesso as outras opcoes do sistema, limitando,
inclusive, o acesso nas unidades, as programacoes de férias dos servidores lotados na respectiva
unidade, de acordo com a necessidade do cliente; 39. Folha de Pagamento Mensal - Permitir a
execucdo de folhas de pagamentos simuladas; 41. Folha de Pagamento Mensal - Permitir fazer
copias e simulacao de todos os tipos de Folha de pagamento; 53. Relatdrio - Emissdao de aviso de
férias, contendo texto informando o periodo das férias e solicitando ao funcionario selecionar se
havera abono e adiantamento 13° 56. Relatorio - Emissao de relatorio contendo licenca prémio
prevista e/ou requerida; 58. Relatorio - Emissdo de relatdrio contendo os salarios de contribuicdo a
Previdéncia; 60. Relatério - Emissdo de relatorio Gerencial por Centro de Custos com 0s gastos
com pessoal; 81. Relatorio — Emissdo de relatorio Analitico Mensal de Movimentagdo segregado
em grupos, permitindo totalizacdo agrupada e no final, da seguinte forma: (I) VENCIMENTOS, (II)
VANTAGENS (III) DESCONTOS e (IV) DEDUCAO DO TETO CONSTITUCIONAL. O grupo
de vencimentos subdividido em (a) Subsidios de Conselheiros e de Procuradores de Contas; (b)
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Cargos de Confianca; (c) Cargos Comissionados; (d) Cargos Permanentes; (e) Servidores do TCE a
disposicao e (f) Servidores a disposicao do TCE. O grupo das vantagens subdividido em: (a)
Permanentes e (b) Eventuais. O grupo dos descontos subdividido em: (a) Permanentes e (b)
Eventuais. O grupo de deducdo do teto constitucional dever ser subdividido por codigo de eventos
que identifiquem os servidores que ultrapassaram o teto constitucional; 06 itens obrigatérios nao
atendidos no sub-item 2 - Area de Recursos Humanos, sendo: 101. Férias - O sistema deve
controlar a suspensdo e transferéncia de periodo de gozo das férias ja recebidas, mantendo o
histérico do periodo inicial previsto e o efetivamente gozado e permitir a realizacao da programacao
automatica por diferentes setores; 110. Relatorio - Emissdo de Certiddo de Tempo de Servigo para
fins de Estabilidade Economica incluindo: nome do servidor, cadastro, e para cada cargo
comissionado: o nome do cargo, nome da entidade do cargo, periodo de exercicio, total de dias de
exercicio, total de dias de afastamento por licencas, faltas e suspensdes, calculo do total de
anos/meses/dias de servigo/exercicio. Havendo exercicios simultaneos de cargo efetivo e de cargo
comissionado/funcdo gratificada, devera prevalecer, quando da discriminacdo, o exercicio do cargo
comissionado/funcdo gratificada; 111. Relatorio - Emissdo de Certiddo de Tempo de
Servico/Contribuicdo incluindo: nome do servidor, cadastro, cargo, tempo de exercicio do servidor
no TCE, o tempo de exercicio em outras entidades, periodo de exercicio, total de dias de exercicio,
total de dias de afastamento por licencas, faltas e suspensdes, calculo do total de anos/meses/dias de
servigo/exercicio, beneficios concedidos com campos apropriados para os seus devidos registros
(Por exemplo, no caso de Adicionais, campo informando nimero do ato, data do ato, data de
publicacdo, percentual, data de implemento. No caso de licengas, campo informando quais os tipos
de licencas e os periodos de cada uma); 112. Relatorio - Emissdo de Certidoes de Tempo de
Servigo/Contribuicdo, especificas, utilizando os respectivos critérios legalmente estabelecidos e/ou
indicados pela Administracdo, para fins de concessdo de: APOSENTADORIA, ESTABILIDADE
ECONOMICA, ABONO DE PERMANENCIA, LICENCA PREMIO e ADICIONAIS. Na emissio
das diferentes certiddes, havendo exercicios simultdneos de cargo efetivo e de cargo
comissionado/funcdo gratificada, devera prevalecer, quando da discriminagao, o exercicio do cargo
efetivo, exceto quando tratar-se de certiddo para concessao de Estabilidade Econémica. O computo
do tempo de exercicio apresentado nas distintas certidoes devera ser em dias, de acordo com o
calendario tradicional, com posterior conversao em anos, considerados estes como sendo sempre de
365 dias, meses, considerados estes como sendo sempre de 30 dias, e saldo em dias, para evitar
distorcoes nos anos bissextos; 122. Relatério - Emissao de relatério de gozo de licengas-prémio,
ordenado por més/ano, de acordo com o periodo requerido, contendo: nome do servidor, cadastro,
local de trabalho(setor), gozos usufruidos, gozos requeridos em determinado periodo, com op¢do de
selecdo geral, ou por servidor ou por local de trabalho; 124. Relatério - Emissdo de relatério de
licencas-prémio previstas (quinquénio vencido ou vincendo em determinado periodo selecionado),
contendo: nome do servidor, cadastro, local de trabalho (setor), data de implemento previsto. Além
dos 131 itens listados para avaliagdo acima dispostos e constantes do Edital, verificou-se ainda as
seguintes exigéncias do Edital ndo foram atendidas: E) possuir gerador de relatorio que permita ao
usuario definir critérios de selecio de dados, definir campos a imprimir, definir ordem de
classificacdo dos dados, definir subtotais e totais; H) todos os acessos ao sistema devem ser
registrados em arquivo, informando o médulo e identificando data, hora, usudrio e acdo realizada; I)
possibilitar ajuda on-line para a todas as opcdes existentes no sistema ou ajuda especifica em cada
campo e possuir manual descritivo detalhado das rotinas de uso dos moddulos de folha de
pagamento, inclusive das inclusdes, exclusdes inativacdo de eventos/rubricas; L) Disponibilizar
portal responsivo, podendo ser usado em celular ou tablet, para que os servidores possam acessar
seus contracheques, programacao de férias, Certidoes, Comprovantes de rendimentos, anotacdes
cadastradas, com acesso rapido a recadastramento de dados pessoais e com envio de contracheque
por email. F) o LOG de uso do sistema deve ser utilizado no gerador de relatorios, visando permitir
a confeccdo de relatérios contendo o usudrio que efetuou a alteragdo nos dados do sistema, com a
data e hora e a alteragdo realizada. Dessa forma, a avaliacdo da empresa pela Comissio NAO
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ATENDE aos critérios de elegibilidade para validacdo e contratacdo constantes do Edital, estando
portanto inabilitada para prosseguimento no Certame.

Salvador, 11 de maio de 2021

AURINO FREITAS CRUZ JUNIOR
Presidente da Comissao

PATRICIO CANDIDO SILVA HEREDA
Membro

ALESSANDRO DE SOUZA GUIDONI
Membro

EULER VICENTE LESSA DE ALMEIDA
Membro

CRISTIANO PINTO ALMEIDA DOTO
Membro
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