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Excelgntissimo Senhor

Dr. Pedro Henrique Lino e Souza

Conselheiro Relator do Tribunal de Contas do Estado da Bahia |
Salvador-Bahia

REF.:|PROCESSO TCE/011552/2014

Senhgr Conselheiro,

Com [atisfagdo, cumprimentamos Vossa Exceléncia para encaminhar as providéncias
que foram adotadas por esta Universidade no intuito de atender as recorrjendagées constantes

do Relatorio de Auditoria elaborado pela Quinta Coordenadoria de Control{e Externo — Geréncia
5D desse Egrégio Tribunal, relativo a Prestagéo de Contas de Administrador da Universidade

Estadual db Sudoeste da Bahia (Uesb), exercicio de 2014, enviado p:or meio do Oficio n°

000976/2014/TCE-SEG e de que trata o processo em epigrafe.

Inicialmente, cumpre-nos ressaltar que a nossa Instituicdo tem buscado sanar os

W apontamerjtos de auditoria, a partir da implantagdo dos sistemas corporativos estaduais e do
comprometimento desta gestdo em imprimir uma forma prépria que enténde como correta na
condugéo |[da coisa publica, determinando aos servidores desta Universidade a integral
observancia das normas constitucionais e infraconstitucionais, redobrar{do essa atengéo aos
principios |basilares que norteiam a administragdo publica. Assim, considerando as
determinagées e recomendagdes apresentadas, levamos ao conhecimento de Vossa
Exceléncid os encaminhamentos adotados na mesma sequéncia em que foram destacadas no

aludido documento: \

A Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia — Uesb, instituicdo de carater multicampi,
com sede| no municipio de Vitéria.da Conquista, realizou seu altimo Concurso Publico para
provimentp de pessoal nos campi de Jequié e Itapetinga no ano de 20P8, por meio do Edital
079/2008,| para o cargo de Técnico Universitario e, para Vitéria da anquista, em 2010, por
meio do Edital 044/2010, onde, também foram abertas vagas do cargo de Analista Universitario
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ngs tr§s Campi. Ocorre que o quantitativo de vagas autorizadas nos Editais supramencionados
nao foi suficiente para suprir 0 nosso déficit de pessoal, sendo que o primeiro, inclusive, ja se
encontra expjrado. ‘

Desta forma, este é fato relevante a ser considerado, pois que, decorrente dos diversos
eventos geradores de vacancia ocorridos nesse interim, tais como falecirﬁentos, exoneragdes
e aposentadorias, para os trés Campi, a Instituigio tem sofrido com o comprometimento do
bom andamento dos trabalhos, vez que vem exigindo o desdobramento dos atuais servidores
quanto as noyas demandas institucionais.

Nossa [nstituigao, ja conta atualmente com mais de 30 (trinta) anos de funcionamento, o
que implica numa situagio de defasagem de pessoal ainda maior, devido ab grande nimero de
aposentandos$, alguns ja com processos em curso e, tendo em vista que até 2015, cerca de 71
dos nossos servidores do quadro técnico-administrativo ja reunirao condig:éés de aposentadoria

voluntaria. |

Ademais, nos dUltimos cinco anos mudangas significativas  transformaram,
consideravelmente, o funcionamento desta Instituigdo, especialmente no|que se refere aos
aspectos fisi¢o, académico e administrativo, mediante a implantagdo de novos cursos €, por
extensdo, a dmpliagéo e criagdo de novos setores, resultando numa maior demanda de alunos,
professores @ funcionarios, com uma significativa expansdo no volume de trabalho, onde, para
se alcangar ym nivel de exceléncia em seus atendimentos, faz-se mister ur“na contrapartida no
que diz respeito a ampliagdo do segmento dos servidores Técnicos e Analistas.

Visandé minimizar o quadro de funciondrios temporarios e a contrat‘aq;éo por prestagéo
de servigos, ém 2013 foi encaminhado a SAEB solicitagdo de autorizagéo para convocagao dos
demais classificados no Edital 044/2010) bem como para realizagdo de Concurso Publico para
preenchimenwo total de 82 vagas de Técnico Universitario e 100 vagas de Analista
Universitario,|que tramitou através do processo n° 0200130410110, cujo qedido foi indeferido
em julho deste ano, pela SAEB, em virtude da indisponibilidade orgamentaria, conforme copia
da Resolugaq da Diretoria de Planejamento e do COPE (Anexo I). !

Neste ¢ontexto, a Uesb solicitou, ainda, a autorizagao para realizac;éo de Selegao sob
Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, que gerou o processo 'n° 0200130255891
para atendimento as necessidades de fungbes especificas atendidas pela prestagdo. Todavia,
a quantidade|de vagas autorizadas para contratagdo é totalmente incompativel com a demanda
da Instituigag, conforme demonstra cépia da Resolugdo COPE de autorizag&o (Anexo Il),
inobstante estarmos realizando desligamentos de prestadores ap6s a realizagéo do certame,
conforme copia de algumas cartas de desligamento também em (Anexo IlI).

Considerando que, portanto, estamos com um quadro de servidores bastante defasado,
esta Administragdo vé-se numa situagao que dificulta a diminuigdo mais drastica da prestagéo
de servigos, |sem uma recomposigdo do quadro de pessoal permanente ou ampliagao do
quadro temporario sob REDA,; ja que, diante da necessidade de se evitar descontinuidade em
suas atividades fins — educagdo, a Uesb n&o tem alternativa sendo manter parte desses
“prestadores |de servigos”, até que seja regularizada a situagao, poder;ldo a falta desses
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§erylgos prgvocar uma interrupgdo no seu funcionamento, pois envolvem servigos
indispensave(s e essenciais.

de forma que ndo venha a causar um colapso na Instituigéo. Neste sentido, temos a intengao
de, assim qug findado o primeiro processo de promogdo na carreira dos énalistas e técnicos
universitarios| (de modo a possibilitar um maior quantitativo de vagas no QRAU | da carreira),
montarmos rjivo processo reiterando a necessidade de recomposigéo do quadro funcional da

Entreta{to, conforme informado acima, esta situagdo vem se reduzir{do gradativamente,

Uesb e encarhinharmos a8 SEC/SAEB para nova andlise e pronunciamento. |

Considérando que as demandas persistem nas diversas areas éspeciﬁcas (campo
agropecuario| audiovisual, motoristas, técnicos laboratério, profissionais de libras, entre outros),
a Instituigdo pinda ndo dispbe de outros mecanismos para viabilizar o bém andamento das
atividades administrativas e académicas, sendo a contratacao temporérioi de prestadores de
servigos para| exercer essas fungdes. - ST )

No entdnto, a Instituicdo teve recentemente autorizagéo da Secretaria de Administragéo
(SAEB) para| abertura de processo licitatério para contratagéo de servigbs terceirizados de
encarregados de campo agropecuario (protocolo 0200120415530), todavia, ainda n&o
disponibilizamos de recursos orgamentarios para a devida contratagao. Tarr{bém aguardamos a

autorizagdo para contratagdo de postos de servico de condugdo de veiculos (motoristas).

Cabe também ressaltar, que ndo visualizamos perspectiva de abénura de vagas de
concurso publico para as areas especificas supracitadas, em razéo| da natureza das
competéncias definidas para os cargos de técnico universitario e analista universitario, para as
quais a melhpr forma de regularizagdo seria a selegao publica Reda ou ainda, a normatizagao
das referidas|fungbes através da terceirizag@o.

6.1.2.1+ b) FALHAS NA FORMALIZACAO DE DISPENSA DE LICIT?CAO

As falhas encontradas nos processos de dispensas de licitagéo Qara pagamento de
pessoa fisicg sdo decorrentes do sistema de protocolo e gerenciamento de documentos em
uso pela Instituigdo. O modelo de processo do sistema que mais se assemelhava e permitia o
controle sequencial dos pagamentos de pessoa fisica era justamente o de dispensa de
licitag&o. |

Reconlecemos que os processos de pagamento de pessoa fisica emitidos pela unidade
de recursos {humanos ndo atendem a todos os requisitos legais, e seguindo orientacdo da
equipe da Auditoria, até que tenhamos uma solugdo definitiva sobre a regularizagdo dos
prestadores de servicos, a Instituicdo deixara de utilizar esse instrumento. |

6.1.2.1+ ¢) UNIVERSIDADE COM RESTRICAO NA JUSTICA DO TRABALHO

Efetivamente, constam na Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistés - CNDT 03 (trés)
processos qriundos de reclamagbes ajuizadas por empregados da empresa terceirizada
LINTEX — ADM. DE SERVIGOS LTDA,, com a qual esta Universidade antinha um Contrato
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de Prestaca

de Servicos de Conservagdo e Limpeza. Ressalte-se que o Contrato foi

celebrado em 01/08/2005 e vigeu até o dia 01/04/2007 e, apesar da fiscalizaga@o pelos setores

competente
acoes, sen

Empresa nag foi localizada. \

Inform

exigido dos

determina o

quando do término do Contrato, alguns reclamantes ajuizaram as referidas
o esta Universidade sido responsabilizada subsidiariameqte, pois a referida

mos que esta Universidade, quando da realizagao dos proce}ssos licitatérios, tem
participantes a comprovagéo da regularidade fiscal e trabalhista, conforme

rt. 642-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, acrescido pela Lei n° 12.440, de

07/07/2011 (quando passou a ser exigida), assim como, através dos setores responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizagéo dos Contratos de locagdo de mao de abra, e, também, da

Coordenacé

de Gestio de Contratos tem exigido das empresas contratadas toda a

documentagsio comprobatéria dos pagamentos de salarios, beneficios e encargos trabalhistas

e previdenci

rios, |

6.1.?.2: PAGAMENTO DE SENTENGAS JUDICIAIS SEM \:/ERIFICAC[\O DA
ADIMPLENGIA DOS ENCARGOS TRABALHISTAS ‘

A Uesb, como dito acima, através dos setores responsaveis pelo }acompanhamento e

fiscalizagao

de Contrato

respectivos

Hos Contratos de locagao de mao de obra, e, também, da Coordenagéao de Gestao
tem exigido das empresas contratadas toda a document;aq,éo requerida nos
contratos, inerentes a regularidade fiscal, comprovagéo dos pagamentos de

salarios, beneficios e encargos trabalhistas e previdenciarios.

Forgco

- ‘ | -
o admitir que alguns documentos € comprovantes, embora exigidos e

apresentadds pelas empresas, nao continham os detalhamentos apontados pela Auditoria, a
exemplo do|extrato detalhado do FGTS, por Contrato, emitido pela Caixa Econémica Federal
(CEF) constando relagao nominal dos funcionarios, a folha analitica organizada e a

comprovaga

Apés
Instituicao
das empres§
referida doc|

import
encaminhar

o de pagamento do auxilio alimentagao e transporte com o atesto dos funcionarios.

eunido realizada com a Auditoria, e conhecimento dos apontahentos abordados, a
dotou os procedimentos indicados pelo TCE para composigé‘o da documentagéo
as Contratadas, condicionando o pagamento das empresas a apresentagdo da

umentacao, em estrita conformidade com as orientagdes da equipe de auditoria.

|
ante destacar que em nenhum momento houve negligéncia, muito menos dolo nos
nentos  realizados  pelos  servidores responsaveis  pela fiscalizagéo,

acompanhamento e execugéo dos contratos no tocante a documentagéo apresentada.

Além

do todas as condi¢des necessarias para 0

disso, a Instituigdo estad implanta |

atendimentd da Lei estadual n°12.949/2014" (Institui mecanismo de controle do patriménio

publico do

|

Estado da Bahia, dispondo sobre provisdes de encargos trabalhistas),

regulamentada pelo Decreto Estadual n° 15.219/2014 visando contribuir para a garantia dos

direitos dos

trabalhadores terceirizados.
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6.1.2.3

PAGAMENTOS COM ATRASO GERANDO ENCARGOS FINANCEIROS

6.1.2.4| ATRASO NOS PAGAMENTOS EFETUADOS A FORNECEDORES

Reiteramos, mais uma vez, as dificuldades enfrentadas devido a impiantagéo do sistema
FIPLAN no lexercicio de 2013, cujas rotinas e procedimentos apreseﬁtam uma dinamica

totalmente djversa daquela habitualmente executada no SICOF, o que dqmandou tempo das
unidades do| Estado da Bahia para apreender como se processaria e operaria neste novo

sistema.
Porém| o mais agravante, que causou atrasos nos pagamento, gerando encargos
financeiros, foi o “contingenciamento” pelo qual esta Instituigao, bem todos'os outros érgéos do

Estado passpu. No primeiro semestre de 2014, o orgcamento estava sendo liberados 20% (vinte
por cento) a|menor, entdo o que ja era insuficiente, visto que o orgamento para as atividades
de manutengao, projeto e finalistica foi reduzido em relagdo ao exercicio anterior, o que
motivou que|as liberagées de pagamento aos credores em geral, aguardasse um tempo maior
de espera, im alguns casos, a demora ocorria por meses. Assim, uma soma maior de multas e

juros foi ger.

da para a nossa unidade.

Todavja, esta situagéo foi vivenciada pelas demais unidades do Estado, considerando

que todas
em valor in

6.1.2.

assamos pelas mesmas dificuldades no exercicio de 2014 ( ;Iiberagéo de recurso
ficiente). ‘

LIQUIDACAO IRREGULAR DE DESPESAS |
|
|

A partir do apontamento realizado pelo TCE, em visita realizada rpo primeiro semestre
deste ano, felativa ao exercicio financeiro de 2013, esta Universidade, além dos documentos

normalmen

e exigidos por nossa unidade para pagamento do elem}ento 39 (solicitagéo

realizada gelo setor demandante, com o nome do evento e periodo de realizagdo e,
posteriormT:te, para pagamento o documento fiscal, devidamente atestado pelo mesmo),

passou a e
evento, no

igir também: apresentagéo de forma antecipada a estimativan; dos participantes no
momento da solicitagdo e a lista de presenga com a dgvida assinatura dos

beneficiarids, anexa ao processo, para verificagéo e liquidagdo da despesa.

6.2.2,

1 NUMERO EXCESSIVO DE CONTRATACOES DE PRESTADORES DE

SERVICOS POR DISPENSA DE LICITAGCAO

On

mero excessivo de dispensas de licitagéo, principalmente de pessoa fisica,

evidenciadp no relatério da auditoria -estad diretamente relacionado com a dificuldade da
Instituigdo ha ampliagéo do quadro permanente (técnicos e analistas universitario) e temporario
— REDA & Terceirizados. Conforme esclarecido no item 6.1.2.1- a) CONTRATAGCAO DE
PRESTADORES DE SERVIGOS SEM PROCESSO SELETIVO, a Instituicdo tem buscado
incansavelmente, e sem éxito, junto as Secretarias de governo a abertura de concursos

publicos,

elecdes publicas e até mesmo autorizagdo para contratagdo de servigos

terceirizadbs. Entretanto, todos os processos tém sido negados sob a alegagdo de
indisponibilidade orgamentaria.




N Importante salientar também, que excetuando as dispensas de licitagdo de pessoa fisica
emitidas pelas Unidades de RH (elemento 36), que conforme apurado pela auditoria néo
devem ser formalizados como dispensas de licitagdo por ndo reunirem todos os quesitos
necessarios.|A quantidade de dispensas de licitagdo emitidas pelas Uni\dades Gestoras de
Compras dog 03 Campi é irrelevante perante a quantidade e de processos licitatorios.

6.2.4.1| IMPROPRIEDADES EM CONTRATO DE MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTOS

Durante a inspegdo da equipe de auditoria no segundo semestre de 2014, foram
identificadas | incoeréncias nos controles das ordens de servicos e nos processos de
pagamentos |do contrato 001/12. Desde setembro/2014 a Instituicdo acatou a orientagéo da
equipe de auditoria e tem exigido da Contratada o cumprimento das exigéncias contratuais
estabelecidas na clausula sétima — Obrigagdes da Contratada ao passo que também esta
reforcando a|metodologia de fiscalizagéo conforme exigéncia da clausula éitava — Obrigagdes

do Contratante. ’
6.3.1.1| ALMOXARIFADOS COM CONDICOES INADEQUADAS

No tocante ao espaco fisico e localizagdo dos almoxarifados sefoﬁais de Jequié e
Itapetinga, existem projetos para construgio e adequacdo dos referidos éspagos. Entretanto,
em razao dag restrigdes orcamentarias a construgéo e/ou ampliagao, ainda, nao foi efetivada.

i

Ressaltamos, ainda, que embora os almoxarifados setoriais ndo tenham a infraestrutura
ideal, os mdteriais sdo armazenados em estantes e paletes, todas as mercadorias s@o
acondicionadas e catalogadas e néo ha materiais dispostos diretamente no chéao.

6.3.1.2| DEFICIENCIA NO PLANEJAMENTO DE AQUISICOES PARA MATERIAIS DE
CONSUMO

As Unidades de Jequié e Itapetinga fazem planejamento semestral péra atendimento dos
materiais de estoque (mat. Escritorio, limpeza, insumos de informatica, etc).l Entretanto, durante
o processo de compras até a finalizagdo (entrega dos materiais no almoxarifado) ocorrem
alguns entrayes que interferem no planejamento realizado, a exemplo de: 1) limitagdes de
quantidades [mpostas pelo Simpas; 2) itens que n&o séo cotados pelas embresas participantes
da licitagdo;| 3) restrigéo orgamentaria (que impede o empenho da quantidade ideal de
materiais); 4) atraso e/ou n&o entrega dos materiais pelos fornecedores, demandando um novo
processo de compra, etc. Todos esses fatores interferem diretamente no equilibrio do estoque
dos almoxatifados, declinando para um estoque minimo e prejudicando o adequado
atendimento dos setores. '

|
Em relagdo aos itens que estdo na condigado de estoque méximoi(conforme simpas)
tratam-se de materiais adquiridos para atender projetos e as agoes especificas,
principalmerijte na area de extens&o universitaria. Devido as dificuldades orgamentarias, 0s
eventos forgm prorrogadas para outras datas e 0s materiais continuam armazenados no
almoxarifadq.

-
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A Instituicio tem buscado minimizar essa situagao através da transferéncia de ativos
entre os almgxarifados das 03 Unidades

6.3.2.1| AUSENCIA DE ATUALIZAGAO DOS TERMOS DE RESPONSABILIDADE

Os termos de responsabilidade sao atualizados de forma obrigatéria a cada levantamento
patrimonial, gituagéo que ocorre semestralmente conforme a atual metodoiogia de trabalho da
Coordenagad de Patriménio. As atualizagdes também sao efetuadas por solicitagéo dos chefes
de setores gliando ocorre a transferéncia de algum bem, e em caso de mudancga de chefia.
Este ultimo talvez seja o motivo de maior dificuldade para celeridade na atualizag@o dos termos
de responsabilidade, pois a Coordenagéo de Patriménio nem semprei é comunicada da
mudanga do fitular responsavel pelo Setor para expedi¢do de novo termo. Visando otimizar a
metodologia |de atualizagdo dos termos de responsabilidade a Instituigdo encarregara a
Geréncia de Recursos Humanos — GRH a atribuigéo de informar a Coordenagcao de Patriménio,
toda e qualguer mudanga nas chefias dos setores que demandem a atualizagdo dos

responsaveis| pelos bens lotados no referido setor. |
6.3.2.2| IMPLANTACAO PARCIAL DOS MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS NO SIAP
\

o procTsso de implantagéo do acervo foi desenvolvido da seguinte forma:

|.  |lLevantamento do acervo (verificar a existéncia, quanfidade, estado de
conservagao e avaliar todo acervo das bibliotecas (central no campus Vitoria da
Conquista e setoriais nos campi Jequié e ltapetinga).

II. Icadastramento no SIAP (incluir no sistema, informagdes como titulo, autor,
edi¢céo, volume e valor, atribuindo a cada livio um numero de patrimdnio e separar
por cada biblioteca).

Il. [Emplaquetamento (fixar em local determinado pelo proces§amento técnico as
etiquetas com sequencia numérica e cédigo de barras individualmente em cada
livro).

O trabalho foi realizado por membros da comissdo de implantagao ‘e colaboradores da
biblioteca qye mesmo com todas as atribuicbes de seus setores, se disponibilizaram para
realizar as tarefas acima citadas. Atualmente, o acervo é composto por:

100.17B (cento mil cento e setenta e oito) unidades, totalizando R$ 3.321.039,95 (trés
milhdes trezentos e vinte e um mil e trinta e nove reais e noventa e cinco centavos).

As aqlisicoes deste exercicio ja estdo sendo contabilizadas, restando apenas 0S$
exemplares que se encontram emprestados e seréo cadastrados conforme forem devolvidos.
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6.3.2.3| BENS PERMANENTES SEM REGISTROS CONTABEIS E PATRIMONIAIS

E forgpso admitir que a Instituigdo ainda ndo possui pleno controle dos bens de
convénios oriundos de auxilio individual. Atualmente, a Coordenagédo de i’atriménio exerce o
controle patrimonial somente dos bens de convénios, cujos coordenadores buscam o Setor de
patrimdnio para o devido langamento no patriménio visando a prestacao ée contas, ou entéo,
quando existe clausulas no proprio convénio que exige o tombamento dos t:)ens adquiridos.

A Instithiicio esta adotando medidas junto Assessoria na Gestéo de Projetos e Corivénios
— AGESPI, responsavel pela formalizagéo, controle e prestacdo de contas dos
Convénios fifmados pela Uesb, no sentido de identificar os convénios (atr‘avés dos termos de
anuéncia assinados pelo Reitor) que foram executados na modalidade dp apoio individual e
posterior informe ao Almoxarifado para proceder a identificagdo e lotagdo dos bens para a
regularizacao do controle patrimonial. Além disso, adotaremos como préti;ca e orientagdo aos
coordenadores que submeterem projetos para aprovagéo em érgéos de fomento, que sera
obrigatério a|apresentagéo do plano de trabalho a Agespi e, em caso de previsdo de aquisicéo
de bens permanentes, também sera obrigatério o devido langamento dos bens no controle

patrimonial da Uesb, como condig&o para a prestagdo de contas do Conveénio.
6.3.2.5| NAO IMPLANTACAO DO SISTEMA DE MANUTENCAO DE VEICULOS (SMV)

Seguindo a Instrugdo Normativa SAEB n° 002 e as orientagdes expedidas pelo Tribunal
de Contas do Estado da Bahia — TCE/BA, informamos que 0 Sistema de Manutengédo de
Veiculos (SMIV) foi implantado na Uesb no més de outubro de 2014 para o campus de Vitéria
da Conquista, conforme copia de relatorio extraido do referido sistema (Anexo V). Para os
campi de Jequié e Itapetinga ja houve homologagéo de licitagéo, Pregao Presencial 024/2024
e 022/2014, fespectivamente, com publicagao em Diario Oficial do Estado da Bahia, datado de
11 e 12 de Qutubro de 2014. Outras medidas administrativas estdo sendo adotadas no sentido
de efetuar o cadastramento dos veiculos e usuarios do SMV, dos campi de Jequié e Itapetinga,

com a finalidade de tornar possivel a operacionalizagéo do sistema nos 03 pampi.

6.3.2.6 FALTA DE PLANEJAMENTO ADEQUADO NA AQUiSICA'O DE BENS
PERMANENTES

A Instijuicdo efetua anualmente o planejamento para aquisi¢ao de! bens permanentes,
principalmerﬁe de mobiliarios, equipamentos de informatica e aparelhos de ar condicionado
que so demandados rotineiramente. ’

um cronogr
de 2014 foi
orgamentarig

Nesse
Subgeréncia

ma mensal ou até mesmo trimestral de empenhos. A exemplo disso, no exercicio
empenhado apenas uma pequena quantidade de itens, limitada ao recurso
 disponivel.

Entretjnto, devido a escassez de recursos orgamentdrios, néo foi possivel estabelecer

sentido, buscando garantir a normalidade do atendimento aos setores, a
de Material e Patriménio solicita @ Geréncia Administrativa uma compra um pouco

maior do quj a demanda, principalmente nos meses que ndo existem restricdes orgamentarias,

visando as
financeiro.

egurar a disponibilidade dos equipamentos em outras epocas do exercicio
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6.3.2.7| EXISTENCIA DE BENS INSERVIVEIS NA UNIDADE

Durante a verificagio desta auditoria in loco, foi constatada a existéncia de 121 (cento e
vinte e um) |tens no depésito do Almoxarifado Central da Uesb perfazendo o valor de R$
127.137,50 (g¢ento e vinte e sete mil, cento e trinta e sete reais e cinquenta centavos), conforme
relatorio expedido em 29/08/2014 (fonte SIAP). Informamos que seguindo o estabelecido pelo
Decreto n° 9.461/05, em seu art. 7°, e a disponibilidade do Almoxarifado Central do Estado da
Bahia-SAEB em receber estes bens, em 16/09/2014, efetuamos a devolugéo de 239 (duzentos
e trinta e nove) itens, somando R$ 266.510.71 (duzentos e sessenta e séis mil quinhentos e

dez reais e setenta e um centavos), conforme o Termo de Baixa de BQns n® 2014/000070
(Anexo V).

6,3.2.8 i AUSENCIA DE LOCAL APROPRIADO PARA FUNCIONAMENTO DO SETOR
DE PATRIMONIO NOS CAMPI DE JEQUIE E ITAPETINGA |

Conforme explicitado no item 6.3.1.1 ALMOXARIFADOS dOM CONDICOES
INADEQUADAS, tao logo a Instituigdo tenha condigdes de disponibilizar a‘infraestrutura fisica
adequada para funcionamento adequado dos Almoxarifados Setoriais dos campi de Jequié e
Itapetinga, serdo destinado servidores com a responsabilidade especifica de gerir e controlar

os bens patrimoniais que estéo alocados nas referidas unidades.

Diante do exposto, informamos que estamos adotando todas as peridéncias possiveis
para resolverymos tal situagdo, pois é de interesse da Uesb regularizar as pendéncias alusivas
aos terrenos onde estdo situados os iméveis da Instituigdo. :

Na expectativa de ter atendido a contento as recomendacdes solicitadas, submete-as a
douta apreciagédo de Vossa Exceléncia, ao tempo em ratificamos o empenho desta gestao em
corrigir as falhas que vem sendo apontadas e nos colocamos sempre a disposicao para outros
esclarecimerjtos que julgar necessarios, esperando que, quando da apreciagdo, as contas
sejam aprovadas (o que, alias, ja foi recomendado pela Equipe de Auditoria), sem aplicagdo de
multa, considerando que, com a devida vénia, ndo se vislumbra, nos procedimentos do Gestor
da Uesb qualquer agdo caracterizadora da prética de dolo ou ma-fé, de malversagéo ou desvio
de dinheiro gublico, de ma-geréncia ou de prejuizo ao erério publico, espera o Recorrente que
seja eliminaga qualquer duvida sobre a probidade do seu comportamento nas ocorréncias
apontadas. INao sendo por demais lembrar, que, em conformidade com 0 art. 203, § 4°, do
Regimento Interno desse Egrégio Tribunal que a multa podera deixar de ser aplicada quando
se evidencie|a inexisténcia de dolo.

Respeitosamente, %/‘ i
Paulo o Pinfo Santos
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Discriminagao

0200130410110);

Resolugéo n° 278/2013 COPE/REDA,;

Cartas de desligamento de prestadores de servigos;
Relatério do Sistema de Manuteng&o de Veiculos-SMV;
Termo de Baixa de Bens.

Resolugdo da Diretoria de Planejamento e do COPE (desbacho Processo n°
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INFORMACOES PARA PROCESSO

Processo 020013041 011 0 Fl. 35

A Diretora {le Planejamento de RH,

Trata 0 prgsente Processo de solicitagao,

aprovados

O acréscimg
Informamos

Sugerimos q

cabijveis.

Em @B/t /i<

1

T K S
Cristiané Nun

Coordenador”,ll

Ao COPE para

Em Qb_/‘li/&\

1,
N}Syi@'tﬁi&’gﬁﬁe'iro F. Telles

no Concurso Pablico Edital 044/2010, sendo
Universitarjo e §0 para o cargo de Técnic

para provimento de 110 vagas, sendo 7
Universitarjo, conforme Oficio RTR ne 519/2013, de 03/10/2

de despesa decorrente deste pleito, a
. de R$ 2.826|mil. J4 para o exercicio de 2015 ¢ acré

que no Orgamento de Pe
previstos recursos para cuslear o acréscj

be 0 processo seja encaminhado ao COPE para conhecimen

conhecimento e providéncias cabiveis,

pela UESB, para Convocacio de 72 candidatos
22 para o cargo de Analista
e realizagdo de Concurso Publico
Universitario o 32 para Técnico
013, fls. 01-04. :

o Universitério;
8 para Analista

Partir de julho, para o exercicio de 2014, &
scimo de despesa & de FHBi 5.795 mil.

ssoal da UESB, para o exercicio de 2014,

nao foram
mo de despesa decorrente deste pleito. -

————

to e providéncias

Diretora de Plar ejamento de RH/SRH
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‘ i% Governo do Estado da Bahia
Veinntioed Secrataria da Administragéo
woss Conselho de Politica de Kecursos Humanos - COPE

ANEx0 Ik

FUBLICADONOD, 0. E. _
DE_{Y s 03,20/ Y Autorizo

Funclonarfo

>0
) gner

e
Af 4
It 4

Bt

:incisos | a VIII, do art. 6

0 pleito da Universidade

07 (sete ) Psicologos,
- 05 (cinco) OdontGlogok
Biblotecrio e 01 (um
} pazo de 24 (vinte

[:1°0200130255891.

diversos motivos comd
I numa maior demanda
. 17 especializagdes, 14
dcangar um nivel de

exercicio de 2013 e

: 0 CONSELHO DE PO -l'fICA DE RECURSOS HUMANOS - COPE, no uso das atribuigdes que Ih

%" Especial de Direito Adrplnistrativo - REDA, de 46 (quarenta e seis) Técnicos de Nivel Superior, sendo:|
D4 (quatro) Fisioterapeutas, 03 (trés)Enfermeiros, 03 (trés)

" diversos setores admiristra’tivos ¢ académicos daquela Universidade nio venham a sofrer solugéo

I ) foi juntada as fls. 0
constituira de Provag

;fi: ) 0 acréscimo de desg
2013 é de R$ 572.00

de R$ 1.758.000.000,00 (um milh&o setecentos e cingiienta e oito mil reais);

| b} no orgamento de pess

apenas 29 (vinte e ng

/ Jaques
ﬁGover dor
RESOLUGAO N° Q39 12013 |

|

' B \..::‘N“ﬂ,r
e sdo conferidas pelos -

do Regimento Intemo da Secretaria de Administragéo, publicado nos termos do Decreto n° 12.431 de
considerando;

-

Estadual do Sudoeste da Bahia - UESB, solicitando a autorizagdo para contratagéo sob Regime

}06 (seis) Pedagogos,
Engenheiros Elétricq, 03 (trés) Arquitetos,

. 02 (dois) Veterinarios, 10 (dez)Tradutores e Interpretes em Libras, 01 (Jm) Bidlogo, 01 (um)

Arquivistd, todos para servirem nos municipios de Vitéria da Conquista, Jequié e Itapetinga, pelo

P qualro) meses, com possibilidade de prorregacdo por igual periodo, | .conforme processo

j
necessidade de atender a demanda premente de pessoal, e que as alividadas desenvolvidas nos

de continuidade por
a implantagéo e extensio de novos cursos, a ampliagéo e criagéo de novo§ setores resultando

e alunos, professores e funcionarios. Atualmente a Instituigao conta com 47 cursos de graduagao,

mestrados e 03 doutorados, com a significativa expanséo no volume de traﬁalho, onde, para se

pxceléncia em seus atendimentos, faz-se necessario a ampliagéo do segmento de servidores e

tdo de Recursos Humanos — DRH/SAEB, as fls. 28 dos autos, informa: |

-22 Minuta do Edital do Processo Selelivo Simplificado a ser realizado, onde cpnsla que 0 mesmo
Objetivas de natureza eliminatéria e classificatoria;

H.a Diretoria de Planejamertto - DPL/SRH, as fis. 46, esclarece: ; .

|
esa decorrente das 46 (quarenta e seis) contratagdes, a partir de setembro, para o exercicio de

0,00 (quinhentos e setenta e dois mil reais), ja para o exercicio de 2014 o acréscimo de despesa é
: |

oal da UESB, para o exercicio de 2013, foram previstos recursos para custear'a‘,is contratagdes de
ve) servidores, sendo R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) a partir de setembro para o
Rr 1.108.000,00 (um milhdo cento e oito mil reais) para o exercicio de 2014;
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Boverno do Estado da Bahia
Secretaria dg Adminjstragso

onselho de Palitica'te Recursos Humanos - COPE

' n

[anY

—_— ]
¢) no Orcamey

17 (dezesse ) Contratagses festantes, O acréscimo

Para o exercitio de 2013 & de R$ 21 1.000,00
R$ 650.000,0 (seiscentos e cin

deverdo ser s ficientes Ppara custear ag Contratags

e 2014, como também poders indicar fonte de re
Encargos, a Alivi

qiienta mjl reais)

Administragéo
Magistério Supdg

{  Técnicos de Nivel Supgrior
2 (vinte ¢ qualro) me%
- Quanto a Contratagéo d
¢" deste documento,

Salvador, 1

selembro de 2013,

JOSE SERGIO GJBRIELLI DE AZEVEDQ

Secretério do Planejamento

MANOEL VITORIO DA SILVA FiLHO
Segretario da Fazenda

)
RUNMORAES CRUZ
rocurador

ral dod':’éﬁd
0 'Vk‘ﬁcc?ﬁc&o JUNIO
Trapal 0, Ehpiélgo, Renda e Esporte

i
oA P

o ,
ADRIANG T R‘uféo\h}
Supen'{ﬂendemT SRH/SAEB

:* ! . 4
¢ i

é] |
H

H

despesa decorrente dag
(duzentos e onze mil reajs

- Deste modo 4 UESB p
es dos17(dezessete) profis

“-PEDRG'C

{
ANA DULCE IMBASSAHY DE SA BIT

AUGUSTO}JOS ;JOURADO

sas Contratagoes, a partir de setempyo

). Ja para o exercicio de 2014 0 acréscimo éde

odera indicar alguma economia cujos valores

sionais restantes; para o exercicio de 2013

-Administraqéo de Pessoal o

" para a Uniiyersidade Estadual do
VO - REDA‘r de 29 (vinte ¢ nove)
» Jequié e tapetinga, pelo prazo de

PARS

|
AR GASPA DOREA
“ Consélheiro Suplente {

TENCOURT CAMARA
Conselheira Suplente ’ .

NAIR PORTO PRAZERES ;
Conselheira Suplenie ‘
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ity SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO |
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i3

R
ERR S

SRR LT

INFORMAGOES PARA;ROCESSO
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A Casa Civil

Encaminho os autos{ao llmo Sr. Chefe de Gabinete Dr. Carlos Palma Mello, para a indispensavel jautorizaqéo

do Excelentissimo Senhor Governador do Estado no documento constante as fls. 50/51 (Resolygéo COPE i §
n® 278/2013), e poserior publicagéo, no Diario Oficial do Estado, retornando-nos apos para as brovidéncias » ‘*,!%
complementares. Lgf .
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Supgrintendente\de Recursos Humanos
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Processo n® 0200130255891
. Origem: Secretatia da Administragdo
Objeto: Resolugdo n® 278/2G13

Interessada: Secretaria da Educagéo/UESB
Despacho: Autorizo.

Processo n? 060 130153042
Origem: Secretaria da Administragao
Objeto: Resoluggo n® 331/2013

Interessada: Secretaria da Educagio/UNEB
Despacho: Autorjzo. :

Processo n® 0200130456730
Origem: Secretar{a da Administragio
Objeto: Resolugap n® 360/2013.

Interessada: Secrétaria da Educagio/UEFS
Despacho: Autorizo.

Processo n® 0603130136113
Origem: Secretarip da Administragio
_ Objeto: Resolugig n® 361/2013

Interessacla: Secretaria da Educagao/UNEB
Despacho: Autorizo, .

Processo n® 0200130256243
Origem: Secretarig da Administragio
Objeto: Resolugioln® 33/2014

Interessada: Secrefaria da Educagio/UEFS
Despacho: Autorizp. '

Processo n? 0200130518655

Origem: Secretaria|da Administragio
Objeto: Resolugio he 34/2014
Interessada: Secretaria da Educagdo/UEFS
Despacho: Autorizg. o

Processo n® 0200130467023
Origem: Secretaria fla Administragao
Objeto: Resolugdo n® 35/2014

Interessada: Secretaria da Educagio/UEFS
Despacho: Autorizd,

Funclondrio

DESPACHOS DO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO
Em 18/03/2014
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PANEX O TI]

Recredenciada pelo Decreto Estadual N° 9.996, de 02.05.200¢
Pré-reitoria de Administracsio e Recursos Humanos - PRARH
Fone: (77) 3424-8611- secprarh@uesb.edu, br |

OF. CIRQULAR PRARH N° 01/2014

T
|

|

A Senhoria |
Gracielly|Ramos de Oliveira |
Psicdlogal - Campus de Vitéria da Conquista

Prezada Senhora,

A Upiversidade Estadual do Sudoeste da Bahia -
determina¢io do Ministério Pablico

. [ [ ; ) ‘
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia-UESB

Vitéria da Conquista, 27 de junho de 2014

-

i .
UESB em atendimento a

SRR 2N e e 2 s

-

TSI

.
NN N S i S T et S
SEIL TR e v

e,

X

PR S iy s Cloaiet

do Trabalho, realizoy 0 Processo Seletivo para
contratacap de pessoal, '

Administrativo (REDA)
diversas areas profissio

dedicacdo p trabalho desenvolyido por Vossa Senhoria durante o periodo em que

Prestou  servicos na fungdo de Psicdloga, correspondente a 24/5/2013 a
30/7/2014,| no Progran

a de Assuntos e Assisténcia Estudantil - PRAE désta
Universidade. ’

Ressgltamos que a sua colaboragdo foi de
desenvolvinﬁento da area de Psic

jornada profissional.,

i
Cordi Almente, o

Allen Krysthiano $ar fva Figueiredo |

Pré-Reitor de Administracéo e Recursos Humanos ‘

i

O’

Al
suma  importancia para o
ologia, reiterando votos de sucesso em sua
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Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia-UESB L
Recredenciada pelo Decreto Estadual N° 9,996, de 02.05.2006 i
Pro-reitoria de Administracéo e Recursos Humanos - PRARH 3

Fone: (77) 3424-8611- secprarh@uesb.edu. br | C ?75}

OF. CIRCULAR PRARH N° 01 /2014 | , ,
| : i
Vitdria da Conquista, 27 de junho de 2014 _ i)
' S
A Senhota ; . 1
Denize Tavares Macedo 5
Psicologa - Campus de Vitéria da Conquista | 3
. | I
Prezada Senhora,
A Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - UESB em atendimento a ‘“
determingcio do Ministério Plblico do Trabalho, realizou o Processo 'Seletivo para

{

BT RS riiiny Aaocs: S

contratacao de pessoal, por tempo determinado, sob o Regime Espeoiial de Direito
Administrativo (REDA), no intuito de regularizar vinculos empregaticios em
diversas areas profissionais. Em vista disso, manifesta o agradecimento pela
dedicacéo| e trabalho desenvolvido por Vossa Senhoria durante o periodo em que

prestou servicos na fungdo de Psicologa, correspondente a 24/5/2013 3
30/772014, no Programa de Assuntos e Assi

3 . N P
R S (D 0 o Tt L ey P N 5t

sténcia Estudantil - PRAE desta
Universidatle. : i 1
| . i
| ik
Ressaltamos que a sua colaboragdo foi de suma importancia para o ’;%‘
desenvolvimento da area de Psicologia, reiterando votos de sucesso em sua HE
jornada profissional. ‘ ji
i§;
1
4
Cordjalmente, | fﬁ
| . ' i
. . . : [ N
Allen Krysthiand Sarafva Figueiredo 3 T
Pro-Reitor de Administragéo e Recursos Humanos g
|
A
i




[&g Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia-UESB

| i Recredenciada pelo Decreto Estadual N°9.996, de 02.05.2006
W Pré-reitoria de Administracéo e Recursos Humanos - PRARH

Fone: (77) 3424-8611- secprarh@uesb.edu.br

OF. CIRCULAR PRARH Ne 01/2014

| | :
Vitdria da Conquista, 27 de junho de 2014

A Senhdra

Vilma Maria Gongalves Oliveira |
Psicéloga - Campus de Jequié |

Prezada Senhora,

A Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia -
determinpgéo do Ministério Pblico do Trabalho, realizou o Processa Seletivo para

contratagao de pessoal, por tempo determinado, sob o Regime Espet}:ial de Direito
Administrativo (REDA), no intuito de regularizar vinculos empregaticios em
diversas @reas profissionais. Em vista disso

dedicacag e trabalho desenvolvido por Vossa Senhoria dur ‘ r
prestou servicos na funcdo de Psicéloga, correspondente a 17/4/2012 a

30/7/2014, no Servico de Enfermagem Médico e Odontolégico - SEEMO desta
Universidade. |

I AR
UESB em atendimento a

Ressaltamos que a sua colaboragao foi de suma importancia para o
desenvolvimento da area de Psicologia, reiterando votos de sucesso em sua
jornada profissional, |

|
Cordialmente, '

Allen Krysthigré@&va Figueiredo |

’ - . ] ~ [
Pro-Reitor de Administragdo e Recursos Humanos '
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|
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Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia-UESB
Recredenciada pelo Decreto Estadual N° 9,996, de 02.05.2006

" Pré-reitoria de Administracdo e Recursos Humanos - PRARH "",Tﬁmmo,,;o,
Fone: (77) 3424-8611- secprarh@uesb.edu. br :

OF. CIRCULAR PRARH Ne 01/2014

DAl

|
Vitéria da Conquista, 27 de junho de 2014

A Senhdra ,
Barbarg Santos Barros 1
Fisioteriapeuta - Campus de Jequié |

Prezada benhora,

UESB em atendimento 2
0 Processo Seletivo para
gime Especial de Direito

regularizar vinculos empregaticios em
diversas Areas profissionais. Em vista disso, manifesta o agradecimento pela

dedicacaq e trabalho desenvolvido por Vossa Senhoria durante o periodo em que

prestou servicos na fungdao de Fisioterapeuta, correspondente a 2/5/2011 a
30/7/2014, na Clinica de Fisioterapia desta Universidade. ‘

A Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia -
determinacio do Ministério Pablico do Trabalho, realizou

contratagao de pessoal, por tempo determinado, sob o Re
Administrativo (REDA), no intuito de

-

Resfaltamos que a sua cola
desenvolvimento da area de Fisiote
jornada piofissional.

boragdo foi de suma importancia para o
rapia, reiterando votos de sucesso em suz

!

Allen Krysth#anééaraiva Figueiredo |

|
Pré-Reitor de Administracdo e Recursos Humanos

Cordialmente,
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Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia-UESB B‘ﬁﬁ'af -
Recredenciada pelo Decreto Estadual N° 9.996, de 02.05.200@ ;fwmmm _ %
Pré-reitoria de Administracio e Recursos Humanos - PRARH A it

Fone: (77) 3424-8611- secprarh@uesb.edu, br | | _;

. | i
OF. CIRCULAR PRARH N° 01/2014 | y
Vitoria da Conquista, 27 de junho de 2014 Jis

A Senhdra
Paula Lacerda Leite
Fisioterapeuta - Campus de Jequié

Prezada Senhora,

| .
A Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - UESB em atendimento a j ,
determinacio do Ministério Piblico do Trabalho, realizou o Process? Seletivo para 4
contratagao de pessoal, por tempo determinado, sob o Regime Especial de Direito ,%
Administrativo (REDA), no intuito de regularizar vinculos‘empregaticios em 5
diversas |areas profissionais. Em vista disso, manifesta O agradecimento pela ‘§
dedicacdb e trabalho desenvolvido por Vossa Senhoria durante 0 periodo em que ik
Prestou servicos na funcéo de Fisioterapeuta, correspondente a' 25/6/2013 a e
30/7/2014, na Clinica de Fisioterapia desta Universidade. f : ’gﬁ
) i
1 7
Ressaltamos que a sua colaboracio foi de Suma importancia para o rf
desenvolyimento da areg de Fisioterapia, reiterando votos de suctesso em sua ti
jornada qrofissional. ' ’ -l
| | i
; ‘
Cordialmente, | "
Allen Krysthiaho Sarsiva Figueiredo i
Pro-Reitor de Administracdo e Recursos Humanos !gj
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Iniversidade Estadual do Sudoeste da Bahia-UESB
Recredenciada pelo Decreto Estadual N° 9,996, de 02.05.2006
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Pro-reitoria de Administrac&o e Recursos Humanos - PRARH
Fone: (77) 3424-8611- secprarh@uesb.edu.br

OF. CIRCULAR PRARH N° 01/2014 .
Vitéria da Conquista, 27 de junho de 2014
|

I
!

A Senhora
Andréa Menezes Rangel Ivo
Assistente Social - Campus de Itapetinga

Prezada [Senhora, :

-

A Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia -
determinagao do Ministério Piblico do Trabalho, realizoy

contratagao de pessoal, por tempo determinado, sob o Re
Administrativo (REDA), intui

diversas | reas profissionais.
dedicacdp e trabalho desenvo

Prestou gervicos na fun¢do d
30/7/20

Universidade.

Ressaltamos que a sua c
desenvolyimento da drea de Assist
jornada profissional.
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Cordialmente,

Allen Krysthfano Saraiva Figueiredo
" Pro-Reitor de Administracéo e Recursos Humanos
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ULAR PRARH N° 01/2014

A Senhota
Crys Limpa Rodrigues
Enfermejra - Campus de Itapetinga

Prezada $enhora,

. A Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia -
determinacao do Ministério Pdblico d
contratadao de pessoal, por tempo d

Administrativo (REDA),
diversas

dedicacdo e trabalho desenvolvido por Vossa S

prestou

30/7/2014, no Nlicleo de Salde e Bem Estar dest

Regsaltamos qué a sua colaboracio foi de suma i
rmagem, reiterando votos

desenvolimento da area de Enfe
jornada pfofissional.

Cordialmente,

Allen Krysthid

n

Iniversidade Estadual do Sudoeste da Bahia-UESB
Recredenciada pelo Decreto Estadual N° 9.996, de 02.05.2006
Pré-reitoria de Administracéo e Recursos Humanos - PRARH
Fone: (77) 3424-8611- secprarh@uesb.edu. br |

AR 2. 3%
TERRA DE TOUOS KOs

-

Vitéria da Conquista, 27 de| junho de 2014

|
mporténcia para o
de sucesso em sua

I .
| *

Pro-Reitor de Administragdo e Recursos Humanos
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Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia-UﬁSB
Recredenciada pelo Decreto Estadual N° 9.996, de 02.05.2006
Pré-reitoria de Administracio e Recursos Humanos - PRAI}H
Fone: (77) 3424-8611- secprarh@uesb.edu. br

. -

. | (
OF. CIRQULAR PRARH Ne 01/2014 ‘1‘

Vitéria da Conquista, 27 de Jjunho de 2014
|

A Senhora : |

Thais de|Souza Nogueira Teixeira |
Psicologal - Campus de Vitéria da Conquista

Prezada Senhora,

A Upiversidade Estadual do Sudoeste da Bahia -
determinagdo do Ministério PUblico do Trabalho

contratacdo de pessoal, por tempo determinado, sob o Regime Especial de Direi_tor
Administraltivo (REDA), no intuito de regularizar vinculos'empregaticios -em
diversas areas profissionais. Em vista disso, manifesta

0 agradecimento pela
dedica¢do fe trabalho desenvolvido por Vossa Senhoria durante o periodo em que

Prestou servicos na funcdo de Psicologa, correspondente a 19/9/2013 a

30/7/2014) no Centro Universitario de Atencdio a Salide - CEUAS desta
Universidade. A *

Ress$ltarnos que a sua colab
desenvolvimento da area de Psicolo
jornada prafissional.

oracao foi de suma importancia para o
gia, reiterando votos de sucesso em sua
|

|

Cordir]lmente,

Q’«(L{J\du }?'(5][,
Allen Krysthiaho Saraiva Figueiredo ‘

) int -4 « ,Q}»"l
Pro-Reitor de Administragéo e Recursos Humanos J‘z[)&k‘f t sl
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B Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia-UESB ﬁ *&{gﬁh-fw
’ég' Recredenciada pelo Decreto Estadual N° 9,996, de 02.05.2006 {me!fg
Pro-reitoria de Administragdo e Recursos Humanos - PRARH T e

Fone: (77) 3424-8611- secprarh@uesb.edu. br

OF. CIRQULAR PRARH Ne 01/2014

Vitéria da Conquista, 27 de:}junho de 2014

A Senhoria
Maria Carolina Cruz Sampaio x )

Psicélogdl

Prezada S

- Campus de Vitéria da Conquista
|

i Adolescent
i fesa da Crianga e do :
O F T

Enhora, l

contratacdo de Pessoal, por tempo determinado, sob o Regime Especial de Direito

diversas 4feas profissionais. Em vista disso, manifesta o agradecimento pela

dedicacio

Prestou sgrvicos na fungéo de Psicdloga, correspondente a 13/11/2013 a
30/7/2014, no Niicleo de Defesa da Crianca e do Adolescente desta Universidade.

Ressg&ltamos que a sua colaboracio foi de sUma importancia para o

desenvolvimento da drea de Psicologia, reiterando votos de sucesso em sua
jornada prdfissional. |

Cordiﬁlmenté,

Allen Krysthiafio Saraiva Figueiredo
Pré-Reitor de Administragdo e Recursos Humanos
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Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia oy s
Pro-Reitoria de Extens3o e Assuntos Comunitarios - PROEX
Fong{i‘(ﬁ) 3424-8603 - proex@uesb.edu.br
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Vitéria da Conquista, 31 de Julho de 2014, L

Allen Krystiano Saraiva Figueiredo

Pré - reitor de Administragéo e Recursos Humanos — PRARH

Assunto:| Solicilagao de prorrogagao de contrato de prestagdo de servicos

Tendo em vista término do contrato de prestagéo de servicos da Psicologa

Maria Canolina Cruz Sampaio, no Nicleo de Defesa da Crianga e do Adolescentle,
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~solicitamos a Vossa Senhoria prorrogagéo do referido contrato por um periodo de 30

(lrintg) dias, haja vista a peculiaridade do servigo prestado no NDCA.
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- AVEXO U»

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA ,
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA - UESB

TERMO DE BAIXA DE BENS|MOVEIS

N°do Termo: 2014/000070 Data da Balxa:  12/09/2014 Tlpo de Baixa: TRANSFER. ALMOXARIFADO/SAEB

Emitento: 00000081 ~ NODULO DA GERENCIA ADMlNISTRATlVA—DEPOSITO-VC '
Destinatario:
tem  Antigo Atual |  Dascrigtio Cod. Baixa do Bem  Sit. Fisica VI AqulsigBo VI Corrigido Vi. Resldual
1 0010002 00000017 CONDICIONADOR DE AR DE PAREDE -~ 1987498 PRECARIO 144,00 144,00 73,20
DESCRICAO: 21030 BTU'S,220V, AIR MASTER . '
2 0035717 000000P6 MICROCOMPUTADOR PENTIUM - DESCRICAO: 4, 1987494 PRECARIO 320,00 | 320,00 5,33
INFOWAY )
3 0038924 06000087 MICROCOMPUTADOR CELERON 1987546 | 'PRECARIO 200000 . 2.000,00 33,33
4 0038832 000 MICROCOMPUTADOR CELERON 1887547 PRECARIO 200000 | 2.000,00 - 3333
§ 0033778 000 9 BEBEDOURO DE AGUA TIPO GARRAFAO 1987548 PRECARIO 160,00 ‘ 160,00 81,43
8 0041893 00800113 MICROCOMPUTADOR SEMPROM - DESCRICAO: 1887456 PRECARIO 1.619,96 1.519,88 2533
MONITOR MULTIMEDIA 17* LCD, 4GB RAM ’ -
7 0038816 00000269 MICROCOMPUTADOR PENTIUM ~ DESCRICAO: 1989868 PRECARIO 2.156,25 . 2.156,25 35,93
DUAL CORE '
60600384 MICROCOMPUTADOR TiPO DESKTOP BASICO 3270628 PRECARIO 1.200,00 ; 1.200,00 800,00
0030448 0000045 CADEIRA GIRATORIA EM TECIDO ~ DESGRICAO: 1990092 PRECARIO 183,91 183,91 93,63
COM BRACOS, N4 COR GRAFITE . .
10 0026927 0000069 MICROCOMPUTALIOR PENTIUM 1985096 PRECARIO 1.702,40 :1.702,40 28,37
11 0026924 0000072 MICROCOMPUTADIOR PENTIUM ~ DESCRICAO: © 1994402 PRECARIO 1.702,40 , 1.702,40 - 28,37
MONITOR DE 15" . ‘ )
12 00000801 MICROGCOMPUTACOR SEMPROM 1989972 PRECARIO 600,00 ] 600,00 10,00
13 00000814 MICROCOMPUTACOR PENTIUM ~ DESCRICAQ: 1894680 PRECARIO 1.460,00 ' 1.460,00 24,33
CEMPRON
14 0035579 00006991 MICROCOMPUTADOR ATLHON XP 2004085 PRECA_RIO 106,00 " 106,00 1,76
15 0032159 00001097 | MICROCOMPUTADOR DURON - DESCRICAO: 1.3 2003876 PRECARIO 1.685,00 ‘ 1.685,00 28,08
GHZ - ;
16 0015977 00001111 |[CONDICIGNADOR DE AR DE PAREDE - 2003698 PRECARIO 144,00 . 144,00 73,20
PESCRICAO: 21600 BTU'S - MARCA: CONSUL . . . ‘
17 0024985 00001317 TELEVISOR EM CORES - DESCRICAQ: 29* 2058681 PRECARIO - 485,70 485,70 258,90
[COLOR STEREO) :
18 0038781 00001410 MICROCOMPUTADOR PENTIUM ~ DESCRICAO: 1893251 PRECARIO 2.156,25 '2.158,25 35,93
- LCD PRETO .
19 0038775 00001413 MICROCOMPUTADOR PENTIUM - DESCRICAO: 1993245 PRECARIO 2.156,25 2.156,?5 35,93
CD PRETO ‘
20 00001621 MICROCOMPUTADOR CELERON 1993752 PRECARIO 2.050,00 ?.050.00 34,16
21 0014202 00001680 BEBEDOURO DE AGUA TIPO GARRAFAD - 1993262 PRECARIO ' 108,48 108,48 55.29
ESCRICAQ: 20 LITROS, COM SAIDA PRA AGUA :
ELADA E NATURAL
22 0033177 00001698 ICROCOMPUTADCOR ATLHON XP - DESCRICAO: 1892567 PRECARIO 1.850,00 1.850,00 30,83
PLACA MAE ASUS GRAVADOR COMBO - 1 :
ARCA: LG r _
23 0036078 00001748 MICROCOMPUTADCR ATLHON Xp 2064832 PRECARIO 1.491,00 1.491 .00 - 8040
Entrega : Dir. do Patriménio Rocebod .
i i N fro:, - e N T o
Data Autorizagio Ass. Dirigente Data Rerebimento }sg&?j& ARizAD OIDPRISAES |
: ’ F:CE
T RobkorrRTGehs 0Tt v IO
Data Enlrega i q iﬁmﬁnio U 5 O
Coordenad A) e
) 365-1 ‘
‘ ol
Ioomllinkdatalpatrimonlolbalxalrelalorl+lReIa!brloTﬂmwBaIxaBem.asr Pagina 1




GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA y
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA - UESB

TERMO DE BAIXA DE BENS MOVEIS

N°doTermo:  2014/000070 Data da Balxa:  12/09/2014 Tipo de Baixa: TRANSFER, ALMOXARIFADO/SAEB

Emitante: 000C0081 ~ MODULO DA GERENGIA ADMINISTRATIVA-DEPOSITO-VC
Destinatéario:
ltem  Antigo Atual Dascrigio Cod. Balxa do Bem  Sit. Fisica Vi. Aquisigio VI Corrlgido VI, Resldual
24 00001870 MICROCOMPUTADOR PENTIU 1996485 PRECARIC 600,00 600,00 10,00
25 0001347 00002012 ARMARIO EM ACO ~ DESCRICAO: COM 02 2062554 PRECARIC 17,28 17,28 9,42
PORTAS '
26 0038944 . 00002109 MICROCOMPUTADOR ATLHONIXP - DESCRICAO: 1993559°  PRECARIC 2.156,25 . 2.156,25 35,93
AMD ATHLON 2,2 GHZ,1 MB . )
27 00002566 MICROCOMPUTADOR SEMPROM 2035530° PRECARIO 600,00 600,00 10,00
28 0042172 00002612 MICROCOMPUTADOR PENTIUM - DESCRICAO: 1995135 PRECARIO 1.207,01 1.297,01 - 21,61
COM PROCESSADOR 64 BITS DE 2 NUCLEOS, .
g PLACA MAE COM 4 PORTAS S \TA, 1 SLOT
29 0024820 00002723 APARELHO DE VIDEO CASSETE - DESCRICAO: 8 1995493 PRECARIO 232,80 232,80 118,34
CABECAS ~ MARCA: PHILIPS . .
30 0018663 00002853 CONDICIONADOR OE AR DE{ PAREDE - 2013196 PRECARIO 708,00 708,00 359.90‘
DESCRICAO: 220V,21000 BTU'S, GOHZ
31 0025901 00002855 IMPRESSORA DE TRANSFERE| YCIATERMICA -~ - 2013954 PRECARIO 4.149,72 4.149,72 69,16
DESCRICAO: PLOTER HP 455CA "A0" COM ) .
PEDESTAL :
32 0028179 00002868 IMPRESSORA JATO DE TINTA DESCRICAO: 2014189 PRECARIO ’ 475,20 T 475,20 7,92
DESKJET 950PFM ’ : :
33 0032820 00002969 TELA PARA PROJECAO DE SLIDES 2058267 PRECARIO 300,00 300,00 165,00
kL] 0020026 00002077 ARMARIO EM ACO - DESCRICAD: 2 PORTAS 2064912 PRECARIO 64,80 64,80 35,64
35 0023060 00003008 TELEVISOR EM CORES - DESCRICAQ; 29" - 2064926 PRECARIO 422,40 422,40 232,32
MARCA: PHILIPS . ‘ :
36 00003105 MICROCOMPUTADGR CELERO 2037032 PRECARIO 1.400,00 1.400,00 23,33
37 00003106 MICROCOMPUTADOR CELERO! 2037027 PRECARIO 1.400,00 1.400,00 23,33
38 00003270 MICROCOMPUTADOR CELERO! 2062859 PRECARIO 600,00 600,00 40,00
39 00003416 MICROCOMPUTADOR SEMPRO| 2030827 PRECARIO 800,00 900,00 15,00
40 0037641 00003422 IMPRESSORA JATO OE TINTA - BESCRICAO: HP 2030564 PRECARIO 219,00 219,00 ‘3,65
DESKJET D 2360
Fall 0033358 00003586 PROJETOR DE MULTIMIDIA 2032805 PRECARIO 5.600,00 5.600,00 2.846,56
42 06033362 00003895 PROJETOR DE MULTIMIDIA . 2011496 PRECARIO 5.380,00 5.380,00 2.739,81
43 0037881 00004125 MICROCOMPUTADOR PENT] UM | 2065032 PRECARIO 1.625,00 1.625,00 108,34
44 0022143 00004267 MICROCOMPUTAGOR PENTIUM 2034074 PRECARIO 801,79 901,78 15,02
45 00004639 MICRCCOMPUTADOR PENTIUM 2063039 A PRECARIO 600,00 600,00 40,00
46 0012048 00004661 ARMARIO EM ACO - DESCRICAO: COM 2 PORTAS 2023807 PRECARIO . 2592 25,92 13.11
47 0039141 00004732 MICROCOMPUTADOR PENTIUM | 2066008 PRECARIO 1.626,00 1.625,00 13542,
48 0039152 00004790 MICROCOMPUTADOR PENTIUM 2066173 PRECARIO 1.625,00 1.625,00 135,42
49 0039202 00004796 MICROCOMPUTADOR PENT! UM 2066183 PRECARIO 1.625,00 1.625,00 135,42
Eatrega Rocebed - - )
Data Autorizagao N° Cadastro: ’
. MNobIXARIFADO/IDPAISAL
Data Entrega A
— D
fecomfinkdata/patrimoniofbalxare! /RelatorioTermnBaixaBem.asr Pagina 2
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA - UESB

TERMO DE BAIXA DE BENS MOVEIS

Oata da Balxa:  12/09/2014 .

TN

N°doTermo:  2014/000070 Tlpo de Balxa; TRANSFER. ALMOXARIFACO/SAEB
Emitente: 00000081 - MODULO DA GERENCIA AII;MINISTRATIVA-DEPOSITO-VG
Destinat4rio: ‘
tem  Antigo Atual Descrigdo Cod. Baixa do Bem Sit, Fisica Vi. Aquisigiio V), Corrigldo VI Reslidual
77 0000660 00007107 ARQUIVO EM ACO COM 04 GAVETAS 2010050 PRECARIO 26,86' 26,86 13,72
78 0037873 00007173 MICROCOMPUTADOR ATLHON|XP 2085118 PRECARIO 1.625,00 1‘625'00. 135,42
79 0039200 00007189 MICROCOMPUTADOR ATLHON{XP 2065213°  PRECARIC 1.625,00 1.625,00 135,42
80 0025046 00007371 ARMARIO EM ACO - DESCRIC, AO: 2 PORTAS v 2062082 PRECAéIO 60,00 60,00 33.00_
81 0010788 00007374 ESTANTE EM ACO - DESCRICAO: 6 BANDEIJAS 2062887 PRECARIC 10,00 10,00 561
82 0010787 00007393 ESTANTE EM ACO ~ DESCRIC, . 6 PRATELEIRAS . 2062910 PRECARIO ﬂ).OO 10,00 5,61
83 0034401 00007494 ARMARIO EM ACO - DESCI;T::AO: TIPO 2070099 PRECARIO 708.00 ' 708,00 . 389,40
ROUPEIRO, 12 PORTAS
84 00007549 mROCOMPUTADOR ATLHON XP - DESCRICAO: 2059032 PRECARIO 600,00 600,00 40,00
85 0017510 00007720 IMPRESSORA JATO DE TINTA 2063351 PRECARIO 268,80 268.86 17,92
86 0032116 00007795 SCANNER DE MESA 2011446 PRECARIO 340,00 340,00 5,66
87 0027508 00007812 APARELHO DE VIDEO CASSET& - DESCRICAQ: 7 2011093 PRECARIO 511,39 V 51 1.39 260,05
CABECAS Hi-FI STEREOQ ~ MARCA: PANASONIC -
a8 0011178 00007820 ARQUIVO EM ACO COM 04 GAVETAS - 2009976 PRECARIO 40,32 40,32 2043
DESCRICAO: COM 4 GAVETAS
89 0033426 00007823 MICRCCOMPUTADOR ATLHON XP ~ DESCRICAQ: 2011756 PRECARIO . 1.650,00 1.560,00 2583 .
DUAL CORE - :
80 0041933 00007829 IMPRESSORA JATO DE TINTA -| BESCRICAO: 2013117 PRECARIO 300,00 300,60 5,00
FOTOGRAFICA
91 00007922 m(g!&COMPUTAOOR ATLHQN XP - DESCRICAO:; 2059579 PRECARIO 600,00 600,00 40,60
92 0030227 00007975 BEBEDOURO DE AGUA TIPO GARRAFAQ 2081128 PRECAR!O . 190.06 190,00 104,61
93 0024359 00008020 IMPRESSORA JATO DE TINTA - DESCRICAO: 2097859 PRECARIO 215,00 215,00 21,51
DESKJET 610 C _ -
94 0029058 00008288 ESTANTE EM ACO ) 2062878 PRECARIO 32,00 32,00 17.49
95 00008289 ESTANTE EM ACO - DESCRICAO! 6 BANDEIJAS 2062922 PRECARIO 10,00 10,00 5,61 ‘
"] 0029061 60008290 ESTANTE EM ACO - DESCRICAO; 8 BANDEIJAS 2062923 PRECARIO 10,00 10,00 561,
07 0038935 00008474 MICROCOMPUTAOOR ATLHON XP 2058371 PRECARIO 2.156,25 2.156,25 143,74
98 0024961 00008694 MICROCOMPUTADOR CELERON 2071692 PRECARIO 1.250,00 1.250,60 1-2'5.01
99 00008740 RETROPROJETOR OE TRANSPARENCIA 3702189 PRECARIO 260,00 260,00 245,84
100 00008751 FAC-SIMILES . : 3845677 PRECARIO 600,00 600,00 580,00
101 0032974 00008776 CONDICIONADOR DE AR DE PAR?DE 3645683 PRECARIO 800,00 800,00 773,32
102 0020022 60008862 ARMARIO EM ACO - OESCRICAO: 2 PORTAS 2087707 PRECARIO 48,60 48,60 26,73
103 00009153 PROJETOR DE MULTIMIDIA - DESCRICAO: com 2081248 PRECARIO 2.528,12 2.528,12 i.390,34
luminosidade minima de 2000 ans lumens -
. p: | . ,
{4 Dir. do P, ~
e Aoreasto Robddn Behars Couto Pt Rcatinento AR Asompan
— Coord&matiadd® Patrimonio — b V72
Data Entrega Otnd. F27399:985. 1 Ass. Alm , EM_LQI T JH
. ) ' . It o
. — V05 a8, .
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA ‘
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA - UESB

TERMO DE BAIXA DE BENS MOVEIS

N°doTermo:  2014/000070 Data da Baixa:  12/08/2014 Tipo da Balxa; TRANSFE%, ALMOXARIFADO/SAES

Emitante: 00000081 - MODULO DA GERENCIA ADMFNISTRATIVA-DEPOSITO-VC 1
Destinatarlo: i
! i
ftem  Antigo Atua Dascrigio Ced. Baixa do Bom  SIt. Fisica VI. Aquisigdo VL. Corrigido VI. Rostdual

Resolucao nativa XGA 1024 x 768; - Tamanho da
tela projotada minima de 40" e maxima de 300"
(diagonal), - Controle remoto; - Lampada com

" potencla minima de 155 Watis e vida ulil minima de -

000 horas; ~ Razao de conlraste minima de 2000:1; .

- Compa!lbmdaducompadroes de video minimas i
(NTSC, PAL~M) - 01 entrada para computador e no )
minimo 01 entrada para video composto e uma para '
S-Video; - Conliole ds Zoom e foco; ~ Audio:
Potencla minima de 01 Watt; - Voitagem: bivolt, ~
MARCA: BENQ -

. . | .
104 00009164 PROJETOR DE AMULTIMIDIA - DESCRICAQ: com 2081249 PRECARIO 2.528,12 2.528,12 1.390,34
luminosidade minima de 2000 ans lumens -
Resolucao nativa <GA 1024 x 768; - Tamanho du
tela projstada minma de 40" o maxima de 300"
(diagonal);, - Corntrofe remoto; - Lampada cony
potencia minima de 155 Watts e vida ulil minima de
2000 horas; - Razao ds contraste minima da 2000:1;
~ Compalibilidade com padroes de video minimas - |
(NTSC, PAL~M) - 01 entrada para computader e no
minimo 01 entrada para video composto e uma para |
S-Video; - Contrele de Zoom o foco; - Audio: |
Potencia minima da 01 Wat; - Voltagem: bivolt. - )

MARCA: BENQ
106 0006718 00009303 ARMARIO EM ACO) ~ DESCRICAO: 2 PORTAS 2080241 | PRECARIO 34,58 34,56 18,90
106 0037869 00008311 MICROCOMPUTANOR PENTIUM 2081633 | PRECARIO 182500 = 1.625,00 162,61
107 0037863 00009312 MICROCOMPUTANGR PENTIUM 2081634 | PRECARIO 1.625,00 1.625,00 162,51
108 0037870 00009318 MICROCOMPUTANOR PENTIUM 2081635 | PRECARIO 162500 | 1.625,00 162,51
108 0039159 00009317 MICROCOMPUTADOR PENTIUM 2081627 | PRECARIO 215000 . 2.150,00 216,01
110 0037868 60009319 MICRCCOMPUTADICR PENTIUM 2081633 | PRECARIO 2.150,00 L 2.150,00 215,01
11 0039157 00009320 MICROCOMPUTALIOR PENTIUM 2081626 | PRECARIO 215000 . 2.150,00 215,01.
112 00003464 BEBEDOURO DE £GUA DE PRESSAQ 2141441 | PRECARIO 68200 682,00 386,58
113 00009469 BEBEDOURO DE £GUA DE PRESSAQ 2141444 | PRECARIO 68200 . 68200 386,58
14 00009478 BEBEDOURO DE AGUA DE PRESSAQ 2141452 - | PRECARIO 68200 68200 - 386,58
115 00003504 CONDICIONADOR 3E AR DE TETO - SPLIT 2002846 | PRECARIO 80000 | 800,00 439,89
116 00009506 CONDICIONADOR E AR DE TETO - SPLIT 2082848 | PRECARIO 800,00 800,00 439,89
17 00010327| MICROCOMPUTADDR TIPO DESKTOP BASICO 2514213 | PRECARIO 800,00 | 800,00 320,04
118 00010346 MICROCOMPUTABIR TIPO DESKTOP BASICO 3181347 | PRECARIO 1.200,00 1.200,00 740,00
19 0031170 00010526 MICROCOMPUTADOR TIPO DESKTOP BASICO 2348705 | PRECARIO 1.200,00 ©1.200,00 380,00 .
120 0025051 60010737 {MPRESSORA MATRICIAL 2347663 | PRECARIO 200,00 ' 200,00 63,36

21 00010853 MICROCOMFUTADUR TIPO DESKTOP BASICO 2198673 PRECARIO 1.200,00 '1.200,00 2§0.00

Dir. de Patriméni R d

A .
Data Autorizago 3 S8roR P@Ut’O Data Recebimento Ai:‘;}i%gzﬁ%i SRS ITRAIRALS
1 Co rPatriménio '

_ ’ RECEDO
Data Entrega A&%Z&éa9985'1 =M } 6‘ ’.ﬁ ! ///
3 P’églna 5
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GOVERNO DO E§
UNIVERSIDADE E
UNIVERSIDADE £

TADO DA BAHIA
STADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA
STADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA - UESB

DE BAIXA DE BENS MOVEIS

Tipo de Baixa: TRANSFER.ALMOXARIFN)OISAEB

TERMO
N°doTermo:  2014/000070 Datada Baixa: 12/06/2014
Emitente: 00000081 ~ MODULO DA GERENCIA ADMINISTRATIVA-BEPOSITO-VC

Destinatérto:

VI. Aquisigio VI, Corrigldo Vi, Rosidual

Cad. 0

ltem Antlgo Atual Descrigido Cod. Balxa do Bem St Fisica
122 00010926 MICROCOMPUTADOR TIPO DjESKTOP BASICO 2199872 APRECARID 120,00 - 120,00 26,00
123 00010840 MICROCOMPUTADOR TiPO DESKTOP BASICO 2199300 PRECARIO 120,00 120,00 26,00
124 0037139 00011072 MICROCOMPUTADOR TIPO DESKTOP BASICO 2240174 PRECARIO 1.200,00 1.200,00 280,00
125 00011126 ARQUIVO EM ACO COM 06 GAVETAS 2321107 PRECARIO - 250,00 260,00 156,46
126 00011128 ARQUIVO EM ACO CoM 04 G\/ETAS 2321109 PRECARIO 220,00 220,00 139,46
127 0012125 00011138 ESTANTE EM ACO 2321028 ° PRECARIO 7.56 7.56 4,92
. 128 0013250 00011140 ESTANTE EM ACO 2021028  PRECARIO 7,56 7.56 4,92
' 129 0008465 00011141 ESTANTE EM ACO - BESCRICAO: 7 PRATELEIRAS 2321024°  PRECARIC 7,56 7.56 ) 4,92
130 0017742 00011142 ESTANTE EM ACO I’ 2321087 PRECARIO 12,60 1260 7,98
13 0012492 00011143 ESTANTE EM ACO 21027 PRECARIO 756 756 - 4,92
132 0002447 00011144 ESTANTE EM ACO ’ 2321122 PRECARIO 100,00 100,00 63,46
133 0012465 00011145 ESTANTE EM ACO 2321028° - PRECARIC 7,66 7,56 4,92
134 0013266 00011146 ESTANTE EM ACO 2321029 PRECARIO 7,668 7,56 4,92 )
135 00011477 MICROCOMPUTADOR TIPO DESKTOP BASICO 2335373 PRECARIO 1.200,00 1.200,60 SBO.Qﬁ
136 00011522 MICROCOMPUTADOR TIPO DESKTOP BASICO 2335239 PRECARIO 1.200,00 1.200,00 360,00
137 0032186 00011581 MICRCCOMPUTADOR TIPO DESKTOP BASICO 2201483 PRECARIO 1.200,00 1.200,00 260,00
138 0025054 00011673 IMPRESSORA MATRICIAL 2201452 PRECARIO 205,20 205,20 44,46
139 00011923 MICROCOMPUTADOR PENTIUM 2338674 PRECARIO 1.200,00 1.200,00 366,00 .
140 0032819 00011892 TELA PARA PROJECAO DE SLIDES 2331585  PRECARIO 300,00 300,00 192.50.
141 00012101 MICROCOMPUTADOR TiFO DESKTOP BASICO 2321415 PR?CARIO 1.200,00 1.200,00 320;00
142 0015465 00012128 MICROCOMPUTADOR TIPO DESKTOP BASICO 2341589 PkECAR]O 230,40 ) 230,40 89,12
143 00012194 MICROCOMPUTADOR TiPO DESKTOP BASICO 2213607 PRECARIO 1.300,00 17.300.00 303,31
144 00012527 IMPRESSORA MATRICIAL 2240244 PRECARIO 600,00 600,00 140,00
’_\145 00012652 MICROCOMPUTADOR TiPO DESRTOP BASICO 2212739 PﬁECARIO 1.260.00 1.200,00 280,00 -

146 0024662 00012581 MICROCOMPUTADOR 1 TIPO DES| (TOP BASICO 2214363 PRECARIO 1.300,00 1.300,00 303,31
147 0030506 00012595 ARQUIVO EM ACO COM 04 GAVE TAS 2216144 . PRECARIO 220,00 220,00 135,79
148 00012608 MICROCOMPUTADOR TIPO DESKTOP BASICO ' 2332274 PhECARlO 1.200,00 1.200,00 340,00
149 00012719 AUTOCLAVE HORIZONTAL ; 2515267 PRECARIO 1.500,00 ‘ 1.500,00 1.050,00
150 0004847 00012808 MICROCOMPUTADOR TiPO DESKTOP BASICO 2201880  PRECARIO 1.200,060 1.200,00 260,00
151 0032177 00012832 gll?ROCOMPUTADOR DURON ~ DESCRICAO 13 2201833 PRECARIO 1.685,00 *1.685,00 365,10 V
152 0032173 00012833 g’lszOCOMPUTAOOR DURON - DESCR!CAO: 13 2201831 PRECARIO 1.685,00 1.685,00 365,10

Entrog ; Olr. do Pateims Rocob

Data Autorizagsio ] Data Recebimento N" Cadastro:

,, omal OXARI AT ".‘\ ‘:‘~f“’.’,‘

— i anio, y g&cr%;@)

Data Entre ;

_ ,ga - id 7?399985’1 l tM g,p/lf
I datafpatrimonlo/balxal /RefatorioTermoBaixaBem.asr POM q’;u\“v 62T Paglna 3




GOVERNQ DO ESTADO DA BAHIA' , o
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA - UESB

TERMO DE BAIXA DE BEN# MOVEIS

N°doTermo: - 2014/00007( Data da Baixa:  12/09/2014 Tipo de Baixa:’ TRANSFER;.!ALMOXARIFADOISAEB
Emitente: 00000081 ~ MODULO DA GERENCIA ADMINISTRATIVA-DEPOSITO-VC
Destinatario:

r

i

ltem  Antigo Atual Descriglio . Cod. Balxa do Bqm  Sit, Fislca '_ Vi. Aquisigao VI, COrr!‘gldo VI. Restdual
y ’ ‘ ‘ )
153 0032176 00012836 MICROCOMPUTADOR DURON - DESCRICAO: 1.3 2201832 PRECARIO 1.685,00 1.685,00 365,10
GHz : .
154 00012808 MICROCOMPUTADOR TiPO BESKTOP BASICO 2202067 . PRECARIO 1.200,00 - 1.200,00 260,00
166 0045308 - 00013448 MICRCCOMPUTADOR TiPO DESKTOP BASICO - 2181663 PRECARIO 1.1985,00 1.195,00 238,08
DESCRICAO: TELA 18,5° LCD, HD 320 GB SATA I, !
MEMORIA 2 GB DR, 667 MHZ :
156 0045611 000134982 NOBREAK . - DIESCRICAO: 1.3 KWA COM 2263885 PRECARIO 445,00 445,00 278,05
CONEXAO PARS, EXPANSAO DE BATERIAS .
. JUNTAMENTE COM UM CABO
‘ 167 0043603 00014072 AUTOCLAVE HCRIZONTAL - DESCRICAO: 2145585 PRECARIO 3.730,00 . 3.730,00 2.113,78

CAPACIDADE DE 301, CAMARA EM ALUMINIO OU
INOX ~ SERIE: 15160

158 00014280 MICROCOMPUTABOR TiPO DESKTOP BASICO - 2149207 PRECARIO 119500  1.195,00 179,23
BESCRICAO: TELA 18,6 LCD; HD 320 GB SATA II;
MEMORIA 2GB DOR2 .
159 0025055 00015549 IMPRESSORA MATRICIAL 2119668 | PRECARIO 27360 | 273,60 31,92 :
160 0042029 00016365 NOBREAK . o 2137162 PRECARIO 200,00 200,00 109,89
161 0025830 0001730p AUTOCLAVE VERTICAL 2120780 | PRECARIO 480,00 480,00 268,00
162 00018422 MICROCOMPUTADOR PORTATIL NOTEBOOK 2095804 APRECARIO 1.807,00 1.807,00 190,74
163 0037628 00018423 MICRGCOMPUTADOR PORTATIL NOTEBOOK - 2095328 | PRECARIO 3.100,00 3.100,00 309,89
DESCRICAO: AMD TURION X2, 1.6 GHZ .
164 0040824 00018451 MICROCOMPUTADOR PORTATIL NOTEBOOK 2095402 PRECARIO -1.768,00 1.758,00 . 175,80
165 0040825 00018503 MICROCOMPUTALIOR PORTATIL NOTEBCOK 2095403 PRECARIO 1.758.00 1.758,00 17580
168 0036106 00019786 TERMOCICLADOR * - DESCRICAQ: AUTOMATICO 2128256 PRECARIO 28.320,00 126.320.00 15.812,00
PARA AMPLIACAO DE DNA
167 00021447|MICROCOMPUTADOR PORTATIL NOTEBOOK 3196415 | PRECARIO 1.300,00 1.300,00 823,27
168 0033415 00022017 MICROCOMPUTADOR ATLHON XP 2216195 PRECARIO 1.400,00 - 1.400,00 . 326,69
169 0026926 00022081 MICROGCOMPUTAD IR TIFO BESKTOP BASICO - 2320611 PRECARIO 1.702,40 1.702,40 454,00
DESCRICAO: AMD 700 MHZ
170 0025053 00022227 IMPRESSORA MATRICIAL 2214580 | PRECARIO 205,00 205,00 475&1.
LIA] 60022366 {MPRESSORA MULTIFUNCIONAL 3253876 ‘PRECARIO 500,00 ' 500,00 333,40
172 00022452 MICRGCOMPUTADOR PENTIUM 2236357 PRECARIO 1.200,00 '1.200,00 280,00
173 08022471 MICROCOMPUTADOR PENTIUM 2202408 iPRECARlO 1.200,00 1.?00,00 260,00
174 0033078 00022582 CONDICIONADOR DE AR DE PAREDE - 2213163 | PRECARIO 1.764,00 1.764,00 1.087,80
ESCRICAQ: 21.000 BTU'S - MARCA: CONSUL : '
175 00022670 TELEVISOR £M CORES 3422819  |PRECARIO 200,00 200,00 176,62

!
176 0045712 00022853 NICROCOMPUTADCR PORTATIL NOTEBOOK - 2281779 PRECARIO 1.240,00 1.240,00 308,97
ESCRICAO: COM PROCESSADOR OE cois .

Ent;

9 ———{ Dir.de Patriméni Recobod
. Dirl Data Recebiment g N° Cedastro; L
Data Autorizagso RA(;:) g: gente ata Recebimento AWQXARIFADOIDPA/SAEB
—_— nio ECESIRC Fo
Coord ! [R é‘ q
Data Entrega Ass.Resporsivg 367085-1 EM- 0. ¢t /.
) ) /1 Iwy) IX A
[ S A T PIAAACAAT T
i .
Icomflinkdata/patri lo/baixa/relatort /RelatorloTermoBaixaBem.asr Pégl‘a 7
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GOVERNO DO ESTADO DABAHIA . ,
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA - UESB

TERMO DE BAIXA DE BENS MOVEIS

N°doTermo:  2014/000070 bata da Balxa:  12/08/2014 ° Tipo de Balxa: - TRANSFER, ALMOXARIFADO/SAEB )
Emitente: 00000081 - MODULO DA GERENCIA ADMINISTRATIVA-DEPOSITO-VC '

Destinatérlo:

tsm  Antigo Atual Dascriglio

Cod. Baixa do Bem _ Sit. Fisica

i

Autoinatica; Linguagem PCL 6, PCL Se; Emulagio
Postscript Nivel 2; Mudanga aulomatica de Idioma;

Tipos de papet: carta, legal, executivo, A4, atiquatas,
envek t &nci

ias; Umé interface USS 2,

Pes e transp.
(incluir cabo) ; - Uma Interface Elharnet 10/100 ;

Enlrada de papel para ho minimg 250 folhas; Tipos:

0
de

caracterss: 26 fontes redimensidndvels embulidas;

Compativel com Microsoft® Wintiows® 2000, XP

Home, XP Profassional, XP Prolasslonal x84, Server

2003, NT 4.0 ; Windows Viste®,Tens3o do entrada

110V +/- 10%, cabo de for¢a [ficluso;Manuais de

Instalagso, configuraglio e opefacio;~ Garantia

Integral de 1 ano com assistanc técnica "on-site" o

soluglo do problema cu reposit;al

0 do equipamento

defeituoso em ate 2 dias utels, contados a partir. do

dia util seguinte ao dia do chem; xlo

234 00035068 MICROCOMPUTADOR TiPO DE:QKTO}.’ BASICO - 3240986

SERIE: 1259381
235 00035503 CONDICIONADOR DE AR DE ' EDE
236 00035504 CONDICIONADOR DE ARDE PAREDE
237 60035755 IMPRESSORA LASER -~ DESCRICAO:

3645679
" 3645678
3240477

IMPRESSORA, a laser/ied, mon; romética, 30 ppm,

1.200 x 1.200 dpt, 32 MB, Interfacps USB e Etherne
10/100, ciclo maximo 40.000 pdginasimés, ciclo
fecomendado 3000 pagsimas, {1 ano onsile,

t

Tecnologia de impress&o por elstrofotografica a faser

ou LED; Resolugio real ats 1200 x 1.200

dpl;Velocidade minima de 30 ppm| (papal A4 1.200

dpl); Memoria minima 32 MB expansivel alé 288
MB;Ciclo de Trabalho a1é 40.000 phginas / mas; -
Volume mensal recomendado n{o fabricante de
3.000 paginas / més ou mais;Impressfio Duplex
Automética; Linguagem PCL 6, PCL 'Se; Emulagsio

Postscript Nivel 2; Mudanga autonjdtica de Idioma;
Tipos de papel: carta, legal, executivo, A4, etiquelas,
envelopes e fransparéncias; Uma Eer{aco usse 2.0

(Inclulr cabo) ; - Uma interface &
Entrada de papot peara no minimo
caracteres: 26 fontes redlmenslongvets embutidas;

ernet 10/100 ;

Compativel com Microsofi® Windi 2000, XP

0 folhas; Tipos do

Home, XP Professional, XP Profes onal x64, Server

2003, NT 4.0 ; Windows Vista®,Tensso do entrada
110V +/- 10%, cabo de forca incluso;Manuals de
Instalaggo, configuragio @ opara ;30;~ Garantia

integral de 1 ano com assisléncia tdcnica “on-site® o

sclugo do problema oy reposiclo do equipamento

defelluoso em ate 2 dias uleis, contados a partir do

dia util seguinte ao dia do chamalio — SERIE:
AL1C060782A0 |

238 0042480 00039190 MICROCOMPUTADOR PORTATIL NOTEBOOK
238 00039322 MICROCOMPUTADOR TIPO DESK'i’OP BASICO

i
Bt

Data Autorlzagao

i

i

—_—— e

Data Entrega

I__ !

—— 0

3665840
3683950

Dir, do Patri

PRECARIO

PRECARIO
PRECARIO .
PRECARIO

PRECARIO
PRECARIO

Vi, Aquisigo Vi. Corrigido. v). Restdual

1.335,50 1.335,50 868,04 .

800,00 800,060 773,32
800,00 800,00 773,32
504,99 594,99 386,68

1.200,00 1.200,00  1.140,00
1.200,00 120000  1.140,00

Data Receblmepto

MGadasiro:
ﬁ&i@;&fﬁﬂﬁﬁ";{ SDFNGASE

Icom/!lnkdatalpalrimon!olbaixalreIaloriosIRetalorioTennoBalxaBem.asr 5

Pe"tglna 12




“GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

Tipo de Baixa: TRANSFER. ALMOXARIFADO/SAER

Unidade Gestora: UNI\

ERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA -

E DA BAHIA
E DA BAHIA - UESB

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOQEST
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOEST

Resumo por Cédigo dPntébil |

N°doTermo: 2014/000070
Data de Emissdo: 12/09/2014' ,

12/09/2014 14:36 " .

Data de Langamento: 12/09/2014

Documento N° do Dacumento . Data

PROCESSO DE BAIXA BO7 " 12/09/2014

Conta Descrigéo Valor
eﬂh 1.1 EQUIPAMENTOS E APAR. (SIST. COMUN.) 33.445,16

2.1 EQUIPAMENTOS (SIST, PROC. DADOS) 174.027,81

5.1 MOVEIS E UTENSILIOS 8.776,93

5.3 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 50.260,81
Total Geral:

~ 266.510,71

Pé&gina 1

imonio/batefretatorlos/ResumoCodigoContabll.asr

72




TERMO |

GOVERNO DO ES'I
UNIVERSIDADE ES
UNIVERSIDADE Ed

[ADO DA BAHIA :
> TADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA
STADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA - UESB

DE BAIXA DE BENS MOVEIS

N°doTermo:  2014/000070 Dala da Balxa: 12/08/2014 | : Tipo de Ba&a TRANSFER. ALMOXARIFADO/SAEB

Emitente: 00000081 ~ MODULO DA GERENCIA ADMINISTRATIVA-DEPOSITO-VC

Dastinatario:

Item  Antlgo Atual Dascrigio Cod. Baixa do Bem Sit. Fislca VI Aqutslqﬂb vi. COhigldo Vi. hesldual

Valor Total por Extenso(Aquisigao)

duzentos e sessenta e sels mil quinhentos e dez reals e setenta d

um centavos

Total Geral

Eat,

Data Autorizago
/ /

e i —

Data Entrega

— 1

DIr. do Patrimé

/con|Il!nkdatalpammoniolbaixalrelalorfos!Relaluriql‘erﬁmxaBum.asr

Total: 266.510,71 268.510,71  92.902,98
Total: 286.610,71 266.510,71 92.902,08
Data Recebimento ﬁan ,{r\r\;-:'l.‘-? AR ‘:" NS

il i




UNIVERSIDADE ESTAD
UNIVERSIDADE ESTAD

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

UAL DO SUDOES]E DA BAHIA
UAL DO SUDOESTE DA BAHIA - UESB

TERMO DE BAIXA DE BENS MOVEIS

N°doTermo:  2014/000070  Data da Baixa: 12/09/2014 Tipo do Baixa:  TRANSFER| ALMOXARIFADO/SAEB
Emitento: 00000081 < MODULO DA GERENCIA ADMINISTRATIVA-DEPOSITO-VC
Dostinatario: ’
ftem  Antigo Aty Descriglo i Cod. Balxa do Bem  SIt. Fisica - V. Aquisigao - Wi. Corrlgido - VI. Resldual
Valor Total por Extenso(Alulsigdo) Total: 26651071 26651071  92.002,08 ,
- duzentos e sessenta e sels Il quinhontos e doz reals e setenta e '
um centavos
Total Geral Total: 26651071 26651071 92.902,98
.§\
Ent o Dir. do Patriméai, - R bad:
Data Autorizagao Ass. Dirlgente Bata Recebimento N° Cadastro;
ALI\/NB&MRIFADO/DPA/‘SAER
I SO I
— gt:(,ﬁls. Q Z{ ‘
Data Entrega Ro g / H ! /
P Coords *atrimbnio T kT
— Cad-73.399.985-1 L

feomflinkdala/patrimaniomaixa/relatoric 1s/RelatorioTarmcBaixaBem.asr
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