"RESOLUCAO N.° 045 de 28 de agosto de 2001 .

Dispbe sobre a estrutura, competéncias e funcionamento
dos oOrgdos técnicos e administrativos do Tribunal de
Contas do Estado da Bahia e da outras providéncias.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA BAHIA, reunido em sessdo plenaria, no uso das
competéncias que Ihe conferem sua Lei Organica e seu Regimento Interno, e tendo em vista o
disposto nos arts. 1°, 7° e 32 da Lei n° 7.879, de 29 de junho de 2001,

RESOLVE
TITULO |
ORGANIZACAO E COMPETENCIAS

CAPITULO |
ESTRUTURA

Art. 1° - A estrutura técnico-administrativa do Tribunal de Contas do Estado da Bahia é composta
pelos seguintes 6rgaos:

l. Gabinete do Presidente;
a. Assessoria de Comunicacgéo

. Gabinete do Vice-Presidente;
M. Gabinete do Corregedor:

a. Auditoria Interna.
V. Gabinetes dos Conselheiros;
V. Assessoria Técnico-Juridica;
VI. Secretaria Geral:

a. Geréncia de Controle Processual;

b. Geréncia do Protocolo Geral;

c. Geréncia de Arquivo e Microfilmagem;

d. Geréncia de Biblioteca e Documentacao;

e. Geréncia de Jurisprudéncia e Informacdes Processuais;

1. Servico de Controle de Decisoes.
f. Secretaria de Plenério:

1. Servico de Taquigrafia;

2. Servico de Controle de Cadastro de Orgéos, Entidades,
Dirigentes e Cerimonial.

VII. Diretoria Administrativa e Financeira:

a) Geréncia de Orcamento e Financas Publicas:

1. Servigo de Execucdo Orcamentaria;
2. Servigo de Execucéo Financeira.



b) Geréncia de Recursos Humanos:
1. Servigo de Cadastro e Informagdes;
2. Servigo de Pagamento de Pessoal,
3. Servico de Assisténcia Social.

c¢) Geréncia Médico-Odontologica;
d) Geréncia de Administracao:
1. Servigo de Material e Patrimonio;
2. Servigo de Compras;
3. Servigos Auxiliares.

VIII. Inspetoria de Financas:

IX. Superintendéncia Técnica:
a. Servico de Coordenacéo e Controle Técnico
b. Centro de Treinamento e Estudos Interdisciplinares para o Controle Externo —

CEICE:
1. Geréncia de Desenvolvimento e Aperfeicoamento
Profissional;
2. Geréncia de Desenvolvimento e Aperfeicoamento
Institucional;
3. Geréncia de Avaliacdo de Desempenho.

X. Coordenadorias de Controle Externo.
Xl. Ouvidoria.

§ 1° - O Gabinete do Presidente tera um Chefe de Gabinete, dois Assessores Especiais, um
Assessor, dois Assistentes, dois Secretarios de Conselheiro e um Oficial de Gabinete.

8§ 2° - O Gabinete do Vice-Presidente terd& um Chefe de Gabinete, dois Assessores, dois
Assistentes, um Assessor Técnico-Juridico, um Secretario de Conselheiro e um Oficial de
Gabinete.

§ 3° - O Gabinete do Corregedor e os Gabinetes de Conselheiro terdo dois Assessores, dois
Assistentes, um Assessor Técnico-Juridico e um Secretario de Conselheiro.

8 4° - A Secretaria de Plenario terd um Secretario de Plenério e dois Secretarios de Camara.

CAPITULO II
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 2° - Aos Gabinetes do Presidente, do Vice-Presidente, do Corregedor e dos Conselheiros
compete:

I. a assessoria e assisténcia aos respectivos titulares em suas atividades técnicas e
administrativas;

Il. o preparo e encaminhamento do expediente e da correspondéncia dos
respectivos titulares;

lll. a formulacdo de despachos e a elaboracdo de sinteses dos assuntos que lhes
sejam submetidos;

IV. a coordenacdo do fluxo de informacdes e as relacfes publicas de interesse dos
respectivos titulares;

V. o desempenho de atividades correlatas.



§ 1° -Aos Gabinetes do Vice-Presidente, do Corregedor e dos Conselheiros compete, ainda, a
assisténcia aos respectivos titulares no planejamento, acompanhamento e revisdo técnica das
auditorias, inspecfes e exames de contas, e das informacdes e procedimentos para 0 processo
decisério dos Colegiados.

§ 2° - Sé&o atribuicbes dos Chefes de Gabinete da Presidéncia e da Vice-Presidéncia:

I. orientar, supervisionar, dirigir e controlar os servicos do Gabinete;

Il. preparar e encaminhar o expediente dos Gabinetes, submetendo-o aos
respectivos titulares;

lll. exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo.

§ 3° - Os Assessores Especiais tém como atribuicbes o0 assessoramento direto a Presidéncia
do Tribunal de Contas, mediante a elaboracdo de pareceres, estudos, minutas e informacgdes,
assim como o desempenho de outros encargos que lhes sejam cometidos pelo Presidente.

§ 4° - Os Assessores e Assistentes do Presidente, do Vice-Presidente, do Corregedor e dos
Conselheiros tém como atribuicdo a elaboracdo de pesquisas técnico-cientificas, com vistas a
reunir dados relacionados com as matérias que devem ser analisadas, auxiliando-os no exame
e elaboracédo de relatérios e votos atinentes a processos sob sua responsabilidade, bem como
o0 desempenho de outras atividades que Ihes sejam cometidas.

§ 5° - Os Assessores Técnico-Juridicos do Vice-Presidente, do Corregedor e dos Conselheiros
tém como atribuicdo o assessoramento especializado, de caréater juridico, contabil, econdmico,
financeiro, orcamentério e patrimonial, elaborando estudos e prestando informag¢des com vistas
a dirimir davidas e esclarecer questdes relativas aos processos em tramitagao.

8§ 6° - Os Secretarios de Conselheiro e Oficiais de Gabinete tém como atribuigcbes a assisténcia
aos Gabinetes, executando os servicos de expediente, zelando pela sua boa ordem, bem como
o0 desempenho de outras atividades correlatas que lhes forem cometidas.

§ 7° - Aos Auditores, enquanto designados para a funcado de Substituto de Conselheiro, além
das atribuicbes previstas no art. 5°, § 3°, |, da Lei n°® 7.879/2001, e no art. 23, § 1° do
Regimento Interno, cabe exarar despachos com vistas a instrugdo dos processos, 0
assessoramento ao respectivo Conselheiro na superviséo dos servigcos do Gabinete, bem como
desempenhar outras atividades, junto ao Plenario e as Camaras, que lhes sejam cometidas
pelos Conselheiros titulares.

Art. 3° - A Assessoria de Comunicacéo, vinculada a Presidéncia, compete a selecéo e divulgagio
de noticias relativas ao Tribunal de Contas, a colaboracdo no preparo de matérias para publicacao
na imprensa oficial ou outros érgdos de imprensa, bem como o desempenho de outras atividades
correlatas.

Art. 4° - A Auditoria Interna, vinculada ao Gabinete do Corregedor, compete realizar as atividades
de auditoria de natureza or¢camentaria, financeira, patrimonial e operacional no ambito dos
servicos técnicos e administrativos do Tribunal de Contas do Estado da Bahia.

Art. 5° - A Assessoria Técnico-Juridica, que presta assessoramento técnico e juridico ao Tribunal
Pleno, as Camaras, ao Presidente, ao Vice-Presidente, ao Corregedor, aos Conselheiros e aos
orgaos técnicos e administrativos do Tribunal de Contas do Estado da Bahia, compete:

I. a emissdo de pareceres em processos sobre matéria juridica, que Ihe seja submetida pelo
Tribunal Pleno, pelas Camaras e pelos Conselheiros, ou pelos titulares dos 6rgéos
integrantes da estrutura técnico-administrativa do Tribunal de Contas;

Il. a emissdo de pareceres em processos sobre matéria contdbil, econémica, financeira e
patrimonial, das questfes que lhe sejam submetidas pelo Tribunal Pleno, pelas Camaras e
pelos Conselheiros, ou pelos titulares dos 0Orgdos integrantes da estrutura técnico-
administrativa do Tribunal de Contas, ap0s o prévio exame e pronunciamento técnico,
devidamente fundamentado e com indicacdo expressa das matérias que deverdo ser
objeto de pronunciamento;



lll. a elaboracdo de minutas de atos, pecas e instrumentos que envolvam matéria de natureza
técnica e juridica;

IV. a promocao de assisténcia juridica ao Tribunal de Contas, no que se fizer necessario;

V. a elaboracdo de estudos de natureza técnica e juridica, por solicitacdo do Plenario, das
Céamaras, do Presidente, do Vice-Presidente, do Corregedor e dos demais Conselheiros;

V1.0 desempenho de outras atividades correlatas.

Art. 6° - A Secretaria Geral, que tem por objetivo o planejamento, o controle, a execucgio e a
avaliagcdo das atividades relativas ao tramite de processos e ao fluxo de documentos e
informac@es no ambito do Tribunal de Contas do Estado da Bahia, compete:

|. Pela Geréncia de Controle Processual:

a. 0 recebimento, anotacao e registro dos processos para julgamento;

b. o controle dos prazos de notificacoes;

c. 0 encaminhamento as autoridades competentes das decisdes condenatérias de
responsaveis em débito para com o Erério e sujeitos a penalidades pecuniéarias, bem
como o controle do seu recolhimento;

d. a comunicacéo aos interessados das decisfes do Plenario e das Camaras para as
providéncias cabiveis;

e. a elaboracéo de oficios relativos a diligéncias e controle de prazos;

f. a expedicdo de guias de recolhimento;

g. a expedicao de notificacbes e publicacdo de avisos e editais;

h. a promocéao da expedicao de titulos executérios, vencidos os prazos de notificacao
para recolhimento do débito;

i. a prestacdo de informacbes ao Secretario Geral acerca do descumprimento de
prazos processuais;

j. 0 encaminhamento de processos, a Coordenadoria de Controle Externo competente,
para elaboracao e atualizacdo de célculos;

k. a elaboracao e atualizacdo da relacdo de responsaveis com contas desaprovadas a
ser encaminhada ao Tribunal Regional Eleitoral;

I. 0 desempenho de outras atividades correlatas.

[l. Pela Geréncia do Protocolo Geral:

a. o recebimento, registro, autuacdo, ordenacdo e encaminhamento de processos e
documentos, em meio fisico ou eletrénico;

b. a realizacdo dos sorteios de Relator ou de Turma Relatora, conforme o caso;

c. o encaminhamento dos expedientes e/ou diligéncias, mantendo sigilo sobre
correspondéncia e atos de natureza confidencial e reservada;

d. o recebimento e a distribuicdo da correspondéncia destinada aos Conselheiros e
aos servidores do Tribunal de Contas;

e. a alteracdo de autuacéo, anexacao de processos, juntada e desentranhamento de
documentos;

f. 0 desempenho de outras atividades correlatas.

lll. Pela Geréncia de Arquivo e Microfilmagem:

a. a guarda, conservacao, juntada ou descarte de documentos de circulagédo terminada
e dos processos com instrucdo e apreciacdo concluidas, respeitada a tabela de
temporalidade;

b. a microfiimagem e a digitalizacdo de documentos;

c. o fornecimento de cdpias e documentos necessarios a instrucdo dos processos;

d. o controle da documentacdo, selecionando e recomendando o que deve ser
devolvido a outros 6rgaos;

e. 0 desempenho de outras atividades correlatas.



IV. Pela Geréncia de Biblioteca e Documentacao:
a. a organizacdo, guarda e manutencdo de documentos e obras de literatura

b.
c.

e.

f.

g.
h.

especializada, em meio eletrdnico ou fisico;

0 encaminhamento de solicitagdes para aquisicdo de material bibliogréafico;

a normalizacdo e a divulgacao de todos os trabalhos técnicos editados pelo Tribunal
de Contas, inclusive publicacfes de relatorios, folders, brochuras, revistas, trabalhos
e pegas processuais;

0 acompanhamento do movimento editorial, visando dotar seu acervo de
publicacbes, informacdes e documentos atualizados, em meio eletrénico ou fisico,
relacionados com os assuntos da competéncia do Tribunal de Contas;

o controle do empréstimo de livros e documentos;

o fornecimento de cépias, em meio eletrbnico ou fisico, de legislacdo e matéria
jurisprudencial e doutrinéria;

0 gerenciamento do Memorial do Tribunal de Contas do Estado da Bahia, inclusive
organizando e pesquisando material legislativo, histoérico, jornalistico e iconografico;
a elaboracéo e distribuicdo, em meio eletrénico ou fisico, de material informativo
sobre assuntos do interesse do Tribunal de Contas;

o0 desempenho de outras atividades correlatas.

V. Pela Geréncia de Jurisprudéncia e Informacbes Processuais, diretamente e/ou através
do Servico de Controle de Decisdes:

a.

d.

e.

a organizacao, sistematizacédo e proposicdo do ementario de jurisprudéncia relativo

as decisbes do Plenario e das Céamaras, a ser submetido a Comissdo de
Jurisprudéncia presidida pelo Conselheiro Vice-Presidente do Tribunal de Contas;

. a prestacdo de informacdes gerais e especificas sobre o tramite de processos e 0

fluxo de documentos, ao publico em geral e aos 6rgaos técnicos e administrativos
do Tribunal de Contas;

. a vista, aos interessados, dos documentos e processos no ambito do Tribunal de

Contas;

a manutencédo da péagina do Tribunal de Contas do Estado da Bahia na internet, de
acordo com as determinacdes do Secretério Geral;

o0 desempenho de outras atividades correlatas.

VI. Pela Secretaria de Plenario, diretamente e/ou através do Servico de Taquigrafia e do
Servico de Controle de Cadastro de Orgéos, Entidades, Dirigentes e Cerimonial:

a. a assisténcia as sessodes do Plenario e das Camaras;
b.
C.

a anotacao de todas as ocorréncias das sessfes para lavratura da ata respectiva;

a anotacao nos processos, das deliberacdes ou decisdes tomadas, e apresentacao,
a Presidéncia do Plenério ou das Camaras, daquelas que impliguem em execucao
imediata;

a numeracdo dos Acérdaos e Resolucdes do Plenario e das Resolucbes das
Cémaras;

. a realizacdo do apanhamento taquigrafico das sessdes do Plenario e das Camaras,

inclusive dos discursos, votos ou quaisquer outros pronunciamentos, submetendo-
0s a revisado do respectivo orador;

o fornecimento de notas taquigraficas quando requeridas pelos Presidentes do
Plenério e das Camaras;

a organizacdo, a coordenacdo e a operacionalizacdo das sessfes solenes,
solenidades, comemoracbes e atos congéneres promovidos pelo Tribunal de
Contas, ou em conjunto com outros 6rgaos;

a elaboracdo, controle e permanente atualizacdo de listas de autoridades e
confeccdo de convites para os referidos eventos;



i. a supervisdo da realizacdo de eventos no ambito do Tribunal de Contas, inclusive
guanto aos aspectos logisticos e de recepcao de autoridades;
j. 0 desempenho de outras atividades correlatas.

Paragrafo unico — O Secretario de Plenario tem como atribuicdo o gerenciamento das atividades
inerentes ao funcionamento do Plenario e das Camaras.

Art. 7° - A Diretoria Administrativa e Financeira, que tem por objetivo o planejamento, a execucéo
e a avaliacdo das atividades de administracdo geral, orcamentaria e financeira do Tribunal de
Contas do Estado da Bahia, compete:

I. Pela Geréncia de Orcamento e Financas Publicas, através do Servico de Execucéo
Orcamentéria e do Servico de Execucdo Financeira:

a. 0 processamento e empenho das despesas do Tribunal de Contas;

b. a andlise e revisédo da proposta orcamentéria do Tribunal de Contas, elaborada pela
Inspetoria de Financgas, para apreciacao da Presidéncia e aprovagéo do Plenario;

c. a andlise e revisdo da programacdo financeira e do cronograma mensal de
desembolso, elaborado pela Inspetoria de Finangas, de acordo com o disposto no
art. 8° da Lei Complementar n°® 101, de 04.05.2000;

d. o controle da execugdo orcamentaria e financeira do Tribunal de Contas, de acordo
com as quotas estabelecidas em programacéo, conforme o disposto no art. 8° da
Lei Complementar n° 101, de 04.05.2000;

e. a emissdo de cheques e outros documentos de pagamento, mantendo o0s
respectivos taldes e copias de cheques sob sua guarda e controle;

f. a emissdo diaria de demonstrativo de movimento financeiro, indicando os
pagamentos efetuados e sua natureza;

g. a emissdao mensal de relatério das receitas e despesas e outras informacdes
gerenciais;

h. a conciliacao, andlise e controle de todas as contas bancéarias de movimento;

i. 0 acompanhamento e controle da execuc¢ao dos contratos e convénios firmados pelo
Tribunal de Contas;

j- 0 desempenho de outras atividades correlatas.

Il. Pela Geréncia de Recursos Humanos, através do Servico de Cadastro e Informagbes, do
Servico de Pagamento de Pessoal e do Servico de Assisténcia Social:

a. a manutencao de cadastro atualizado do pessoal do Tribunal de Contas;

b. a manutencdo e guarda dos prontuarios dos Conselheiros e servidores do Tribunal
de Contas;

c. a preparacao dos atos relativos a pessoal, a serem assinados pelo Presidente, e seu
posterior envio para publicacdo na imprensa oficial;

d. a anotacdo, no prontudrio eletrénico, de todos os atos relacionados a pessoal;

e. a informacdo e instrucdo de processos e expedientes relativos a pessoal, seus
direitos e deveres;

f. a confeccao de folhas de pagamento do pessoal do Tribunal de Contas;

g. a manutencdo de controle atualizado relativo as vantagens pecuniarias a que fazem
jus os Conselheiros e servidores, bem como das deducBes a serem efetuadas em
suas remuneracoes;

h. a expedicdo de certiddes de tempo de servico e de percepc¢do de vantagens;

i. 0o levantamento de informacgBes necessarias ao processo de progressao funcional e
avaliacdo de desempenho;

j. a colaboracdo com o setor competente no planejamento do treinamento e
remanejamento de pessoal;

k. a organizacao e atualizacdo do quadro de lotacdo de pessoal dos 6rgaos integrantes
da estrutura técnico-administrativa do Tribunal de Contas;

|. a organizacdo dos processos de recrutamento e selecdo de pessoal, coordenando e
acompanhando a realizagdo de concursos publicos, inclusive promovendo a



divulgacéo do edital, convocacfes e resultados, e mantendo atualizado o cadastro
de candidatos aprovados;

m. o controle dos atos e procedimentos relacionados ao provimento de cargos
permanentes e comissionados e a investidura em funcdes e empregos publicos;

n. a orientacdo aos servidores quanto as normas legais e regulamentares pertinentes a
pessoal e aos procedimentos necessarios ao reconhecimento de direitos,
concessao e cancelamento de vantagens;

0. a prestacado de servicos especializados de assisténcia social aos servidores do
Tribunal de Contas e seus dependentes, realizando atendimento individual e
sigiloso, dentro dos padrBes profissionais de orientacdo, encaminhamento e
intermediacdo das relagcdes humanas interpessoais e grupais;

p. a assisténcia, em articulacdo com a Geréncia Médico-Odontologica, aos servidores
gue necessitem de tratamento médico, inclusive no tocante ao encaminhamento a
hospitais e clinicas especializadas, bem como a orientacéo relativa aos processos
de licenca para tratamento de salude encaminhados a Junta Médica do Estado;

g. o desempenho de outras atividades correlatas.

lll. Pela Geréncia Médico-Odontolégica:

a. a prestacdo de assisténcia médica e odontolégica aos Conselheiros e servidores do
Tribunal de Contas, bem como aos seus dependentes;

b. o estudo e a proposicédo de programas de profilaxia médica e odontoldgica;

c. o0 desenvolvimento de programas educacionais voltados para a seguranca, higiene,
prevencdo de acidentes em servico e outros que visem o bem-estar e a saude dos
servidores do Tribunal de Contas;

d. a instituicdo de programas de exames periédicos, visando a reducédo, o controle e a
prevencéo de doencas;

e. a coleta e a tabulacdo de dados estatisticos referentes as atividades de sua
competéncia;

f. a organizacdo e atualizacdo dos prontuarios de atendimento médico-odontoldgico
dos servidores e dependentes;

g. o desempenho de outras atividades correlatas.

IV. Pela Geréncia de Administracdo, através do Servico de Material e Patrimonio, do Servico de
Compras e dos Servicos Auxiliares:

a. a realizacdo de pesquisas de precos de materiais e servicos a serem adquiridos,
verificando se estdo condizentes com os de mercado;

b. a aquisicdo de materiais, observando as disposi¢des legais que regem a matéria;

c. a participacdo nas licitacdes relativas a compras, obras e servicos do Tribunal de
Contas, em articulacdo com a Comisséo Permanente de Licitacéo;

d. a distribuicdo de material permanente e de consumo necessérios ao funcionamento
dos servicos a cargo do Tribunal de Contas;

e. 0 controle e a atualizacdo, em meio eletrénico, do movimento dos materiais e seus
saldos, mediante registro e arquivamento da documentag¢do de entrada e saida de
material, emitindo, mensalmente, os relatorios gerenciais;

f. o levantamento e a proposicdo de baixa de materiais sem movimentacdo, obsoletos,
inserviveis ou danificados no processo de estocagem;

g. o acompanhamento dos trabalhos das comissGes de inventario de material em
estoque, identificando as causas das variagfes porventura apresentadas;

h. o recebimento e a inspecdo, quantitativa e qualitativa, do material fornecido ao
almoxarifado, procedendo a rejeicdo e devolucdo do material que estiver em
desacordo com as especificacdes solicitadas;

i. a guarda do material armazenado, observando as normas de estocagem e
preservacéo, assegurando a devida identificacéo;

j- a realizacdo de estudos para a racionalizagdo e otimizagcdo dos estoques de
materiais, adequando-os as disponibilidades or¢amentarias e financeiras;



k. o acompanhamento dos processos de aquisicdo desde a emissdo do pedido de
ressuprimento até o recebimento do material;

|. a observancia das normas sobre a utilizacdo, emplacamento e licenciamento de
veiculos da frota do Tribunal de Contas;

m. a execucdo dos servicos de guarda, abastecimento e manutengdo dos veiculos da
frota do Tribunal de Contas, estabelecendo o controle do consumo de combustivel e
lubrificantes, além de acompanhar as providéncias de reposicdo de pecas e
Servigos;

n. a promocdo da racionalizacdo do uso da frota de veiculos, através da otimizacao
dos deslocamentos para servi¢cos externos;

0. a implementacdo e o acompanhamento de rotinas de manutencdo, conservacao e
reparos de instalacbes e equipamentos do Tribunal de Contas;

p. a supervisdo dos servicos de portaria e vigilancia;

g. a manutencdo e atualizacdo, em meio eletrdnico, do registro dos bens médveis do

Tribunal de Contas;
a orientacdo, a coordenacdo e 0 acompanhamento da movimentacdo de bens
moveis;

. a orientacdo e coordenacao da devolucdo dos bens permanentes desativados;

a orientacdo e o acompanhamento da realizacdo de inventarios periddicos dos bens
patrimoniais, bem como de seus respectivos tombamentos;

u. a recepc¢dao, conferéncia e armazenamento dos bens permanentes desativados, com
vistas ao reaproveitamento ou alienacdo, mantendo o controle de localizacdo dos
mesmos;

v. 0 acompanhamento das condicdes de uso e conservacdo dos bens médveis do
Tribunal de Contas;

w. 0 desempenho de outras atividades correlatas.

=
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Art. 8° - A Inspetoria de Financas, que tem por finalidade o controle da execugdo orcamentaria e
financeira e a contabilidade do Tribunal de Contas, compete:

I. o controle dos créditos orgamentarios, adicionais e das cotas mensais do Tribunal de
Contas;

Il. a elaboracéo da proposta orgamentaria do Tribunal de Contas, em estreita articulagdo com
a Diretoria Administrativa e Financeira, para apreciacdo da Presidéncia e aprovacao do
Plenéario;

lll. a elaboracdo da programacéo financeira e do cronograma mensal de desembolso, em
estreita articulacdo com a Diretoria Administrativa e Financeira, de acordo com o disposto
no art. 8° da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000;

IV. o controle dos limites de despesas previstos na Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio
de 2000, sugerindo a adocao de providéncias para reconducdo aos limites, no caso de
excesso;

V. a elaboragdo de relatérios e demonstrativos previstos no Capitulo IX, Sec¢do Ill, da Lei
Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000;

VI. 0 exame das notas de empenho e de anulagdo de empenho;

VIl. a elaboracdo de demonstrativos necessarios ao controle orcamentério e financeiro;

VIII. o controle da despesa realizada, de acordo com a documentacgé&o recebida;

IX. a ligliidagéo da despesa do Tribunal de Contas, na forma da lei;

X. a verificagdo das licitacdes e das despesas quanto aos aspectos legais;

Xl.o fornecimento, ao Presidente, de balancetes contdbeis, posi¢cbes or¢camentarias,
financeiras e patrimoniais, e, ainda, relatérios de acompanhamento dos programas a cargo
do Orgao;

XIl. o controle dos atos administrativos ligados a gestao financeira e patrimonial, com a
correta guarda de bens e valores;

XIll. o controle das atividades de administracdo financeira e de contabilidade do Tribunal
de Contas;



XIV. a instrucdo de processos relativos a despesas de exercicios anteriores;

XV. a manutencdo organizada da documentacdo necesséaria a fiscalizagdo dos
controles internos;

XVI. a apuracéo e relacionamento de despesas a serem inscritas como "restos a pagar"”
no final do exercicio;

XVII. o desempenho de atividades correlatas.

Art. 9° A Superintendéncia Técnica, que tem por objetivo o planejamento e avaliagdo das
atividades finalisticas do Tribunal de Contas, compete:

I. Diretamente e através do Servico de Coordenacdo e Controle Técnico:

a. a articulagdo com as Coordenadorias de Controle Externo, visando a uniformizacéo

b.

g.
h.

e sistematizacdo de procedimentos e a otimizagdo do processo auditorial,
0 apoio ao Presidente, Vice-Presidente, ao Corregedor e aos Conselheiros na
direcao técnica das atividades finalisticas do Tribunal de Contas;

. a elaboracéo e apreciacdo, submetendo-os ao Presidente, de estudos e propostas

de programas e diretrizes que objetivem a racionalizacdo do trabalho e o
aperfeicoamento dos métodos de auditoria;

a apresentacdo ao Presidente de relatérios periédicos sobre o desempenho
operacional das Coordenadorias de Controle Externo, propondo medidas para a
correcdo de disfungdes e deficiéncias porventura constatadas;

a coordenacdo dos trabalhos do Comité de Auditoria, em sua funcdo de
assessoramento em assuntos de auditoria, com a finalidade de contribuir para a
melhoria da qualidade dos trabalhos auditoriais;

a articulagdo entre as unidades de auditoria e o CEDASC, objetivando o
aprimoramento do Sistema de Auditoria Informatizada — AUDIN/TCE;

a consolidacdo da Programacédo Anual e da Reprogramacéo de Auditoria;

a consolidacdo dos Relatérios de Auditoria referentes ao acompanhamento da Lei
de Responsabilidade Fiscal,

i. 0 acompanhamento da legislagcéo referente a "gestéo fiscal responsavel" — Lei de

Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/00);

j- 0 desempenho de atividades correlatas.

II. Pelo Centro de Treinamento e Estudos Interdisciplinares para o Controle Externo — CEICE, que
tem por objetivo planejar, fomentar, apoiar e executar projetos e atividades nas areas de
desenvolvimento institucional, capacitacdo de recursos humanos e avaliacdo de desempenho,

através:

a. da Geréncia de Desenvolvimento e Aperfeicoamento Institucional:

1. arealizacdo de estudos e pesquisas sobre questdes relacionadas ao
aprimoramento da metodologia de auditoria, a organizacdo e as técnicas de
controle e de gestéo publica;

2. aelaboracao de estudos e o0 desenvolvimento de experimentagcdes com
vistas a modernizacao da Instituicdo;

3. o desenvolvimento de estudos e projetos voltados para a elaboracéo e
permanente atualizacdo de manuais de normas e procedimentos, bem como
de manuais e guias de auditoria;

4. o gerenciamento do sistema informatizado de programacéo e
acompanhamento auditorial e das atividades do TCE, com vistas a avaliagdo
de resultados;

5. a manutencao de base de informacdes para o planejamento estratégico e

acompanhamento dos resultados institucionais, e de agcdes de modernizacao

da gestao publica;

a manutencao de cadastro de pesquisadores e de entidades de pesquisa;

a coordenacédo da elaboracéo da revista e periddicos técnicos do Tribunal de

Contas;
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8. a promocao da uniformizacdo das informacdes prestadas pelas unidades
técnicas e administrativas para a organiza¢ao dos relatorios periédicos do
Tribunal de Contas;

9. arealizacdo de parcerias, convénios e instrumentos congéneres, visando
expandir a participacdo do Tribunal de Contas em programas
interinstitucionais;

10. o desempenho de atividades correlatas.

b. da Geréncia de Desenvolvimento e Aperfeicoamento Profissional:

1. a adocao de estratégias de acdo que assegurem a participacdo dos demais
orgdos da estrutura do Tribunal de Contas, e do seu corpo técnico, na
formulacdo e execucdo dos seus programas de trabalho, garantindo a
articulagdo permanente e reciproca entre a teoria e a pratica;

. 0 planejamento, a promocdo e a realizacdo de programas de capacitacao
sistematicos, progressivos e ajustados aos objetivos do Tribunal de Contas
e a melhoria do seu desempenho institucional,

. a realizagdo de treinamento introdutdrio para os servidores e estagiarios
recém ingressados;

. a articulacdo dos programas de treinamento com a pesquisa, objetivando a
producdo de novos conhecimentos e o desenvolvimento de novas
tecnologias no campo do controle externo;

5. a promocédo da extensao como processo articulador da produgéo cientifica e
tecnolégica do Tribunal de Contas com as entidades governamentais e a
coletividade;

6. 0 apoio as atividades de pesquisa, mediante a realizacdo de convénios com
entidades nacionais e internacionais, o auxilio para execucao de projetos
especificos e a promocéo de reunifes para estudo e debate de temas
cientificos;

7. a avaliagdo de alternativas didatico-pedagdgicas para atendimento as
demandas de treinamento;

8. 0 desenvolvimento de sistema de avaliagéo para os programas de
capacitacao profissional, considerando aspectos qualitativos e
guantitativos, diretamente relacionados com os objetivos da Institui¢éo;

9. a manutencdo de um cadastro de professores, instrutores e instituicoes
publicas e privadas, nacionais, internacionais e estrangeiras, com o0s quais
possa articular-se segundo as necessidades de formagéo e aprimoramento
do corpo funcional do Tribunal de Contas, visando ao permanente
intercambio de experiéncias e oportuno acesso as inovagdes técnicas e
metodoldgicas;

10. a divulgagé&o dos resultados dos treinamentos realizados;

11. o desempenho de atividades correlatas.

N

w

I

c. da Geréncia de Avaliacdo de Desempenho:

1. a definicao de critérios e 0 apoio técnico a avaliagdo sistematica do
desempenho funcional, para efeito de concessao da Gratificacdo de
Produtividade;

2. gerenciamento do sistema integrado de desempenho funcional, com base em
informacg0des gerenciais, para subsidio a tomada de decis6es administrativas;

3. desenvolvimento de indicadores de desempenho, com vistas a avaliacéo
sistémica do processo institucional e consequente definicdo de padrbes de
qualidade e produtividade;

4. diagnostico e indicacdo de acdes que visem a melhoria dos padrdes de
qualidade e produtividade, em articulagdo com as unidades competentes;

5. a atualizacdo do Cadastro de Pessoal para subsidio a gestao do
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desempenho e acompanhamento do desenvolvimento profissional;
6. desempenho de atividades correlatas.

Art. 10 - As Coordenadorias de Controle Externo, designadas como Primeira, Segunda, Terceira,
Quarta, Quinta e Sexta Coordenadoria de Controle Externo, tém por objetivo o planejamento e a
execucdo das atividades finalisticas do Tribunal de Contas, competindo-lhes a realizagdo das
auditorias em programas, em sistemas, em receitas, atuarial e em prestacbes de contas de
administradores, gestores, gerentes e outros responsaveis por bens, valores e dinheiros publicos,
de acordo com a programacéo anual aprovada pelo Tribunal Pleno.

§ 1° -Além das competéncias previstas do caput deste artigo, compete, ainda, a 62 Coordenadoria
de Controle Externo a instrucdo dos processos de admissdo de pessoal, aposentadoria,
transferéncia para a reserva, reforma e pensdes, e gastos com pessoal, assim como o controle da
movimentacao e despesas com propaganda e noticiario.

§ 29 -As Coordenadorias de Controle Externo ndo possuem subdivisdes estruturais, sendo 0s seus
servidores agrupados em Equipes Interdisciplinares de Auditoria, de nimero variavel segundo a
programacdo anual, supervisionadas pelos Gerentes de Auditoria mencionados no art. 33 da Lei
n° 7.879, de 29.06.2001.

§ 3° - A distribuicdo, entre as Coordenadorias de Controle Externo, da responsabilidade pelo
gerenciamento das auditorias previstas na programacao anual, far-se-a através de Resolucdo do
Tribunal Pleno.

Art. 10A - A Ouvidoria tem a seguinte finalidade:

l. contribuir para a melhoria da gestdo do Tribunal de contas do Estado da Bahia e dos
orgéaos e entidades que Ihe sé&o jurisdicionados;

I. concorrer para que sejam observados o0s principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como os demais principios
aplichveis a Administracdo Publica, quanto aos atos praticados por autoridades,
administradores e demais responsaveis por dinheiro, bens e valores publicos da

administracdo direta e indireta dos 6rgéos e entidades do Estado da Bahia;

Il. estreitar o relacionamento com o cidaddo e com a sociedade civil organizada, objetivando
maior transparéncia das acdes do Tribunal, na perspectiva de contribuir para a ampliagéo
do controle social e o fortalecimento da cidadania;

V. subsidiar as acdes de controle externo exercidas pelo Tribunal de Contas, através do
compartilhamento de informacoes.

Art. 10B - Compete a Ouvidoria:

l. receber e registrar queixas e comunicacdes pertinentes a informacbes relevantes
fornecidas sobre atos administrativos e de gestao praticados por 6rgédos e entidades da
administracdo publica, sujeitos a jurisdicdo do Tribunal, objetivando subsidiar os
procedimentos de controle externo, sem prejuizo da instauragdo, quando for o caso, de
processo regular de denuncia ou representacao junto ao Tribunal,

Il. registrar em seu banco de dados, ap6s o sorteio do relator e despacho de admissibilidade,
processos de denuncia protocoladas no Tribunal de Contas;

Il. informar ao cidaddo e as entidades interessadas sobre os resultados das demandas
encaminhadas ao Tribunal de Contas, ap6s sua conclusdo, indicando as providéncias
adotadas pelos seus 6rgdos competentes;

V. manter instalacbes fisicas e 0os meios de comunicacdo eletrbnica, postal e telefénica
necessarios ao atendimento das demandas e informacgdes recebidas;
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V. solicitar aos 6rgdos competentes do Tribunal informacdes sobre o resultado de
averiguacdes e das respectivas providéncias requeridas, visando a solucdo das demandas
e informacgdes, mantendo acompanhamento e controle do atendimento dessas requisi¢oes;

VI. receber e registrar comunicacgdes pertinentes a demandas relativas a reclamacdes, criticas,
sugestdes e solicitacdes de informacdes sobre atos de gestdo ou atos administrativos
praticados por agentes publicos jurisdicionados ao Tribunal de Contas;

VIl receber e registrar comunicagdes pertinentes a demandas relativas a reclamacdes, criticas,
sugestdes e solicitacdes de informacdes sobre servigos prestados pelo Tribunal de Contas;

VIIl.  observar, tanto quanto possivel, que a resposta ao autor da demanda ou informacéao,
preliminar ou definitiva, seja sempre feita através do mesmo meio utilizado para o ingresso
da sua comunicacdo no Tribunal - eletrénico, postal ou telefénico;

IX. promover o intercambio de informacBes com outros 6rgédos e entidades da administracdo
publica do Estado da Bahia, atinentes a sua area de atuacdo, inclusive com os demais
Tribunais de Contas brasileiros e organismos do sistema de controle interno, observando o
disposto no art. 74 da Constituicdo Federal.

Art. 10C - A Ouvidoria, no exercicio de suas competéncias, deve dar conhecimento ao Presidente
e ao Corregedor das demandas, criticas e informagfes recebidas que contiverem indicios de
irregularidade na atuacdo de servidores do Tribunal de Contas, bem como aos respectivos
Conselheiros Supervisores das Coordenadorias de Controle Externo e aos Relatores de processos
de contas, quando se tratar de atos cometidos por jurisdicionados.

Art. 11 - Além das atribuicbes especificas, decorrentes das competéncias das respectivas
unidades, cabe aos titulares dos cargos de Superintendente Técnico, Chefe de Auditoria Interna,
Secretario Geral, Assessor-Chefe, Diretor Administrativo e Financeiro, Inspetor de Financas,
Diretor do CEICE, Coordenadores de Controle Externo, Ouvidor, Assessor de Comunicacdo e
Gerentes:

I. programar, orientar, dirigir, coordenar e avaliar a execugéo das atividades da Unidade, bem
como executar ou fazer executar outras atividades necessérias ao seu funcionamento;

Il. apreciar os assuntos relativos a respectiva Unidade, quando solicitado, pronunciando-se
sobre os mesmos;

lll. propor ao superior imediato a adocdo de medidas que julgar convenientes, visando
otimizar o desempenho das atividades sob sua direcéo;

IV. indicar as necessidades de treinamento dos recursos humanos alocados em sua Unidade;

V. zelar pela produtividade, disciplina e freqiiéncia do pessoal sob sua dire¢éo;

VI. cumprir e fazer cumprir as normas, os procedimentos e 0s instrumentos de servi¢co do
Tribunal de Contas;

VII. participar das reunifes convocadas por seus superiores hierarquicos;

VIIl. encaminhar ao superior imediato relatérios periédicos sobre as atividades desenvolvidas;

IX. articular-se com as demais unidades do Tribunal de Contas, com vistas a integracéo e
otimizac&o das atividades;

X. exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo.

§ 1° - Os Coordenadores de Controle Externo elaborardo a programacédo anual de auditoria nas
suas areas de atuacdo de acordo com as diretrizes estabelecidas pelos respectivos Conselheiros
Supervisores e, apds aprovacdo, encaminhardo a Presidéncia.

§ 2° - Compete, também, aos Coordenadores submeter aos respectivos Conselheiros
Supervisores, tempestivamente, as ocorréncias verificadas no processo auditorial, assim como
delas dar conhecimento a Presidéncia.

Art. 12 — Os servidores designados para as funcdes técnicas de Gerente de Auditoria e de Lider
de Auditoria terdo os seguintes encargos:

|. Gerentes de Auditoria;
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a. a elaboracdo da programacdo anual preliminar de auditoria, a ser submetida ao
Tribunal Pleno, de acordo com as diretrizes preestabelecidas;

b. a revisdo e aprovacado do planejamento da auditoria, a ser submetido a apreciacédo do
Coordenador;

c. 0 acompanhamento da execucao da auditoria;

d. a aprovacao dos pontos de auditoria;

e. a revisdo do relatério de auditoria, encaminhando-o para aprovacdo do Coordenador;

f. 0 monitoramento da execucéo da programacado anual;

g. a revisdo da instrucdo dos processos;

h. o auxilio ao Coordenador no controle da movimentacdo de processos dentro da
respectiva Coordenadoria;

i. 0 exercicio de outras atividades inerentes ao servico, que lhes sejam cometidas pelo
Coordenador.

[l. Lideres de Auditoria:

a. a elaboracdo do planejamento da auditoria, submetendo-o a revisdo do Gerente de
Auditoria;

b. a selecédo e/ou elaboracdo dos procedimentos de auditoria, submetendo-os a revisao
do Gerente de Auditoria;

c. arevisado dos papéis de trabalho;

d. a revisdo dos pontos de auditoria e elaboracdo do relatério de auditoria, a ser
submetido ao Gerente de Auditoria;

e. 0 exercicio da lideranca na execucédo do trabalho de campo, promovendo a integracdo
dos membros da equipe;

f. o exercicio de outras atividades inerentes ao servico que lhes sejam cometidas pelo
Gerente de Auditoria.

Paragrafo Unico — Aos Lideres de Auditoria alocados na 6% Coordenadoria de Controle Externo
cabera, também, exercer a lideranca em grupos de trabalho de analise em processos de admissao
de pessoal, aposentadoria, transferéncia para a reserva, reforma e pensoes.

Art. 13 - S&o0 atribuicbes dos Chefes de Servico:

I. coordenar, orientar, controlar, acompanhar e avaliar a execugéo das atividades na sua
area de competéncia;

II. assistir o seu superior hierarquico em assuntos pertinentes a respectiva Unidade e propor
medidas que propiciem a eficiéncia e o aperfeicoamento dos trabalhos a serem
desenvolvidos;

lll. acompanhar o desenvolvimento técnico e interpessoal da respectiva equipe de trabalho;

IV. acompanhar o desenvolvimento das atividades da respectiva Unidade, com vistas ao
cumprimento dos programas de trabalho;

V. elaborar e apresentar ao seu superior hierarquico relatérios periddicos, ou quando
solicitados, sobre as atividades da respectiva Unidade;

VI. reunir-se periodicamente com seus subordinados para avaliacdo dos trabalhos sob sua

responsabilidade;
VII. cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos e administrativos

adotados pelo Tribunal de Contas;
VIII. exercer outras atribuices inerentes ao cargo.

Art. 13A - As comunicacBes dos cidaddos com a Ouvidoria, para apresentar demandas ou
fornecer informacdes, podem ser feitas pelos seguintes meios:

l. por correspondéncia remetida via postal;

Il. por via telefénica, caso em que o conteido da comunicacdo a ser feita podera ser
gravado e reduzido a termo, mediante autorizacdo do interlocutor;
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Il. por via eletronica, através de mensagem por fax, e-mail ou através da pagina que o
Tribunal de Contas mantém na internet;

V. presencialmente, com o contetdo das informacdes e demandas reduzido a termo.

Art. 13B - Quando do recebimento de demandas e informacbes, sera dado ao cidaddo o seu
namero do registro de protocolo.

Art. 13C - O cidadé@o podera apresentar suas demandas ou informacdes em sigilo, até decisdo
definitiva da matéria.

§ 1°- Quando solicitado pelo seu autor, serd resgu ardado o sigilo da autoria da demanda ou
informacéo fornecida.

§ 2° - No caso de a demanda ou informacdo em an6nimo possuir elementos suficientes a sua
apuracgdo, esta devera ser providenciada pela Ouvidoria, mediante pronunciamento fundamentado,
até a sua concluséo.

Art. 13D - A Ouvidoria, quando receber queixas e informacdes que requeiram acdes imediatas de
carater emergencial, que representem grave risco ao erario e que atendam as exigéncias dos
artigos 31 e 32 da Lei Complementar n.° 05, de 04 de dezembro de 1991, encaminhard o
expediente a Presidéncia e ao respectivo Conselheiro Supervisor da Coordenadoria de Controle
Externo competente, solicitando sua conversdo em denuncia, quando for o caso.

Art. 13E - Seréo registradas na Ouvidoria todas as queixas prestadas pelos cidad&dos, com ou sem
identificacdo de autoria.

§ 1° - As queixas e informagbes formuladas com auséncia de elementos suficientes para sua
apuracédo poderdo ser complementadas, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da ciéncia
desses fatos ao seu autor.

§ 2°- Decorrido o prazo para a complementacdo da q ueixa ou informacao, sem manifestacdo do
autor, a comunicacao sera arquivada, mediante pronunciamento fundamentado.

Art. 13F - N&o serdo suspensos ou interrompidos 0S prazos nos processos em tramitacdo no
Tribunal de Contas em decorréncia da atuacdo da Ouvidoria.

TiTULO Il
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO UNICO

Art. 14 - O provimento do cargo de Chefe da Auditoria Interna, nomeado e exonerado pelo
Presidente, dependera de indica¢do do Corregedor e aprovagéo pelo Tribunal Pleno.

§ 1° - Aindicacdo, pelo Corregedor, para o cargo de Chefe da Auditoria Interna, far-se-4 a partir de
lista triplice composta pelos trés primeiros colocados dentre os candidatos eleitos pelos
integrantes do Grupo Ocupacional Atividades Controladoras.

§ 2° - Somente poderdo candidatar-se ao cargo de Chefe da Auditoria Interna os servidores
integrantes do Grupo Ocupacional Atividades Controladoras que estejam servindo nas
Coordenadorias de Controle Externo e que contem, pelo menos, trés anos de experiéncia
profissional no Tribunal de Contas do Estado da Bahia.

§ 3° - O mandato do Chefe da Auditoria Interna ter4 a duracdo de dois anos, ndo podendo ser
renovado para o periodo imediatamente subsequiente, e somente serd interrompido em virtude de
falta grave cometida nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Babhia,
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observados os principios do contraditério e da ampla defesa, sendo-lhe assegurado, nos dois anos
seguintes ao término do seu mandato, a Gratificacdo de Produtividade equivalente a dos Gerentes
de Auditoria.

§ 4° - A Superintendéncia Técnica organizaré a primeira eleigcdo para compor a lista triplice de que
trata o § 1° deste artigo no més de dezembro do corrente ano, e as elei¢des subsequientes a cada
dois anos.

§ 5% - No caso de interrup¢do do mandato do Chefe da Auditoria Interna, pelas razdes elencadas
no 8§ 3°, a Superintendéncia Técnica organizara a eleigdo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da publicacdo da decisdo que o tiver privado do cargo.

Art. 15 - O cargo de Chefe do Servico de Assisténcia Social somente podera ser exercido por
profissional graduado em Servi¢o Social.

Art. 16 - O pessoal do Quadro Permanente e do Quadro Suplementar do Tribunal de Contas do
Estado da Bahia serd distribuido pelas diversas unidades de sua estrutura mediante Ordem de
Servico emitida pelo Presidente.

Paragrafo Unico - A definicdo da lotacdo considerara o volume de trabalho, a complexidade de
atribuicdes, a formacao e as habilidades dos servidores.

Art. 17 - As Funcdes Gratificadas de Chefe de Secdo e Assistente passam a denominar-se
Assistente de Servico.

§ 1° - Os servidores designados como Assistentes de Servico tm como atribuicdo a assisténcia
direta aos titulares dos cargos de provimento temporéario de direcdo, cabendo-lhes desempenhar
as atividades administrativas inerentes ao servigco que por estes Ihes forem cometidas.

§ 2° - A distribuicdo das Funcgbes Gratificadas pelas unidades técnicas e administrativas do
Tribunal de Contas far-se-4 mediante Ato da Presidéncia.

Art. 18 - O Presidente designara o substituto dos titulares dos cargos de direcdo e
assessoramento e das fungdes gratificadas, por ocasido de seus afastamentos.

Art. 19 - Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 20 - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Resolu¢cdo Regimental n°
01/80, de 11.12.1980 e suas Emendas."

Sala das Sessdes, em 28 de agosto de 2001.

- Presidente

- Relator
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