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RESOLUGAO N° 39, de 18 de junho de 2002.

APROVA O REGULAMENTO DA PROGRESSAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES OCUPANTES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO
QUADRO DE PESSOAL E DO QUADRO SUPLEMENTAR DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA BAHIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA BAHIA, reunido em sessao plenaria, no uso de sua
competéncia e tendo em vista o disposto nos arts. 6°, § 1°, e 14 a 20 da Lei n® 7.879, de 29.06.2001;

RESOLVE
Art. 1° - Aprovar o Regulamento da Progressédo Funcional dos servidores ocupantes dos cargos de
provimento permanente do Quadro de Pessoal e do Quadro Suplementar do Tribunal de Contas do
Estado da Bahia.
Art. 2° - Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario, particularmente a Resolugédo n° 15, de 11 de
marco de 1993.

Tribunal de Contas do Estado da Bahia, em 18 de junho de 2002.

REGULAMENTO DE PROGRESSAO FUNCIONAL - a que se referem os arts. 14 a 20 da Lei n°
7.879, de 29.06.2001.

Art. 1° - Os servidores ocupantes de cargos de provimento permanente do Quadro de Pessoal e do
Quadro Suplementar do Tribunal de Contas do Estado da Bahia serdo movimentados, dentro da
estrutura de classes e referéncias estabelecida no Anexo IV da Lei n® 7.879, de 29.06.2001, através
da progresséo funcional de que tratam os seus artigos 14 a 20.

SEGCAO | - DAS MODALIDADES DE PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 2° - A progressao funcional dar-se-4 nas modalidades de progressao horizontal e progressdo
vertical.

Paragrafo Unico - A progressao funcional ocorrera a cada ano, com vigéncia a partir do més de

agosto, alternadamente segundo os critérios de antigllidade e merecimento, independentemente de
vaga.

SUBSEGAO | - DA PROGRESSAO HORIZONTAL
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Art. 3° - A progressao horizontal dar-se-4 mediante a movimentagéo do servidor para a referéncia
superior a que pertenca, dentro da mesma classe.

§ 1° - Sera observado o intersticio minimo de 1 (hum) ano na referéncia, em que o servidor se
encontra contado do seu ingresso ou da (ltima progresséo funcional que o tenha beneficiado.

§ 2° - Nao havera progressao horizontal do servidor que estiver na tltima referéncia da classe que
ocupa, caso em que podera habilitar-se para a progresséao vertical.

SUBSECAO Il - DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 4° - A progressao vertical dar-se-a4 mediante a movimentagao do servidor para a classe superior
a que pertenca.

Paragrafo unico — Somente podera habilitar-se para a progressé&o vertical o servidor que estiver, ha
pelo menos 1 (hum) ano, na ultima referéncia da classe que ocupa.

Art. 5° - Os ocupantes das categorias funcionais de Auditor Juridico e de Auditor de Controle
Externo, categorias escalonadas apenas em classes, somente faréo jus a progressao vertical.

Paragrafo Unico — Sera observado o intersticio minimo de 2 (dois) anos na classe, contados do
ingresso do Auditor ou da Ultima progressao funcional que o tenha beneficiado.

SECAO Il - DA COMISSAO DE AVALIAGAO FUNCIONAL

Art. 6° - Os procedimentos relativos a avaliagdo funcional serdo realizados por uma Comissao de
Avaliagdo Funcional constituida por Ato do Presidente do Tribunal e sera composta por 3 (trés)
membros, sendo eles o Gerente de Recursos Humanos, como membro nato, 1 (hum) representante
do SINDICONTAS, que pertenga ao Quadro de Pessoal ou ao Quadro Suplementar do Tribunal de
Contas do Estado da Bahia, e 1 (hum) representante do corpo de servidores do Tribunal, a critério
da Presidéncia.

Art. 7° - A Geréncia de Recursos Humanos disponibilizara para a Comissao todas as informacdes
que dependam de apuragdo em prontuario, prestando-lhe toda a assisténcia e apoio necessarios ao
desempenho de suas atribuigoes.

Art. 8° - Compete a Comissao de Avaliacdo Funcional:

| - Verificar, preliminarmente, os servidores em condigdes de habilitar-se & progresséo funcional pelo
critério vigente no ano em curso.

Il — Encaminhar os Formularios de Avalia¢éo Funcional, as chefias dos servidores que estiverem em
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condigées de habilitar-se a progresséao funcional por merecimento.

Il - Verificar a pertinéncia da aplicagao, pelas chefias, do instrumento de avaliagao com vistas a
assegurar sua compatibilidade com os critérios e normas aplicaveis a progressao funcional.

IV — Aferir, com base nas informagdes registradas, os pontos relativos a assiduidade, desempenho e
aperfeicoamento do servidor, procedendo & sua quantificagao.

V - Proceder ao exame preliminar dos comprovantes de aperfeicoamento do servidor, determinando
quais podem ser computados e gerar pontos para o servidor.

VI - Preparar e divulgar as listas dos servidores habilitados & progresséo horizontal e vertical.

VIl - Conhecer e julgar os recursos apresentados, promovendo, quando for o caso, a reafixagédo das
listas no quadro de avisos.

Art. 9° — O Formulario de Avaliagdo Funcional sera preenchido pelo chefe imediato do servidor, o
qual lhe dara ciéncia do teor da avaliagdo, encaminhando-o, em seguida, a autoridade
imediatamente superior, que nele apora seu visto, caso concorde com a avaliagdo, remetendo-o a
Comissao de Avaliagado Funcional.

§ 1° - A declaragdo de ciéncia do servidor sera obtida através da aposi¢do de sua assinatura no
Formulario de Avaliagdo Funcional, em espacgo reservado para esse fim.

§ 2° - Na hipétese de a autoridade imediatamente superior discordar da avaliagao feita pelo chefe
imediato do servidor, sera preenchido um outro Formulario, do qual também dara ciéncia ao mesmo
servidor, sendo ambos remetidos a Comisséo de Avaliagao Funcional, que decidira a respeito.

§ 3° - Na hipétese de o servidor mudar de unidade de lotag&o durante o periodo ao qual se refere a
avaliacdo, serdo preenchidos tantos Formularios de Avaliagdo Funcional quantos tenham sido os
chefes imediatos aos quais ele tenha estado subordinado, sendo o resultado final obtido através da
média aritmética ponderada, segundo o tempo de lotagdo em cada unidade.

§ 4° - A fim de viabilizar uma avaliagdo tempestiva do servidor que se encontre na situagao descrita
no paragrafo anterior, a Geréncia de Recursos Humanos, encaminhara ao chefe, ao qual ele esteve
subordinado, um Formulario de Avaliagdo Funcional, que devera ser preenchido e devolvido a
Geréncia no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

SEGAO Iil - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

Art. 10 — No caso da progressao por merecimento, seja horizontal, seja vertical, serdo aplicados os
critérios de avaliagdo constantes da presente Secdo, determinados de acordo com a finalidade do
instituto da progressao funcional, que é a de promover o aprimoramento funcional e a otimizagao dos
servigos prestados pelo Tribunal de Contas do Estado da Bahia.

Art. 11 — Os critérios de avaliagdo funcional classificam-se em fatores temporais e fatores relativos
ao desempenho e ao aperfeigoamento do servidor.
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Art. 12 - A avaliagdo do desempenho do servidor, e de sua assiduidade, para efeito de progresséo
por merecimento, seja horizontal, seja vertical, levard em conta o periodo de 24 (vinte e quatro)
meses imediatamente anteriores a data de instalagdo dos trabalhos da Comissao de Avaliagédo
Funcional.

Paragrafo unico - No caso de progressao, vertical ou horizontal, por antiglidade, este periodo sera
utilizado apenas para afericao da assiduidade.

Art. 13 - A avaliacao funcional representara o desempenho do funcionario no periodo avaliado, sem
qualquer influéncia dos periodos anteriores.

Art. 14 - A avaliacdo de cada servidor sera feita através do preenchimento do Formulario de
Avaliagdo Funcional constante do Anexo unico deste Regulamento.

SUBSEGAO | - DOS FATORES TEMPORAIS

Art. 15 - Os fatores temporais abrangem, os seguintes elementos:
| — Assiduidade;

Il — Pontualidade;

lll - Tempo de servigo.-

§ 1° - A assiduidade sera avaliada pelo niumero de faltas injustificadas, aferidas e acordo com a
apuragao mensal de frequéncia, a cargo da Geréncia de Recursos Humanos.

§ 2° - A pontualidade sera avaliada pelo nimero de entradas tardias e saidas antecipadas do
funcionario e, pela sua presenga continua no local de trabalho durante as horas do expediente e pelo
cumprimento da carga horaria.

§ 3° - O tempo de servigo sera avaliado considerando-se os anos de exercicio do funcionario nos
termos da legislacao pertinente.

SUBSECAO Il - DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 16 - A avaliagdo do desempenho individual de cada servidor sera feita com base nas seguintes
capacidades que formam o perfil ideal do servidor, e que sdo necessarias para alavancar as
estrategias e os resultados buscados pelo Tribunal de Contas do Estado da Bahia:

| — Orientagéo para o trabalho em grupo;

Il — Clareza de propésitos;
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Ill — Capacidade técnico-analitica;
IV — Capacidade criativa / de aprendizado;
V — Comprometimento com os resultados.

Art. 17 - O preenchimento dos campos do Formulario de Avaliagdo Funcional relativos ao
desempenho do servidor sera feito com base na avaliagdo de cada um dos itens relativos as cinco
capacidades, através da emissao de um dos seguintes conceitos:

| — Supera;

Il — Atende;

Ill - Atende parcialmente,
IV — N&o atende.

Art. 18 — A Comiss&do de Avaliagdo Funcional quantificara os pontos de desempenho de cada
servidor, da seguinte forma:

| — Para cada uma das cinco capacidades definidas, o numero de conceitos "supera" sera
multiplicado pelo peso 6, o numero de conceitos "atende" pelo peso 4 e o numero de conceitos
"atende parcialmente" pelo peso 2, sendo a soma total dividida pelo nimero total de itens de
avaliagao.

Il — Os valores obtidos em cada uma das capacidades serdo somados para encontrar-se o total de
pontos obtidos pelo servidor no item "avaliacéo de desempenho”.

SUBSEGAO lll - DO APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR

Art. 19 - A avaliacdo do aperfeicoamento do servidor far-se-4 mediante a atribuicdo de pontos aos
cursos concluidos pelo servidor, de acordo com os critérios estabelecidos no Formulario de
Avaliagao Funcional.

Paragrafo unico — Somente poderédo ser considerados, para efeito de progressao funcional, cursos
que guardem correlagdo direta com as atribuicdes do cargo ocupado pelo servidor.

Art. 20 - A formacao sera avaliada pela Comissdo de Avaliagdo Funcional e comprovada pelo
servidor, através de cépias auténticas dos documentos respectivos que ficardo arquivados em seu
prontuario.

Art. 21 - Os cursos de pés-graduagao stricto sensu - mestrado e doutorado — e /ato sensu -
especializacdo, aperfeicoamento e atualizagdo, considerados para avaliagdo, deverdo ser
ministrados por entidades educacionais reconhecidas e em conformidade com as normas
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagéo. § 1° - Os cursos terdo pontuagéo fixada no
campo 3 do Formulario de Avaliagdo Funcional.
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§ 2° - Os cursos de curta duragao ministrados pelo Tribunal de Contas e outras instituicbes serao
considerados pelo somatério das respectivas cargas horarias, atribuindo-se 1 (hum) ponto para cada
180 horas.

Art. 22 — Sera de 20 (vinte) o nimero maximo de pontos relativos ao aperfeicoamento do servidor
que podera ser considerado para efeito de progressao por merecimento.

SUBSEGAO IV - DO RESULTADO FINAL DA AVALIACAO

Art. 23 - O resultado final da avaliagdo funcional com vistas a progressdo por merecimento
corresponde ao somatério dos campos 1, 2 e 3 do Formulario de Avaliagéo Funcional, e sera aferido
pela Comissao de Avaliagdo Funcional.

§ 1° - Ao total de pontos obtidos nos campos 1 e 3 sera atribuido peso 1.
§ 2° - Ao total de pontos obtidos no campo 2 sera atribuido peso 2.

§ 3° - Sera beneficiado com a progressdo funcional por merecimento o servidor que, apos a
atribuicao dos pesos referidos nos §§ 1° e 2°, tiver obtido um minimo de 50 pontos.

SEGAO V - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 24 — Nao havera progressao, horizontal ou vertical, de servidor que ainda esteja em Estagio
Probatério.

Art. 25 - Nao podera haver progressao, quer horizontal quer vertical, de servidor que, durante o
periodo de 24 (vinte e quatro) meses a que se refere o art. 13, tiver tido mais de 6 (seis) faltas
injustificadas ao trabalho.

Art. 26 — O servidor afastado do Tribunal de Contas do Estado da Bahia, para exercicio de mandato
eletivo, ou a disposicdo de outros 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica do Estado da
Bahia, de outros Estados, da Unido ou dos Municipios, somente fara jus as progressdes por
antiglidade, nao podendo habilitar-se a qualquer modalidade de progressédo por merecimento, seja
horizontal ou vertical.

Art. 27 — Aos ocupantes de cargos de provimento permanente, quando no exercicio de cargos de
provimento temporario no ambito do Tribunal de Contas do Estado da Bahia, fica assegurado o
direito a todas as modalidades de progressdao funcional, no respectivo cargo permanente,
observadas, em qualquer caso, as exigéncias e condigdes estabelecidas no Capitulo Il da Lei n°
7.879/2001 e neste Regulamento.

Art. 28 - Os documentos que servirem de base a uma progressao funcional por merecimento nao
poderédo ser computados para as progressdes subseqiientes. Art. 29 - Os intersticios minimos, na
classe ou na referéncia, conforme o caso, serdo contados em periodos corridos de data a data,
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havendo interrupcdo da contagem apenas nos casos em que o servidor se afaste do exercicio do
cargo, em decorréncia de:

| - Licenca para atendimento de interesse particular;

Il - Suspensao disciplinar;

HI - Prisdo administrativa ou decorrente de deciséo judicial.

Art. 30 - No més de junho, a Comissédo de Avaliagdo Funcional efetuara, com base nos dados
fornecidos pela Geréncia de Recursos Humanos, o levantamento dos servidores que preencham as
condi¢des para habilitar-se a progressao funcional, indicando:

I - Lotaga@o por categoria funcional, classe e referéncia dos servidores com intersticio cumprido;

Il — Relacao dos servidores que ndo podem habilitar-se a progressao, por incorrerem nos casos
especificados na Lei n® 7.879/2001 e neste Regulamento. Art. 31 - No primeiro dia util do més de
julho, ser&o afixadas no quadro de avisos as listas dos servidores habilitados a progresséao horizontal
e vertical, conforme o caso, sendo concedido o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a interposigio de
recurso, contados do dia seguinte ao da divulgagdo dos nomes.

Paragrafo tnico — Sendo provido o recurso, as listas referidas neste artigo serdo novamente afixadas
no quadro de avisos, com as corregdes necessarias.

Art. 32 - O Tribunal de Contas do Estado da Bahia publicara Edital no Diario Oficial do Estado,
comunicando que as listas relativas a progresséao funcional estdo afixadas no quadro de avisos do
orgao.

Art. 33 - Os atos da progress&o funcional terdo vigéncia a partir do dia 1° de agosto de cada
exercicio.

Art. 34 - Somente sera incluido na listagem da progresséo funcional o servidor que:

| - N&o tiver sofrido penalidade de suspens&o durante o periodo considerado para a progressao
funcional.

Il - Nao estiver respondendo a processo administrativo ou criminal para apuragdo de
responsabilidade funcional ou penal.

Art. 35 - Fica assegurado o direito a progressdo, com ressarcimento por preteri¢cao, ao servidor que
for absolvido em processo criminal ou tenha declarada a sua inculpabilidade no processo
administrativo a que tiver respondido.

Art. 36 - Sera considerado nulo o ato que conceder indevidamente progressao funcional.

Art. 37 - A primeira progresséao funcional que tiver lugar a partir da entrada em vigor do presente
Regulamento tera como critério a antigliidade.

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA BAHIA, Sala das Sessées, em 18 de junho de 2002.
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