A TCE

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA BAHIA

RESOLUCAO N.© 58, de 29 de agosto de 2002

Fixa as disposicoes relativas a
elaboracdo das metas e as bases para 0
cdlculo da Gratificagdo de Produtividade,
na forma da Resolucdo 59/2002.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA BAHIA, reunido em Sessao
Plenaria, no uso das competéncias que lhe conferem sua Lei Organica e seu
Regimento Interno, e:

CONSIDERANDO que o art. 8° da Lei n® 7.879, de 29 de junho de 2001 institui a
Gratificacdo de Produtividade, destinada a remunerar 0s servidores integrantes do
Quadro de Pessoal Permanente, do Quadro Suplementar e do Quadro de
Provimento Temporario do Tribunal de Contas do Estado da Bahia, e determina o
seu pagamento, mensal, mediante aplicagdao de um sistema semestral de avaliagao
de desempenho, mensurado em pontos que contemple, de forma integrada, o
desempenho individual do servidor, de sua equipe de trabalho e da institui¢ao;

CONSIDERANDO que a Lei n° 7.879, de 29 de junho de 2001, art. 8°, § 3°
dispde que as normas de aplicacdo, acompanhamento e controle do sistema de
avaliagdo de desempenho para concessao da Gratificacio de Produtividade serao
definidas em Resolucdo do Tribunal Pleno;

CONSIDERANDO a Resolucdo Plenaria n° 80, de 20 de dezembro de 2001, que
aprovou, em carater experimental, um Projeto de Resolucdo fixando critérios de
avaliacdo de desempenho, e disciplinou a concessdo da Gratificacdo de
Produtividade instituida pelo art. 8° da Lei n ° 7879/2001;

CONSIDERANDO que os arts. 3° e 4° da Resolugao Plenaria n° 80, de 20 de
dezembro de 2001, determinaram uma simulagao de avaliacbes com utilizagao de
critérios e metas estabelecidos na conformidade do seu Anexo, decorrente dos
estudos realizados pela Comissdo de Produtividade, cujo resultado poderia ensejar
a revisdo daquela Resolugao;
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CONSIDERANDO que as simulacdes realizadas constataram a necessidade de
revisao de alguns dos critérios ali estabelecidos, a simplificacao de outros e a
normatizacdo de algumas situacdes nao claramente contempladas, conforme
fundamentos técnicos, expostos no Relatério da Geréncia de Avaliagao de
Desempenho e da Comissao de Servidores;

CONSIDERANDO que, de acordo com a nova sistematica de remuneragdo com
base na produtividade, modelo que vem sendo adotado no ambito do servico
publico, objetivando maior eficiéncia, torna-se importante que haja um efetivo
envolvimento de todos os servidores avaliados no processo;

CONSIDERANDO que, neste semestre, ainda nao sera possivel a implementagao
da avaliacdo dos servidores na sua plenitude, mas torna-se imprescindivel que haja
uma avaliacdo, neste caso com carater peculiar, para que possa embasar o
pagamento da Gratificacdo de Produtividade no semestre que se iniciara em
janeiro de 2003;

CONSIDERANDO, afinal, a necessidade de aprimoramento dos critérios
anteriormente estabelecidos, e a fixagao de metas, sem entretanto causar
prejuizo aos servidores avaliados, com repercussao financeira no semestre que se
iniciara em janeiro de 2003;

RESOLVE:

Art. 1° - O Tribunal de Contas do Estado da Bahia, imediatamente apds a
aprovacdo desta Resolucdo, devera iniciar o processo de elaboragao de metas
que fundamentem as avaliagoes individual e coletiva, de forma participativa e
integrada, observando-se os requisitos descritos no art. 7° da Resolugao 59, Anexa
e, ainda, as ordens hierarquica e cronoldgica abaixo previstas:

I. No prazo de 5 dias Uteis: Chefia e grupo de servidores de cada unidade
do Nivel 3 propdem metas.

I1. No prazo de 5 dias uteis: Chefia das unidades do Nivel 2, juntamente
com as chefias das unidades do Nivel 3, propGem metas.

III. No prazo de 5 dias uteis: Conselheiro Supervisor, juntamente com as
chefias das unidades do Nivel 2, propdem metas.

IV. No prazo de duas Sessdes: o Tribunal Pleno aprecia e homologa as
metas propostas pelas unidades, compatibilizando-as com as metas
constitucionais.
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§ 1° - ApOs apreciadas pelo Tribunal Pleno, as metas serao amplamente
divulgadas, inclusive com publicagdo na Intranet, cabendo as chefias das unidades,
em conjunto com a Geréncia de Avaliagao e Desempenho - GEAV, orientar 0s
servidores quanto a avaliacdo simulada a que serao submetidos.

3 § 20 - Os prazos previstos neste artigo referem-se ao periodo de apuragao de
metas, ficando mantidos, para os periodos subsequentes, os prazos fixados no art.
90 da Resolucao 59 Anexa.

Art. 2° - Trinta dias apds a publicacao das metas, e durante os cinco dias
subsequentes, dar-se-a a simulagao prevista no processo de avaliagdo, em todas
as unidades do Tribunal, da seguinte forma:

I. A Geréncia de Avaliagdo de Desempenho computara, no prazo
previsto de cinco dias, as realizages institucional e de cada uma das respectivas
unidades, para comparagac com as metas programadas, levando em conta a
proporcionalidade ao periodo de 30 dias definido no caput deste artigo, com
publicacdo e divulgacado, inclusive na Intranet, afim de determinar a quantidade
de pontos de produtividade atribuidos a cada equipe de servidores, de acordo
com a porcentagem de concretizacao de cada meta.

II. A Administracdo do TCE validara a concretizacao de cada meta e seu
respectivo percentual, no prazo de 24 horas da publicagao e divulgagao do
resultado.

Paragrafo unico — Na fase de simula¢do ndo cabera recurso.

Art. 39 - O processo de avaliacao individual, descrito na Resolucao 59 Anexa
sera simulado obedecendo o prazo de cinco dias uteis, apds a publicacao das
metas validadas.

Paragrafo unico — No periodo de apuragao das metas, as unidades
indicardo os integrantes das respectivas comissdes de avaliacdo individual e
encaminharao a Presidéncia que, antes do inicio do processo de avaliacao descrito
no caput, lavrara os respectivos atos.
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Art. 49 - Apds o processo de simulagdo da avaliagdo, os resultados serao
amplamente divulgados, na forma da Resolugdo 59 Anexa, e, durante o prazo de
cinco dias uteis, as chefias das Unidades e a Geréncia de Avaliagao de
Desempenho, deverao esclarecer eventuais duvidas, emitindo orientagao uniforme
para todo o processo.

Paragrafo unico — Na hipotese de modificagao parcial desta Resolugdo ou
Resolucio Anexa, a Geréncia de Avaliagdo de Desempenho encaminhara
imediatamente as sugestdes a Presidéncia, para que a matéria seja apreciada e
decidida pelo Tribunal Pleno, em regime de urgéncia.

Art. 59 - Findo o processo de simulacdo, com a publicagdo dos resultados,
e tendo em vista a excepcionalidade deste periodo de apuracdo da produtividade
individual e coletiva, para os fins de pagamento do semestre janeiro a junho de
2003, a Presidéncia emitira ato estabelecendo o periodo de trabalho que devera
ser considerado, tomando por base as metas ja fixadas durante o processo de
simulagao, com as incorporacgoes verificadas.

Art. 6° - Nas avaliagbes de desempenho relativas aos periodos
compreendidos entre junho de 2002 a junho de 2003, fica assegurado a todos os
servidores o recebimento das pontuacdes minimas equivalentes a data de inicio da
vigéncia desta Resolucdo.

§1° - Os servidores que fizerem jus a aumento da pontuagao, em
decorréncia do seu desempenho em relacdo as metas fixadas, receberdo beneficio
financeiro correspondente a conversdo, que estara sujeita aos limites previstos na
Lei de Responsabilidade Fiscal.

§2° - Aos servidores nomeados para o exercicio de cargos de provimento
temporario ou para a funcdo técnica de Gerente de Auditoria fica assegurada, a
partir da data de vigéncia desta Resolucdo, a pontuacdo minima atribuida aos
demais ocupantes de cargos temporarios com simbolos equivalentes e de funcoes
técnicas similares.

Art. 7° - Fica aprovado, em carater experimental, a regulamentagao dos
critérios de avaliacdo da Gratificacao de Produtividade.

Art. 8° - Aplica-se o disposto nesta Resolugao aos servidores do CEDASC.
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Art. 9° - Durante a vigéncia desta Resolucdo fica a Presidéncia autorizada

a adotar as medidas cabiveis aos casos omissos e aos merecedores de ajustes, ad
referendum do Tribunal Pleno.

Art. 10 - A revisao desta Resolugdo serd realizada no prazo de 6 (seis)
meses de sua vigéncia, objetivando incorporar as contribuicbes decorrentes do
processo de sua efetiva implementacgo.

Art. 11 - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicbes em contrario.
Tribunal de Contas do Estado da Bahia, em2ide agosto de 2002.
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