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Resolugao n.° 000076/2017 de 11 de julho de 2017.

EMENTA: Aprova o Regulamento da Progressdo Funcional dos
servidores ocupantes dos cargos permanentes do Quadro de Pessoal
Efetivo e do Quadro Suplementar do Tribunal de Contas do Estado da

Bahia e disciplina a avaliagdo do estagio probatdrio.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA BAHIA, reunido em sessao plenaria, no
uso de sua competéncia e tendo em vista o disposto no artigo 80 e 82, |, da Lei
Complementar n.° 005/1991, e

CONSIDERANDO que o art. 13 da Lei Estadual n° 13.192, de 06 de novembro de 2014,
estabeleceu que a movimentacdo interna dos servidores sera efetivada mediante
Progressao Funcional, disciplinada por meio de Regulamento especifico e aprovada por

Resolugao do Tribunal Pleno;

CONSIDERANDO que o Regulamento de Progressdo Funcional devera estabelecer
critérios objetivos de avaliagdo de desempenho e niveis de pontuagdo minima, com o
objetivo de promover o aprimoramento funcional e a otimizacdo dos servigos prestados
pelo Tribunal de Contas do Estado da Bahia, sendo vedada a utilizagdo de critérios
subjetivos ou indeterminados, ou de niveis de pontuagdo minima tdo reduzidos que néo

permitam distinguir entre os diversos graus de desempenho apresentados;

CONSIDERANDO que a Resolugédo TCE n° 157, de 17 de novembro de 2015, fixou
critérios para o Planejamento Operacional Anual do TCE-BA e regulamentou a aplicagao,
o0 acompanhamento e o controle do Sistema de Avaliacdo de Desempenho Anual para

fins de calculo da Parcela Variavel pelo Exercicio do Controle Externo;

CONSIDERANDO que a Lei Estadual n°® 13.192, de 06 de novembro de 2014, em seu
art. 9°, instituiu a Gratificagcdo de Incentivo Funcional, que sera paga aos servidores
portadores de diploma ou certificado de conclusdo dos cursos de Graduagdao em nivel
superior, Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, regularmente reconhecidos pelo

Ministério da Educacéao e Cultura;
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RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento da Progressdo Funcional dos servidores ocupantes dos

cargos de provimento permanente do Quadro de Pessoal Efetivo e do Quadro
Suplementar do Tribunal de Contas do Estado da Bahia e disciplinar a Avaliagao do

Estagio Probatdrio.

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicdes em contrario.

REGULAMENTO DE PROGRESSAO FUNCIONAL
SECAO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A movimentagdo interna dos servidores sera efetivada mediante Progresséo
Funcional, de acordo com as disposi¢cdes estabelecidas neste Regulamento e na Lei
Estadual n° 13.192, de 06 de novembro de 2014.

Art. 2° Os servidores ocupantes de cargos de provimento permanente do Quadro de
Pessoal Efetivo e do Quadro Suplementar do Tribunal de Contas do Estado da Bahia
serao movimentados dentro da estrutura de classes e referéncias estabelecidas no
Anexo Ill da Lei Estadual n° 13.192, de 06 de novembro de 2014. Paragrafo unico. A
progressao funcional somente sera efetivada mediante ato do presidente do Tribunal de
Contas do Estado da Bahia.

Art. 3° Para o disposto neste Regulamento, entende-se por:

| — Progresséo Funcional: € a movimentagdo do servidor ocupante de cargo de
provimento permanente do Quadro de Pessoal Efetivo e do Quadro Suplementar do
Tribunal de Contas do Estado da Bahia, nas respectivas classes e referéncias do cargo,
nos niveis vertical e horizontal, com base no desempenho profissional, no

aperfeicoamento do servidor € no tempo de servigo publico.
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Il — Progresséo por Antiguidade: € a passagem para o nivel imediatamente superior da
classe ou da referéncia a que pertence o servidor, a cada 2 (dois) anos de efetivo

exercicio no cargo, considerando-se o tempo de servigo do avaliado.

[l — Progressao por Merecimento: € a passagem para niveis imediatamente superiores
da classe ou da referéncia a que pertence o servidor, a cada 2 (dois) anos, apos ser

submetido a avaliagédo de desempenho.

IV — Progressao Horizontal: € a movimentagdo do servidor para a referéncia superior a

que pertenga, dentro da mesma classe.

V — Progressao Vertical: € a movimentagao do servidor para a classe superior a que
pertenca.

VI — Periodo avaliativo: intervalo de tempo de 24 meses considerado para efeito de
Progressao Funcional, com inicio em 1° de janeiro e fim em 31 de dezembro do periodo a

ser avaliado.

Art. 4° A progressao funcional dar-se-a nas modalidades de progressao horizontal e

progressao vertical.

Art. 5° A progresséao funcional ocorrera a cada ano, alternadamente, segundo os critérios

de antiguidade e merecimento, independentemente de vaga.
Paragrafo unico. Os efeitos financeiros decorrentes da progresséo funcional incidirdo a
partir da folha de pagamento do més de abril de cada ano até o més de margo do

exercicio subsequente.

SEGAO Il - DAPROGRESSAO FUNCIONAL

Subsecao | — Progressao Horizontal
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Art. 6° A Progressao Horizontal dar-se-a mediante a movimentacdo do servidor de uma
referéncia para outra, dentro da mesma classe, alternadamente, pelos critérios de

merecimento e antiguidade, independentemente de vaga.

Art. 7° Para adquirir o direito a progressédo horizontal, o servidor devera observar o
intersticio minimo de 1 (um) ano na referéncia em que se encontra, contado do seu

ingresso ou da ultima progressao funcional que o tenha beneficiado.

Art. 8° Nao havera progresséo horizontal do servidor que estiver na ultima referéncia da

classe que ocupa, caso em que podera se habilitar para a progresséo vertical.

Art. 9° As vagas que ocorrerem em qualquer classe e referéncia de uma categoria
funcional serdo consideradas na classe e referéncia iniciais. Subsecéo Il — Progressao
Vertical

Art. 10. A Progressao Vertical dar-se-a mediante a movimentagdo do servidor de uma
classe para a seguinte, dentro do mesmo cargo, alternadamente pelos critérios de

merecimento e antiguidade, independentemente de vaga.

Art. 11. O servidor somente podera habilitar-se para a progressao vertical se estiver, ha

pelo menos 1 (um) ano, na ultima referéncia da classe que ocupa.

Art. 12. Os ocupantes da categoria funcional de Auditor, categoria escalonada apenas em

classes, somente farao jus a progressao vertical.

Art. 13. Os ocupantes da categoria funcional de Auditor devera observar o intersticio
minimo de 2 (dois) anos na classe, contados do ingresso do Auditor ou da ultima
progressao vertical que o tenha beneficiado. Subsecéao Il — Progressao Funcional por

Merecimento

Art. 14. Sera considerado para efeito da progressao funcional por merecimento, seja

horizontal, seja vertical, o resultado final da avaliacdo de desempenho individual
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realizada pelo Tribunal de Contas, nos termos da Resolucdo TCE n° 157, de 17 de

novembro de 2015.

Art. 15. A Progressao Funcional por Merecimento sera concedida ao servidor que obtiver,

na avaliagao funcional, pontuagédo minima de 125 pontos.

§ 1° Para efeito de observancia da pontuagdo prevista no caput deste artigo, sera
calculada a média aritmética simples das notas obtidos pelo servidor nas duas ultimas
avaliacdes individuais de desempenho relativas ao periodo avaliativo, acrescida dos
pontos da avaliagdo do aperfeigoamento do servidor, decorrentes dos cursos concluidos

durante o periodo avaliativo.

§ 2° Quando o servidor, no decorrer do periodo avaliativo, tiver se submetido a mais de
duas avaliagbes, sera considerada a média aritmética simples das notas obtidas nas
avaliagdes individuais realizadas, para observancia da pontuagao prevista no caput deste

artigo.

§ 3° As regras estabelecidas no caput deste artigo, bem como nos §§ 1° e 2°, somente
passarao a ser aplicadas nas avaliagdes individuais de desempenho realizadas a partir

da data de publicacédo desta Resolugcdo, mantendo-se, até entédo, as regras vigentes.

Art. 16. Nao havera progressao por merecimento, horizontal ou vertical, de servidor que

ainda esteja em Estagio Probatério.

Subsecao IV — Progressao Funcional por Antiguidade

Art. 17. A Progressdao Funcional por Antiguidade sera concedida ao servidor apos
decorrido o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo, contados a partir da

ultima progressao por antiguidade ou de 1 (um) ano da data de admisséo.

§ 1° Para efeito de afericdo da assiduidade do servidor, no caso da progressao por
antiguidade, levar-se-a em conta o periodo de 24 (vinte e quatro) meses relativos ao

periodo avaliativo.
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§ 2° O servidor que estiver em Estagio Probatério podera habilitar-se a progressao por

antiguidade.

Subsecao V — Aperfeicoamento do Servidor

Art. 18. A avaliagdo do aperfeicoamento do servidor far-se-a mediante a atribuicdo de
pontos aos cursos concluidos pelo servidor durante o periodo avaliativo, de acordo com
os critérios estabelecidos neste regulamento. Paragrafo unico. Somente poderdo ser
considerados, para efeito de progressao funcional, cursos que guardem correlagao direta

com as atribuigdes do cargo ocupado pelo servidor.

Art. 19. A formacéo sera avaliada pela Comissao de Avaliagao Funcional e comprovada
pelo servidor, por meio de cépias autenticadas dos documentos respectivos que ficarao

arquivados em seu prontuario.

Art. 20. Os cursos de pds-graduacao stricto sensu — mestrado e doutorado — e lato sensu
— especializacao, aperfeicoamento e atualizacado, considerados para avaliacdo, deverao
ser ministrados por entidades educadoras reconhecidas e em conformidade com as

normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacéo.

§ 1° Os cursos terédo sua pontuacgao fixada no Anexo | deste regulamento.

§ 2° Os cursos de curta duracdo ministrados pelo Tribunal de Contas e por outras
instituicbes serdo considerados pelo somatorio das respectivas cargas horarias,
atribuindo-se 1 (um) ponto para cada 180 horas.

Art. 21. Serd de 17 (dezessete) o numero maximo de pontos relativos ao

aperfeicoamento do servidor que podera ser considerado para efeito de progressao por

merecimento.

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA BAHIA

Este documento foi assinado eletronicamente. As assinaturas realizadas estéo listadas em sua Gltima pagina.
Sua autenticidade pode ser verificada através do endereco http://www.tce.ba.gov.br/autenticacaocopia, digitando o cédigo de autenticagédo: IYMDMZMDY3

Ref.1849094-6



Resolugéo n°000076/2017

L /% 7
TCE !A

Gabinete da Conselheiro Gildasio Penedo Filho

SEGAO Il - DA ELEGIBILIDADE A PROGRESSAO

Art. 22. Nao podera haver progressao, quer horizontal quer vertical, de servidor que,
durante os 24 (vinte e quatro) meses do periodo avaliativo, tiver havido mais de 6 (seis)

faltas injustificadas ao trabalho ou tiver recebido imputacdo de puni¢éo disciplinar.

Art. 23. O servidor afastado do Tribunal de Contas do Estado da Bahia para exercicio de
mandato eletivo ou a disposi¢cao de outros 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica
do Estado da Bahia, de outros Estados, da Unido ou dos Municipios, somente fara jus as
progressdes por antiguidade, ndao podendo habilitar-se a qualquer modalidade de

progressao por merecimento, seja horizontal ou vertical.

Paragrafo unico. O servidor afastado para o exercicio de mandato eletivo em diretoria de
entidade sindical, nos termos do art. 40 da Lei Estadual n® 6.677/94, somente podera

habilitar-se a progressao por antiguidade.

Art. 24. N&o fara jus a progressao por merecimento ou antiguidade o servidor:

a) que tenha se afastado para tratar de assuntos de interesse particular, por mais de 6

(seis) meses continuos ou intercalados, durante o periodo avaliativo;

b) que tenha se afastado por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais de 6

(seis) meses continuos ou intercalados, durante o periodo avaliativo;

c) que tenha se afastado do exercicio do cargo por motivo de afastamento do cénjuge,

por mais de 6 (seis) meses continuos ou intercalados, durante o periodo avaliativo.

Art. 25. Tera direito a progressao funcional, para todos os efeitos, o servidor que falecer
sem que tenha sido reconhecida a progressdao que lhe cabia por antiguidade ou

merecimento.

Art. 26. Aos ocupantes de cargos de provimento permanente, quando no exercido de

cargos de provimento temporario no ambito do Tribunal de Contas do Estado da Bahia,
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fica assegurado o direito a todas as modalidades de progresséo funcional, no respectivo
cargo permanente, observadas, em qualquer caso, as exigéncias e condigoes

estabelecidas neste Regulamento.

SEGAO IV — DA COMISSAO DE AVALIAGAO FUNCIONAL

Art. 27. Os procedimentos relativos a avaliagao da progressao funcional serao realizados
por uma Comissao de Avaliacao Funcional constituida por Ato do Presidente do Tribunal
e composta por 3 (trés) membros, sendo eles o Gerente de Cadastro, Avaliagdo e
Pagamento de Pessoal, como membro nato, 1 (um) pela Associagdo dos Servidores do
Tribunal de Contas do Estado da Bahia (ASTEB) e 1 (um) representante do corpo de

servidores do Tribunal, a critério da Presidéncia.

Art. 28. A Coordenacéo de Recursos Humanos disponibilizara para a Comissao todas as
informacgdes que dependam de apuragdo em prontuario, prestando-lhe toda a assisténcia
€ apoio necessarios ao desempenho de suas atribuicdes.

Art. 29. Compete a Comissao de Avaliacdo Funcional:

| — Verificar, preliminarmente, os servidores em condi¢des de habilitar-se a progressao

funcional pelo critério vigente no ano em curso.

Il — Assegurar a compatibilidade dos critérios e normas na aplicagédo da progressao

funcional.
Il — Verificar, com base nas informagbes registradas, se o servidor obteve faltas
injustificadas ou puni¢do disciplinar, bem como se cumpriu as demais condigdes de

elegibilidade necessarias a progressao funcional.

IV — Verificar junto a Coordenagdo de Recursos Humanos o desempenho funcional na

avaliacao individual dos servidores habilitados a progressao funcional.
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V — Preparar e divulgar as listas dos servidores habilitados a progressédo horizontal e

vertical.

VI — Conhecer e julgar os recursos apresentados, promovendo, quando for o caso, a

reafixacdo das listas no quadro de avisos.

Art. 30. Compete a Comissao de Avaliagao Funcional esclarecer quaisquer duvidas de
interpretacdo e os casos omissos, consultando, caso necessario, a Assessoria Técnico-

Juridica deste Tribunal de Contas.

SECAO V — RESULTADO FINAL DA AVALIAGAO

Art. 31. O resultado final da avaliagao funcional para fins de progressdo por merecimento
corresponde a média das notas obtidas nas avaliagdes individuais realizadas, prevista na
Resolugao TCE n°® 157, de 17 de novembro de 2015, somada aos pontos obtidos na

avaliagao do aperfeicoamento do servidor, prevista neste regulamento.

Art. 32. Ao servidor que obtiver no resultado final da avaliacdo funcional a pontuagao

minima de 125 pontos sera concedida a Progressao Funcional por Merecimento.

SECAO VI - ESTAGIO PROBATORIO
Art. 33. Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para o cargo de provimento
permanente ficara sujeito a estagio probatério por um periodo de 03 (trés) anos, durante

o qual sua aptidao e capacidade serao objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo.

Paragrafo unico. Obrigatoriamente, 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio
probatorio, sera submetida a homologacdo da autoridade competente a avaliagdo do

desempenho do servidor, que sera completada ao término do estagio.

Art. 34. O resultado da avaliacdo de desempenho individual, regulamentada na
Resolugao TCE n° 157, de 17 de novembro de 2015, sera utilizada para fins de avaliacao

do servidor em estagio probatorio, com vistas a medir sua aptiddo e capacidade para o
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desempenho do cargo, em cumprimento ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n°® 6.677,
de 26 de setembro de 1994, observando-se a nota de desempenho minima na avaliagao

individual de 125 pontos.

§ 1° O servidor sera submetido a avaliagéo individual complementar quando o periodo da

avaliagao de desempenho n&o coincidir com o término do estagio probatdrio.

§ 2° A avaliagao individual complementar prevista no § 1° sera realizada pelo chefe

imediato, o qual devera aplicar o formulario do Anexo V, da Resolug¢do n°® 157/2015.

§ 3° Sera aprovado na avaliagao do estagio probatério o servidor que alcangar a nota de

desempenho igual ou superior a 125, considerando a média aritmética simples do

somatodrio da ultima avaliagdo de desempenho individual com a avaliagdo complementar.

Sala das sessdes, em 11 de julho 2017.

Conselheiro Inaldo da Paixdo Santos Araujo — Presidente

Conselheiro Gildasio Penedo Filho — Vice-presidente

Conselheiro Anténio Honorato de Castro Neto — Corregedor

Conselheiro Pedro Henrique Lino de Souza

Conselheira Carolina Matos Alves Costa

Conselheiro Jodo Evilasio Vasconcelos Bonfim

Conselheiro Marcus Vinicius de Barros Presidio
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ANEXO |
APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR

CURSO CONCLUIDO PONTOS

Doutorado 5
Mestrado 4
Pés-Graduagao - Especializagdo ou aperfeicoamento com mais de

. 3
600 horas, em um unico curso.
Pés-Graduagao — Especializagdo ou aperfeicoamento com carga
horaria minima de 180 horas, em um unico curso. 2
Pés-Graduagao de Atualizagao com carga horaria minima de 180
horas, em um unico curso. 1
Curta Duragdao — Desde que guarde correlagdo com as funcoes
exercidas pelo servidor, com um total de 180 horas por somatério 1
Formacgao de Nivel Superior — Desde que guarde correlagdo com
as funcdes exercidas pelo servidor. 1
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