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RESOLUCAO N° 008, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2014!

Institui 0 Codigo de Etica dos Servidores
do Tribunal de Contas do Estado da
Bahia.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e legais,

RESOLVE:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Cédigo de Etica, que veicula normas de conduta ética a
serem observadas pelos servidores do Tribunal de Contas do Estado da Bahia, no
exercicio das suas fungdes, sem prejuizo da observancia dos demais deveres e
proibicbes legais e regulamentares, e que representa o controle juridico do
comportamento ético dos servidores.

Art. 2° Objetiva este Cddigo:

| — tornar transparentes as regras éticas relativas a conduta dos servidores e
a acao institucional, fornecendo parametros para que a sociedade possa
aferir a integridade e a lisura do processo auditorial;

Il — contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos do Tribunal de
Contas do Estado da Bahia;

lIl — estimular a observancia e o aperfeicoamento de regras de boa conduta
por parte dos servidores, na sua relacdo com os demais 0rgaos e entidades
da Administracdo Publica, com o publico em geral e, internamente, com 0s
colegas de trabalho, superiores hierarquicos, subordinados e demais
pessoas com quais se relacionem;

IV — prover, no campo ético, regras especificas destinadas a solugdo de
conflitos de interesses, publicos ou privados, e impor limitacbes aos
comportamentos ndo condizentes com o exercicio do cargo;

V — reduzir a subjetividade das interpretacfes pessoais sobre 0s principios
eticos adotados pelo Tribunal de Contas do Estado da Bahia;

VI — estimular, no campo ético, o Iintercambio de experiéncias e
conhecimentos com o0s setores publico e privado;

VIl — assegurar a preservagao da imagem e da reputacdo do Tribunal de
Contas do Estado da Bahia perante a opinido publica;
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VIIl — oferecer, por meio da Comissdo de Etica, criada com o objetivo de
implementar e gerir o presente Cédigo, uma instancia de consulta, visando a
esclarecer duvidas acerca da conformidade da conduta do servidor com 0s
principios e normas nele contidos.
Art. 3° Os preceitos veiculados por este Cbédigo nao substituem os deveres e
proibicdes constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Babhia,
das Normas de Auditoria Governamental - NAGs aplicaveis ao Controle Externo
Brasileiro e das demais normais legais aplicaveis.

TiTULO Il
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DA CONDUTA ETICA

Capitulo |
Dos Principios Eticos Fundamentais

Art. 4° Os servidores do Tribunal de Contas do Estado da Bahia observaréo, no
exercicio das suas funcbes, os padrbes éticos a ele inerentes, devendo adotar os
seguintes principios:

| — integridade, honestidade, dignidade e decoro;

Il — o interesse publico, a preservacao e a defesa do patriménio publico;

lIl — independéncia e imparcialidade;

IV — a qualidade, eficiéncia e a equidade dos servigos publicos;

V — neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica;

VI — objetividade;

VIl — competéncia profissional;

VIII — sigilo profissional,

IX — zelo profissional.

Capitulo Il
Dos Direitos

Art. 5° Sdo direitos de todos os servidores do Tribunal de Contas do Estado da
Bahia:

| — trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica,
moral, mental e psicologica;

Il — ser tratado com equidade nos sistemas de avaliacdo e reconhecimento
de desempenho individual, remuneragdo, promocao e transferéncia, bem
como ter acesso as informacdes a eles inerentes;



TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DA BAHIA

VATC

lIl — participar das atividades de motivacéo, capacitacéo e treinamento, que
contribuam com seu desenvolvimento profissional;

IV — estabelecer livremente interlocucbes com seus colegas e seus
superiores, podendo expor ideias, pensamentos e opinides;

V — ter respeitado o sigilo das informacdes de ordem pessoal, que somente
a ele digam respeito, inclusive médicas, ficando restritas somente ao proprio
servidor, ao pessoal responsavel pela guarda, manutencdo e tratamento
dessas informacoes.

Capitulo Il
Dos Deveres

Art. 6° Constituem deveres a serem observados pelos servidores do Tribunal de
Contas do Estado da Bahia, dentre outros previstos nas normas constitucionais e
infraconstitucionais:

| — ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se
concretizam no desempenho das atividades inerentes ao controle externo;

Il — ser probo, reto e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater,
escolhendo sempre, quando estiver diante de duas opc¢des, a melhor e a
mais vantajosa para o bem comum;

[l — comportar-se, em sua vida profissional e pessoal, de maneira
compativel com a

dignidade do cargo, demonstrando a integridade e a moralidade essenciais
aos que servem ao interesse publico;

IV — zelar incondicionalmente pela coisa publica;

V — atuar sempre de forma comprometida com a instituicdo e sua missao
constitucional,

VI — abster-se de expressar opiniées de natureza politico-partidaria, bem
como opinides ou criticas relacionadas a Decisfes, Acordaos e Resolucdes
ou a questdes internas deste Tribunal, nos érgaos e entidades auditadas, em
publico e na imprensa;

VIl — guardar respeito a estrutura hierarquica do Tribunal de Contas do
Estado da Bahia, nas suas relagées administrativas e funcionais;

VIII — desempenhar suas atividades com qualidade, dedicacdo, bom senso e
independéncia,

IX — ser leal, respeitoso, solidario, cooperativo e cortés para com o0s colegas,
0s superiores hierarquicos e os subordinados;
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X — ser assiduo e pontual ao servico;

Xl — apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio do
cargo ou fungao, evitando o uso de vestuario e aderecos que comprometam
a boa apresentacdo pessoal, a imagem institucional ou a neutralidade
profissional,

XIl — demonstrar o maximo de zelo na realizagdo de todas as etapas dos
trabalhos e na exposicdo das conclusdes, observando a legislacdo em vigor
e as normas e procedimentos estabelecidos por este Tribunal,

XIlI — assegurar o sigilo sobre dados e informacdes obtidos durante os
trabalhos de auditoria, utilizando-os exclusivamente para a elaboracdo de
relatérios e comunicacdes a chefia,;

XIV — resistir a eventuais pressdes de superiores hierarquicos, ou de
gualquer outra pessoa, que visem a obtencdo de favores, benesses ou
vantagens indevidas, denunciando-as;

XV — declarar-se suspeito ou impedido na realizagéo de trabalhos, nos casos
indicados no Capitulo V deste Codigo;

XVI — denunciar qualquer abuso que venha a sofrer, bem como quaisquer
atos ou fatos de que venha a ter conhecimento, que possam limitar sua
independéncia ou criem restricbes a sua atuacao;

XVII — abster-se de utilizar-se de sua funcdo, poder ou autoridade para
finalidades estranhas ao interesse publico;

XVIII — adotar atitudes e procedimentos objetivos e imparciais, em particular,
nas instrucdes e relatérios que deverdo ser tecnicamente fundamentados,
baseados exclusivamente nas evidéncias obtidas e organizadas de acordo
com as normas do Tribunal,

XIX - empenhar-se, permanentemente, em seu aperfeicoamento
profissional, mantendo-se atualizado em relacdo as técnicas, meétodos,
normas, manuais e legislacéo pertinentes as atividades de auditoria;

XX — abster-se de exercer qualquer outra atividade que possa reduzir sua
disponibilidade, capacidade, autonomia e independéncia profissional para
desempenhar as atividades inerentes ao seu cargo;
XXI — manter limpo e em ordem o local de trabalho;

XXII — zelar pelos bens patrimoniais da instituicdo e pela conservacao do
gue for confiado a sua guarda ou utilizacao;

XXIII — utilizar os materiais fornecidos com economia, evitando o desperdicio
e contribuindo para a sustentabilidade e preservacédo dos bens ambientais;
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XXIV — denunciar qualquer infracdo aos preceitos deste Codigo, da qual vier
a ter conhecimento;

XXV — exercer suas fun¢des de acordo com as prerrogativas do cargo;
XXVI — zelar pelo cumprimento deste Codigo.

Art. 7° Sao deveres especificos dos servidores do Tribunal de Contas do Estado da
Bahia em relacdo aos poderes publicos, 6rgédos e entidades auditadas:

| — zelar pela adequada aplicacdo das normas constitucionais, das leis e
regulamentos;

Il — manter independéncia em relacao a instituicao auditada, baseando suas
conclusdes estritamente nos elementos objetivos do exame procedido, néo
se deixando influenciar por fatores estranhos a interpretacdo objetiva dos
fatos, por preconceitos, ilagdbes ou quaisquer outros fatores de ordem
subjetiva,

[l — cumprir os horarios e os compromissos agendados com o fiscalizado;

IV — manter discricdo na solicitacdo de documentos e informacdes
necessarios aos trabalhos de fiscalizagéo;

V — guardar respeito a estrutura hierdrquica dos oOrgdos e entidades
auditadas e a autoridade de que estdo investidos seus gestores, bem como
ao seu corpo diretivo;

VI — tratar com respeito e cortesia todos os servidores dos 0Orgaos e
entidades auditadas;

VII — evitar discussdes com os servidores dos 6rgaos e entidades auditadas,
buscando registrar formalmente os eventuais conflitos, com vistas ao seu
melhor encaminhamento;

VIII — zelar pela celeridade dos trabalhos auditoriais;

IX - recusar, de maneira inequivoca, quaisquer comissfées , presentes,
homenagens, comendas , condecoracdes, beneficios ou favores, para si ou
para terceiros, de 6rgaos, entidades ou pessoas que estejam sob a
jurisdicéo do Tribunal de Contas do Estado da Babhia.

Paragrafo unico. Nao se consideram presentes, para os fins do inciso IX deste
artigo, os brindes que:

| — ndo tenham valor comercial;

Il — distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia,
propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou
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datas comemorativas, e que ndo ultrapassem o valor correspondente a 8%
(oito por cento) do vencimento basico inicial, classe A. referéncia 1, do cargo
de Analista de Controle Externo.

Art. 8° Sdo deveres especificos dos servidores em relagdo aos colegas de trabalho:

| — demonstrar consideracao, apreco, respeito e cooperacdo que fortalecam
a harmonia e o bom relacionamento no ambiente de trabalho;

Il — disseminar no ambiente de trabalho informagbes e conhecimentos
obtidos em razao de treinamentos ou de exercicio profissional e que possam
contribuir para a eficiéncia dos trabalhos realizados pelos demais servidores;

lIl — alertar, reservadamente, qualquer colega sobre erro, falha técnica ou
atitude comportamental inadequada que tenha detectado;

IV — evitar fazer referéncias ofensivas ou de qualquer modo desabonadoras
aos colegas de trabalho;

V — evitar discussbes com colegas de trabalho.

Capitulo IV
Das Vedacdes

Art. 9° E vedado aos servidores do Tribunal de Contas do Estado da Bahia:
| — negligenciar o interesse publico;

Il — valer-se, em proveito proprio ou de terceiros, de informacao privilegiada,
mesmo apos o seu desligamento do cargo;

Il — discriminar colegas de trabalho, jurisdicionados ou interessados, por
gualquer motivo, seja ele politico, ideolégico ou partidario, de género, de
origem étnica, de idade ou por ser a pessoa portadora de necessidades
especiais;

IV — utilizar-se, para fins privados, dos servi¢cos de funcionarios, de bens ou
de servicos da administracéo publica;

V — solicitar, sob qualquer pretexto, favores ou beneficios dos dirigentes ou
servidores dos Orgaos e entidades auditadas;

VI — extrair copias de relatérios ou de quaisquer outros trabalhos ou
documentos ainda néo publicados, pertencentes ao Tribunal ou aos 6rgaos e
entidades auditadas, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, ou
para utilizacdo em fins estranhos aos seus objetivos ou a execucdo dos
trabalhos a seu encargo;

VII — divulgar ou facilitar a divulgacao, por qualquer meio, de informacgdes
sigilosas obtidas por qualquer forma em razao do cargo ou funcéo e, ainda,
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de relatorios, instrugdes e informacgdes constantes em processos cujo objeto
ainda ndo tenha sido apreciado, sem prévia autorizacdo da autoridade
competente;

VIIl — solicitar ou sugerir a oferta, para si ou para outrem, mesmo em
ocasifes de festividade, de qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagao,
comissao, doacao, presentes ou vantagens de qualquer natureza, de pessoa
fisica ou juridica que tenha ou possa vir a ter interesses relacionados com as
atividades desempenhadas pelo Tribunal de Contas do Estado da Bahia;

IX — apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilicitas no
ambiente de trabalho ou, fora dele, em situagcdes que comprometam a
imagem institucional;

X — Prestar servicos, com ou sem remuneracao, em horario incompativel
com a jornada de trabalho, excetuando-se a participacdo como instrutor,
palestrante ou debatedor em cursos, congressos, seminarios e outros
eventos similares, de interesse da Administracdo, mediante comunicagao
prévia e expressa autorizacdo da Presidéncia do Tribunal de Contas do
Estado da Bahia;

Redacéo dada de acordo com o art. 3° da Resolucéo n°® 201, de 23 de outubro de 2014.

Redacéo Original:

“X — Prestar servicos, com ou sem remuneragdo, em horario incompativel com a jornada de trabalho,
excetuando-se a participacdo ndo remunerada, como instrutor, palestrante ou debatedor em cursos,
congressos, seminarios e outros eventos similares, de interesse da Administracdo, mediante comunicagao
prévia e expressa autorizagéo da Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado da Bahia;”

XI — dedicar-se a atividade politico-partidaria durante o expediente ou nas
instalacdes do Tribunal;

XIl — ser conivente com erro ou infracdo ao Codigo de Etica ou a legislacéo
correlata da Administragdo Publica Estadual;

Xl — deixar, sem justa causa, de observar prazos legais, administrativos ou
judiciais;

XIV — ausentar-se, injustificadamente, de seu local de trabalho;

XV — utilizar sua funcdo em situacées que configurem abuso de poder ou
pratica autoritaria;

XVI — atribuir a outrem erro proprio ou apresentar, como de sua autoria,
ideias ou trabalhos de outrem;

XVII — alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para

providéncias;

XVIIlI — utilizar sistemas e canais de comunicagcdo do Tribunal para a
divulgacao de piramides, trotes, boatos, pornografia e propaganda politico-
partidaria;
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XIX — manifestar-se, em nome do Tribunal, quando ndo autorizado e
habilitado para tal, nos termos da politica interna de comunicacéo
institucional,

XX — exercer, de forma direta ou mediante a prestacédo de auxilio, advocacia
junto ao Tribunal de Contas do Estado da Bahia;

XXI — manter, sob subordinacéo hierarquica, conjuge ou parente, em linha
reta ou colateral, até o 4° grau.

Capitulo V
Das Situagcfes de Impedimento ou Suspeicao

Art. 10. O servidor devera declarar impedimento ou suspei¢cdo nas situacdes que
possam afetar, ou parecer afetar, o desempenho de suas funcdes com
independéncia e imparcialidade, especialmente nas seguintes hipoteses:

| — participar de trabalho de fiscalizacdo ou qualquer outra misséo ou tarefa
gue |Ihe tenha sido confiada, quando estiver presente conflito de interesses;

Il — participar de trabalho de auditoria, quando o servidor tenha tido ou tiver,
em relacao ao ente auditado:

a) Vinculo conjugal ou de parentesco consanguineo em linha reta, sem
limites de grau, em linha colateral até o 4° grau e por afinidade até o 3° grau,
com administradores, gestores, membros de conselho, assessores,
consultores, procuradores, acionistas, diretores, socios ou com empregados
que tenham ingeréncia na administragdo ou sejam responsaveis pela
contabilidade, financas ou demais areas de deciséo.

b) Relacdo de trabalho como servidor estatutario ou comissionado,
empregado, administrador, diretor, membro de conselho, funcdo temporaria
ou consultor, ainda que esta relacdo seja indireta, nos cinco ultimos anos.

c) Participacdo direta ou indireta como acionista ou socio, inclusive como
investidor em fundos cujo ente publico seja majoritario na composi¢cao da
respectiva carteira.

d) Interesse financeiro ou operacional direto, imediato ou mediato, ou
substancial interesse financeiro ou operacional indireto, compreendida a
intermediacdo de negécios de qualquer tipo e a realizagdo de
empreendimentos conjuntos, inclusive gestao de coisa publica.

e) Litigio contra a entidade auditada.

f) Funcéo ou cargo incompativel com a atividade a ser desempenhada.
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_ TiTuLo
DAS INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES

Art. 11. A transgressédo de qualquer preceito deste Cddigo constitui infracdo ética,
sujeitando o infrator as penalidades previstas neste Cédigo e na forma nele
estabelecida, sem prejuizo daquelas previstas na legislacdo estatutaria, civil ou
penal.

Art. 12. A violacdo das normas estipuladas neste Codigo acarretara, conforme sua
gravidade e mediante ato devidamente fundamentado, a imposicdo das seguintes
sancoes:

| — recomendacéo;
Il — censura ética confidencial em aviso reservado;
lIl — adverténcia em publicag&o oficial.

Paragrafo unico. Sem qualquer outra formalidade, as penalidades serdo anotadas na
ficha funcional, por um periodo de 2 (dois) anos, se o servidor ndo houver, nesse
periodo, praticado nova infragéao.

TITULO IV
DA GESTAO DE ETICA

Capitulo |
Da Comissao de Etica

Art. 13. Fica criada a Comiss&o de Etica do Tribunal de Contas do Estado da Bahia,
formada por 3 membros titulares e 3 membros suplentes, escolhidos dentro do
quadro de efetivos.

8 1° A indicagdo sera feita pelo Conselheiro Corregedor, que o fard dentre os
servidores que podem ser conduzidos ao quadro em razao da idoneidade de suas
condutas, assim entendido como aqueles que ndo tenham anotacdo de punicéo
ética, administrativa ou penal na sua ficha funcional, e aprovada pelo Tribunal Pleno,
procedendo o Presidente a nomeacao.

§ 2° O Conselheiro Corregedor indicara, ao escolher os servidores da Comissao de
Etica, seu respectivo presidente, que ter& como fungdo principal orientar e
aconselhar sobre a ética funcional, seguindo os regramentos ora estabelecidos, e
responsabilizar-se pela correta conducgéo dos trabalhos.

8 3° O mandato dos membros da Comissdo sera de dois anos, permitida a
reconducao.

§ 4° A fim de dar publicidade ao ato, a nomeacao dos membros e dos suplentes da
Comisséo de Etica sera publicada no Diario Oficial e divulgada no sitio do Tribunal
de Contas do Estado da Bahia.
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Art. 14. Compete & Comisséo de Etica:

| — receber e analisar denuncias de violacdo as normas constantes deste
Cddigo, devidamente fundamentadas, contra servidores no exercicio das
suas funcbes, devendo ser mantido o mais absoluto sigilo quanto a
identidade do denunciante e tomar as devidas providéncias regimentais;

Il — instruir processos relativos as dendncias mencionadas no inciso anterior
contra servidores do Tribunal de Contas do Estado da Babhia;

Il — interagir com a Ouvidoria deste Tribunal, a fim de investigar as
denuncias recebidas em relacdo a sua area de atuacao;

IV — receber propostas e sugestdes para o aprimoramento e modernizagcao
deste Cddigo e propor a elaboracdo ou a adequagdo de normativos internos
aos seus preceitos;

V — sugerir a aplicacédo das penalidades, na forma deste Codigo;

VI — zelar pela aplicacdo deste Codigo e da legislacdo pertinente e pela
imagem do Tribunal de Contas do Estado da Babhia;

VII — apresentar relatérios de todas as suas atividades ao final da sua
gestao, dirigidos ao Presidente do Tribunal, com coépia para o Conselheiro
Corregedor,

VIl — organizar e desenvolver, em cooperacdo com a unidade responsavel
pelo aperfeicoamento profissional, cursos, manuais, cartilhas, palestras,
seminarios e outras acdes de treinamento e disseminacao deste Codigo.

Paragrafo unico. Sempre que a conduta do servidor ou sua reincidéncia ensejar a
imposicdo de penalidade mais grave que as previstas neste Codigo, a Comissao
deve encerrar o processo ético e encaminha-lo a Presidéncia, para instauracao de
Processo Administrativo Disciplinar - PAD, do qual seréa parte integrante.

Art. 15. Aos integrantes da Comiss&o de Etica compete:
| — manter discricao e sigilo sobre a matéria inerente a sua fungao;

Il — declarar-se impedido de participar de apuragcdo que envolva, como
denunciado ou denunciante, seu cOnjuge, companheiro, parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 4° grau;

Il — participar de todas as reunibes da Comissao, exceto por motivo
previamente justificado, situacdo em que sera substituido pelo suplente.

Paragrafo unico. O membro da Comissao que tiver penalidade imposta por violagao
de qualquer dos preceitos deste Cbdigo sera imediatamente desligado da Comisséo
e substituido pelo seu suplente, devendo o Conselheiro Corregedor indicar, na
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primeira sessdo plenaria apds a substituicdo, o0 nome de um outro servidor para
assumir a supléncia, submetendo-o a aprovacao do Tribunal Pleno.

Capitulo 11
Do Processo Etico

Art. 16. O processo ético sera instaurado de oficio ou por representacao
fundamentada.

8 1° A instauracdo do processo ético deverd ser imediatamente comunicada aos
Conselheiros Presidente e Corregedor.

8§ 2° O processo ético devera tramitar em sigilo, somente tendo acesso as
informacgdes nele contidas as autoridades indicadas no 8§ 1°.

§ 3° O denunciante, o denunciado e a Comiss&o de Etica poder&o produzir prova
documental e arrolar testemunhas.

Art. 17. Instaurado o processo, sera o denunciado intimado para, se assim o desejar,
apresentar defesa no prazo improrrogavel de quinze dias, especificando as provas
que pretenda produzir.

Art. 18. A Comisséo podera promover as diligéncias que considerar necessarias a
formacao do seu convencimento.

Paragrafo Unico. As unidades do Tribunal de Contas do Estado da Bahia, assim
como os servidores, deverdo prestar todas as informagbes solicitadas pela
Comissao.

Art. 19. O processo ético sera concluido no prazo maximo de vinte dias, prorrogavel
por igual periodo, a contar da apresentacdo da defesa ou do término do prazo de
que dispbe o denunciado para apresenta-la.

Art. 20. Concluido o processo ético, a Comissdo, em relatério fundamentado, podera
atribuir-lhe a pratica de ato ou conduta que impliguem em violacdo das normas
constantes deste Cddigo, hipotese em que sugerird a aplicacdo de uma das
penalidades previstas no art. 12, sem prejuizo daquelas previstas em legislacao
infraconstitucional, encaminhando-o ao Presidente deste Tribunal.

Art. 21. Ao Presidente do Tribunal de Contas do Estado da Bahia compete o
julgamento e a eventual aplicacdo das penalidades, na forma do disposto nos artigos
165 a 168 da lei Estadual n® 6.677/94.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Compete ao Corregedor, por iniciativa propria, ou mediante proposta da

Comissdo de Etica, promover a permanente revisdo e atualizacdo do presente
Caddigo, a ser aprovada pelo Tribunal Pleno.

11
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Art. 23. Estéo sujeitos ao disposto neste Codigo, no que couber:

| — 0s ocupantes dos cargos efetivos, em comissao e fungcdes de confianca;
Il — todo aquele que, mesmo pertencendo a outra instituicdo, esteja a
disposi¢cédo ou desenvolva qualquer atividade junto ao Tribunal, de natureza
permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuicdo
financeira por parte do Tribunal.

Art. 24. O servidor publico sujeitar-se-a, além das regras contidas neste Cédigo, a

responsabilidade civil, penal e administrativa, conforme determina a Constituicdo

Federal e a regulamentacao infraconstitucional vigente.

Art. 25. Este Cdadigo de Etica entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas

as disposicdes em contrario.

Salvador, em 11 de fevereiro de 2014

Cons. Inaldo da Paixdo Santos Arauljo — Presidente

Cons. Gildasio Penedo Filho — Vice-Presidente

Cons. Antonio Honorato de Castro Neto — Corregedor

Cons. Pedro Henrique Lino de Souza

Cons. Zilton Rocha

Consa. Carolina Matos Alves Costa

Consa. Lilian Damasceno
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