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RESOLUGAO N.° 000126/2018
Dispde sobre a estrutura, competéncias e
funcionamento dos o6rgdos técnicos e
administrativos e atribuicbes de cargos do
Tribunal de Contas do Estado da Bahia e da
outras providéncias.
O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA BAHIA, reunido em Sesséao Plenaria,
no uso de suas atribuigdes constitucionais e legais, por unanimidade de votos e
considerando o disposto na legislagcao vigente, especificamente a Lei Complementar
n° 005, de 04/12/1991, a Lei Complementar n° 27, de 28/06/2006, e a Lei n° 13.192,
de 06/11/2014, alterada pela Lei n® 13.731/2017.
RESOLVE :

Aprovar a sua estrutura técnico-administrativa, a organizagao, o funcionamento e as
respectivas competéncias de seus 6rgéos, na forma normatizada a seguir:

TiTULO |
ORGANIZAGAO, COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES
CAPITULO|
ESTRUTURA GERAL

Art. 1° A estrutura técnico-administrativa do Tribunal de Contas do Estado da Bahia
€ composta pelos seguintes érgéos:

| — Gabinete do Presidente;

Il — Gabinete do Vice-Presidente;

[l — Gabinete do Corregedor;

IV — Gabinetes dos Conselheiros;

V — Secretaria Geral (SEG);

VI — Diretoria Administrativa (DIRAD);

VII — Superintendéncia Técnica (SUTEC);
VIII — Diretoria de Gestéo Estratégica (DGE);

IX — Centro de Estudos e Desenvolvimento de Tecnologias para Auditoria
(CEDASC);

X — Escola de Contas Conselheiro José Borba Pedreira Lapa (ECLP);

XI — Coordenagao de Recursos Humanos (CRH);
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XII — Assessoria Técnico-Juridica (ATEJ);
XIII = Auditoria Interna (AUDIT);

XIV — Assessoria de Comunicagcdo (ASCOM);
XV — Ouvidoria;

XVI — Corregedoria;

XVIlI — Gabinete do Ministério Publico Especial junto ao Tribunal de Contas do
Estado da Bahia (MPC).

XVIII — Assisténcia Militar.

Inciso XVIII acrescido pelo Art. 1° da Resolugao n° 085, de 27 de setembro de 2022.

CAPITULOII
DO GABINETE DO PRESIDENTE

Art. 2° Ao Gabinete do Presidente compete:

| — o assessoramento técnico e administrativo inerentes ao desempenho das
atribuicdes legais e regimentais do Presidente e de representacédo da Presidéncia.

Il — o assessoramento no intercambio com os Tribunais congéneres, orgaos de
controle e quaisquer entidades externas, nacionais e internacionais;

lll — o assessoramento ao Presidente na solugdo dos assuntos submetidos a sua
deliberagao;

IV — o recebimento e o encaminhamento ao Presidente dos processos e documentos
que |he forem enviados;

V — a execugéo, no que couber, das competéncias inerentes aos Gabinetes de
Conselheiros;

VI — a execugao de outras atividades correlatas.

CAPITULO 1l
DO GABINETE DO VICE-PRESIDENTE

Art. 3° Ao Gabinete do Vice-Presidente compete:

| — o assessoramento técnico e administrativo inerentes ao desempenho das
atribuicdes Vice-Presidente e de representacao da Vice-Presidéncia;

Il — o assessoramento ao Vice-Presidente na solucdo dos assuntos submetidos a
sua deliberagéo;
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[l — a coordenagao dos trabalhos da Comissao Permanente de Jurisprudéncia;

IV — o assessoramento ao Vice-Presidente na solugdo dos assuntos relacionados a
jurisprudéncia submetidos a sua deliberagéao;

V — a execucdo, no que couber, das competéncias inerentes aos Gabinetes de
Conselheiros;

VI — a execucgao de outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DO GABINETE DO CORREGEDOR

Art. 4° Ao Gabinete do Corregedor compete:

| — o assessoramento técnico e administrativo ao Conselheiro Corregedor no
desempenho de suas atribuigdes legais e regimentais na condicdo de Conselheiro
julgador.

Il — o assessoramento ao Corregedor na solugdo dos assuntos submetidos a sua
deliberacao;

Il — a execugdo, no que couber, das competéncias inerentes aos Gabinetes de
Conselheiros;

IV — a execugao de outras atividades correlatas.

SESSAO |
DA CORREGEDORIA

Art. 5° A Corregedoria compete:

| — o assessoramento técnico e administrativo inerentes ao desempenho das
atribuicbes legais e regimentais do Corregedor, em especial, na execugdo de
inspecgdes ou correicdes, bem como na proposi¢cao de providéncias ao Presidente;

Il — o assessoramento ao Corregedor na adocédo de providéncias decorrentes de
representacées do Ministério Publico Especial junto ao Tribunal de Contas do
Estado da Bahia ou de outra autoridade;

Il — o assessoramento ao Corregedor na adogado de providéncias relativas ao
processamento de reclamagdes contra servidores do Tribunal e nas providéncias
decorrentes de processo administrativo para apuragao de falta grave de servidor do
orgao;

IV — 0 assessoramento ao Corregedor na supervisdo do cumprimento das decisdes
do Tribunal, pelos 6rgaos e entidades da administragdo publica;
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V — 0 acompanhamento junto ao Ministério Publico das providéncias decorrentes
dos processos que lhe tenham sido encaminhados pelo Tribunal e da tramitagao de
acdes diretas de inconstitucionalidade;

VI — o encaminhamento da listagem a Justica Eleitoral, com os nomes dos
candidatos as eleigdes que tiveram suas contas rejeitadas pelo Tribunal,

VIl — a verificacdo do cumprimento dos prazos pelas unidades do Tribunal;
VIII — a execugédo de outras atividades correlatas.

CAPITULO V
DOS GABINETES DE CONSELHEIROS

Art. 6° Aos Gabinetes dos Conselheiros compete:

| — o assessoramento técnico e administrativo inerentes ao desempenho das
atribuicdes legais e regimentais dos Conselheiros;

Il — o tramite dos processos, conforme ordem formulada pelo Conselheiro;
[l — o desenvolvimento do trabalho de assessoramento técnico junto ao Conselheiro,
para formulacdo de comunicacbes, despachos, relatorios, votos, decisdes

monocraticas, resolugdes e acordaos;

IV — o desenvolvimento do trabalho de assessoramento técnico junto ao Conselheiro
nas sessdes das Camaras e do Tribunal Pleno;

V — o controle do cumprimento dos prazos dos processos em que o Conselheiro é
Relator ou Revisor;

VI — o controle dos prazos concedidos para o cumprimento de diligéncias
determinadas em processos em que o Conselheiro é o Relator;

VIl — o controle dos prazos concedidos para o cumprimento dos pedidos de vistas
formulados pelo Conselheiro;

VIl — o assessoramento ao Conselheiro no estudo dos assuntos submetidos a sua
apreciagao;

IX — a coordenacao e a execucao dos trabalhos de natureza administrativa;
X — a organizagao da agenda e das audiéncias do Conselheiro;
XI — o atendimento dos jurisdicionados e/ou interessados;

Xl — a execucao de outras atividades correlatas.
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~ CAPiTULOVI
DO GABINETE DO MINISTERIO PUBLICO ESPECIAL JUNTO AO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DA BAHIA

Art. 7° Ao Ministério Publico Especial junto ao Tribunal de Contas do Estado da
Bahia, instituicdo essencial a fungdo de controle externo a cargo deste Tribunal,
incumbe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais
e individuais indisponiveis, mediante o desempenho das atribuicbes que Ihe sao
conferidas pelas normas legais e regulamentares aplicaveis, em especial aquelas
previstas no art. 2° da Lei Estadual n°. 10.547, de 27 de dezembro de 2006.

Paragrafo unico. E atribuicdo do Procurador-geral de Contas editar portaria dispondo
sobre a organizagao e o funcionamento interno do Ministério Publico Especial junto
ao Tribunal de Contas do Estado da Bahia.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA GERAL

Art. 8° A Secretaria Geral (SEG) compete:

| — o planejamento, a organizagdo, a diregdo, o controle, a coordenagdo, a
supervisdo e a avaliacdo das atividades dos departamentos subordinados, bem
como prové-los de orientagdo e dos meios necessarios ao bom desempenho de
suas atividades;

Il — a organizagdo do funcionamento e das atividades relativas a sua area de
atuacdo, por meio de instrucbes do titular, visando a simplificacdo dos
procedimentos;

Il — a manutengdo sistematica apropriada para assegurar 0 armazenamento e a
atualizagao das bases de informagdes, em consondncia com as orientagdes do
CEDASC, de forma a propiciar analises, avaliacbes e relatérios sobre suas
atividades, metas e indicadores de desempenho;

IV — o controle dos processos, dos documentos e das informacées no ambito do
Tribunal, incluindo aqueles que estiverem em diligéncia;

V — a divulgagdo publica das decisdes por meio do Diario Oficial Eletrénico do
Tribunal;

VI — secretariar as sessdes do Tribunal;
VIl — a lavratura e o arquivamento das atas das sessdes reservadas;
VIIl — a coordenacéo do fluxo de processos e documentos;

IX — o gerenciamento do sistema de seus documentos, processos ou processos
administrativos;
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X — a fiscalizagao da expedicao de certiddées de débito e a lavratura de certiddes
sobre as deliberacbes do Tribunal Pleno e demais certiddes a pedido dos
interessados;

XI — a expedicao de certiddes referentes a situagdo processual (em meio fisico ou
midia);

XII — a gestao do sistema para o gerenciamento de seus documentos, processos ou
processos administrativos e Portal do TCE/BA, nos termos das Resolucdes
especificas;

Xl — o fornecimento de copia (em meio fisico ou midia) dos processos ao publico
em geral;

XIV — a execucao de outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Geral (SEG) é constituida dos seguintes 6rgaos:
| — Secretaria de Plenario (SEPLEN);

Il — Geréncia do Protocolo Geral (GEPRO);

[l — Geréncia de Controle Processual (GECON);

IV — Geréncia de Jurisprudéncia e Informagdes Processuais (GERIN);

V — Geréncia de Biblioteca e Documentacao (GEBID);

VI — Geréncia de Arquivo (GEARQ).

SEGAO | ,
DA SECRETARIA DE PLENARIO

Art. 9° A Secretaria de Plenario (SEPLEN) compete:

| — a coordenacao das atividades do Tribunal Pleno e das Camaras;

Il — a participagdo nas sessdes do Tribunal Pleno e o registro de todas as
ocorréncias das sessdes para lavratura da ata respectiva, bem como prestar apoio

operacional nas sessdes das Camaras;

Il — o registro nos processos das deliberagbes ou decisbes tomadas,
encaminhando-os ao setor respectivo para as providéncias inerentes;

IV — a numeragao dos Acérdaos e Resolugdes do Tribunal Pleno;

V — o registro no sistema de seus documentos, processos Ou processos
administrativos das respectivas decisdes;
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VI — a formatacdo, a adequacédo das decisbes do Tribunal Pleno ao formato do
Diario Oficial Eletronico (eDOTCE) e encaminhamento posterior a GEBID, com
vistas a disponibilizagéo dos avisos;

VIl — a redacédo das atas e sumulas das sessdes do Tribunal Pleno e a adogéo de
providéncias para sua publicizag&o, organizagao e arquivamento;

VIIl — a coordenagdo da organizagdo das sessbes solenes e a providéncia da
documentacao respectiva;

IX — a certificacdo as decisbes proferidas nas sessdes do Tribunal Pleno;

X — a supervisado do planejamento e organizagao de eventos no ambito do Tribunal,
inclusive quanto aos aspectos logisticos e de recep¢ao de autoridades;

Xl — a superviséo do servigo da Taquigrafia e dos Secretarios de Camara;

XIl — a guarda e a atualizag&o do Livro de Registro de Posse contendo os registros
de declaragdes de bens;

Xlll — a elaboracdo das pautas das Sessbdes do Tribunal Pleno com base nas
informacgdes prestadas pelos respectivos Gabinetes;

XIV — a formatacdo e a adequacédo da pauta de julgamento dos processos do
Tribunal Pleno ao formato do Diario Oficial Eletronico (eDOTCE), o encaminhamento
a GECON para conferéncia e posterior encaminhamento a GEBID, com vistas a
disponibilizacao;

XV — o oferecimento das informagdes solicitadas pelo Presidente, Conselheiros,
Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas, Auditores e Procuradores bem como
suas respectivas assessorias;

XVI — a execucao de outras atividades correlatas.

§ 1° A Secretaria de Plenario é integrada pelos seguintes 6rgaos:

| — Servico de Taquigrafia (SETAQ);

Il — Servigo de Cerimonial (SCM);

[l — Secretarias de Camaras.

§ 2° Ao Servigo de Taquigrafia (SETAQ) compete:

| — o apanhamento taquigrafico das sessdes do Tribunal Pleno e das Cémaras,
inclusive dos discursos, votos ou quaisquer outros pronunciamentos;

Il — a elaboragédo das notas taquigraficas, inclusdo nos respectivos processos e o
encaminhamento para sua utilizagao pelos Secretarios de Plenario e Camara;
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Il — o fornecimento das notas taquigraficas quando requeridas;

IV — a coordenagao do apanhamento taquigrafico e as tradugdes das demandas que
forem determinadas pelo Secretario Geral;

V — a execugao de outras atividades correlatas.

§ 3° Ao Servico de Cerimonial (SCM) compete:

| — a organizagdo, a coordenagdo e a operacionalizagdo das sessdes solenes,
comemoragdes e atos congéneres promovidos pelo Tribunal, ou em conjunto com
outros 6rgéos;

Il — a elaboracdo e a atualizacdo do cadastro de autoridades e do publico de
interesse desta Corte, bem como a elaboracdo de listas das autoridades para os
eventos, a confecgdo de convites e o controle das respectivas entregas, zelando
pelo cumprimento das normas de cerimonial do érgéo e do cerimonial publico;

Il — o planejamento e coordenacéo da realizagao de eventos no ambito do Tribunal,
inclusive quanto aos aspectos logisticos e de recepgao de autoridades;

IV — a prestacdo de assessoramento aos membros do Tribunal, conforme requisigao,
no que se referir a cerimonial e protocolo;

V — a articulagdo com os cerimoniais de outros 6rgdaos e Poderes, realizando
contatos, quando houver a participacédo de representantes do Tribunal,

VI — a execugao de outras atividades correlatas.
§ 4° As Secretarias de Camaras compete:
| — a organizagao, execugao, controle e coordenagao das atividades das Cémaras;

Il — secretariar as sessdes das Camaras e o registro de todas as ocorréncias das
sessOes para lavratura da ata respectiva;

Il — o registro nos processos das deliberagbes ou decisbes tomadas,
encaminhando-os ao setor respectivo para as providéncias inerentes;

IV — a numeragao das Resolugdes das Camaras;
V — a formatacédo e a adequacgao das decisdes das Camaras ao formato do Diario
Oficial Eletrénico (eDOTCE), encaminhamento posterior a GEBID, com vistas a

disponibilizagao dos avisos;

VI — a redacdo das atas e sumulas das sessbdes das Camaras e a adocao de
providéncias para sua publicizagao, organizagao e arquivamento;

VIl — a certificacdo das decisdes proferidas nas sessdes das Camaras;
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VIl — a elaboragdo das pautas das Sessbes das Camaras com base nas
informacdes prestadas pelos respectivos Gabinetes;

IX — a formatagdo e a adequagdo da pauta de julgamento dos processos das
Camaras ao formato do Diario Oficial Eletronico (eDOTCE), o encaminhamento a
GECON para conferéncia e posterior encaminhamento a GEBID, com vistas a
disponibilizagao;

X — o oferecimento das informacdes solicitadas pelo Presidente, Conselheiros,
Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas, Auditores e Procuradores bem como
suas respectivas assessorias;

Xl — a execucgao de outras atividades correlatas.

) SEGAO II
DA GERENCIA DO PROTOCOLO GERAL

Art. 10 A Geréncia de Protocolo Geral (GEPRO) compete:

| — o recebimento, o registro, a numeragao, a autuagdo, o ordenamento e a triagem
dos processos e documentos, em meio fisico ou eletrénico;

Il — a promogao dos competentes registros nos sistemas informatizados e posterior
encaminhamento;

Il — a atualizac&o no sistema informatizado do rol de responsaveis no processo, com
base nos processos e documentos recebidos, bem como as informacdes prestadas
pela Auditoria e respectivos Relatores;

IV — o sorteio do Relator ou Turma Relatora de processos, conforme o caso;

V — o encaminhamento de expedientes e diligéncias, mantendo sigilo sobre
correspondéncia e atos de natureza confidencial e reservada;

VI — o recebimento e a distribuicdo da correspondéncia destinada aos Conselheiros,
aos Procuradores de Contas e aos servidores do Tribunal,

VIl — a postagem da correspondéncia oficial;

VIl — a alteracdo da autuacdo, cancelamento de autuacdo, anexacdo e
apensamento de processo, juntada e desentranhamento de documentos;

IX — a execucao de outras atividades correlatas.
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) SECAO Il
DA GERENCIA DE CONTROLE PROCESSUAL

Art. 11 A Geréncia de Controle Processual (GECON) compete:
| — o controle dos prazos de notificacbes demandadas pelos Conselheiros;
Il — o controle do pagamento de sancdes decorrentes das decisdes do Tribunal;

Il — a expedicdo das notificacbes relativas as decisées do Tribunal Pleno, das
Camaras e dos Conselheiros, acompanhadas de copia do Acérdao, Voto e Relatério,
bem como de outras pecas indispensaveis aos interessados e responsaveis;

IV — 0 encaminhamento as autoridades competentes das decisbes condenatdrias de
responsaveis em débito para com o erario e sujeitos a penalidades pecuniarias,
acompanhadas de documentos para recolhimento de valores, bem como o controle
do seu recolhimento;

V — a expedi¢ao das notificagdes de deliberagcdes e despachos do Tribunal Pleno,
das Camaras e dos Conselheiros para as providéncias cabiveis;

VI — a expedicdo de avisos e editais referentes aos processos submetidos ao
Tribunal Pleno e as Céamaras, para posterior disponibilizacdo no Diario Oficial
Eletrénico (eDOTCE), pela GEBID, e/ou outros meios eletrotdnicos previstos em
normas dessa Casa;

VIl — a expedigcao de notificacbes de cobranca nos casos de nao recolhimento
voluntario dos valores imputados (débito e/ou multa) por meio das decisdes do
Tribunal Pleno ou Camara;

VIl — a expedicdo de Certidbes de Débito e posterior encaminhamento a
Procuradoria Geral do Estado (PGE), para as providéncias da sua competéncia;

IX — o envio de relacdo das certiddes de débitos emitidas e encaminhadas a PGE,
ao Ministério Publico de Contas (MPC), para providéncias de sua competéncia;

X — a prestacao de informacdes ao Secretario Geral acerca do descumprimento de
prazos processuais;

X| — a prestacao de informacdes mensais ao Ministério Publico Federal quanto aos
agentes que tiveram suas contas rejeitadas por irregularidade insanavel e por
decisao irrecorrivel, bem como dos servidores publicos vinculados ao Tribunal que
foram demitidos do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial,

XIl — a conferéncia das pautas de julgamento e o encaminhamento posterior a
GEBID, com vistas a disponibilizagcdo dos avisos;

Xl — a execugao de outras atividades correlatas.
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. SEGAO IV )
DA GERENCIA DE JURISPRUDENCIA E INFORMAGOES PROCESSUAIS

Art. 12 A Geréncia de Jurisprudéncia e Informagdes Processuais (GERIN) compete:
| — o controle dos prazos fixados para cumprimento das determinagdes e
recomendagdes expedidas nos processos submetidos ao Tribunal Pleno e as
Camaras;

Il — o acompanhamento, a organizagao e a sistematizagao das decisdes do Tribunal
Pleno e das Camaras;

lIl — a organizagéo e a sistematizagédo das jurisprudéncias para redagao de sumulas
a serem submetidos a Comissao Permanente de Jurisprudéncia;

IV — a disponibilizacdo das decisdes e da jurisprudéncia do Tribunal no Portal, de
acordo com as determinagdes da Secretaria Geral;

V — a elaboragdo de proposta de ementario de jurisprudéncia relativo as decisées do
Tribunal Pleno e das Camaras, a ser submetido a Comissao de Jurisprudéncia;

VI — a prestacéo de informagdes gerais e especificas sobre o tramite de processos e
o fluxo de documentos, ao publico em geral do Tribunal;

VIl — a organizagao, o controle, a sistematizagcdo e a consolidagdo das alteragdes
normativas do Tribunal, bem como a atualizacdo e a disponibilizagcdo desse
conteudo no Portal do Tribunal, de acordo com as determina¢des da Secretaria
Geral;

VIl — a execucao de outras atividades correlatas.

A SEGAO V )
DA GERENCIA DE BIBLIOTECA E DOCUMENTAGAO

Art. 13 A Geréncia de Biblioteca e Documentagao (GEBID) compete:

| — a catalogacgao, a indexag&o, a organizagdo, a manutengdo e a guarda de todo
acervo bibliografico e documental, em meio eletronico ou fisico;

Il — o fornecimento de material bibliografico necessario a consulta, ao estudo e ao
apoio a pesquisa, necessarios ao desempenho dos servidores do Tribunal;

[l — 0 encaminhamento das solicitagdes para aquisicdo de material bibliografico;

IV — a normalizagcédo e a divulgacéo de todos os trabalhos técnicos editados pelo
Tribunal, inclusive publicagdes de relatorios, folders, brochuras, revistas e trabalhos;

V — o auxilio ao Conselheiro Relator das Contas do Chefe do Poder Executivo
quanto a editoragao, edi¢ao e publicacdo das versdes do Relatorio e Parecer Prévio;

11
Versao consolidada com as Resolugées n°® 164, de 26/11/2019 e 085, de 27/09/2022.
(;onsolidada em: 20/01/2020.
Ultima atualizagdao em: 03/10/2022.



S
VA TCE S5%5Eha

VI — o acompanhamento do movimento editorial, visando dotar seu acervo de
publicacdes, informagdes e documentos atualizados, em meio eletrbnico ou fisico,
relacionados com os assuntos da competéncia do Tribunal;

VIl — o controle dos empréstimos do acervo bibliografico e documental;

VIII — o fornecimento de cépias, em meio eletrénico ou fisico, de legislagdo e matéria
jurisprudencial e doutrinaria;

IX — o gerenciamento do Memorial do Tribunal de Contas do Estado da Bahia,
inclusive organizando e pesquisando material legislativo, histérico, jornalistico e
iconografico;

X — a coordenacéao da elaboragao da revista e periddicos técnicos do Tribunal,

Xl — a editoracdo, a edicdo e a disponibilizacdo do Diario Oficial Eletrénico do
Tribunal;

XII — o acompanhamento grafico das publicagdes editadas pelo Tribunal;
XIll — o encaminhamento e a distribuicdo das publicacbées editadas pelo Tribunal;
XIV — a realizagao de pesquisas bibliograficas em diversas fontes de informacéo;

XV — a catalogacéao e a indexagao, no sistema gerenciador do acervo da biblioteca,
de todos os atos do Tribunal publicados no Diario Oficial Eletronico;

XVI — a catalogagao e a indexagao de todo o acervo bibliografico e documental,
XVIl — a execugao de outras atividades correlatas.

'SEGAO VI
DA GERENCIA DE ARQUIVO

Art. 14 A Geréncia de Arquivo (GEARQ) compete:

| — a guarda, a conservagéao, a juntada ou o descarte de documentos de circulagao
terminada e processos com instrucdo e apreciacdo concluidas, respeitada a tabela
de temporalidade;

Il — a digitalizagdo e a microfilmagem dos documentos previstos no inciso |;

Il — o fornecimento de cépias de documentos e midias necessarios a instrucdo dos
processos;

IV — o controle da documentacio, selecionando e recomendando o que deve ser
devolvido a outros 6rgaos;

V — a execucao de outras atividades correlatas.
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CAPITULO VIII
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 15 A Diretoria Administrativa (DIRAD) compete o planejamento, a execugdo e a
avaliagdo das atividades de administragcdo geral, a contabilidade e a gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial.

Paragrafo unico. A Diretoria Administrativa (DIRAD) é constituida dos seguintes
orgaos:

| — Coordenacgao de Contabilidade (CCON);

Il — Geréncia de Administragao (GERAD);

[Il — Geréncia de Preservacao Patrimonial (GPAT);
IV — Nucleo de Gestédo de Contratos e Convénios.

'SEGAO|
COORDENAGAO DE CONTABILIDADE

Art. 16 A Coordenacdo de Contabilidade (CCON) compete:

| — o controle dos créditos orgamentarios, adicionais e das cotas mensais do
Tribunal;

Il — a elaboragédo, em conjunto com a Geréncia de Orgamento e Finangas Publicas
(GEOF), da proposta orgamentaria do Tribunal;

Il — a elaboragdo da programagao financeira e do cronograma mensal de
desembolso;

IV — o controle dos limites de despesas e a recomendagao das providéncias a serem
adotadas, para reconducgao aos limites, no caso de excesso;

V — a elaboragao dos Relatérios Resumidos da Execucédo da Despesa e respectivos
demonstrativos legais;

VI — a elaboragdo dos demonstrativos necessarios ao controle orgamentario e
financeiro;

VIl — o controle da despesa realizada, de acordo com a documentacéao recebida:

VIIl — o fornecimento, a Presidéncia do Tribunal, dos balancetes contabeis, posicoes
orcamentarias, financeiras e patrimoniais, e, ainda, dos relatérios de
acompanhamento dos programas a cargo do Orgao;

IX — o controle dos atos administrativos ligados a gestdo financeira e patrimonial,
com a correta guarda de bens e valores;
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X — o controle das atividades de administracdo financeira e de contabilidade do
Tribunal;

Xl — ainstrucao dos processos relativos a despesas de exercicios anteriores;

Xl — a apuracéo das despesas a serem inscritas como Restos a Pagar no final do
exercicio;

Xl — a execucdo de outras atividades correlatas.

§ 1° A Coordenacao de Contabilidade (CCON) é integrada pelos seguintes 6rgaos:
| — Geréncia de Orgamento e Finangas Publicas (GEOF);

Il — Geréncia de Liquidagédo da Despesa (GLIQ).

§2° A Geréncia de Orgamento e Finangas Publicas (GEOF) compete:

| — a prestagdo de subsidio para a Coordenagdo de Contabilidade (CCON) na
elaboragao da proposta orcamentaria do Tribunal;

Il — o acompanhamento e a revisdo da programacédo financeira e o cronograma
mensal de desembolso;

IIl — o controle da execucdo orcamentaria e financeira do Tribunal, de acordo com as
quotas estabelecidas em programacao;

IV — a execugao de outras atividades correlatas.

§ 3° A Geréncia de Orgcamento e Finangas Publicas (GEOF) é integrada pelos
seguintes 6rgaos:

| — Servigo de Execugao Orgamentaria (SEOR);
Il — Servigo de Execucgao Financeira (SEF).

§ 4° Ao Servigo de Execugao Orgamentaria (SEOR) compete:

| — a formalizagdo dos processos de pagamento com a documentagao necessaria a
sua devida instrugao;

Il — o processamento e o empenho das despesas do Tribunal;

Il — a emissao de relatério mensal das receitas e das despesas e outras
informacgdes gerenciais;

IV — o acompanhamento e o controle da execucao financeira e da conforme a
vigéncia dos contratos e convénios com desembolso financeiro firmados pelo
Tribunal;

V — a execugao de outras atividades correlatas.
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§ 5° Ao Servigo de Execucédo Financeira (SEF) compete:
| —a emissao e a realizagao dos recolhimentos de encargos e tributos;

Il — a execugao de transferéncias, resgates e aplicagdes financeiras nas contas
bancarias do Tribunal;

Il — a emissdo de relatério mensal da movimentacdo financeira das contas do
Tribunal;

IV — a emissao de relatério mensal da movimentagao financeira relativa a folha de
pagamento de pessoal,

V — a efetivagdo junto a rede bancaria dos pagamentos, mediante Oficio ou meio
eletrénico, quando for o caso;

VI — o acompanhamento junto as instituicbes bancarias das implementagdes
demandadas pela administracio;

VIl — a execugao de outras atividades correlatas.
§ 6° A Geréncia de Liquidacdo da Despesa (GLIQ) compete:

| — a verificagdo da adequacdo dos documentos pertinentes aos processos de
pagamento para seu correto processamento;

Il — a verificagao das licitacdes, quanto aos aspectos contabeis e financeiros;
Il — 0 exame das notas de empenho e anulagdo de empenho;

IV — a organizagdo da documentagdo necessaria a fiscalizagdo dos controles
internos;

V — a liquidacdo da despesa do Tribunal, na forma da lei;
VI — a execugédo de outras atividades correlatas.

_ SEGAOII
DA GERENCIA DE ADMINISTRAGAO

Art. 17 A Geréncia de Administracdo (GERAD) compete:

| — o gerenciamento, o controle, a normatizagdo e a coordenagao das atividades
relacionadas a administracdo de bens materiais, bens mdveis e imoveis, zeladoria,
vigilancia, portaria, limpeza e transporte do Tribunal;

Il — o gerenciamento e a fiscalizagdo da execugdo dos contratos de servigos e
aquisicao de materiais relacionados a Geréncia de Administracdo, com analise da
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documentagdo necessaria as medigdes contratuais, controle dos prazos e da
qualidade dos servigcos executados, além de atestar a realizacdo dos mesmos;

Il — o gerenciamento e o arquivamento da documentagéo relacionada a execugao
dos contratos da Geréncia de Administracao;

IV — o gerenciamento dos contratos de seguros relacionados aos bens patrimoniais
do Tribunal;

V — a orientagdo, a coordenagao e o acompanhamento da movimentacdo de bens
moveis;

VI — a orientacdo e a coordenacao da devolucdo dos bens permanentes
desativados;

VIl — a orientacdo da realizagdo de inventarios peridédicos dos bens patrimoniais,
bem como de seus respectivos tombamentos;

VIl — a recepcdo, a conferéncia e o armazenamento dos bens permanentes
desativados, com vistas ao reaproveitamento ou alienagdo, mantendo o controle de
localizagdo dos mesmos;

IX — 0 acompanhamento das condi¢cdes de uso e a conservacao dos bens moveis do
Tribunal;

X — a observacao das normas sobre a utilizagdo, o emplacamento e o licenciamento
de veiculos da frota do Tribunal;

Xl — a promog¢ao da racionalizacao do uso da frota de veiculos, através por meio da
otimizagao dos deslocamentos para servigos externos;

Xl — o controle e a autorizagdo do uso da frota dos veiculos e da escala dos
motoristas;

Xl — a execucao de outras atividades correlatas.

§ 1° A Geréncia de Administracao € integrada pelos seguintes érgaos:
| — Servigo de Compras (SECOMP);

Il — Servigo de Material e Patriménio (SEMAP);

[l — Servigos Auxiliares (SERAU).

§ 2° Ao Servigo de Compras (SECOMP) compete:

| — a realizacado de pesquisas de precos de materiais e servicos a serem adquiridos,
visando a obtencéo de valores condizentes com os de mercado;
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Il — a aquisi¢gado de materiais, observando as disposi¢des legais que regem a matéria;

Il — a participacédo nas licitagbes relativas a compras, obras e servigos do Tribunal,
em articulagdo com a Comissado Permanente de Licitagcdo e Pregoeiro;

IV — a execugao de outras atividades correlatas.
§ 3° Ao Servico de Material e Patriménio (SEMAP) compete:

| — o recebimento e a inspecgdo, quantitativa e qualitativa, do material fornecido ao
almoxarifado, procedendo a rejeicdo e a devolugdo do material que estiver em
desacordo com as especificagdes solicitadas;

Il — a guarda do material adquirido, observando as normas de estocagem e
preservacgao, assegurando a devida identificagao;

Il — a distribuicdo do material permanente e de consumo necessarios ao
funcionamento dos servigos a cargo do Tribunal;

IV — o controle e a atualizagdo, em meio eletrénico, do movimento dos materiais e
seus saldos, mediante registro e arquivamento da documentagao de entrada e saida
de material, emitindo, mensalmente, os relatérios gerenciais e indicando a
necessidade de novas contratagdes e aquisicoes;

V — o levantamento dos materiais e a proposicao da baixa daqueles sem
movimentagdo, obsoletos, inserviveis ou danificados no processo de estocagem;

VI — 0 acompanhamento dos trabalhos das comissdes de inventario de material em
estoque, identificando as causas das variagdes porventura apresentadas;

VIl — a realizacdo de estudos para a racionalizacdo e otimizacdo dos estoques de
materiais, adequando-os as disponibilidades orcamentarias e financeiras;

VIl — 0 acompanhamento dos processos de aquisicdo desde a emissio do pedido
de ressuprimento até o recebimento do material,

IX — a execucao de outras atividades correlatas.
§ 4° Aos Servigos Auxiliares (SERAU) compete:

| — a fiscalizacdo e o controle dos servicos de limpeza do prédio e das instalagdes do
Tribunal;

Il — a fiscalizagdo e o controle dos servigos de vigilancia e portaria;
Il — a fiscalizac&o e o controle dos servigos de copa;

IV — a execugdo dos servigos de abastecimento dos veiculos da frota do Tribunal,
estabelecendo o controle do consumo de combustivel e lubrificantes;
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V — a execugao dos servicos de guarda e manutengdo dos veiculos da frota do
Tribunal, além de acompanhar as providéncias de reposicdo de pecas e servicgos;

VI — a execucgao de outras atividades correlatas.

- SEGAO Il
DA GERENCIA DE PRESERVAGAO PATRIMONIAL

Art. 18 A Geréncia de Preservacdo Patrimonial (GPAT) compete:

| — o gerenciamento e a fiscalizagao da execugédo dos contratos relacionados aos
servigos de construcao, reforma e manutencao do patriménio imobiliario do Tribunal,

Il — o gerenciamento do patriménio imobiliario do Tribunal,

lIl — o gerenciamento das politicas de qualidade, seguranga, meio ambiente e saude
na execugao dos contratos de construgdo, reforma e manutencdo do patriménio
imobiliario do Tribunal;

IV — a avaliagdo do desempenho dos fornecedores;

V — a guarda da documentagéo relacionada a execugao dos contratos relacionados
aos servigos de construgao, reforma e manutencdo do patriménio imobiliario do
Tribunal;

VI — o desenvolvimento, a implementagdo e o acompanhamento dos projetos de
obras e reformas, rotinas de manutengdo, conservacdo e modernizagao de
instalacdes e equipamentos do Tribunal;

VIl — a formulagdo do edital, projeto basico, termo de referéncia e minuta dos
contratos relacionados a Geréncia de Preservagao Patrimonial;

VIII — a manutengao de registro proprio, atualizado, das ocorréncias relacionadas a
execugao dos contratos relacionados a Geréncia de Preservagao Patrimonial;

IX — a comunicacdo a instancia superior e a contratada, apresentando as devidas
justificativas, da eventual necessidade de acréscimos ou supressdes de servigos,
materiais ou equipamentos, identificadas no curso das atividades de fiscalizag&o;

X — a instrugdo e elaboragcdo dos termos aditivos dos contratos relacionados a
Geréncia de Preservacao Patrimonial;

Xl — a comunicacdo a instancia superior sobre a ocorréncia de quaisquer danos ou
desvios causados ao patriménio do Tribunal ou de terceiros, por acdo ou omissao
dos empregados da contratada ou de seus prepostos;

Xl — 0 acompanhamento acerca do cumprimento do cronograma de execugéo e dos
prazos previstos nos ajustes e a manifestagdo, quando provocado pela
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Administracédo, sobre os aspectos de oportunidade, conveniéncia, razoabilidade e
economicidade da alteragéo, prorrogagéo ou resciséo do contrato;

Xl — o acompanhamento dos contratos de cessao de uso de espacgos fisicos do
Tribunal, inclusive quanto ao recolhimento, pela contratada, dos valores
correspondentes a contraprestacao pecuniaria pelo uso dos espacos;

XIV — a fiscalizagdo dos contratos de seguro relacionados aos bens patrimoniais do
Tribunal;

XV — a execucéao de outras atividades correlatas.

, SEGAO IV )
NUCLEO DE GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

Art. 19 Ao Nucleo de Gestado de Contratos e Convénios compete, sem prejuizo de
outras que venham a ser criadas por atos proprios do Presidente ou por Resolucdes
especificas:

| — o planejamento adequado das agdes relacionadas aos contratos e convénios
firmados pelo Tribunal;

Il — a elaboracdo, a revisdo e a manutencdo das atualizagcbes dos modelos e
padrbes de convénios, contratos, rescisdes e instrumentos congéneres utilizados
pelo Tribunal;

Il — o acompanhamento e a fiscalizagdo dos contratos, convénios e congéneres
firmados, bem como seu prazo de vigéncia e renovagdo, no caso de interesse da
administracao;

IV — o acompanhamento da vigéncia dos contratos, convénios e congéneres
firmados e todas as providéncias correlatas a sua continuidade, mediante a
celebracdo de termos aditivos, ou sua rescisao, ou descontinuidade, conforme o
caso;

V — a sugestdo de modificagdo unilateral dos instrumentos para melhor adequagéo
as finalidades de interesse publico;

VI — a prestagcdo de suporte aos gestores/fiscais de contratos para que realizem o
acompanhamento sistematico do desenvolvimento do contrato, possibilitando-lhe
corrigir, no ambito da sua esfera de agao e no tempo certo, eventuais irregularidades
ou distorcdes existentes;

VIl — a atualizagdo, no Portal do TCE, das informagdes de contratos e convénios
vigentes;

VIl — a execucao de outras atividades correlatas.
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CAPITULO IX
DA COORDENAGAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 20 A Coordenacdo de Recursos Humanos (CRH) compete:

| — a gestdo estratégica de pessoas do Tribunal, incluindo o gerenciamento das
politicas, processos, regulamentacbes e acgdes voltadas para os servidores do
Tribunal;

Il — o gerenciamento dos servigos e agdes de promogéo a qualidade de vida e bem-
estar fisico, psiquico e social dos servidores do Tribunal;

Il — a coordenacao das atividades de dimensionamento do quadro de pessoal do
Tribunal, balizando o processo de provimento, reposi¢cao e recrutamento interno;

IV — a sugestdo de critérios de recrutamento e de selegcdo de pessoal para o
Tribunal;

V — o gerenciamento, a orientagdo e a coordenagido dos servigos de pagamento,
cadastro e informagdes de pessoal, médico, odontologico e social;

VI — a preparacao e a adogao de providéncias para assinatura pelo Presidente dos
atos relativos a pessoal e posterior formatagao para publicizacao oficial;

VIl — a organizacdo e a atualizagdo do quadro de lotagdo de pessoal dos 6rgaos
integrantes da estrutura técnico-administrativa do Tribunal;

VIl — a coordenacao dos procedimentos de avaliacdo de desempenho individual, de
progressao funcional e de estagio probatério dos servidores do Tribunal;

IX — a coordenacgédo da elaboragao de programas desenvolvidos pela Geréncia de
Assisténcia ao Servidor;

X — o suporte a Presidéncia para tomadas de decisdes que envolvem a area de
Gestao de Pessoas;

Xl — a coordenacao das tramitagdes e instrucdes dos processos relativos a area de
Pessoal;

XII — a gestdo dos sistemas informacionais de solicitagdes administrativas, em
articulacdo com as unidades da Diretoria Administrativa;

Xl — a execucao de outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Coordenagao de Recursos Humanos (CRH) é integrada pelos
seguintes 6rg&os:

| — Geréncia de Cadastro, Avaliagcdo e Pagamento de Pessoal (GCAP);

Il — Geréncia de Assisténcia ao Servidor (GERAS).
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) SEGAO |
DA GERENCIA DE CADASTRO, AVALIAGAO E PAGAMENTO DE PESSOAL

Art. 21 A Geréncia de Cadastro, Avaliagdo e Pagamento de Pessoal (GCAP)
compete:

| — a definicdo de critérios e o gerenciamento do sistema integrado de
desenvolvimento funcional dos servidores do Tribunal;

Il — o gerenciamento do processo de avaliagdo de desempenho individual, de
progressao funcional e de estagio probatério dos servidores do Tribunal;

Il — a afericao do resultado final do processo de avaliagao, para efeito de concessao
da Parcela Variavel pelo Exercicio do Controle Externo (PVECE);

IV — o gerenciamento dos sistemas de tecnologia referentes a Folha de Pagamento,
Avaliagao, Recursos Humanos, e demais solugdes tecnoldgicas correlatas;

V — a execucao de outras atividades correlatas.

§ 1° A Geréncia de Cadastro, Avaliagdo e Pagamento de Pessoal (GCAP) é
integrada pelos seguintes orgaos:

| — Servico de Pagamento de Pessoal (SEPAG);

Il — Servigo de Cadastro e Informagdes (SECIN).

§ 2° Ao Servigo de Pagamento de Pessoal (SEPAG) compete:

| — a elaboragéo das folhas de pagamento do pessoal do Tribunal;

Il — o controle relativo as vantagens pecuniarias a que fazem jus os Conselheiros,
Procuradores de Contas e servidores, bem como as deducgdes a serem efetuadas

em suas remuneragoes;

Il — o controle das margens consignaveis para contratacdo de empréstimos, de
acordo com dispositivo legal;

IV — a elaboragédo de simulagbes para projegdes relativas a folna de pagamento de
pessoal, oferecendo suporte a tomada de decisdes;

V — o controle relativo ao cumprimento das obrigagdes acessorias fiscais,
trabalhistas e tributarias;

VI — a execucgao de outras atividades correlatas.

21
Versao consolidada com as Resolugées n°® 164, de 26/11/2019 e 085, de 27/09/2022.
(;onsolidada em: 20/01/2020.
Ultima atualizagdao em: 03/10/2022.



S
VA TCE S5%5Eha

§ 3° Ao Servigo de Cadastro e Informacdes (SECIN) compete:
| —a implementacéo do cadastro de pessoal;

Il — a manutencao e a guarda dos prontuarios dos Conselheiros, Procuradores de
Contas e servidores;

Il — a informagdo e a instrugdo nos processos e expedientes relativos a pessoal,
seus direitos e deveres;

IV — a expedig¢ao de certiddes de tempo de servigo e de percepgéo de vantagens;

V — o levantamento de informagdes necessarias ao processo de estagio probatério,
progressao funcional e avaliagdo de desempenho;

VI — a colaboragdo com o setor competente no planejamento do treinamento e
remanejamento de pessoal;

VIl — a organizagédo dos processos de recrutamento e selecdo de pessoal, e
acompanhando a realizagdo de concursos publicos, mantendo atualizado o cadastro
de candidatos aprovados;

VIIl — o controle dos atos e procedimentos relacionados ao provimento de cargos
permanentes e comissionados e a investidura em fungdes e empregos publicos;

IX — a orientagcdo aos servidores quanto as normas legais e regulamentares
pertinentes a pessoal e aos procedimentos necessarios ao reconhecimento de
direitos, concesséo e cancelamento de vantagens;

X — a execucgao de outras atividades correlatas.

SECAO I
DA GERENCIA DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR

Art. 22 A Geréncia de Assisténcia ao Servidor (GERAS) compete:
| — a realizagédo de estudo e proposta de programas de profilaxia médica;

Il — o desenvolvimento de programas educacionais voltados para a segurancga, a
higiene, a prevencdo de acidentes em servigo e outros que visem ao bem-estar e a
saude dos servidores do Tribunal;

Il — a instituicdo de programas de exames periddicos, visando a redugdo, ao
controle e a prevengao de doencgas;

IV — a organizagdo das marcagbes de consultas e o agendamento dos exames
periodicos;
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V — a coordenagcdo do estudo e a proposicdo de programas de profilaxia
odontoldgica;

VI — a execugao de outras atividades correlatas.

§ 1° A Geréncia de Assisténcia ao Servidor é integrada pelos seguintes 6rgaos:

| — Servico Médico (SEMED);

Il — Servigo Odontolégico (SEDONT);

[l — Servigo de Assisténcia Social (SERAS).

§ 2° Ao Servigo Médico (SEMED) compete:

| — a assisténcia médica aos Conselheiros, Procuradores de Contas e aos servidores
do Tribunal, bem como aos seus dependentes;

Il — a organizacdo e a atualizagdo dos prontuarios de atendimento médico dos
Conselheiros, Procuradores de Contas, servidores e dependentes;

Il — a solicitagdo de compra, da utilizagcdo, do uso e do armazenamento do material
meédico;
IV — a execugao de outras atividades correlatas.

§ 3° Ao Servigo Odontolégico (SEDONT) compete:

| — a organizagao da prestagdo de assisténcia odontologica aos Conselheiros, aos
Procuradores de Contas e aos servidores do Tribunal, bem como aos seus
dependentes;

Il — a organizagao e a atualizagdo dos prontuarios de atendimento odontolégico dos
Conselheiros, Procuradores de Contas, servidores e dependentes;

Il — a solicitacdo de compra, utilizacdo, uso e armazenamento do material
odontologico;

IV — a execugao de outras atividades correlatas.
§ 4° Ao Servico de Assisténcia Social (SERAS) compete:

| — a prestacédo de servigos especializados de assisténcia social aos servidores do
Tribunal e aos seus dependentes, realizando atendimento individual e sigiloso,
dentro dos padrdes profissionais de orientagcdo, encaminhamento e intermediagcéo
das relagbes humanas interpessoais e em grupo;

Il — a prestacdo de assisténcia aos servidores que necessitem de tratamento
meédico, inclusive no tocante ao encaminhamento a hospitais e clinicas
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especializadas, bem como a orientagdo sobre os processos de licenga para
tratamento de saude encaminhados a Junta Médica do Estado;

Il — a colaboragcédo no desenvolvimento de programas educacionais voltados para a
seguranga, a higiene, a prevencao de acidentes em servigo e outros que visem ao
bem-estar e a saude dos servidores do Tribunal;

IV — o desenvolvimento de programas de apoio social para os servidores do
Tribunal;

V — a selecéao e contratacéo de estagiarios de nivel médio;

VI — 0 acompanhamento psicoldgico e assistencial aos estagiarios, bem como aos
familiares, quando necessario, possibilitando sua inser¢ao no mercado de trabalho;

VIl — a execugédo de outras atividades correlatas.

CAPITULO X
DA SUPERINTENDENCIA TECNICA

Art. 23 A Superintendéncia Técnica (SUTEC) compete:

| — a supervisdao das atividades finalisticas do Tribunal executadas pelas
Coordenadorias de Controle Externo;

Il — a gestdo e a articulagdo das agdes das Coordenadorias de Controle Externo,
visando a uniformizacdo e sistematizacdo de procedimentos e a otimizagcdo do
processo auditorial,

[l — a orientagéo técnica e metodoldgica as Coordenadorias de Controle Externo;

IV — a coordenagédo da elaboragdo de estudos e propostas de programas e diretrizes
que objetivem a racionalizagdo do trabalho e o aperfeicoamento dos métodos de
auditoria;

V — a andlise e a apresentagdo a Presidéncia de relatérios periddicos sobre o
desempenho operacional das Coordenadorias de Controle Externo, propondo
medidas para a correcao de disfuncdes e deficiéncias porventura constatadas;

VI — a promogéo da asseguragao da qualidade dos trabalhos auditoriais;

VIl — a coordenagédo das atividades do Nucleo de Informagbdes Estratégicas e
Inteligéncia para a Auditoria;

VIl — a coordenacgao dos trabalhos do Comité de Auditoria em sua funcido de
assessoramento em assuntos de auditoria;

IX — a emissdo de Notas Técnicas formuladas e aprovadas no Comité de Auditoria
para disciplinar procedimentos internos relacionadas a atividade auditorial;
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X — a edicao de orientagdes destinadas a padronizagao de metodos, procedimentos
e técnicas de trabalho, na forma da Lei Organica;

XI — a gestéo do sistema informatizado de auditoria;

Xl — a articulagdo entre as Coordenadorias de Controle Externo e o CEDASC,
objetivando o aprimoramento do sistema informatizado de auditoria;

Xl — a consolidagdo do planejamento operacional e da reprogramacgao de auditoria
das Coordenadorias de Controle Externo;

XIV — a articulagdo com as Coordenadorias de Controle Externo da sistematizagéo
das auditorias, relativamente ao planejamento, aos tipos de auditoria e a respectiva
programagao, a operacionalizagcdo dos trabalhos, a observéncia de normas e
uniformizacédo de procedimentos e ao cumprimento de diligéncias, com o objetivo de
qualificar e otimizar a atividade-fim do Tribunal,;

XV — a coordenacdo da consolidacdo dos relatérios de auditoria referentes ao
acompanhamento da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XVI — a coordenagao da divulgacao dos resultados das auditorias operacionais a
sociedade civil;

XVIlI — a promogao da interacdo, cooperacdo, compartilhamento de informacdes e
atuagao em redes de intercambio continuo, com 6érgaos e entidades nacionais e
internacionais, que atuem em normatizacdo e atividades de controle, informacdes
estratégicas e inteligéncia, avaliagdo de politicas, governancga e gestao publicas;

XVIIlI — o monitoramento do cumprimento das decisdes exaradas por este Tribunal,
que resultarem em determinagdes e recomendacoes;

XIX — a decisdo sobre eventuais duvidas quanto a competéncia entre as
Coordenadorias de Controle Externo;

XX — a definicho da Coordenadoria de Controle Externo encarregada de
determinada atividade;

XXI — a definicdo sobre a eventual participacdo de servidores lotados em unidades
diversas, quando a competéncia ou o conhecimento técnico necessario para a
execucao da atividade operacional de fiscalizagdo, exame ou instrucdo de processos
nao estiver concentrado em uma unica Coordenadoria de Controle Externo;

XXl — a aprovacdo da lotagdo e relotacdo de servidores vinculados as
Coordenadorias de Controle Externo;

XXl — a representagcdo da area técnica e controle externo do TCE/BA interna e
externamente;

XXIV — a execucgao de outras atividades correlatas.

25
Versao consolidada com as Resolugées n°® 164, de 26/11/2019 e 085, de 27/09/2022.
(;onsolidada em: 20/01/2020.
Ultima atualizagdao em: 03/10/2022.



S
VA TCE S5%5Eha

Paragrafo unico. A Superintendéncia Técnica (SUTEC) é constituida dos seguintes
orgaos:

| — Geréncia de Métodos, Técnicas e Normas para Auditoria (GTEC);

Il — Geréncia de Desenvolvimento da Gestdo do Controle Externo (GDEX);

[l — Coordenadorias de Controle Externo (CCE), em numero de sete;

IV — Nucleo de Informagdes Estratégicas e Inteligéncia para a Auditoria (NIE).

SECAO |
DA GERENCIA DE METODOS, TECNICAS E NORMAS PARA A AUDITORIA

Art. 24 A Geréncia de Métodos, Técnicas e Normas para a Auditoria (GTEC)
compete:

| — a avaliagdo da qualidade dos trabalhos resultantes das atividades de controle
externo realizadas pelas Coordenadorias de Controle Externo;

Il — o aprimoramento do sistema informatizado de gerenciamento da auditoria e
acompanhamento do uso pelas Coordenadorias de Controle Externo;

lIl — a elaboragéo e a otimizagado de programas e procedimentos auditoriais para as
diversas naturezas fiscalizatorias;

IV — o desenvolvimento, a proposicdo, a sistematizacdo e a disseminacao de
meétodos, técnicas e normas sobre instrumentos de auditoria, instrucdo de
denuncias, representacgao, consulta, solicitagcbes da Assembleia Legislativa, tomadas
e prestagdes de contas e outras agdes de controle externo;

V — a prestagcédo de suporte técnico as Coordenadorias de Controle Externo quanto
ao emprego de métodos e técnicas de auditoria;

VI — a realizacdo de intercambio com instituicbes e especialistas visando
desenvolver e manter métodos e técnicas de auditoria alinhados com as normas de
referéncia e as melhores praticas existentes;

VII — a contribuigdo para definir competéncias profissionais em auditoria e trajetorias
de desenvolvimento profissional;

VIIl — a disseminacdo de boas praticas de auditoria entre as Coordenadorias de
Controle Externo;

IX — a gestdo dos conteudos sobre métodos, técnicas e normas referentes a
auditoria, inclusive os propostos pelas demais unidades técnicas subordinadas a
SUTEC;
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X — a elaboragao de estudos e propostas que objetivem a racionalizagao do trabalho
e o aperfeicoamento do controle externo;

Xl — o apoio na proposicdo de normatizagdo e padronizagdo de procedimentos
afetos as tomadas e prestacbes de contas anuais por parte de unidades
jurisdicionadas;

Xl — a execugao de outras atividades correlatas.

SECAO I
DA GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA GESTAO DO CONTROLE
EXTERNO

Art. 25 A Geréncia de Desenvolvimento da Gestdo do Controle Externo (GDEX)
compete:

| — o gerenciamento das interagdes, internas e externas, dos procedimentos de
prestacédo de contas anual pelos responsaveis por unidades jurisdicionadas;

I — o gerenciamento do processo de encaminhamento dos demonstrativos
referentes a convénios e instrumentos congéneres;

Il — a verificagdo da compatibilizagdo do planejamento operacional das
Coordenadorias de Controle Externo com o planejamento operacional anual;

IV — a proposi¢cdo de metodologias e normativos para a gestdo de informagdes de
inteligéncia e estratégias para as agdes de controle externo;

V — a interagdo com outros 6rgaos e entidades da administragdo publica que atuem
nas areas de fiscalizagéo, investigagao e inteligéncia, com o objetivo de estabelecer
redes de intercambio continuo e compartilhamento de informagdes e conhecimentos
estratégicos que apoiem as ag¢des de controle externo;

VI — a producao e a gestdo de informagdes e conhecimentos de inteligéncia com a
finalidade de produzir informagdes estratégicas e conteudos de interesse do controle
externo;

VIl — a elaboragédo de relatérios de inteligéncia com informagdes estratégicas de
carater confidencial ou reservado de interesse para fins de auditoria;

VIl — a proposicdo da normatizagao e da padronizacdo de procedimentos afetos as
tomadas e as prestagdes de contas anuais por parte de unidades jurisdicionadas;

IX — a concepgao, a atualizagao e a aplicacdo de matrizes de risco para selegcao de
unidades jurisdicionadas, contratos, convénios e amostras a serem auditadas;

X — a execucao de outras atividades correlatas.
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SECAO Il
DAS COORDENADORIAS DE CONTROLE EXTERNO

Art. 26 As Coordenadorias de Controle Externo (CCE) compete a realizacéo de
exames auditoriais para emissao de parecer prévio conclusivo sobre as contas
prestadas, anualmente, pelo Governador do Estado, pelos Presidentes da
Assembleia Legislativa e do Tribunal de Justica, pelo Chefe do Ministério Publico e
pelo Chefe da Defensoria Publica, observado o disposto nos arts. 56 a 58 da Lei
Complementar n° 101/2000, além dos procedimentos de fiscalizagdo e das
auditorias em programas e politicas publicas, em sistemas, em receitas, atuarial e
em prestagcbes de contas de administradores, gestores, gerentes e outros
responsaveis por bens, valores e dinheiros publicos, de acordo com o Plano
Operacional Anual aprovado pelo Tribunal Pleno.

§ 1° Além das competéncias previstas do caput deste artigo, sdo competéncias
especificas:

| — da Coordenadoria de Controle Externo responsavel pela analise dos atos de
pessoal:

a) a instrugdo dos processos de admissao de pessoal, aposentadoria, transferéncia
para reserva, reforma e pensdes, e gastos com pessoal, assim como o controle da
movimentagao e despesas com propaganda e noticiario;

b) a emissao de relatérios auditoriais periddicos de acompanhamento da gestao
fiscal e orcamentaria da area de pessoal das unidades jurisdicionadas dos Poderes
do Estado e do Ministério Publico, para atender ao disposto nas normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal;

Il — da Coordenadoria de Controle Externo responsavel pelo acompanhamento das
funcdes de planejamento governamental e administracao financeira do Estado:

a) a produgao de conteudo para subsidiar a elaboragdo de pareceres e relatorios
acerca da gestado fiscal e orgamentaria, a ser apreciado pelo Tribunal Pleno, na
forma que dispuser o Regimento Interno, a Constituicdo Estadual, e a Lei
Complementar n° 101/2000;

b) o acompanhamento peridédico dos trabalhos de avaliagdo do cumprimento das
metas fiscais de cada quadrimestre, realizados pelo Poder Executivo em audiéncia
publica na Comissdo Permanente referida no art. 160, § 1°, da Constituigao
Estadual, em cumprimento ao disposto no art. 9°, § 4°, da Lei Complementar n°
101/2000, emitindo relatério a ser apreciado pelo Tribunal Pleno;

c) o acompanhamento bimestral das informagdes publicadas no Relatério Resumido
da Execugao Orgamentaria, propondo a expedigdo dos alertas previstos no § 1° do
art. 59 da Lei Complementar n® 101/2000;
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d) a avaliacdo da adequacdo e conformidade legal do Relatério Resumido da
Execucdo Orcamentaria e do Relatério de Gestao Fiscal, previstos nos arts. 52 e 54,
respectivamente, da Lei Complementar n° 101/2000;

e) a emissao de relatorios auditoriais periédicos de acompanhamento da gestao
fiscal e orgamentaria das unidades jurisdicionadas dos Poderes do Estado e do
Ministério Publico, exceto da area de pessoal, para atender ao disposto nas normas
de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal,

Il — das Coordenadorias de Controle Externo responsaveis pelo acompanhamento
das areas de saude e educacgao, respectivamente, a emissao de relatérios de
afericdo sobre os limites constitucionais estabelecidos;

§ 2° A Coordenadoria de Controle Externo responsavel pelo assessoramento ao
Relator para a emissao do Relatério e Parecer Prévio das Contas de Governo do
Chefe do Poder Executivo Estadual compete a realizagcdo de trabalhos de auditoria
de natureza tempestiva, abrangendo auditorias em érgaos ou entidades, programas
e atividades governamentais, em obras publicas, no ambito dos procedimentos
relacionados ao exame das contas do Chefe do Poder Executivo.

§ 3° Cada Coordenadoria de Controle Externo é constituida de Geréncias de
Auditoria;

§ 4° Sao atribuicbes das Geréncias de Auditoria:

| — a elaboracdo da programacédo de auditoria, de acordo com o Planejamento
Operacional anual;

Il — a elaboragédo do planejamento das auditorias, a ser submetido a apreciagao do
Coordenador;

Il — a execugdo das auditorias programadas;
IV — a revisdo e a aprovacgéo técnica dos produtos gerados pela auditoria;

V — a elaboracdo do relatério de auditoria, encaminhando-o para aprovacdao do
Coordenador;

VI — a instrucido dos processos;

VIl — o auxilio ao Coordenador no controle da movimentacao de processos dentro da
respectiva Coordenadoria;

VIIl — o gerenciamento da instrucdo de processos de denuncia e o cumprimento de
diligéncias;

IX — a execucao de outras atividades correlatas.
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, _ SEGAO IV )
NUCLEO DE INFORMAGOES ESTRATEGICAS E INTELIGENCIA PARA A
AUDITORIA

Art. 27 Ao Nucleo de Informacgdes Estratégicas e Inteligéncia para a Auditoria (NIE)
compete, sem prejuizo de outras que venham a ser criadas por atos proprios do
Presidente ou por Resolugdes especificas:

| — a producédo e a gestdo de informagdes e conhecimentos, e a elaboragao e
proposicdo de estratégias e acgdes de inteligéncia por meio da obtengao,
sistematizacado e analise de dados coletados, oriundos de bases de dados proprias
ou custodiadas, visando a subsidiar a tomada de decisdes quanto a realizagao de
procedimentos de fiscalizagao;

Il — a submissao a Superintendéncia Técnica, nos casos em que houver indicios que
justifiquem a atuacdo imediata do Tribunal, em até cinco dias, contados da
conclusao dos trabalhos, de relatério sucinto contendo as informagdes suficientes e
necessarias a apuracao do achado;

Il — a elaboragdo de relatérios de inteligéncia com informagdes estratégicas,
inclusive de carater confidencial ou reservado de interesse para fins de auditoria;

IV — o fornecimento de metodologia para elaboracdo da Matriz de Risco do Tribunal
com os achados provenientes das trilhas de auditoria e com outras informagdes
Uteis a fiscalizacdo, quando aplicavel;

V — a interagdo com outros 6rgaos e entidades da Administracdo Publica com
objetivo de estabelecer redes de intercambio e compartiihamento de informacgdes e
conhecimentos estratégicos que apoiem as agdes de controle;

VI — a elaboragao de estudos e proposigdo de metodologias de analise de risco;

VII — a solicitagdo de informagdes estratégicas a 6rgaos e entidades que atuem nas
areas de fiscalizagao, investigacao e inteligéncia;

VIIl — o zelo pelo sigilo e a protegdo dos dados e informagdes obtidos quando de
carater reservado ou sigiloso, no que couber;

IX — a elaboragao de estratégias e agbdes de inteligéncia com vistas a atender as
demandas institucionais;

X — a elaboragdo e a validacdo de estudos técnicos e de tipologias visando
identificar indicios de irregularidades para acionar a fiscalizagdo, objetivando a
prevencao e o combate a corrupcao;

Xl — a obtencédo, o tratamento, a sistematizagcdo e a analise das bases de dados
coletadas de fontes internas e externas;

Xl — a classificagdo, a reclassificacdo, e a desclassificacdo das suas informacdes
como “sigilosas”, e adogao de medidas de protecdo para as que receber, em
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conformidade com a legislagao vigente e normas aplicaveis ao Sistema Brasileiro de
Inteligéncia (SISBIN);

Xl — a proposicdo de medidas e regras de seguranga institucional visando a
garantir a seguranga, o sigilo e a protecdo dos dados obtidos e conhecimentos
produzidos;

XIV — a construgao de biblioteca com arquivos de tipologias e trilhas de auditoria sob
sua responsabilidade, mantendo-a constantemente atualizada;

XV — a proposi¢cado e o auxilio na celebracdo, execugcdo e acompanhamento de
convénios e acordos de cooperacgdo técnica, ou instrumentos congéneres, a serem
firmados pelo Tribunal com 6rgaos e entidades relacionados ao controle de
informacgdes estratégicas da gestao publica;

XVI — a disseminagao dos conhecimentos adquiridos no ambito de sua atuagao, com
o objetivo de capacitar os servidores do Tribunal,

XVII — a elaboracéo de relatérios peridédicos sobre as atividades realizadas, inclusive
por meio de indicadores de desempenho, para divulgar suas atividades, os
resultados alcangados e sua importancia como instrumento de melhoria do controle
externo.

XVIIl — a execugao de outras atividades correlatas.

§ 1° O Nucleo de Informacgdes Estratégicas e Inteligéncia para a Auditoria exercera
suas atividades com autonomia e independéncia funcional definidas nas Normas
Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASPs) para as atividades auditoriais,
garantindo-se que os dados obtidos, tratados, armazenados e consultados pelos
servidores da unidade sejam utilizados apenas no ambito das atribuicées funcionais
do Tribunal.

§ 2° Na utilizagdo dos dados que |he sejam confiados, o Nucleo de Informacgdes
Estratégicas e Inteligéncia para a Auditoria observara a legislagdo nacional que trata
da protecdo de dados pessoais e da privacidade, em especial o disposto na
Constituicao Federal e na Lei de Acesso a Informacéo.

CAPITULO XI
DA DIRETORIA DE GESTAO ESTRATEGICA

Art. 28 A Diretoria de Gest&o Estratégica (DGE) compete:

| — o assessoramento a Presidéncia e aos Conselheiros, fornecendo subsidios,
elaborando relatorios e prestando informagdes gerenciais para a melhoria continua
do desempenho institucional do Tribunal;

Il — a coordenacao da elaboracao da proposta do Plano Plurianual;
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Il — a coordenagdo do processo de elaboragdo, implementagdo, monitoramento,
avaliacado e revisdo dos planos estratégico, tatico e operacional;

IV — a elaboragao dos relatérios institucionais a serem encaminhados a Assembleia
Legislativa;

V — a proposicdo de normas, politicas e diretrizes relativas ao planejamento
institucional, a gestao estratégica, a atividades, processos de trabalho e projetos da
area de planejamento e gestdo estratégica voltados ao funcionamento e a
modernizacao do Tribunal;

VI — a promogdo, em articulagdo com a unidade responsavel, da integragdo do
planejamento institucional com o planejamento orgamentario, visando ao
alinhamento dos objetivos estratégicos e seus indicadores como o Plano Plurianual,
a Lei de Diretrizes Orgcamentarias e a Lei Orgcamentaria Anual,

VII — o assessoramento a Presidéncia na seleg¢ao e priorizagdo dos projetos que irédo
compor o portfélio de trabalhos do Tribunal, de acordo com o plano estratégico;

VIII — o apoio as unidades do Tribunal, participando do planejamento e da execugéo
de projetos ou atividades que demandem conhecimentos especializados ou
especificos de sua area de atuacéo;

IX — 0 exame das proposigdes relativas a estrutura, organizagdo e funcionamento
das unidades do Tribunal,

X — o gerenciamento da atualizagdo das bases de informagdo necessarias a sua
area de competéncia, em especial as relativas ao acompanhamento da implantagao
do planejamento e da gestdo estratégica e outras relativas ao desempenho e ao
controle dos resultados institucionais no Tribunal,

XI — o desenvolvimento de estudos e pesquisas visando a producio e a difusdo de
informagbes relativas as atividades do Tribunal, aperfeicoando a gestdo do
conhecimento em planejamento e gestdo de projetos e processos, mantendo
atualizado o repositério de licdes aprendidas e de boas praticas sobre esses temas;

XII — a promogao da disseminagdo da cultura de planejamento e gestdo de projetos
e processos, bem com a oferta do suporte técnico e metodolégico para as unidades
do Tribunal a respeito desses temas;

XIII — a proposigao de estudos comparativos nas areas de planejamento e gestao de
projetos e processos com outros Tribunais de Contas, bem como intercambio para
adocao de boas praticas;

XIV — a execucao de outras atividades correlatas.
Paragrafo unico. Integram a estrutura da Diretoria de Gestédo Estratégica (DGE):
| — Geréncia de Planejamento (GP);

Il — Geréncia de Desenvolvimento Institucional (GDI).
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. SEGAO |
GERENCIA DE PLANEJAMENTO

Art. 29 A Geréncia de Planejamento (GP) compete:

| — a elaboracdo de normas e diretrizes, bem como a padronizacdo de
procedimentos e documentos relativos a sistematica de planejamento e gestao
estratégica;

Il — a gestdo da sistematica de planejamento e gestédo estratégica e a orientagdo do
desdobramento de diretrizes;

Il — a coordenacado das atividades de elaboracado, implementacao e revisao dos
planos estratégico, tatico e operacional,

IV — a gestdo dos processos organizacionais, o planejamento, a coordenagéo,
acompanhamento e orientacdo da sua implementacdo em todo o Tribunal,
objetivando a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

V — o estabelecimento, em articulagcdo com as unidades do Tribunal, de indicadores
que permitam monitorar e analisar o cumprimento dos planos elaborados para
avaliagdo de tendéncias e fundamentacéo de decisdes gerenciais;

VI — o acompanhamento, o monitoramento e a avaliagdo dos planos estratégico,
tatico e operacional do Tribunal quanto ao alcance dos objetivos e metas
institucionais e setoriais neles previstos, relatando os resultados, institucionais ao
Presidente;

VII — a producéo e a divulgagéo de informacdes periddicas sobre o monitoramento e
a avaliagdo dos planos estratégico, tatico e operacional, bem como sobre
informacgdes estratégicas institucionais de interesse para a gestdo do Tribunal;

VIl — a proposi¢ao de agdes, em articulagdo com as unidades do Tribunal, para a
corregdo ou prevencdo de desvios que estejam afetando ou possam afetar os
resultados previstos nos planos estratégico, tatico e operacional;

IX — o acompanhamento e a divulgagdo de informagdes sobre eventos externos
passiveis de influenciar os cenarios futuros e que possam afetar o alcance dos
objetivos estratégicos do Tribunal, propondo acgdes preventivas;

X — a gestdo dos sistemas informatizados utilizados como ferramentas de apoio a
elaboracdo e ao acompanhamento dos planos estratégico, tatico e operacional;

Xl — a realizacdo da apuracao do desempenho institucional e setorial para efeitos de
calculo da avaliagao de desempenho;

XII — o gerenciamento da atualizagao das bases de informagédo necessarias a sua
area de competéncia;
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Xl — a realizagdo de avaliagbes comparativas da sistematica de planejamento do
Tribunal com outros Tribunais de Contas, bem como o intercambio para adocéo de
boas praticas;

XIV — a execugao de outras atividades correlatas.

. SEGAO Il
GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 30 A Geréncia de Desenvolvimento Institucional (GDI) compete:

| — a execugdo das atividades de gestdo de projetos relacionados aos plano
estratégico, a projetos de melhoria de desempenho de processos de trabalho e de
rotinas e a outros de interesse institucional;

Il — a elaboragcdo de estudos e proposi¢cdes relativas a estrutura, organizagdo e
funcionamento das unidades do Tribunal,

Il — a preparacao dos relatorios institucionais a serem encaminhados a Assembleia
Legislativa, compilando as informagdes das unidades do Tribunal e consolidando-as
em um relatdrio Unico;

IV — a realizagdo de avaliagbes comparativas do desempenho institucional com
outros Tribunais de Contas, bem como o intercambio para adog¢ao de boas praticas;

V — a execugao de outras atividades correlatas.

§ 1° Para o cumprimento de suas competéncias a Geréncia de Desenvolvimento
Institucional (GDI) organiza-se em dois nucleos:

| — Nucleo de Projetos;

[ — Nucleo de Processos.
§ 2° O Nucleo de Projetos tem como competéncias:

| — a execugao de atividades relacionadas ao gerenciamento de projetos e a gestao
de portfélios, de forma alinhada aos planos estratégico, tatico e operacional visando
a melhoria de desempenho do Tribunal;

Il — a produgdo de informagdes que subsidiem a selecao e priorizagdo dos projetos
que irdo compor o portfolio de trabalhos do Tribunal, de acordo com o plano
estratégico;

Il — a definicdo e a atualizagdo da metodologia de gerenciamento de projetos, bem
como a disseminagao no Tribunal;

IV — o acompanhamento e a avaliagdo do desenvolvimento dos projetos e sua
conformidade com a metodologia estabelecida, propondo agbes corretivas, quando
necessario, a fim de garantir o alcance das iniciativas com o escopo e prazos
previstos;
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V — a prestagdo de apoio técnico as equipes de projetos setoriais, inclusive na
definigdo e revisao de seus indicadores e metas;

VI — a gestao dos sistemas informatizados para gerenciamento de projetos e gestéao
de portfélios, bem como o suporte na sua utilizagao;

VIl — a realizagdo da coleta, a padronizagdo e a divulgacao das informacgodes
relativas aos projetos;

VIIl — a divulgagdo do painel de projetos, mediante relatorios de situagcdo e as
informacgdes do portfélio de projetos, assim como a compilagado e a divulgagao das
licbes aprendidas;

IX — o gerenciamento da atualizagdo das bases de informagdo necessarias a sua
area de competéncia;

X — a proposi¢cao de normas, politicas e diretrizes, bem como a padronizacdo de
procedimentos e documentos relativos ao gerenciamento de projetos e portfolios;

X| — a execugao de outras atividades correlatas.
§ 3° O Nucleo de Processos tem como competéncias:

| — a execugdo de atividades relacionadas a gestdo de processos de trabalho, de
forma alinhada aos planos estratégico, tatico e operacional visando a melhoria de
desempenho do Tribunal,

Il — a definicdo, a atualizagdo e a divulgacdo de padrées, metodologias,
procedimentos, documentos e ferramentas voltadas a gestdo de processos;

Il — o mapeamento de processos de trabalho do Tribunal e a priorizagdo de seu
redesenho de acordo com as iniciativas institucionais e com o plano estratégico;

IV — a realizacdo de estudos e a proposi¢cdo de melhorias relativas a estrutura,
organizacgao, funcionamento, processos de trabalho e de rotinas das unidades do
Tribunal, de acordo com as metodologias definidas;

V — o apoio as unidades do Tribunal na implantacdo dos processos redesenhados,
na sua manualizacdo e auxilio na criacdo ou aprimoramento de indicadores de
desempenho, sua medi¢gdo e monitoramento;

VI — o acompanhamento e a avaliagdo sistematica dos resultados obtidos com o
redesenho dos processos, mantendo registros e informagbes que possam
demonstrar a evolugao das rotinas de trabalho, pontos de melhoria e oportunidades
de novas intervengdes, de forma a garantir a melhoria continua;

VII — o auxilio as unidades organizacionais do Tribunal em assuntos relacionados a
gestéo de processos;
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VIIl — o gerenciamento e a asseguragao da atualizagao das bases de informagao
necessarias a sua area de competéncia;

IX — a execugao de outras atividades correlatas.

CAPITULO XII
CENTRO DE ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS PARA
AUDITORIA

Art. 31 Ao Centro de Estudos e Desenvolvimento de Tecnologias para Auditoria
(CEDASC) compete:

| — a coordenacgédo, o planejamento e o controle do desenvolvimento de projetos,
sistemas informatizados e auditoria em tecnologia da informacao;

Il — a coordenacdo da prestacdo de servico de suporte técnico especializado em
auditorias que envolvam o uso da tecnologia da informacédo e dos servigos de
suporte aos usuarios;

Il — a coordenacéo, planejamento e controle da politica de gestdo do conhecimento,
de projetos e sistemas informacionais voltados para o controle externo;

IV — a coordenagao de estudos, de prospecc¢ao de tecnologias e de pesquisas para
a implementacédo de politicas, programas e projetos de tecnologia da informagéo
para o desenvolvimento do controle externo;

V — a proposicdo da celebracdo de convénios, acordos de cooperagao técnica ou
instrumentos congéneres para a troca de informagbes e experiéncias na area de
tecnologia da informacao;

VI — a proposic¢ao de planos, politicas e diretrizes de tecnologia da informacao;
VIl — a proposigao de metodologias, planos, programas e projetos;

VIIl — o estabelecimento, conjuntamente com as respectivas geréncias, de critérios
para a contratagcédo de servigos de tecnologia da informagao de terceiros;

IX — o fomento a expansdo e a consolidagdo da tecnologia da informagdo como
instrumento técnico gerencial em todo o Tribunal;

X —a implementagao da politica de seguranga da informagao adotada pelo Tribunal;

Xl — a coordenagdo da aquisicdo, instalacdo e manutencdo de solugbes de
tecnologia da informacéao;

Xl — a elaboracao de propostas de termos de referéncia para a aquisi¢ao de bens e
servigos de tecnologia da informacao;

Xl — a execucao de outras atividades correlatas.
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Paragrafo unico. O Centro de Estudos e Desenvolvimento de Tecnologias para
Auditoria é integrado pelos seguintes 6rgaos:

| — Geréncia de Infraestrutura (GITI);

Il — Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas (GSIS);

[l — Geréncia de Informacdes Estratégicas e Apoio a Auditoria (GATI);

IV — Geréncia de Servigos e Suporte aos Usuarios (GSSU);

V — Geréncia de Projetos e Modernizagao (GPMO).

) SEGAO|
GERENCIA DE INFRAESTRUTURA

Art. 32 A Geréncia de Infraestrutura (GITI) compete:
| — a configuragédo e a administragdo dos recursos computacionais, garantindo o seu
controle, segurancga, atualizagao, integridade fisica e operacional, privacidade e

melhor utilizagao;

Il — o gerenciamento e a administragdo dos acessos de usuarios e dos recursos na
utilizacdo das redes de internet e intranet;

Il — a pesquisa e a solugdo de pendéncias técnicas relativas a equipamentos e
tecnologias, disseminando esse conhecimento no ambito do Tribunal;

IV — a elaboracdo de proposta de politica de uso dos equipamentos, redes e
recursos de tecnologia da informacgéo;

V — a elaboragdo de estudos e a definicdo das especificagcdes técnicas de
equipamentos e servigos de tecnologia da informacao;

VI — a opinido sobre a viabilidade técnica de equipamentos, redes, materiais,
servigos e instalagdes na area de tecnologia da informacao;

VIl — 0 monitoramento e a avaliagao do desempenho dos recursos computacionais;

VIl — a elaboragdo e a manutengdo das atualizacbes das documentacdes da
infraestrutura tecnoldgica;

IX — a garantia do funcionamento, da estabilidade e da manutengédo dos
equipamentos que compdem o data center;

X — a elaboragao de proposta de gestédo de riscos em tecnologia da informacgao;

Xl — o controle e fiscalizacdo dos contratos inerentes a sua area,;
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Xl — a elaboragéao de relatérios periddicos sobre as atividades realizadas;
Xl — a execugao de outras atividades correlatas.

. SEGAO Il
GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Art. 33 A Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas (GSIS) compete:

| — o gerenciamento, o controle e a execugdo de projetos de desenvolvimento de
sistemas;

Il — a proposigcao de metodologias de gestdo de projetos de desenvolvimento de
sistemas;

Il — a realizagdo do planejamento dos projetos de desenvolvimento de sistemas,
incluindo o levantamento do seu escopo, cronograma e equipe de trabalho;

IV — a requisicdo e o gerenciamento de servigcos de programacgao realizados por
empresas terceirizadas contratadas para este fim;

V — o gerenciamento, o controle e a execugao de servigos de manutengcdo dos
sistemas desenvolvidos e implantados internamente;

VI — a proposicao de metodologias de gestdo do servico de manutencdo dos
sistemas em uso;

VIl — o recebimento e o registro de requisicbes de mudanca nos sistemas
implantados e a documentagdo dos requisitos das mesmas em conjunto com o0s
usuarios solicitantes;

VIIl — a definicdo com os gestores dos sistemas e a diretoria do CEDASC sobre a
priorizagao de implementagdao das mudangas registradas;

IX — a analise, o projeto e a implementagcdo das mudangas requisitadas, visando ao
atendimento dos requisitos estabelecidos;

X — a realizag&o de testes das mudangas realizadas nos sistemas, inclusive com a
participacao dos usuarios envolvidos;

Xl — a implantacdo das mudancas de sistemas, disponibilizando-as para uso dos
seus usuarios;

Xl — a manutengcdo de registros das mudangas requisitadas e atendidas nos
sistemas desenvolvidos;

Xl — o gerenciamento, o controle e a execugao de servigos de suporte de segundo
nivel para os usuarios dos sistemas de sua area de competéncia, segundo
metodologias de gestdo do servigo de suporte;

38
Versao consolidada com as Resolugées n°® 164, de 26/11/2019 e 085, de 27/09/2022.
(;onsolidada em: 20/01/2020.
Ultima atualizagdao em: 03/10/2022.



S
VA TCE S5%5Eha

XIV — o recebimento, o registro e 0 encaminhamento do atendimento de demandas
de suporte aos usuarios;

XV — a execugao de rotinas de ajustes de dados, a solugdo de incidentes de acesso
aos sistemas necessarios a continuidade das atividades dos usuarios;

XVI — a elaboracgao de relatérios sob demanda dos usuarios, contendo informagdes
necessarias ao andamento de suas atividades;

XVIlI — a realizacdo de capacitacdo dos usuarios e demais envolvidos no uso dos
sistemas disponiveis;

XVIII — a manutencdo de registros do histérico de atendimento de incidentes e
servicos demandados;

XIX — 0 mapeamento e a analise dos processos de trabalho, identificando pontos de
integracdo com as ferramentas de tecnologia da informagao disponiveis e a
propositura de sugestdes de mudangas nestes processos;

XX — o controle e fiscalizagdo dos contratos inerentes a sua area;
XXI — a elaboragao de relatérios periddicos sobre as atividades realizadas;
XXII — a execugao de outras atividades correlatas.

SECAO Il
GERENCIA DE INFORMAGOES ESTRATEGICAS E APOIO A AUDITORIA

Art. 34 A Geréncia de Informacdes Estratégicas e Apoio a Auditoria (GATI) compete:

| — a prestagao de suporte técnico especializado em auditorias que envolvam o uso
da tecnologia da informagdo na analise dos controles internos ou em auditorias
especificas de tecnologia da informacéao, de sistemas e de dados e equipamentos;

Il — o estudo, o desenvolvimento e a utilizagdo de metodologia de auditoria em
tecnologia da informacéao;

Il — a capacitacdo de servidores do Tribunal ou de outras instituicbes publicas de
controle em metodologia, critérios e técnicas para auditorias em tecnologia da
informacéo;

IV — a selecdo de recursos de tecnologia da informacé&o para realizacdo de
auditorias, implementando-os e oferecendo o suporte necessario, de acordo com as
demandas apresentadas;

V — o gerenciamento, a disseminagdo e a adogdo das medidas necessarias a
manutencdo e ao aprimoramento das solugdes corporativas de tecnologia da
informacao que daréo suporte as suas atividades;
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VI — o tratamento, a integracdo, a sistematizagcdo e a analise das bases de dados
coletadas de fontes internas e externas para fins de auditoria, oferecendo o suporte
as Unidades de controle externo do Tribunal;

VII — apoio ao Nucleo de Informagdes Estratégicas e Inteligéncia para Auditoria na
elaboracdo e na validagcdo de tipologias visando identificar indicios de
irregularidades;

VIII — o apoio a producéao e a gestado de informagdes e conhecimentos de inteligéncia
com a finalidade de produzir informagdes estratégicas e conteudos de interesse do
controle externo;

IX — a disseminacdo de conhecimento na sua area de atuagao através por meio da
proposicao de critérios, métodos, procedimentos e utilizacdo de ferramentas de
tecnologia da informacao;

X — 0 zelo pela seguranca, sigilo e prote¢cao dos dados, informacgdes e atividades de
sua area de atuacao;

Xl — o controle e fiscalizacdo dos contratos inerentes a sua area,;
XII — a elaboragao de relatorios periodicos sobre as atividades realizadas;
Xl — a execugao de outras atividades correlatas.

) SEGAO IV ,
GERENCIA DE SERVIGOS E SUPORTE AOS USUARIOS

Art. 35 A Geréncia de Servicos e Suporte aos Usuarios (GSSU) compete:

| — a administracdo e o controle da manutencéo preventiva e/ou corretiva do parque
de equipamentos de tecnologia da informagao;

Il — o atendimento e o controle dos incidentes e das solicitacbes de servigos de
suporte;

Il — a realizacao de teste e de aceitacao de equipamentos adquiridos;

IV — a prestacido de servigos de pronto atendimento, solucionando os problemas da
sua competéncia e encaminhando-os, quando necessario, para as areas
responsaveis;

V — o controle das solicitagdes e instalagbes de programas;

VI — o0 apoio ao desenvolvimento e a manutengao em sistemas;

VIl — o controle de vencimentos de garantia e/ou contratos de servicos de
manutencgao de equipamentos de informatica;
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VIIl — a realizagao do controle sobre o parque de equipamentos de informatica,
observando sua obsolescéncia ou saturagao;

IX — a execugdo e o gerenciamento dos contratos pertinentes a sua area de atuagao;

X — o monitoramento da qualidade dos servicos prestados e a orientacdo dos
usuarios na utilizacdo dos equipamentos e softwares;

X| — a elaboracao de relatérios periddicos sobre as atividades realizadas;
Xll — o controle e fiscalizacdo dos contratos inerentes a sua area,;
Xl — a execucao de outras atividades correlatas.

) SEGAO V
GERENCIA DE PROJETOS E MODERNIZAGAO

Art. 36 A Geréncia de Projetos e Modernizacdo (GPMO) compete:

| — a elaboracdo de proposta e atualizagdo de Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao;

Il — a atualizacdo das metodologias de gerenciamento de projetos e processos de
tecnologia da informacéao;

Il — a elaboragao de propostas de metodologias e modelos para gerenciar projetos e
atividades de tecnologia da informacéo;

IV — o gerenciamento, o controle e a execugao de servigos de suporte de segundo
nivel para os usuarios dos portais e sistemas de sua area de competéncia, segundo
metodologias de gestdo do servigo de suporte;

V — o gerenciamento, o controle, o planejamento e a execugao de projetos de
desenvolvimento de sistemas, assim como sua manutengdo, conforme a
metodologia estabelecida;

VI — o desenvolvimento e a manuteng¢ao dos portais de internet do TCE e de suas
integragbes com os sistemas legados;

VIl — a prestacdo de servico de suporte técnico especializado para criagao e
desenvolvimento de produtos para midia impressa e digital;

VIIl — o controle e fiscalizagdo dos contratos inerentes a sua area;
IX — a elaboracéao de relatdrios peridédicos sobre as atividades realizadas;

X — a execucao de outras atividades correlatas.
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CAPITULO XllI ]

DA ESCOLA DE CONTAS CONSELHEIRO JOSE BORBA PEDREIRA LAPA
Art. 37 A Escola de Contas Conselheiro José Borba Pedreira Lapa (ECPL) compete:
| — a gestédo da politica de educagéo corporativa por meio da promogao de agdes de
capacitagao de recursos humanos e das praticas de gestdo do conhecimento

organizacional;

Il — a selegdo e a capacitacdo de recursos humanos, contemplando os servidores
dos Tribunais de Contas, jurisdicionados e sociedade;

Il — a promogado da gestdo do conhecimento organizacional, objetivando
salvaguardar o patriménio do conhecimento corporativo;

IV — a apresentagcédo da programacéo anual da ECPL ao Conselheiro Diretor Geral
da Escola de Contas, para apreciacido e posteriormente dar conhecimento ao
Plenario;

V — a execugédo de outras atividades correlatas.

§ 1° Para o cumprimento de suas competéncias, a Escola de Contas Conselheiro
José Borba Pedreira Lapa (ECPL) organiza-se em trés nucleos:

| — Nucleo de Ensino;

Il — Nucleo de Pesquisa e Gestao de Conhecimentos;

[l = Nucleo Administrativo.

§ 2° Sao atribui¢gdes do Nucleo de Ensino:

| — a elaboragao de planos de formacgao continuada para servidores do Tribunal,

Il — o planejamento, a promog¢ao, a coordenagdo e a avaliagdo das agdes de
capacitagcao voltadas para a formagao, desenvolvimento e aprimoramento dos
servidores do Tribunal, nas modalidades presencial e EaD;

Il — o planejamento, a promogado, a coordenagdo e a avaliagao das agdes de
capacitacao voltadas para a formacgao, desenvolvimento e aprimoramento em cursos
destinados aos jurisdicionados e a sociedade, nas modalidades presencial e EaD;

IV — o fomento a participacado de servidores em eventos externos;

V — o fomento a divulgagédo dos conhecimentos adquiridos nos eventos externos;

VI — o planejamento, e a coordenagdo e a execugao do Programa de Estagio de
Estudantes do Ensino Superior;
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VIl — a proposicdo e o fomento de parcerias institucionais visando a realizagao
conjunta de ac¢des de capacitagao de interesse mutuo;

VIIl - o planejamento, a coordenacédo e o desenvolvimento de Programa de Pés-
graduacéao do Tribunal;

IX — a promogao e a participacdo de agbes pedagogicas voltadas ao publico
jurisdicionado;

X — a promogdo e a participagdo de programas visando ao aperfeicoamento e
fortalecimento do controle social da gestdo dos recursos publicos;

Xl — a execucgao de outras atividades correlatas.
§ 3° Sao atribui¢cdes do Nucleo de Pesquisa e Gestdao do Conhecimento:
| — o fomento de atividades de pesquisa aplicadas ao controle interno e externo;

Il — o incentivo e a divulgagdo da produgdo de conhecimentos de servidores do
Tribunal;

Il — a coordenagédo da elaboragcdo do projeto grafico-editorial, a producdo e a
divulgacao de peridédico para publicacdo de artigos cientificos relacionados ao
controle externo;

IV — o incentivo a realizagdo de trabalhos em parceria com entidades de ensino e
pesquisa, visando a avaliacdo e ao aperfeicoamento das praticas adotadas pelo
Tribunal;

V — a utilizacdo do banco de dados com informacdes sobre competéncias e
habilidades dos servidores, fornecidos pela Geréncia de Recursos Humanos, com a
finalidade de promover a¢des de capacitacdo e de compartilhamento e produgao de
conhecimento no ambito do Tribunal;

VI — a proposicdo de parametros e metodologias para compartiihamento de
informacdes, aprimoramento de praticas e inovagao no ambito do Tribunal,

VIl — a execugao de outras atividades correlatas.

§ 4° Sao atribuigcbes do Nucleo Administrativo:

| — a direcédo dos servigos administrativos e dos atos escolares;

Il — o gerenciamento das instalagdes fisicas da ECPL;

[l —a implementagdo e a manuteng¢ao do cadastro de instrutores internos;

IV — a implementagdo e a manutengdo de banco de dados de instrutores e
professores, bem como dos dados histéricos dos alunos;
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V — o planejamento e a coordenacdo da realizagdo de concurso publico para a
investidura em cargos efetivos no Tribunal e a condugdo do processo de avaliagao
do desempenho para efeito de estagio probatério e estabilidade no servigo publico;

VI — a promocgao de intercambio com outros 6rgaos e entidades, principalmente com
as demais Escolas de Contas, Escolas de Governo e instituicdes de educacéo;

VIl — a emisséo de parecer em consulta sobre matéria de competéncia da ECPL,;
VIII — a elaboragao de regulamento de atividades correlatas;
IX — a execugao de outras atividades correlatas.

§ 5° A Escola de Contas Conselheiro José Borba Pedreira Lapa (ECPL) tera sua
organizagado e funcionamento regulamentados em ato normativo do Tribunal, que
detalhara a politica de educacéao corporativa.

CAPITULO XIV
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 38 A Auditoria Interna (AUDIT) no ambito dos servicos técnicos e administrativos
do Tribunal, compete:

| — a realizagdo de atividades de auditoria de natureza orgamentaria, financeira,
patrimonial e operacional, inclusive quanto a economicidade, a eficacia e a eficiéncia
da gestao;

Il — a avaliacdo do cumprimento e da execugao, por parte do Tribunal, das metas
previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgcamentarias e na Lei
Orcamentaria e na Lei Orgamentaria Anual;

[l — o apoio aos o6rgaos de controle externo, mediante o fornecimento de
informacdes e dos resultados das acdes da Auditoria Interna;

IV — a cientificacdo do Presidente em caso de ilegalidade ou irregularidades
constatadas no processo auditorial interno, com recomendacoes;

V — a elaboragao e prévia apresentacdo ao Presidente da programacao anual de
auditoria interna, que sera objeto da Resolugcédo Anual de Diretrizes;

VI — o acompanhamento do funcionamento das atividades do Sistema de Controle
interno no ambito do Tribunal, em todos os seus niveis e extensio;

VIl — a realizagdo de auditorias internas, de avaliagdo da politica de gerenciamento
de riscos;

VIl — o monitoramento das recomendacgdes expedidas nos relatérios de auditoria
interna;
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IX — a elaboracao de parecer e certificacdo da prestacdo de contas sobre as contas
anuais do Tribunal e suas demonstracdes contabeis e fiscais;

X — a emissao de parecer acerca dos relatorios de gestido fiscal emitidos, a cada
quadrimestre, pelo Tribunal de Contas do Estado da Bahia em observancia a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n°® 101/2000);

XI — a orientagdo da gestao para o aprimoramento do Sistema de Controle Interno
na aplicagdo da legislacao e na definicdo das rotinas internas e dos procedimentos
de controle;

Xl — o monitoramento do cumprimento de recomendacgdes e de determinacdes do
Plenario, expedidas aos 6rgaos técnicos e administrativos;

XIll — a realizagdo de auditorias internas sobre as atividades desenvolvidas pelas
unidades técnicas e administrativas do Tribunal, apresentando recomendacdes de
aperfeicoamento de procedimentos e rotinas;

XIV — a execucao de outras atividades correlatas.

CAPIiTULO XV ,
DA ASSESSORIA TECNICO-JURIDICA

Art. 39 A Assessoria Técnico-Juridica (ATEJ) compete:

| — a emissdo de pareceres sobre matéria juridica explicitamente questionada, em
processos que Ihe sejam submetidos;

I — a emissdo de pareceres de natureza contabil, econOmica, financeira e
patrimonial, das questdes especificamente formuladas, em processos que Ihe sejam
submetidos;

Il — a elaboragdo de minutas de atos, pecas e instrumentos que envolvam matéria
de natureza técnica e juridica de interesse do Tribunal;

IV — a promogao da assisténcia juridica ao Tribunal, no que se fizer necessario,
inclusive quanto a prestagao de informag¢dées em mandados de segurancga;

V — a elaboracdo de estudos de natureza técnica e juridica, por solicitagdo do
Tribunal Pleno, das Cémaras, do Presidente, do Vice-Presidente, do Corregedor e
dos demais Conselheiros ou de interesse do Tribunal;

VI — a execucgao de outras atividades correlatas.

45
Versao consolidada com as Resolugées n°® 164, de 26/11/2019 e 085, de 27/09/2022.
(;onsolidada em: 20/01/2020.
Ultima atualizagdao em: 03/10/2022.



S
VA TCE S5%5Eha

CAPITULO XViI
DA OUVIDORIA

Art. 40 A Ouvidoria compete:

| — o recebimento, o registro, a triagem, a classificagdo, a distribuicdo e o
atendimento de queixas e comunicagdes pertinentes a informacdes relevantes
fornecidas sobre atos administrativos e de gestédo praticados por 6rgaos e entidades
da administragao publica, sujeitos a jurisdigdo do Tribunal, objetivando subsidiar os
procedimentos de controle externo, sem prejuizo da instauragao, quando for o caso,
de processo regular de denuncia ou representagao junto ao Tribunal;

I — a orientacdo e o acompanhamento do ingresso das denuncias e das
representacdes perante o Tribunal;

[l — o registro em seu banco de dados, apds o sorteio do relator e despacho de
admissibilidade, de processos de denuncia protocolados no Tribunal;

IV — a informagao ao manifestante sobre o encaminhamento dado pela Ouvidoria e
sobre o posicionamento da unidade técnica responsavel, mantendo, quando
possivel, os autores das manifestacbes informados a respeito das providéncias
adotadas pelos setores competentes do Tribunal;

V — a manutencgao das instalacdes fisicas e dos meios de comunicacéo eletrénica,
postal e telefénica necessarios ao recebimento das demandas e informacdes
solicitadas;

VI — a solicitagdo aos orgaos competentes do Tribunal de informagdes sobre o
resultado de averiguagbes e das respectivas providéncias requeridas, visando a
solucdo das demandas e das informagdes, mantendo acompanhamento e controle
do andamento dessas requisicdes;

VIl — o recebimento e o registro de comunicagdes pertinentes a demandas relativas
a reclamacgdes sobre atos de gestdo ou atos administrativos praticados por agentes
publicos jurisdicionados ao Tribunal;

VIl — a informagao ao cidadao e as entidades interessadas sobre os resultados das
demandas encaminhadas ao Tribunal, apds sua conclusao;

IX — a coordenagado, no ambito do TCE, do atendimento dos pedidos de acesso a
informacao de que trata a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, zelando pelo
cumprimento dos prazos, observando o disposto em Resolu¢cdo do TCE que
disponha sobre a matéria;

X — a promogao do intercambio de informag¢des com outros 6rgaos e entidades da
administragdo publica do Estado da Bahia, atinentes a sua area de atuacéo,
inclusive com os demais Tribunais de Contas brasileiros e organismos do sistema de
controle interno, observando o disposto no art. 74 da Constituicdo Federal;
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XI — a apresentacdo da programacao anual da Ouvidoria ao Conselheiro Ouvidor
Geral, para apreciacao e posterior conhecimento ao Plenario;

Xl — a execugao de outras atividades correlatas.

§ 1° A Ouvidoria, no exercicio de suas competéncias, deve dar conhecimento ao
Presidente, ao Corregedor e ao Conselheiro Ouvidor Geral das demandas, criticas e
informagdes recebidas que contiverem indicios de irregularidade na atuagédo de
servidores do Tribunal, e aos Relatores de processos de contas, quando se tratar de
atos cometidos por jurisdicionados.

§ 2° A Ouvidoria, quando receber queixas e informagdes que requeiram agdes
imediatas de carater emergencial, que atendam as exigéncias dos artigos 31 e 32 da
Lei Complementar n° 05, de 04 de dezembro de 1991, encaminhara o expediente a
Presidéncia e ao conselheiro ouvidor sugerindo sua conversdao em denuncia, quando
for o caso.

CAPITULO XVII )
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO E DA ASSISTENCIA MILITAR

Redacao dada de acordo com o art. 1° da Resolugdo n° 085, de 27 de setembro de 2020.
Redacao Original:
“CAPITULO XVII
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAQ”

Art. 41 A Assessoria de Comunicacdo (ASCOM) compete:

| — a coordenacgdo, supervisdo e promogao da integracdo das atividades de
Imprensa, produgdo de material publicitario e Relagdes Publicas nas agdes de
comunicagao do Tribunal;

I — o planejamento, coordenagcdo e supervisdo de programas e projetos
relacionados com a comunicagao interna e externa das agdes do Tribunal, sejam
elas de iniciativa do proprio Tribunal, ou originadas no ambito de parcerias e
programas;

Il — a selecdo e a divulgagao de noticias relativas ao Tribunal;

IV — a edicdo e distribuicdo de publicagcbes institucionais destinadas aos publicos
interno e externo;

V — a producao de material publicitario;

VI — o auxilio no desempenho das atividades de relagdes publicas da Presidéncia;
VIl — a execucao de outras atividades correlatas.

Art. 41 — A A Assisténcia Militar compete:

| — manter um canal técnico de ligagdo entre o TCE, a Chefia da Casa Militar do
Governador, o Comando-Geral da Policia Militar e Comando-Geral dos Bombeiros
Militares do Estado da Bahia, bem como outras for¢cas publicas componentes do
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Sistema de Defesa Social, visando aos interesses mutuos do TCE e das Instituicdes
listadas;

Il — zelar pela seguranga fisica dos Conselheiros, Auditores, Procuradores do
Ministério Publico Especial junto ao TCE e demais servidores nas dependéncias do
Tribunal, bem como em eventos externos, quando solicitados pela Presidéncia do
TCE;

lIl — realizar atividades de inteligéncia e contrainteligéncia, objetivando a adogao de
medidas tendentes a prevenir, detectar, obstruir e neutralizar agcdes de qualquer
natureza que constituam ameaga a salvaguarda do Tribunal de Contas do Estado e
de seus integrantes, inclusive no que tange a sua imagem e reputagao;

IV — orientar as diretrizes para a organizagao da seguranga durante as sessdes das
Camaras e do Tribunal Pleno;

V — orientar as diretrizes para a organizagdo da seguranga para as Sessdes
Especiais de posse de Conselheiro e de Presidente, Vice-Presidente e Corregedor,
bem como do Conselheiro Ouvidor e Conselheiro Diretor da Escola de Contas
Conselheiro José Borba Pedreira Lapa, e, ainda, de eventos especiais promovidos
pelo Tribunal, dentro ou fora de suas dependéncias;

VI — planejar, controlar, definir estratégias, diretrizes, metas e inteligéncia das
atividades inerentes a seguranca das pessoas e do patriménio do Tribunal de
Contas do Estado, em consonancia com a politica e as diretrizes da Presidéncia do
TCE;

VIl — exercer outras atividades inerentes as fungdes de Assisténcia Militar.

Art. 41 — A e incisos de | a VIl acrescido pelo Art. 1° da Resolugéo n° 085, de 27 de setembro de 2022

TiTULO I
o CAPITULO | )
DOS ORGAOS, CARGOS E SUAS ATRIBUIGOES

Art. 42 Além das atribuicbes especificas, decorrentes das competéncias das
respectivas unidades, cabe aos titulares dos cargos de Chefe de Gabinete da
Presidéncia, Assessor-Coordenador de Gabinete de Conselheiro, Chefe de Gabinete
do Ministério Publico, Superintendente Técnico, Chefe de Auditoria Interna,
Secretario Geral, Assessor-Chefe da Assessoria Técnico-Juridica, Diretor
Administrativo, Chefe da Coordenagao de Contabilidade, Chefe da Coordenacao de
Recursos Humanos, Diretor de Gestdo Estratégica, Diretor Adjunto da Escola de
Contas Conselheiro José Borba Pedreira Lapa, Diretor do Centro de Estudos e
Desenvolvimento de Tecnologias para Auditoria, Coordenadores de Controle
Externo, Ouvidor Adjunto, Assessor de Comunicagdo, Secretario de Plenario e
Gerentes:

| — a elaboragao da programagao das suas respectivas atividades de acordo com as
diretrizes definidas para o periodo;
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Il — a atualizac&do do estagio de execugao da programacao, por meio de instrumento
definido pela GDlI,

Il — a orientacdo, a direcdo, a coordenacdo e a avaliacdo da execucdo das
atividades da Unidade, bem como a execucédo ou a asseguracdo da execugao de
outras atividades necessarias ao seu funcionamento;

IV — a apreciagado dos assuntos relativos a respectiva Unidade, quando solicitado,
pronunciando-se sobre 0s mesmos;

V — a propositura ao superior imediato da adogao de medidas que julgar
convenientes, visando a otimizar o desempenho das atividades sob sua direcéo;

VI — a indicagdo das necessidades de treinamento dos recursos humanos alocados
em sua Unidade;

VIl — o zelo pela produtividade, disciplina e frequéncia do pessoal sob sua dire¢ao;

VIl — o cumprimento e a asseguragdo do cumprimento das normas, dos
procedimentos e dos instrumentos de servigo do Tribunal;

IX — a participagao nas reunides convocadas por seus superiores hierarquicos;

X — o encaminhamento ao superior imediato de relatérios periédicos sobre as
atividades desenvolvidas;

XI — a articulagdo com as demais unidades do Tribunal, com vistas a integragao e
otimizacao das atividades;

Xl — a execugédo de outras atribuigdes inerentes ao cargo.

Art. 43 Além das atribuicdes especificas, decorrentes das competéncias das
respectivas unidades, sao atribuicbes dos Assessores da Presidéncia, o
assessoramento direto a Presidéncia do Tribunal, mediante a elaboracdo de
pareceres, estudos, minutas e informacdes, assim como o desempenho de outros
encargos que lhes sejam cometidos pelo Presidente.

Art. 44 Além das atribuicdes especificas, decorrentes das competéncias das
respectivas unidades, sao atribuicdes dos Assessores Técnico-Juridicos e Assessor
Técnico-Juridico Adjunto, o assessoramento especializado, de carater juridico,
contabil, econdmico, financeiro, orcamentario e patrimonial, elaborando estudos e
prestando informagdes com vistas a dirimir duvidas e esclarecer questdes relativas
aos processos em tramitacao.

Art. 45 Os Assessores e Assistentes dos Gabinetes de Conselheiro tém como
atribuicdo a elaboracdo de pesquisas técnico-cientificas, com vistas a reunir dados
relacionados com as matérias que devem ser analisadas, auxiliando-os no exame e
elaboragdo de relatorios, votos e decisdes atinentes a processos sob sua
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responsabilidade, bem como o desempenho de outras atividades que lhes sejam
cometidas.

Art. 46 Os Assessores do Ministério Publico tém como atribuicdo a elaboracao de
pesquisas técnico-cientificas, com vistas a reunir dados relacionados com as
matérias que devem ser analisadas, auxiliando os Procuradores no exame e
elaboragdo de pareceres atinentes a processos sob sua responsabilidade, bem
como o desempenho de outras atividades que Ihes sejam cometidas.

Art. 47 Além das atribuicdes especificas, decorrentes das competéncias das
respectivas unidades, sao atribuicdes dos Assistentes de Administracdo, do
Assistente da Escola de Contas Conselheiro José Borba Pedreira Lapa, dos
Assistentes de Comunicagdo, Assistente da Corregedoria e do Assistente
Especializado de Biblioteca a assisténcia direta ao titular da unidade em assuntos
pertinentes a respectiva unidade e a proposicdo de medidas que propiciem a
eficiéncia e o aperfeicoamento dos trabalhos a serem desenvolvidos, cabendo-lhes
desempenhar as atividades administrativas inerentes ao servico que lhes forem
cometidas.

Art. 48 Além das atribuicdes especificas, decorrentes das competéncias das
respectivas unidades, sado atribuicbes dos Assessores-Adjuntos, Assistente da
Superintendéncia Técnica e Secretarios de Conselheiro o assessoramento direto ao
titular da Unidade, elaborando pareceres, notas técnicas, minutas e informacoes,
assim como o desempenho de outros encargos que lhes sejam cometidos pelo
superior hierarquico.

Art. 49 Os Oficiais de Gabinete da Presidéncia e Vice Presidéncia e Oficial
Assistente de Gabinete da Presidéncia, bem como Secretarios de Conselheiro
lotados na Presidéncia, tém como atribuicbes a assisténcia aos Gabinetes,
executando os servicos de expediente, zelando pela sua boa ordem, bem como o
desempenho de outras atividades correlatas que lhes forem cometidas.

Art. 50 Os Assistentes de Arquivo, de Protocolo, Assistente-adjunto da Escola de
Contas Conselheiro José Borba Pedreira Lapa, bem como o Atendente
Especializado de Biblioteca, tém como atribuicbes a assisténcia a assisténcia direta
ao titular da unidade, executando os servicos de expediente, zelando pela sua boa
ordem, bem como o desempenho de outras atividades correlatas que lhes forem
cometidas.

Art. 51 Além das atribuicdes especificas, decorrentes das competéncias das
respectivas unidades, sao atribuicdes dos Chefes de Servico, Chefe de Cerimonial e
Secretarios de Camara:

| — a coordenagao, a orientacdo, o controle, 0 acompanhamento e a avaliagdo da
execucao das atividades na sua area de competéncia;

Il — a assisténcia ao seu superior hierarquico em assuntos pertinentes a respectiva
Unidade e a propositura de medidas que propiciem a eficiéncia e o aperfeicoamento
dos trabalhos a serem desenvolvidos;
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Il — o acompanhamento do desenvolvimento técnico e interpessoal da respectiva
equipe de trabalho;

IV — o acompanhamento do desenvolvimento das atividades da respectiva Unidade,
com vistas ao cumprimento dos programas de trabalho;

V — a elaboracdo e a apresentacdo ao seu superior hierarquico de relatorios
periddicos, ou quando solicitados, sobre as atividades da respectiva Unidade;

VI — a reuniao peridédica com seus subordinados para avaliagao dos trabalhos sob
sua responsabilidade;

VIl — o cumprimento e a asseguragao do cumprimento das diretrizes, normas e
procedimentos técnicos e administrativos adotados pelo Tribunal;

VIII — a execugédo de outras atribuigdes inerentes ao cargo.
Art. 52 Os Gerentes de Auditoria terdo os seguintes encargos:

| — a elaboragao da programacao anual preliminar de auditoria, de acordo com as
diretrizes preestabelecidas;

Il — a revisdo e aprovacédo do planejamento da auditoria, a ser submetido a
apreciacao do Coordenador;

[l — 0 acompanhamento da execugao da auditoria;
IV — a aprovagao dos achados de auditoria;

V — a revisdo do relatério de auditoria, encaminhando-o para aprovagao do
Coordenador;

VI — o monitoramento da execugéo da programacéao anual,
VIl — a revisao da instrugdo dos processos;

VIl — o auxilio ao Coordenador no controle da movimentagao de processos dentro
da respectiva Coordenadoria;

IX — o exercicio de outras atividades inerentes ao servigo, que lhes sejam cometidas
pelo Coordenador.

Art. 53 Os servidores designados para a funcéo técnica de Lider de Auditoria teréo
0s seguintes encargos:

| — a elaboracdo do planejamento da auditoria, submetendo-o a revisdo do Gerente
de Auditoria;
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Il — a selegcdo e/ou elaboragdo dos procedimentos de auditoria, submetendo-os a
revisdo do Gerente de Auditoria;

lIl — a revisao dos papéis de trabalho;

IV — a revisdo dos achados de auditoria e elaboracado do relatorio de auditoria, a ser
submetido ao Gerente de Auditoria;

V — o exercicio da lideranca na execugao do trabalho de campo, promovendo a
integracdo dos membros da equipe;

VI — o exercicio de outras atividades inerentes ao servico que lhes sejam cometidas
pelo Gerente de Auditoria.

Paragrafo unico. Aos Lideres de Auditoria alocados na Coordenadoria de Controle
Externo responsavel pela analise dos atos de pessoal cabera, também, exercer a
lideranga em grupos de trabalho de analise em processos de admissédo de pessoal,
aposentadoria, transferéncia para a reserva, reforma e pensao.

TiTULO I
CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 54 O pessoal do Quadro Permanente e do Quadro Suplementar do Tribunal sera
distribuido pelas diversas unidades de sua estrutura mediante Ordem de Servigo
emitida pelo Presidente.

§ 1° A definigdo da lotagdo considerara o volume de trabalho, a complexidade de
atribuicdes, a formacao e as habilidades dos servidores.

Paragrafo unico renumerado para § 1° de acordo com o art. 1° da Resolugao n° 164, de 26/11/2019.

§ 2° O servidor investido no cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do
Tribunal de Contas do Estado da Bahia, integrante do Grupo Ocupacional de
Atividades Controladoras que compreende os cargos indispensaveis ao exercicio
das funcbes de controle externo, sera lotado inicialmente nas Coordenadorias de
Controle Externo, e ndo podera ser designado para outro 6rgao da estrutura técnico-
administrativa desta Corte até que tenha cumprido os requisitos do estagio
probatorio.

§ 3° A movimentagdo dos servidores integrantes do Grupo Ocupacional de
Atividades Controladoras devera ocorrer apos a avaliagcdo da capacidade e
necessidades setoriais, sendo a sua destinacido prioritaria as Coordenadorias de
Controle Externo, ressalvadas as situagoes devidamente motivadas.

§ 4° Além dos Substitutos de Conselheiro empossados no exercicio € dos ocupantes
de cargos em comissdo, em cada Gabinete de Conselheiro somente podera ser
lotado, no maximo, um servidor integrante do Grupo Ocupacional de Atividades
Controladoras.

§2°, §3° e §4° inseridos pelo art. 1° da Resolucdo n° 164, de 26/11/2019.
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Paragrafo unico. A definicdo da lotacdo considerara o volume de trabalho, a
complexidade de atribuicoes, a formacao e as habilidades dos servidores.

Art. 55 O Presidente designara o substituto dos titulares dos cargos de diregéo e
assessoramento, por ocasiao de seus afastamentos.

Art. 56 O Comité de Auditoria consiste de um corpo técnico interdisciplinar composto
pelo Superintendente Técnico e pelos Coordenadores de Controle Externo, ao qual
cabera a aprovagao do seu regimento interno, competindo-lhe o assessoramento
técnico do Tribunal Pleno, das Camaras, dos Conselheiros e dos demais 6rgéos do
Tribunal.

Art. 57 No ambito do Tribunal de Contas, considera-se como atividades
controladoras aquelas realizadas pelas unidades integrantes da Superintendéncia
Técnica (SUTEC) e pelos Gabinetes de Conselheiros.

Art. 58 Ficam criados o Nucleo de Informagdes Estratégicas e Inteligéncia para a
Auditoria, vinculado a Superintendéncia Técnica (SUTEC); o Nucleo de Projetos e o
Nucleo de Processos, vinculados a Geréncia de Desenvolvimento Institucional
(GDI), da Diretoria de Gestao Estratégica (DGE); o Nucleo de Ensino, o Nucleo de
Pesquisa e Gestdao de Conhecimentos e o Nucleo Administrativo, vinculados a
Escola de Contas Conselheiro José Borba Pedreira Lapa (ECPL); e o Nucleo de
Gestao de Contratos e Convénios, vinculado a Diretoria Administrativa (DIRAD).

Art. 59 O Quadro de Distribuicdo e Lotagdo dos cargos em comissao é o constante
do Anexo | desta Resolucgao.

§ 1° Os cargos de Assistente de Administracdo (TCE-03), Atendente Especializado
(TCE-01) e Assistente (TCE-01) serdo alocados em fungdo da necessidade da
Administracio.

§ 2° Os cargos de Assessor Especial (TCE-05), Assessor-Coordenador de Gabinete
de Conselheiro (TCE-05), Assessor de Gabinete de Conselheiro (TCE04), Assistente
de Gabinete de Conselheiro (TCE-04), Assessor Técnico-Juridico (TCE-04),
Secretario de Conselheiro (TCE-03) e Assistente de Gabinete (TCE-01) serdo
alocados em Gabinetes de Conselheiros.

Art. 60 Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando todas
as disposi¢coes em contrario, especialmente as Resolu¢cdes Regimentais n°® 45, de 28
de agosto de 2001, e n°® 66, de 25 de setembro de 2008.

Sala das Sessoes, em 23 de outubro de 2018.

53
Versao consolidada com as Resolugées n°® 164, de 26/11/2019 e 085, de 27/09/2022.
(;onsolidada em: 20/01/2020.
Ultima atualizagdao em: 03/10/2022.



TRIBLMAL CE CONTAS
D0 ESTADO DA BAHIA

VA TCE

ANEXO |
Unidade = Eangaien Comls_sao - Quantidade
Simbolo Denominagao
TCE-05 Chefe de Gabinete da Presidéncia 1
TCE-04 Assessor da Presidéncia 2
Gabinete do Presidente | TCE-02 Oficial de Gabinete da Presidéncia 1
TCE-01 Oficial-Assistente de Gabinete da 1
Presidéncia
Unidade = Cargo em Comls.sao = Quantidade
Simbolo Denominagao
Assessoria de TCE-04 Assessor de Comunicagao 1
Comunicagéo TCE-02 Assistente de Comunicagao 2
Unidade - Cargo em Comls_sao = Quantidade
Simbolo Denominagao
Auditoria Int TCE-05 Chefe da Auditoria Interna 1
uditorta nterna Funcdo | Lider de Auditoria 1
Unidade = Eangaien Comls_sao - Quantidade
Simbolo Denominagao
A ia Técnico-Juridi TCE-05 Assessor-Chefe 1
ssessorla fecnico-Juridica TCE-04 Assessor Técnico-Juridico Adjunto 1
Unidade = Eangaien Comls_sao - Quantidade
Simbolo Denominagao
Ouvidoria TCE-05 Ouvidor Adjunto 1
Unidade = S angaiens Comls.sao = Quantidade
Simbolo Denominagao
TCE-04 Assessor da Vice-Presidéncia 1
TCE-01 Oficial de Gabinete da Vice-Presidéncia 1
Unidade = S angaiens Comls.sao = Quantidade
Simbolo Denominagao
c dori TCE-04 Assessor da Corregedoria 1
orregedoria TCE-02 Assistente da Corregedoria 1
Unidade = S angaiens Comls.sao = Quantidade
Simbolo Denominagao
Gabinete do Ministério | TCE-05 Chefe de Gabinete do Ministério Publico 1
Publico Especial Junto ao | TCE-04 Assessor do Ministério Publico 5
Tribunal ~de Contas do "TCE (3 Assessor-Adjunto 6
Estado da Bahia
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TRIBLMAL CE CONTAS
D0 ESTADO DA BAHIA

VA TCE

Unidade

Cargo em Comissao

Quantidade

Simbolo Denominagao
Secretaria Geral TCE-06 Secretario Geral 1
TCE-04 Secretario de Plenario 1
: . TCE-03 Secretario de Camara 2
Secretaria de Plenario TCE-03 Chefe do Servigo de Taquigrafia 1
TCE-03 Chefe de Cerimonial 1
Gerénci G TCE-04 Gerente de Protocolo Geral 1
eréncia do Protocolo Geral TCE-01 Assistente de Protocolo 2
Geréncia de Controle TCE-04 Gerente de Controle Processual 1
Processual TCE-03 Chefe de Servigo de Controle de Decisdes 1
Geréncia de Jurisprudénciae | TCE-04 Gerente de Jurisprudéncia e Informagdes 1
Informagdes Processuais
. o TCE-04 Gerente de Biblioteca e Documentagao 1
gg;i':ﬁ;gzgéb"meca € TCE-03 Assistente Especializado de Biblioteca 1
TCE-01 Atendente Especializado de Biblioteca 1
. . TCE-04 Gerente de Arquivo 1
Geréncia de Arquivo TCE-01 Assistente de Arquivo 2
Unidade - Cargo em Comls.sao = Quantidade
Simbolo Denominagao
Diretoria Administrativa TCE-06 Diretor Administrativo 1
Coordenagao de | TCE-05 Chefe da Coordenacgéo de Contabilidade 1
Contabilidade
Geréncia de Orcamento e | TCE-04 Gerente de Orgamento e Finangas 1
Finangas Publicas TCE-03 Chefe de Servigo de Execugao Orgcamentaria 1
Geréncia de Liquidacdo da | TCE-04 Gerente de Liquidacao de Despesas 1
Despesa
TCE-04 Gerente de Administragédo 1
Gerénci . . TCE-03 Chefe de Servigo de Compras 1
eréncia de Administragao TCE-03 Chefe de Servigo de Material e Patriménio 1
TCE-03 Chefe de Servigos Auxiliares 1
Geréncia de Preservagéo | TCE-04 Gerente de Preservacao Patrimonial 1
Patrimonial
. Cargo em Comissao .
Unidade Simbolo 9 Denominagao Quantidade
Coordenacgao de Recursos TCE-05 Chefe da Coordenagéo de Recursos Humanos 1
Humanos
Gerénci~a de Cadastro, TCE-04 S:rl'jegéiodael Cadastro, Avaliacdo e Pagamento 1
é‘\ézlslzg?o e Pagamento de TCE-03 Chefe de Servico de Pagamento de Pessoal 1
TCE-03 Chefe de Servigo de Cadastro e Informagdes 1
TCE-04 Gerente de Assisténcia ao Servidor 1
Geréncia de Assisténcia ao | TCE-03 Chefe do Servigo Médico 1
Servidor TCE-03 Chefe do Servigo Odontoldgico 1
TCE-03 Chefe de Servigo de Assisténcia Social 1
. Cargo em Comissao .
Unidade Simbolo 9 Denominagao Quantidade
Superintendéncia Técnica TCE-06 Sup.erintendente Tégnico ' ' 1
TCE-03 Assistente da Superintendéncia Técnica 1
Coordenadorias de Controle TCE-05 Coordenador dg antrole Externo 7
Externo TCE-04 Gerente de A.ud|.t0r|a 28
Funcao Lider de Auditoria 84
Geréncia de Métodos, | TCE-04 Gerente de Métodos, Técnicas e Normas para a 1
Técnicas e Normas para Auditoria
Auditoria
Geréncia de Desenvolvimento | TCE-04 Gerente de Desenvolvimento da Gestdo do 1
da Gestdo do Controle Controle Externo
Externo
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TRIBLMAL CE CONTAS
D0 ESTADO DA BAHIA

YATC

Cargo em Comissao

Ut ErE Simbolo Denominagao SNENEED
Diretoria de Gestdo | TCE-05 Diretor de Gestao Estratégica 1
Estratégica
Geréncia de Desenvolvimento | TCE-04 Gerente de Desenvolvimento Institucional 1
e Aperfeicoamento
Institucional
Geréncia de Planejamento | TCE-04 Gerente de Planejamento 1
Operacional
Unidade 2 SEEET Comls_sao = Quantidade
Simbolo Denominagao
Centro de Estudos e | TCE-05 Diretor  do Centro de Estudos e |1
Desenvolvimento de Desenvolvimento de Tecnologias para Auditoria
Tecnologias para Auditoria
Geréncia de Infraestrutura TCE-04 Gerente de Infraestrutura 1
Geréncia de Desenvolvimento | TCE-04 Gerente de Desenvolvimento de Sistemas 1
de Sistemas
Geréncia de Informagbes | TCE-04 Gerente de Informagdes Estratégicas e Apoio a | 1
Estratégicas e Apoio a Auditoria
Auditoria
Geréncia de Servicos e | TCE-04 Gerente de Servigos e Suporte aos Usuarios 1
Suporte aos Usuarios
Geréncia de Projetos e | TCE-04 Gerente de Projetos e Modernizagao 1
Modernizagao
Unidade - Cargelei Comls_sao = Quantidade
Simbolo Denominagao
TCE-05 Diretor Adjunto da Escola de Contas 1
Escola de Contas Coqselheiro José Borba Pedreira Lapa .
Conselheiro José Borba TCE-03 Ass[stente da Espola de Contas Conselheiro 1
i José Borba Pedreira Lapa
Pedreira Lapa TCE-02 Assistente-Adjunto da Escola de Contas 1
Conselheiro José Borba Pedreira Lapa
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