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RESOLUGAO N°3Qded4de ~mcic de 2013

EMENTA: Dispbe sobre o Programa de
Estagio de Estudantes de Ensino Superior no
ambito do Tribunal de Contas do Estado da
Babhia.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA BAHIA, reunido em sessédo plenaria, no uso de suas
atribuigbes legais e regimentais, RESOLVE:

Art. 1°. Editar a presente Resolugdo, que normatiza o Programa de Estagio de Estudantes de
Ensino Superior, no ambito de todo o Tribunal de Contas do Estado da Bahia, de acordo com o
disposto na sua legislagao e ainda na Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 2°. O estagio podera ser concedido a todas as unidades integrantes da estrutura
organizacional deste Tribunal de Contas, ndo podendo ultrapassar 20% do quadro de pessoal,
incluindo neste computo o numero de estudantes estagiarios de ensino médio, observados os
seguintes critérios:

| - para as Coordenadorias de Controle Externo, poderao ser aceitos estagiarios estudantes
de curso superior nas areas compativeis com o desenvolvimento dos trabalhos auditoriais;

Il - para as demais unidades, observadas as respectivas peculiaridades, poderao ser aceitos
estagiarios estudantes de curso superior, em qualquer area de atuagao que guardem
correlagao com as atividades desenvolvidas na unidade interessada.

§ 1° - O quantitativo de vagas disponibilizadas obedecera a capacidade da unidade em prover a
supervisao/orientagdo por funcionario com formagao ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, no limite de até dez por supervisor/orientador,;

§ 2° - O Tribunal de Contas do Estado da Bahia, através do Centro de Treinamento e Estudos
Interdisciplinares para o Controle externo — CEICE, providenciara o levantamento das
necessidades de estagio e da oferta e supervisdo / orientagao, elaborando o plano de atividades
do estagio na forma prevista no artigo 4° desta resolugao;

§ 3° - Ficarao reservados 10% do quantitativo de vagas para estudantes com deficiéncia;

§ 4°- Caso nao existam candidatos com deficiéncia aptos e em numero suficiente para
preenchimento dessas vagas, serdo convocados estudantes da lista geral;

§ 5° - Para implementagao do estagio de pessoa com deficiéncia o Tribunal de Contas do Estado
devera promover gradualmente o uso de linguas de sinais, braile, comunicagdo aumentativa e
alternativa, e de todos os demais meios, modos e formatos acessiveis de comunicacao, a escolha
das pessoas com deficiéncia, assegurando ainda que adaptagdes razoaveis sejam feitas no local
de trabalho para pessoas com deficiéncia.

Art. 3°. O estagio néo criara vinculo empregaticio de qualquer natureza e o recebimento da bolsa
de estagio nao caracterizara remuneragao, observados os seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagao superior e atestados
pela instituicao de ensino;

Il — celebragéo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio
e a instituicdo de ensino;
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[l — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso.

§ 1° - O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou por seu representante ou
assistente legal e pelos representantes legais deste Tribunal de Contas e da instituicao de ensino,
vedada a atuagdo dos agentes de integragéo a que se refere o art. 6° desta Resolugao, como
representante de qualquer das partes;

§ 2° - A participagdo no Programa de Estagio sera facultada ac estudante regularmente
matriculado a partir do terceiro semestre do seu curso.

Art. 4°. O planejamento e o0 acompanhamento do Programa de Estagio cabera ao Centro de
Treinamento e Estudos Interdisciplinares para o Controle Externo-CEICE, bem como a realizagao
das seguintes atividades:

| - levantar a necessidade de estagio por area de atividade bem assim a oferta de
funcionario com formacado ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario a fim de orientar e supervisionar o estagio;

[I- autorizar o0 pagamento da bolsa de estagio e auxilio transporte, com base na folha de
frequéncia do més anterior e nos documentos referidos no §2° do artigo 10;

lll- estabelecer um Plano Semestral de Estagio, em conjunto com o dirigente da unidade e o
estagiario;

IV- receber, analisar e encaminhar as instituigées de ensino ou aos agentes de integragao,
com periodicidade minima de 6 (seis) meses, copia das folhas de frequéncia e do relatério
de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario;

V — emitir em favor do estagiario, por ocasiao do desligamento, o termo de realizagao do
estagio, com indicagao resumida do periodo, das atividades desenvolvidas e da avaliagao
da chefia.

Art. 5°. Cabera ao dirigente da unidade na qual sera realizado o estagio, especificar as atividades
a serem realizadas e designar o servidor que funcionard como orientador / supervisor do
estagiario.

Art. 6°. O Tribunal de Contas podera, a seu critério, recorrer a servigos de agentes de integragao
publicos e privados, mediante condigdes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo
ser observada a legislagao que estabelece as normas gerais de licitagao.

§ 1°- Cabera ao agente de integracdo, como auxiliar no processo de aperfeicoamento do instituto
do estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;
Il — ajustar suas condi¢des de realizagao;
lll - cadastrar os estudantes;

IV- promover a selegao dos candidatos as vagas do estagio no Tribunal de Contas, mediante
processo no qual observados os principios da impessoalidade e da ampla acessibilidade,
encaminhando os candidatos pré-selecionados as vagas de estagio para aprovagao do
CEICE e da unidade demandante;

V — fazer o acompanhamento administrativo;

VI - lavrar o Termo de Compromisso a ser assinado pelo estagiario com este Tribunal de
Contas, com a interveniéncia obrigatéria da instituigho de ensino em que estiver
matriculado;

VIl — contratar em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
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compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
compromisso.

§ 2°- Sera vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneracao pelos
servigos referidos nos incisos deste artigo;

§ 3°- Os agentes de integragao serdo responsabilizados civimente, se indicarem estagiarios para
a realizagao de atividades nao compativeis com a programacgao curricular estabelecida para cada
curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituicbes para os quais nado ha
previsdo de estagio curricular, ou ainda que nao estejam reconhecidos pelo Ministério da
Educagéo;

§4° - Aos estudantes com deficiéncia sera aplicado processo especifico de recrutamento e
selegdo em que serao observados critérios e procedimentos adequados as caracetristicas desse
publico.

Art. 7°. Cabera a Diretoria Administrativa e Financeira-DIRAF deste Tribunal de Contas:
| - assinar e fazer as anotag¢des na Carteira de Trabalho do estagiario;
Il — efetuar o pagamento da bolsa de estagio e do auxilio transporte ao estagiario;
Ill- manter a disposi¢ao da fiscalizagdo, documentos que comprovem a relagio de estagio.

Art. 8°. Os servidores do Tribunal de Contas do Estado da Bahia poderao realizar o seu estagio
obrigatério no préprio 6rgao, independentemente das vagas, observado o seguinte:

a) Nao terao direito a bolsa de estagio referida nesta Resolugao;

b) Deverao se submeter a processo seletivo realizado pelo CEICE, sem que ocupem o numero de
vagas atribuidas para os demais concorrentes, haja vista que ndo havera desembolso financeiro e
que ja se encontram no desempenho de tarefas diuturnas no préprio Tribunal de Contas;

c) Cumpridos os demais requisitos, estes servidores receberédo o termo de realizagao do estagio,
também assegurado aos demais estagiarios, no corpo desta Resolugéo.

Art. 9°. O estagio tera a duragdo de 01 (um) ano, renovavel uma unica vez por periodo de igual
duragao, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

§1° - O estagiario, ao ingressar no estagio ou no inicio de cada semestre ou ano letivo, devera
apresentar comprovante de matricula na instituicdo de ensino a que estiver vinculado, podendo
ainda ser exigida prova de sua frequéncia regular no curso respectivo;

§2° - Quando o estagiario for estrangeiro, regularmente matriculado, a duragado do estagio nao
podera exceder o prazo do visto temporario do estudante, aplicando-se o limite de dois anos em
qualquer hipétese.

Art. 10. O estagiario recebera bolsa estagio, que tera seu valor definido por Ato do Presidente,
sendo compulséria a sua concessdo, bem como auxilio transporte, na hipétese de estagio nao
obrigatorio.

§1° - A eventual concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentacido e saude, entre
outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio;

§2° - O pagamento da bolsa estagio dependera da apresentagédo da folha de frequéncia do més
anterior.

Art. 11. O turno de trabalho de estagio sera definido de comum acordo entre a instituicdo de
ensino, o Tribunal de Contas do Estado da Bahia e o aluno estagiario ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso, ser compativel com as atividades escolares e de 20
(vinte) horas semanais.

§1° - O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nao estao
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programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde
que isso esteja previsto no projeto pedagogico do curso e da instituicdo de ensino;

§2° - Se a instituicdo de ensino adotar verificagées de aprendizagem perioédicas ou finais, nos
periodos de avaliagao, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo
estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 12. Sera assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragao igual ou superior a 1
(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas
férias escolares.

§ 1° - O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado;

§ 2° - Os dias de recesso previstos neste artigo serao concedidos de maneira proporcional, nos
casos de o estagio ter duragao inferior a 1 (um) ano.

Art. 13. O estudante sera desligado do Programa de Estagio, a pedido, por auséncia injustificada
durante trés dias consecutivos ou cinco interpolados no mesmo més, por descumprimento de
qualquer clausula do termo de compromisso devidamente apurado em processo regular,
desisténcia ou abandono do respectivo curso, expiragao do visto temporario, ou ainda, no caso de
conveniéncia da Administrago.

Art. 14. O preenchimento das vagas de estagio dependera da disponibilidade orgamentaria deste
Tribunal de Contas, a ser informada pela Diretoria Administrativa e Financeira.

Art. 15. Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 16. Revoga-se a Resolugdo n° 023, de 10 de maio de 2005
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