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1. RELATORIO

Tratam OL autos de auditoria realizada pela 62 Coordenadoria de Controle Externo do
Tribunal de Contas do Estado da Bahia, de forma compartilhada com as equipes de trabalho da
22, 42 e 52 Coordenadorias de Controle Externo, no Sistema Integrado de Recursos Humanos -

SIRH, de respor}sabilidade da Secretaria de Administragdo do Estado da Bahia — SAEB, com o

objetivo de analigar as despesas realizadas com pessoal das Secretarias, Orgaps e Entidades sob
a competéncia da Sexta Coordenadoria de Controle Externo, no exercicio de 2012, sob o enfoque
da “adequacgdo das regras de concessdo e da regularidade dos pagamefltos de vantagens
salariais realizadps por meio da folha de pagamento de pessoal do Estado, os registros efetuados
nos cadastros dqs servidores e os controles internos existentes, incluindo aspectos de seguranga
da informagéo apresentada pelo Sistema Integrado de Recursos Humanos — SIRH".

Oportunizou-se, ao longo dos trabalhos, aos gestores das Secretarias, Qrgéos e Entidades

P

auditadas o oferecimento de esclarecimentos acerca dos achados da Auditoria.
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Concluidos os trabalhos, a 62 CCE identificou irregularidades graves no|controle interno do
Sistema Integrado de Recursos Humanos — SRH que ja foram objeto, inclusive, de apontamento
em auditorias anteriores, e evidenciam o descumprimento de normas legais vigentes relacionadas
a matéria. Neste|ponto, sugeriu recomendagao aos gestores das unidades examinadas para que
adotem providéqcias urgentes no sentido de sanar as irregularidades apontadas no relatério
auditorial, e a Superintendéncia de Recursos Humanos da SAEB, em face de sua competéncia
regimental, para ... que certifique os registros armazenados, identificando todas as distorgbes,
regularizando-as,| de forma a garantir a integridade dos dados, a adequagéﬂ dos controles, a
conformidade e @ cumprimento da legislagdo e a correta execugdo da despesa de pessoal no
Estado.” No que se refere a execugéo da Area de Vantagens e Descontos, sugeriu recomendagao
a Superintendéncia de Recursos Humanos da SAEB, para “.. que sgjam revistos 0s
procedimentos para a concessdo, manutengdo, pagamento e suspensdo das vantagens
analisadas, incluindo a adequagao das criticas do SIRH, de forma a evitar[]o pagamento de

valores indevidos \e garantir o cumprimento a legislagédo aplicavel.” e, no que tane as atribuigcbes

de planejamento, coordenacgao, supervisdo, controle e avaliagdo das atividades|de administragéo
de recursos humanos, bem como a organizagdo e controle da produgéao dé informacgdes no

sistema de recurgos humanos, para atualizagdo, ampliagdo e aperfeicoamento do cadastro de
dados dos servidgres ativos e empregados publicos da Administragdo Publica Estadual, sugeriu
recomendagao, ra “.. que sejam implementadas agbes no sentido d? regularizar as
constatagdes registradas no curso das auditorias de pessoal realizadas \no &mbito das
coordenadorias eléncadas no item VI deste Relatorio.”.

Por fim, a|Unidade Técnica sugeriu recomendagdo a SAEB, em anﬁculagéo com as

Secretarias, Orgags e Entidades examinadas, para a elaboragédo e encamirilhamento a este

Tribunal de Contas de Plano de Agao, “... contemplando cronograma de imﬁlementagéo das
recomendagbes cqnstantes dos itens mencionados na conclusédo do relatério auditorial, no qual
devera identificar ds responséaveis por cada medida apresentada.”.

As fls. 126/158, foram compiladas pela 62 CCE as respostas dos gestores responsaveis
pela Area de Pedsoal das Unidades auditadas e da SRH/SAEB, quando dla realizagdo do
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As fls. 1656/1701, consta o relatério de auditoria da 22 CCE, realizad‘ no ambito da

procedimento auditprial.

Secretaria de Saude — SESAB, no exercicio de 2012, com o fim de “examinar a adequagéo dos
pagamentos efetuados por meio da folha de pagamento de pessoal do Estado, inncipalmente as
vantagens concedigdas, incluindo aspectos de seguranga da informagéo.”, cujos\ achados foram
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incorporados as cpntas da Superintendéncia de Recursos Humanos da Saude — Superh,
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integrante das |Contas Consolidadas das Unidades da Administragdo ﬁ)ireta da SESAB

(TCE/001008/2013 e TCE/003915/2013).

As fls. 1779/1796, consta o relatério de auditoria da 42 CCE, realizada no ambito da
Secretaria de Spguranga Publica da Bahia — SSP/BA, no exercicio de 2012, em que foram

verificadas as seguintes deficiéncias nos controles internos relacionados a|administragdo de
pessoal da referila Secretaria: inconsisténcia de nimeros de CPF langados no SIRH; servidores
da SSP, sécios de empresas, transacionando com o Estado e com acumulag3o ilegal de cargos
publicos; pagamentos indevidos de adicional de insalubridade e disponibilizagéo irregular de
servidora publica.

As fls. 1806/1820, consta o relatério auditorial, realizado pela 4 CCE| da Prestagdo de
da da Policia Militar da Bahia — PM/BA (Processo n. TCE/000988/2013),
, em que foram detectadas irregularidades no que se reTere as despesas

Contas Consolid

exercicio de 201
realizadas com pessoal.

As fls. 182[1/1848, o relatério de auditoria de despesa com pessoal, realiz}ada pela 5 CCE,
no ambito da Secretaria de Educagao — SEC, no exercicio de 2012, identificou diversas
irregularidades: incompatibilidade do grau de instrugdo de servidores investidos em cargos de
comissao privativQs de nivel superior; auséncia de registros no SIRH de informagées referentes a
servidores com gstabilidade econdmica anterior & admissdo no quadro dg SEC; unidades
escolares de professores beneficiados com Gratificagdo de Dificil Acesso ndo encontradas na
relagdo definida pela SEC como localidades de Dificil Acesso; acumulagéo inde\jr.ida de cargos de
provimento temporario e entidades de direito privado licitantes com a AdmiJ\istragéo Publica
Estadual, cujo quagro societario constam servidores da SEC.

O despach¢ de fls. 1851 determinou a notificagdo dos titulares das Secrlatarias, Orgéaos e
Entidades elencadas as fls. 03/06 dos autos, bem como dos titulares da SESAB, SSP/BA, PM/BA
e SEC, para preFtarem esclarecimentos quanto aos pontos mencionados belas auditorias

realizadas.

Devidamente notificados os gestores, foram apresentados esclarecimjntos e juntados
documentos sobre ps quais a 62 CCE nao se pronunciou de forma definitiva.

Os autos foram encaminhados ao Ministério Publico de Contas par% manifestacao,
conforme determinado na deciséo de fls. 2618.
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Conforme relatado, tendo em vista que a Unidade Técnica nao realiéou o cotejamento
entre as irregularidades inicialmente identificadas no relatério auditorial de fls. 01/125 e os
esclarecimentos [prestados pelos gestores notificados no curso da instrugdo processual, faz-se
necessario o en¢caminhamento dos autos a 62 CCE para que se manifeste conclusivamente a

respeito da permanéncia ou nao das irregularidades apuradas.

Diante do|exposto, o Ministério Publico de Contas — MPC opina pela rellnessa dos autos a
62 Coordenadoria de Controle Externo, para que realize o cotejamento entre |as irregularidades
identificadas no relatério de fls. 01/125 e os esclarecimentos prestados pelos gestores no curso da
instrugdo processual, 0 que se faz necessario para certificagdo da permanéncia ou ndo das
ocorréncias inicialmente pontuadas pela referida Unidade Técnica. Requer, apds o cumprimento
da diligéncia sugerida, o retorno dos autos ao MPC para pronunciamento sobre o mérito do

processo de inspgcao.

Salvador, 09 de junho de 2015.
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ERIKA DE OLIVEIRA ALMEIDA

Procurador do Ministério Publico de Contas
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