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MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DA BAHIA
CONTROLE EXTERNO DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL
32 PROCURADORIA DE CONTAS

PROCESSO: TCE/009949/2021
RELATOR: CONS. JOAO EVILASIO VASCONCELOS BONFIM
NATUREZA: AUDITORIA DE INSPECAO
RESPONSAVEL: DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
ORIGEM: SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE -
SETRE
PARECER
1. RELATORIO

Tratam os autos de Auditoria de Acompanhamento Orcamentario e Financeiro na
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (Setre), referente ao periodo de 01/01/2021
a 31/07/2021, conduzida pela Terceira Coordenadoria de Controle Externo (32 CCE), com vistas a
averiguar o cumprimento das disposicdes legais aplicaveis, a regularidade na aplicacdo dos
recursos publicos, bem como acompanhar/monitorar 0 cumprimento das
recomendacdes/determinacbes deste "TCE/BA, por parte dos gestores das Unidades

Jurisdicionadas.

Concluidos os exames, a Unidade Técnica produziu o relatério de Ref.2714916-1/27, no
gual discriminou as irregularidades identificadas e sugeriu a expedicao de algumas recomendacdes

a secretaria auditada.

Na sequéncia, em cumprimento a determinacao do Cons. Relator, foi notificado o Sr. Gilson
das Mercés Lima, o Sr. Danilo Sousa Xavier, o Sr. Milton Barbosa de Almeida Filho, o Sr. Davidson
de Magalhdes Santos e a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE), para que
se pronunciassem acerca do referido relatério. Em que pese devidamente notificados (Ref.2767244-
1, Ref.2767238-1, Ref.2743804-1, Ref.2743794-1 e Ref.2742599-1 e Ref.2742600-1), inclusive por

edital (Ref.2770538-1 a Ref.2770542-1), nenhum dos notificados compareceram aos autos.
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Instada a se manifestar (Ref.2785260-1), a ATEJ entendeu que as irregularidades relatadas
pela 32 CCE eram de natureza grave, sendo necessario a anexacdo da presente auditoria de
acompanhamento as contas da SETRE do exercicio 2021, “com vistas a analise da adocao das
providéncias pelos gestores e responsaveis das recomendacdes, acerca das irregularidades
apuradas nesta inspegao, e julgamento nas contas da Secretaria do referido exercicio financeiro”
(Ref.2810868-1/3).

Na sequéncia, os autos foram encaminhados ao Nucleo de Atuagéo da Procuradoria junto a
este Tribunal que juntou Parecer de Ref.2810868-1/17, manifestando-se pela juntada da auditoria
em comento as contas anuais da SETRE, sem expedi¢do das recomendacdes da Unidade Técnica,
entendendo que aquelas extrapolam a competéncia do Tribunal de Contas (Ref.2831142-1/17).

Por fim, os autos vieram ao Ministério Publico de Contas para fins de analise e emissao de

parecer.

Em sintese, é o que cumpre relatar.

2. FUNDAMENTACAO

Fazendo uso da competéncia que lhe é atribuida pela Constituicdo do Estado (art. 91, inciso
VII, da CE/89), e reforcada pela legislacdo infraconstitucional (art. 1°, inciso VII, da Lei
Complementar Estadual n°. 005/91), a 32 CCE realizou auditoria destinada a verificacdo da
regularidade da execucédo orcamentaria e financeira da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda
e Esporte (Setre), referente ao periodo de 01/01/2021 a 31/07/2021, apontando, ao final dos

trabalhos auditoriais, os seguintes achados, com respectivas recomendac¢fes a serem expedidas:

ACHADO AUDITORIAL RECOMENDAGAO SUGERIDA

6.1.1 Formulacdo dos Contratos de Gestdo n°s|Que em futuras celebracdes de Contratos de
009/2021 e 010/2021 sem a observancia de exigéncias|Gestdo, a Setre atente para o cumprimento
contidas nos arts. 11 e 18 da Resolugcdo TCE n°|das exigéncias contidas na Resolucdo TCE n°

120/2019. 120/2019.
6.1.2 Descumprimento de exigéncia contida na|Recomenda-se a Setre que exija das
Clausula 72 do Contrato de Gestdo n° 010/2021. Organizagdes Sociais a divulgacdo na internet

nos dominios e sitios eletrdnicos vinculados
ao objeto contratual, atualizando, sempre que
necessario, os documentos pertinentes, a fim
de atender o disposto na legislacéo aplicavel.

6.2.1.1 Auséncia da relacdo das empresas suspensas |Recomenda-se que a Setre proceda a
ou impedidas de licitar nos autos dos Processos de |regularizacdo da situagdo descrita, com vistas
Dispensas n° 59/2021 e n° 008/2021. a atender ao previsto na legislacdo pertinente
a matéria, Lei Estadual n® 6.354/1991 e Lei
Estadual n°® 8.346/2002, quanto aos requisitos
para provimento dos cargos
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6.4.1 Servidores investidos em cargos de comissao |Observar aos ditames legais previstos na Lei
privativos de nivel superior sem o grau de instrucédo|Estadual de Licitacdes (Lei n° 9.433/2005),
compativel. especificamente o que dispbde o artigo 3° do
referido diploma, quanto a necessidade de
vinculagéo ao instrumento convocataorio, e, por
via de consequéncia, ao tratamento isondmico
dos administrados, e, quando da
especificacdo no edital no que se refere as
exigéncias relacionadas com a qualificacdo
técnica, a observancia do que dispbe o art.
101 da referida Lei.

6.4.2 — Falhas no cadastro de informagdes funcionais| Recomenda-se que a Setre promova a
do servidor no Sistema RH Bahia. atualizacdo do grau de instrucdo dos
servidores no Sistema RH Bahia, a fim de
evitar erros de registro no citado Sistema.

Tendo em vista que, na opinido deste Ministério Publico de Contas, o relatério técnico
emitido pela 3% CCE aborda de forma escorreita e consistente as irregularidades identificadas, com
a indicacdo adequada das recomendacdes a serem expedidas visando 0 seu saneamento e/ou
prevencdo de novas ocorréncias em exercicios futuros, este Parquet se atera, na fundamentacao
do presente opinativo, & analise dos achados consignados nos itens “6.1.1 - Formulacdo dos
Contratos de Gestao n°s 009/2021 e 010/2021 sem a observancia de exigéncias contidas nos arts. 11 e
18 da Resolugdo TCE n° 120/2019” e “6.4.1 - Servidores investidos em cargos de comissao privativos

de nivel superior sem o grau de instrugdo compativel”.

2.1 - Formulacdo dos Contratos de Gestdo n° 009/2021 e 010/2021 sem a observancia de

exigéncias contidas nos arts. 11 e 18 da Resolucao TCE n° 120/2019.

No curso da inspecdo realizada na SETRE, a 32CCE identificou que a Secretaria ndo incluiu
nos Contratos de Gestao n°s 009/2021 e 010/2021 clausulas que vedam o pagamento de taxa de
administracdo, ou qualquer outro encargo, em Contrato de Gestdo, bem como clausula que indica
a necessidade de publicagdo, na integra, no Diério Oficial do Estado e em meios eletrénicos, do
Contrato de Gestao e termos aditivos, conforme os ditames dos arts. 11 e 18 da Resolucédo TCE n°
120/2019.

Em vista da presente irregularidade, a Unidade Técnica recomendou que a SETRE, em
futuras celebragcbes de Contratos de Gestéo, atente para o cumprimento das exigéncias contidas

na Lei de Acesso a Informagéo, bem como na Resolugcdo TCE n° 120/2019.

Em sua manifestacédo, a PGE rechacgou o presente achado auditorial, salientando que néo
se encontra no escopo desse TCE estabelecer quais clausulas devem constar em contratos de
gestado, cabendo somente ao “Legislativo editar leis estabelecendo tal contetldo minimo e ao Poder

Executivo expedir regulamento para fiel aplicagao da lei”.
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Com a devida vénia ao entendimento exposto pela PGE, o fato de ndo haver previsdo em
lei formal n&o impede que essa Corte de Contas imponha determinada exigéncia a Administracédo

Publica como decorréncia direta do conteddo normativo de determinado principio juridico.

No presente caso, a Resolucdo TCE n° 120/2019 representa uma decorréncia direta do
principio da boa fé objetiva, mais precisamente do dever acessorio de informacéo que dimana da
referida norma principiolégica, ao exigir que a Administracéo informe expressamente no préprio
conteudo do contrato de gestao, por imperativo de lealdade, relevantes padrdes de conduta que a
organizacdo social deverd observar durante a execucdo da parceria, 0S quais, uma vez

descumpridos, podem ensejar a aplicacdo de san¢des gravosas.

Sobre o tema, o jurista Edilson Pereira Nobre Junior destaca que a boa-fé, vista
principalmente sob a sua faceta objetiva, timbra em exigir de ambos os participes da relacéo juridica
(de direito privado ou de direito publico) comportamentos leais, honestos, equitativos e racionaisl.

N&o é outro o objetivo da Resolucdo TCE n°® 120/2019 ao estabelecer a necessidade de
constar expressamente nos contratos de gestdo determinadas condutas consideradas vedadas as
Organizag6es Sociais, quando da execucdo das parcerias, representando assim a efetivacéo de

um dever acessorio ou colateral (dever de informacéo) dimanado do principio da boa fé objetiva.

Ressalta-se novamente que nao h& necessidade de lei formal para mediar a relacao entre
as normas principiolégicas e a Administracdo. Sendo assim, o fato de inexistir regra legal expressa,
nao exime o Estado do dever de fazé-lo. Além disso, vale pontuar que segundo disposicao expressa
do art. 212 da Lei n° 8.647/2003, os contratos de gestdo devem observar as regras gerais de direito
publico, dentre as quais podemos citar aquela insculpida no art. 37, caput, da CF/883 que traz a
publicidade como principio basico a ser observado pelos gestores publicos, o que, por si S0, ja

resolveria a questao de suposta auséncia de exigéncia legal acerca do tema.

Na licdo de Robert Alexy, que encontra larga recepgdo na doutrina brasileira, os principios
sdo mandamentos de otimizacgdo, ou seja, “normas que ordenam algo que deve ser realizado na
maior medida do possivel dentro das possibilidades faticas e juridicas existentes”, cabendo salientar

que “o ambito das possibilidades juridicas é determinado pelos principios e regra colidentes”.4

1 NOBRE JUNIOR, Edilson Pereira. O Principio da Boa-Fé e Sua Aplicaco no Direito Administrativo Brasileiro Editora. Sergio Antonio
Fabris Editor, p.156

2Art. 21 - O Contrato de Gestéio sera instrumentalizado sempre por escrito, com as atribuicdes, responsabilidades e
obrigacdes a serem cumpridas pelo Estado e pela Organizacao Social, observando as regras gerais de direito publico e
devera conter clausulas que disponham sobre: [...]

3 Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte: (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

4 Teoria dos diretos fundamentais (traduzido por Virgilio Afonso da Silva). 2 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2011, p. 90
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Ja foi superada a ideia restrita de vinculagao positiva do administrador a lei formal, na “leitura
convencional do principio da legalidade™, pela qual sua atuagdo estava pautada por aquilo — e
apenas naquilo — que o legislador expressamente determinasse ou autorizasse. Em seu lugar, e
como resultado do fendmeno da constitucionalizagdo do Direito, a doutrina contemporénea alude
ao principio da constitucionalidade ou, mais propriamente, ao principio da juridicidade administrativa,
gue traduz a ideia de vinculacdo do administrador publico ao ordenamento juridico como um todo,

especialmente aos principios e regras de indole constitucional6. Nesta perspectiva, o0 administrador

pode e deve atuar tendo por fundamento direto os principios previstos (expressa ou implicitamente)
na Constituicdo, independentemente de interposicao do legislador ordinario. Como destaca Gustavo

Binenbojm:

A vinculacdo da Administracdo ndo se circunscreve, portanto, a lei formal, mas a
esse bloco de legalidade (o ordenamento juridico como um todo sistémico), a que
aludia Hauriou, que encontra melhor enunciacéo, para os dias de hoje, no que Merkl
chamou de principio da juridicidade administrativa.

[...]

A superagdo do paradigma da legalidade administrativa s6 pode ocorrer com a
substituicdo da lei pela ConstituicAo como cerne de vinculacdo administrativa a
juridicidade.

Tal postura cientifica assenta na superacdo do dogma da imprescindibilidade da lei
para mediar a relagé@o entre a Constituicdo e a Administragdo Publica. Com efeito,
em vez de a eficicia operativa das normas constitucionais — especialmente as
instituidoras de principios e definidoras de direitos fundamentais — depender sempre
de lei para vincular o administrador, tem-se hoje a ConstituicAo como fundamento
primeiro do agir administrativo.7

Saliente-se que essa concepcédo tedrica vem sendo referendada pelo Supremo Tribunal
Federal, cabendo citar, como exemplo, a proibicdo de nomeacdo de parentes para cargos
comissionados e funcdes de confianca (vedacdo do nepotismo). Embora inexistisse regra legal
proibindo expressamente tal pratica, o Pretdrio Excelso entendeu ser possivel extrair a vedagéo
diretamente dos principios constitucionais da impessoalidade e da moralidade administrativa8, ante
a sua eficacia normativa, reputando desnecesséria a existéncia de lei formal para mediar a relacao

entre a Administracdo Publica e a Constitui¢ao.

Este documento foi assinado eletronicamente. As assinaturas realizadas estéo listadas em sua Gltima pagina.
Sua autenticidade pode ser verificada no Portal do TCE/BA através do QRCode ou endereco https://www.tce.ba.gov.br/autenticacaocopia, digitando o cddigo de autenticagéo: YYNTGZODIZ

Outrossim, é de bom alvitre destacar que independentemente do exercicio da funcdo
julgadora, a expedicdo de recomendacdes pode ser adotada em qualquer processo em tramite na

Corte de Contas, que, nesse caso, desempenha a funcao pedagodgica, sugerindo ao jurisdicionado

5 OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. Principios do Direito Administrativo. 2. ed. rev., atual. e ampl.. Rio de Janeiro: Forense; Sdo
Paulo: Método, 2013. p.75-78.

6 BARROSO, Luis Roberto. O novo direito constitucional brasileiro: contribuicGes para a construgdo tedrica e prética da
jurisdigéo constitucional no Brasil. Belo Horizonte: Férum, 2012. p.223.

" Umateoria do direito administrativo. 2. ed. rev. e atual.. Rio de Janeiro: Renovar, 2008, p. 141.

8 EMENTA: ADMINISTRAGAO PUBLICA. VEDAGAO NEPOTISMO. NECESSIDADE DE LEI FORMAL. INEXIGIBILIDADE. PROIBICAO
QUE DECORRE DO ART. 37, CAPUT, DA CF. RE PROVIDO EM PARTE. | - Embora restrita ao ambito do Judiciario, a Resolugéo 7/2005
do Conselho Nacional da Justica, a pratica do nepotismo nos demais Poderes ¢€ ilicita. Il - A vedacéo do nepotismo néo exige a edicdo
de lei formal para coibir a préatica. Il - Proibicdo que decorre diretamente dos principios contidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal.
IV - Precedentes. V - RE conhecido e parcialmente provido para anular a nomeac&o do servidor, aparentado com agente politico,
ocupante, de cargo em comissdo. (RE 579951, Relator(a): Min. RICARDO LEWANDOWSKI, Tribunal Pleno, julgado em 20/08/2008)

5
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gue implemente medidas tendentes a incrementar, em termos qualitativos, a gestdo empreendida.

Registre-se, nesse interim, que o exercicio da funcao pedagdgica pressupde a identificacéo,
pelo 6rgao julgador, de que as rotinas e os procedimentos postos em pratica pelo jurisdicionado
podem ser fortalecidos e aperfeicoados, no sentido de minimizar vulnerabilidades, razdo por que se
aconselha, mediante a expedicdo de recomendacédo, que se promovam certas mudancas reputadas

adequadas em face do caso concreto.

A jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU) revela o manejo da funcédo
pedagdgica mediante a expedicao de recomendacdo, como faz prova o excerto abaixo transcrito:

6.26. Diante do acima exposto, entendemos que as justificativas oferecidas néo
foram capazes de afastar as irregularidades descritas, contudo, mitiga a
responsabilidade do gestor o fato de ter promovido a homologacdo dos convites
especificados sob 0 amparo de parecer de sua assessoria juridica. Sem embargo
de restar demonstrada a ocorréncia de falha, acreditamos que o quesito admite a
oportunidade desta Corte de Contas contribuir com sua funcédo pedagogica e
orientadora para tratar o assunto com a expedi¢cdo da recomendacédo e do
alerta propostos nos subitens 15.5.1 e 15.7.2 desta Instrucdo, respectivamente
(grifo ausente no original). (TCU, Plenario, no Processo n° 028.893/2010-7, Rel.
Ministro Augusto Sherman, Acordao n° 1112/2013, proferido em 08/05/2013).

Com efeito, ndo se pode perder de vista que a recomendacdo do Tribunal de Contas néo
encerra comando de carater impositivo do qual seja possivel extrair a obrigatoriedade de o gestor
a guem se dirja assumir a postura nela contida, encerrando, como jA se disse, mero
aconselhamento do 6rgéo judicante no exercicio de sua fungdo pedagodgica, o que traduz, com

seguranca, sua inaptiddo como instrumento coercitivo.

Vale sublinhar que o efetivo acolhimento das recomendacdes expedidas pelo Tribunal de
Contas é decisdo em relagdo a qual se assegura, ao jurisdicionado, certa margem de
discricionariedade, cabendo-lhe avaliar, em face das circunstancias do caso pratico, a pertinéncia
de serem adotadas as sugestdes alvitradas. No entanto, vale ressaltar que a recomendacgéo
consiste em ferramenta utilizada pelo Tribunal de Contas para orientar o jurisdicionado, com o intuito
de contribuir para a melhoria da gestdo, e, ainda com o objetivo de evitar a ocorréncia de

irregularidades

Desse modo, se mostra salutar a recomendacao formulada pela Unidade Técnica para que
a SETRE, se atente, em futuras celebracfes de Contratos de Gestdo, para o cumprimento das

exigéncias contidas na Resolugédo TCE n° 120/2019.
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2.1 - Servidores investidos em cargos de comissdo privativos de nivel superior sem o

grau de instru¢cdo compativel.

Foi identificado, ainda, na auditoria realizada no SETRE, o provimento de cargos em
comissao privativos de Nivel Superior por servidores de algumas das Unidades auditadas que néo

possuem a qualificacdo exigida por Lei ou que ndo comprovaram o grau de instrucao exigido.

A apresentacdo de diploma registrado de concluséo de curso superior € o documento habil
a comprovar o grau de instrucao do nivel superior completo. Esta prova consiste em requisito para
0 provimento nos cargos em comissao previstos no Anexo lll da Lei Estadual 6.354/91, assim como
daqueles cargos correlatos do Anexo Il da Lei Estadual n. 8.346/02, sem 0 qual ndo é legitimo o

provimento.

Importante asseverar que esta irregularidade detém um juizo de desvalor mais pronunciado,
na medida em que o exercicio de cargo em comissao sem o preenchimento da qualificagéo exigida
por lei gera pagamento indevido pela Administracdo, em prejuizo ao erério, tendo em vista a falta
de embasamento legal para a concessao da gratificacdo prevista no art. 78 da Lei estadual n.
6.6.77/94.

A qualificacdo exigida para o exercicio de determinado cargo corresponde ao grau de
conhecimento técnico necessario para o adequado desempenho das atribui¢cdes previstas em lei. A
exigéncia de nivel superior para provimento dos cargos nominados no Anexo |l da Lei Estadual n.
6.354/91, mesmo ap0ls as transformacdes e reclassificagcbes promovidas pela Lei Estadual n.
8.346/02, em seus Anexos Il e 1V, permanece vigente, em razdo da nao alteracdo das atribuicdes

dos cargos e da correlacdo que se mantém entre a natureza deles.

No que concerne ao Parecer da Procuradoria Geral do Estado (PA-NTCE-UCM-175/2022)
gue avalia a exigéncia de diploma de nivel superior prevista no art. 34 da Lei 6.354/91, em face da
legislacao superveniente, verifica-se que ndo pode ser utilizado com o fim de invalidar a exigéncia
da qualificacdo de nivel superior para os cargos de Diretor — DAS-2C e Coordenador |l DAS-3, por
exemplo, haja vista a falta de previsdo legal expressa da alteracéo das atribuicbes dos referidos

cargos que autorizem exigir-lhes menor qualificacéo técnica.

Assim, o0 argumento apresentado de que houve uma fusdo deste cargos com outros que nao
possuem a qualificacdo de nivel superior, 0 que teria, segundo a PGE, o condao de derrogar a
exigéncia legal da referida qualificacdo, ndo é adequado, haja vista que somente a lei, de forma
expressa, pode definir a qualificacdo necessaria para o desempenho do leque de atribuicbes de um
cargo publico. Ademais, diminuiu-se o nivel de qualificacdo técnica exigivel sem que houvesse

modificacdo das atribuicdes dos cargos em comento ou qualquer justificativa para tal procedimento,
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0 que ndo parece razoavel.

Neste sentido, a Unidade Técnica manifestou-se: “na opinido desta auditoria, em obediéncia
ao principio da reserva legal, torna-se irregular nomear servidores, a partir da Lei Estadual n°
6.354/1991, ainda vigente, sem formacdo superior para ocupar o referido cargo em comissao no
ambito do Poder Executivo Estadual, até que lei posterior venha a dispor expressamente,

derrogando essa exigéncia.”.

Assim, em consonancia com o exposto pela 32 CCE, convém a expedi¢do de recomendacdo
a SETRE para que seja saneada a irregularidade, por meio da exoneracdo dos servidores que
ocupam cargos comissionados sem possuirem a qualificacdo de nivel superior exigida por Lei, sob

pena de autorizar-se pagamentos indevidos, em prejuizo ao erario.

3. CONCLUSAO

Diante do exposto, nos termos da Lei Organica e do Regimento Interno desse Tribunal de
Contas, 0 Ministério Publico de Contas OPINA:

a) pela juntada da presente auditoria ao processo de Prestacdo de Contas
da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (Setre), referente
ao exercicio de 2021, para que se avalie a repercussdo dos achados
auditoriais analisados nas contas dos responsaveis pelas unidades

auditadas;

b) pela expedi¢céo de das seguintes recomendacfes a SETRE:

b.1) corrija a irregularidade constante do Item 6.3.1 do Relatério de Auditoria,
por meio da exoneragdo dos servidores que ocupam cargos comissionados

sem possuirem a qualificac@o de nivel superior exigida por Lei;

b.2) inclua nos Contratos de Gestéo futuros, firmados no &mbito da Secretaria,
vedacédo expressa ao pagamento de taxa de administracdo, ou qualquer outro
encargo, bem como clausula que indique a necessidade de publicacdo, na
integra, no Diario Oficial do Estado e em meios eletrénicos, do Contrato de
Gestéo e termos aditivos, conforme os ditames da Lei de Acesso a Informagéo
e nos arts. 11 e 18 da Resolugédo TCE n° 120/2019;

b.3) exija das Organiza¢6es Sociais a divulgacdo na internet, nos dominios e
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E o parecer.
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sitios eletrdnicos vinculados ao objeto contratual, atualizando, sempre que
necessario, os documentos pertinentes, a fim de atender o disposto na

legislacao aplicavel;

b.4) nos autos dos processos licitatorios, informem a relagdo das empresas
suspensas ou impedidas de licitar com o Estado da Bahia, conforme exigéncia
contida na Lei n°® 9.433/05;

b.5) proceda a regularizacdo dos servidores investidos em cargos de
comissao privativos de nivel superior sem o grau de instrucdo compativel,
com vistas a atender ao previsto na Lei Estadual n°® 6.354/1991 e na Lei

Estadual n°® 8.346/2002, quanto aos requisitos para provimento dos cargos;

b.6) promova a atualizagdo do grau de instrugcdo dos seus servidores no

Sistema RH Bahia, a fim de evitar erros de registro no referido sistema.

Salvador/BA, na data da assinatura eletronica.

MARCEL SIQUEIRA SANTOS
Procurador do Ministério Publico de Contas
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