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DILIGENCIA :
|
|
Processo n®: TCE/0005731/2013 |
Natureza: Despesa com Pessoal *
Exercicio: 2012
Unidade: SAEB e Outros
Responsavel Secretaria da Administragao do Estado da Bahia — SAEB e Outros
Cons. Relator: Jodo Bonfim 1
|
Em atendimento ao despacho do Exm.° Conselheiro Relator, apresentamos gs conclusdes acerca
da andlise dos esclarecimentos encaminhados pelos gestores, em atendm‘ento as Notificagdes
n 946 a 9

5/2013 expedidas por esta Corte de Contas, sobre os acPados apontados no
Relatério de Auditoria de Despesa com Pessoal de 2012. |

Apresentamos, na sequéncia, 0s comentarios relativos as argumentagde ‘ trazidas aos autos
pelos gestores, organizados de acordo com a disposi¢do dos achados na cgncluséo do Relatério
de Auditoria.

1. GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA

Lopes Lucas, mediante o Oficio GAB/GOV n? 1829/2013/CGG de 03/12/2013, apresentou as suas
justificativas. [fls.1.872 a 1.910 — Volume 10].

Em atendlmeri:'o a Notificagdo TCE n? 946/2013, o Chefe de Gabinete dol Governador Edmon

I - Limitagdo |de escopo por atraso ou ndo atendimento de solicitages da auditoria [item

V.1.1]; |
Em relagdo aq atendimento da Solicitagdo e da Reiteragdo n° PCOS03/2013, apds decorridos 03
meses e 24 digs, ndo houve manifestagdo do gestor em resposta a notificagéb, mantido portanto
o apontado pela Auditoria. |

Il - Incompatibilidade do grau de instrugdo de servidores investidos em cargos de
comisséao |indicados em lei como sendo privativos de nivel superi _r e/ou auséncia do
devido registro no cadastro dos servidores do SIRH para os que “ ossuem o referido
nivel [item V.3.3.1]. |

As situages identificadas pela auditoria estdo contempladas na tabela a seg ir:

Tabela 01 - Ingompatibilidade entre cargo e grau de instrugédo de servid ;;res do GABGOV

crF || Nome Nome da Fungéo N ;‘:ﬁ;:’u;’z“ de
95712798549 | | Cléber Rodrigo de A. Rodriguez DAS-2C Coordenador | Ensi fp Médio Completo
87930935515 | | Maria Clara Miranda de Miranda DAS-2C Assessor Especial Ensirliio Médio Completo
28753500563 Andréa de Araujo Steele DAS-3 Coordenador i Curso|Técnico (Completo)

Fonte: Sistema Integrado de Recursos Humanos — SIRH — Base de Dados de 2012.
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No pertinente [aos 02 (dois) primeiros servidores, ndo houve manisfestagéo o Gestor, entretanto,
verificamos que as ocorréncias apontadas foram regularizadas, conforme cofi

Administragéo| procedeu a exoneragdo do servidor do cargo comissionada;a partir 15/07/2013,
conforme Decteto s/n publicado no DOE em 16/07/2013. :

estava em fase de tramitagao, por isso, o apontado permaneceu. Em consul ? ao sistema Mirante
— Médulo de Pgssoal, realizada em 20/10/2015, constatamos que a referida servidora permanece

para superior completo.

Ressaltamos, para este Ultimo caso e para os demais casos semelhantes que serdo tratados em
itens dos dempis drgaos/entidades, que sendo requisito legal para provi pento nos cargos a
comprovagao de diploma registrado de curso superior, esta documentagao j ldeveria constar dos
prontuarios dos servidores, bem como o respectivo registro do grau de instrugdo de nivel superior
completo no cagastro dos servidores do SIRH.

Quanto a seryidora de CPF n? 28753500563, o Gestor apenas ratifica as informagdes
consignadas ng Oficio GAB/GOV n° 3126/SGG de 15/07/2013, prestadas quando dos trabalhos
em campo. Informa, resumidamente, que a escolaridade de curso técnico|.completo atende a
legislag@o vigente, pois teve a sua investidura amparada na orientagdo exarada no Parecer n?
GAB-06/2007 da Procuradoria Geral do Estado. Desta forma, ratifica-se o ent f‘ndimento esposado
no relatério de auditoria quanto a irregularidade. ‘

!
{

2. GABINETE DO VICE GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA

Em atendimentq a Notificagéo TCE n2 947/2013, o Chefe de Gabinete do Vice' Governador, Clévis
Ferraz Meira, mediante o Oficio GAB n? 45 de 04/12/2013, apresentou aé!} suas justificativas.
[fls.1.915 a 1.917 — Volume 10].

indicados em lei como sendo privativos de nivel superior e/ou auséncia do devido
registro no cadastro dos servidores do SIRH para os que possuem o ‘ ferido nivel [item
V.3.3.1]. 1

| - Incompatibilidade do grau de instrugao de servidores investidos em c%gos de comissao

A situagéo identificada pela auditoria esta4 contemplada na tabela a seguir:

26 M
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Tabela 02 - IJcompatibilidade entre cargo e grau de instrugao de servid ‘ res
S [ me do Grau de
A CPF | Nome Nome da Fungao §;’s Instrugdo
92685256553 Silvia Rocha Muniz DAS-3 Coordenador Il penor Incompleto

Fonte: Sistema Intejirado de Recursos Humanos — SIRH - Base de Dados de 2012.

T

Em sua respgsta o Gestor, resumidamente, informa que a nomeagéo foj feita com base no

Parecer PGE

GAB n° 06/07, entretanto, procedeu a exoneragdo da

orientagao apresentada no relatério de auditoria, cujo ato anexou.

servidora, conforme

Consta como anexo o Decreto Simples publicado no DOE em 04/12/2013 c(Lm a exoneragao da
servidora do cdrgo de Coordenador Il, simbolo DAS-3, do Gabinete Administrgtlvo do Gabinete do

Vice-Governador. Dessa forma, regulariza-se o apontado pela auditoria.

3. CASA CIVIL|DO GOVERNADOR

'1

Em atendimento a Notificagdo TCE n? 956/2013, o Secretario da Casa CivnILdo Governador, Rui

Costa dos Santos, mediante o Oficio n® 399 de 16/12/2013, apresentou a

[fls.1.960 a 1.983 — Volume 10].

| - Incompatibilidade do grau de instrugao de servidores investidos em ¢
m lei como sendo privativos de nivel superior e/ou a

indicados

suas justificativas.

rgos de comissao
iséncia do devido

registro no [cadastro dos servidores do SIRH para os que possuem o teferido nivel [item

V.3.3.1].

As situagbes idgntificadas pela auditoria estdo contempladas na tabela a segu r

|
- Incompatibilidade entre cargo e grau de instrugao de servidoles - Casa Civil

Tabela 03
CPF ‘ Nome ‘ Nome da Fungéo ‘Nome do “ rau de Instrugdo
85593419515 Litza Guimaraes Lopes DAS-3 Coordenador I Ensino|Médio Completo
00185019587 Valter Rodrigues dos Santos DAS-3 Coordenador Il Curso Técnico (Completo)
09559280520 Roberto Morelli DAS-3 Coordenador Il Ensino/Médio Completo
38595290563 Adriana Morais Tourinho DAS-3 Coordenador Il Supeﬁor Incompleto

Fonte: Sistema Integ

rado de Recursos Humanos — SIRH - Base de Dados de 2012.

No que concerng a servidora Litza Guimaraes Lopes, a Casa Civil anexou a poca a Declaragao

da Faculdade Q
superior,
documentagao c(
cadastro dos sen

sidores do SIRH.

astro Alves informando que a referida servidora concluiu em 07/2011 curso
entretanto, a auditoria manteve o apontado pois nao foi an
pmprobatdria da devida alteragao do grau de instrugao para s

xada a resposta,
perior completo no

6%
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entanto, em

No pertinente

62 Coordena

atendimento a referida notificagao, ndo se pronunciou a respe;fo
consulta ao sistema Mirante — Médulo de Pessoal,

constatamos que a unidade procedeu a alteragdo do grau de instrugéo ng
completo, regularizando a ocorréncia apontada.

reali

aos servidores Valter Rodrigues dos Santos, Roberto Morg

doria de Controle Externo

| Geréncia 6C

desta servidora. No

ada em 20/10/2015,

: SIRH para superior

lli e Adriana Morais

Tourinho, a Casa Civil ratifica na resposta a referida notificagdo, as inform goes consignadas no

Oficio n° 17

resumidamentg, que as escolaridades dos servidores atendem a legislagao|

as suas inves
Processo n®
entendimento

4. CASA MILIT

CRH de 27/03/2013, prestadas quando dos trabalhos
liduras nos cargos amparada na orientagdo exarada no Par

PGE-2007011429 da Procuradoria-Geral do Estado. Isto
esposado no relatério de auditoria, quanto a irregularidade.

[AR DO GOVERNADOR

3m campo. Informa,
vigente, pois tiveram
cer n? GAB-06/2007,
‘posto, ratifica-se ©0

i
|
|
|

Em atendimel
Governador,
as suas justifi

| — Limitagao
V.1.1);

Em relagao ao|
o Gestor informou o seguinte:

ativas [fls.1.936 a 1.939 — Volume 10].

aumento da despesa com vantagem salarial 206 — Hora

ito a Notificagdo TCE n® 948/2013, o Chefe de Gabinetef
ﬁnaﬂton Mauricio Costa, mediante o Oficio n® 758-CRH de 16
i

da Casa Militar do
{1 2/2013, apresentou

de escopo por atraso ou ndao atendimento de solicitagéés da auditoria [item

atendimento da Solicitagao n? PCOS04/2013, apds decorndoé 02 meses e 02 dias,

\
1
|

O atraso no atendimento a solicitagdo n® PCOS04/2013, que dispde sobre o

Extra, no exercicio de

2012, se deu em virtude de questdes administrativas intef]
as escalas de servigo especial, que form anexada

exercicio pretérito, e j4& se encontravam no arquivo
Seguranca desta CMG.

Apesar de con
desenvolvimento dos procedimentos auditoriais, tendo em vista a disponibilizg
documentos considerados importantes para atestar a reg

informagdes

siderarmos as ponderagdes do Gestor, a situagdao apontada

despesas com [pessoal do exercicio de 2012 da Casa Militar do Governador.

I - Incompatibilidade do grau de instrugcdo de servidores investi

comprobatérios as justificativas apresentadas a esse Tribunal,

as, considerando que

como documentos
referiam-se a
}norto da Diretoria de

{

prejudicou o regular
¢ao intempestiva de
ular execugéo das

comisséo |indicados em lei como sendo privativos de nivel superiar e/ou auséncia do

devido registro no cadastro dos servidores do SIRH para os que

nivel [item| v.3.3.1].

A situagao identificada pela auditoria esta demonstrada na tabela a seguir:

yossuem o referido

‘ ‘

{os em cargos de
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|
|
|

Tabela 04 - Incompatibilidade entre cargo e grau de instrugao de servidﬁ;res da C. Militar

. lome do Grau de
QPF i Nome Nome da Fungéo - Instrugéo
96614030582 Raimundo Alves Trindade DAS-3 Coordenador li Superior Incompleto

|

Fonte: Sistema Integrado de Recursos Humanos — SIRH — Base de Dados de 2012. i
Em sua resposta o Gestor, resumidamente, informa que o servidor possui cu 'iso superior e justifica
0 seguinte: “Tpdavia, considerando que o servidor teve, & época, o seu Diploma extraviado, o
mesmo deixoy de ser encaminhado a esse Tribunal, motivo pelo qual $segue, anexo a este
documento, a| 2?2 via do Diploma de Conclusdo do Curso de Formagao .1‘de Oficiais Policiais
Militares.”

|
|
i

Consta como gnexo a fotocopia do referido Diploma da Academia de Poh’d;ia Militar, datado de
15/07/2013, declarando que o servidor conclui o0 curso em 01/12/2000. Em; consulta ao sistema
Mirante, realizada em 20/10/2015, verificamos que a unidade procedeu a devida alteragéo do grau
de instrugdo do servidor para superior completo no SIRH. Do exposto, 1 constatamos que a
situagao apontada foi regularizada. ‘

5. DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA - DPE

Em atendimento a Notificagdo TCE n° 949/2013, a Defensora Publica Geral Vitéria Beltrdo
Bandeira, mediante o Oficio DPE/GAB n® 1.033 de 20/12/2013, apresentou|as suas justificativas
[fls.1.986 a 1.991 — Volume 10]. |

| - Limitagdo de escopo por atraso ou nao atendimento de solicitac;ée# da auditoria [item
V.1.1]; |

Em relagdo a 4emora para atendimento das Solicitagdes n? PCOS02, apds de

corridos 04 meses e
10 dias, a de n® PCOS03, decorridos 04 meses e 03 dias, e a de n? PCOS0%, apés decorridos 02

{

meses e 29 digs, bem como das respectivas reiteragdes, a gestora informou @ seguinte:

No que se refere ao quanto apontado, cabe registrar que I"IO periodo em que se

configuraram as solicitagdes da ilustre Corte de Contas deste Estado, estas
conflitaram com a mudanga de gestdo biénio 2013/2015, gom assun¢do da nova
Dirigente Maxima desta Instituigdo, aliada a inexisténcia d@ quadro de servidores
da DPE, culminando com a vacéncia de aproximadamente 03 (irés) meses do
cargo ocupado pelo ultimo Coordenador de Administragdo de Pessoal.

Saliente-se que, embora a Defensoria Publica do Estado da Bahia goze de
autonomia  funcional,  administrativa e  orgamentaria, assegurada
constitucionalmente através do art. 134, § 2°, da Conslituicdo Federal e da
Emenda n? 11, de 28.06.2005 da Constituicao Estadual, a mesma nao dispée em
seu quadro técnico, de servidores efetivos, devidamente qualificados, para suprir
de imediato o cargo de relevancia como o de Coordenadar de Administragéo de
Pessoal, razdo pela qual, tal situagdo acaba por repercutir na celeridade dos
processos desenvolvidos, bem como na descontinuidade doservigo publico.




VATCE

Apesar de co
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despesas com pessoal da Defensoria Publica.

I - Incomp
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Ademais, cumpre-se informar que o Projeto de Lei |[que “Institui o Grupo
Operacional Servigos de Apoio Técnico-Administrativo da | Defensoria Publica do
Estado da Bahia, integrado pelos cargos de Analista Técni ‘j e Assistente Técnico-
Administrativo, altera a sua estrutura de cargos em gomissdo e da outras
providéncias”, se encontra no bojo do processo autuado sob o n? 8510110095675,

em apreciagdo pela Casa Civil do Governador. }

siderarmos as ponderagdes da gestora, a situagdo apontada prejudicou o regular
desenvolvimento dos procedimentos auditoriais, tendo em vista a disponibiliz;

¢cao intempestiva de

documentos considerados importantes para atestar a regular execugdo das

ibilidade do grau de instrucdo de servidores investidos em cargos de

indicados em lei como sendo privativos de nivel superigr e/ou auséncia do

ki

istro no cadastro dos servidores do SIRH para os que possuem o referido
V.3.3.1].

As situagoes identificadas pela auditoria estdo contempladas na tabela a seguir:

Tabela 05 — incompatibilidade entre cargo e grau de instrugdo de ser

|
;idores - Defensoria

Publica

CPF Nome Nome da Fungdo ?"::::u‘;a%u de
13336835534 Gérson Evangelista dos Santos DAS-2C Coordenador | Ens ho Médio Completo
64806022500 Claudenice Santana de Souza DAS-3 Assessor Técnico St#)erior Incompleto
09516204520 Francisco José Teixeira Barretto DAS-2C Diretor Sdberior Incompleto
05142048423 Gisele Cristiane Bezerra Alves DAS-3 Assessor Técnico Su berior Incompleto
39190714504 Mdnica Marques Pedreira Gallas DAS-3 Coordenador Il Ensm'l'ijo Médio Completo
02350560570 Ricardo Augusto Borges Santana DAS-3 Coordenador II Sdberior Incompleto

Fonte: Sistema Integrado de Recursos Humanos — SIRH — Base de Dados de 2012.

No que conce

auditoriais, copia da documentagdo comprobatdria de conclusdo de curso
manteve-se o |apontamento pois ndo foi anexada documentagdo comp

alteragao do gr

Em resposta, a

durante os exames
juperior, no entanto,
obatdria da devida
yres do SIRH.

]
Gestora informa que foram procedidas em 17/12/2013 as alteragdes do grau de

ne aos 04 (quatro) primeiros servidores, a DPE anexou

u de instrugao para superior completo no cadastro dos servid

instrugé@o dos referidos servidores no SIRH para superior completo, copias| apensas. Quanto a

servidora Moni¢ca Marques Pedreira Gallas apresentou a documentagéo ¢

dispensa do caf

Do exame da g
que as ocorréngi

mprobatoria da sua
go temporario em 27/07/2012. |

ocumentagéo anexada e em consultas aos sistemas eranteISIRH constatamos
ias apontadas foram regularizadas.

22y
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No pertinente| ao servidor Ricardo Augusto Borges Santana, a gestora ‘Inéo se pronuncia a
respeito. Verificamos em consulta ao sistema Mirante — Modulo de Pessoal, realizada em
27/10/2015, que o referido servidor se encontra no exercicio da fungdo DAS-3, Coordenador Il e
com grau de |nstru¢do superior incompleto. Isto posto, ratifica-se o enten Wimento esposado no

relatério de auditoria, quanto a sua irregularidade.

6. SECRETAR|A DA ADMINISTRAGAO — SAEB :

Em atendimento a Notificagdo TCE n? 957/2013, o Superintendente de RﬁL;cursos Humanos da
SAEB, Adriang Tambone, mediante o Oficio SRH n? 59 de 26/12/2013, f\presentou as suas
justificativas [fls. 2.077 a 2.122 - Volume 11]. |

Cabe mencionar que no final da resposta a cada item, em sua maioria, bi apresentado pelo
Superintendente uma tabela denominada “Plano de Ag&o para atendimento|a recomendagéo do
TCE” informango em cada coluna “O QUE FAZER", “COMO”, “QUANDO” ¢ “RESPONSAVEL".
Deduzindo ser o Plano de A¢ao que deveria ser encaminhado ao TCE, agr pamos os dados de
cada uma das tabelas e apresentamos no item final: Recomendagées da Audi pria a SAEB.

| - Limitagao de escopo por atraso ou ndo atendimento de solicitacGes da auditoria [item
V.1.1];

As situagdes identificadas pela auditoria estdo contempladas na tabela a seguir:

Tabela 06 — Atraso ou ndo atendimento de solicitagGes da auditoria

$olicitagbes da Auditoria Observagio: do Re¢ebimento
N limero P cos | Data de | Datado | Datada | Datado Solicitagdo Prazo Estabelegido 05 Dias Ute}s
|[Emissdo | Atend. | Reiteragdo | Atend. Reiterac@o Prazo Estabel 'do 03 Dias Uteis
002 DA/SAEB 12/03/13 | 26/04/13 - - Atendimento apés decorridos iﬂ més e 14 dias.
009 - DA/SAEB | [14/05/13 - 03/07/13 | 19/07/13 | Atendimento apés decorridos 152 meses e 05 dias.
010 - SRH/SAEB | 06/06/13 | 19/08/13 - - Atendimento apds decorridos 02 meses e 13 dias.
015 - DA/SAEB | (19/06/13 | 23/07/13 - - Atendimento apéds decorridos 01 més e 04 dias.
016 — SRH/SAEB | [19/06/13 | 13/08/13 - - Atendimento ap6s decorridos C1 més e 25 dias.
047 - SRH/SAEB | p3/07/13 | 15/08/13 - - Atendimento apés decorridos 01 més e 12 dias.

Fonte: Solicitagbes da Auditoria e Respostas dos Gestores. ‘
|

l

Sobre este apontamento, o Superintendente de Recursos Humanos da SAEB apresentou as
seguintes justificativas: :

No que se refere a esta Superintendéncia, as solicitagbes de numeros 010-
SRH/SAEB, 016 — SRH/SAEB e 047 — SRH/SAEB, confarme o Relatério de
Auditoria, foram atendidas nas datas de 19/08/13, 13/08/13 e 15/08/13,
respectivamente. Os atrasos no atendimento decorrem {da sobrecarga de
atividades das areas de SRH e da necessidade de realizar levantamentos e
pesquisas, no sistema, nos registros e nas fontes de cpleta de dados da

g_L‘?tf
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|

Superintendéncia para prestar informagoes fidedignas e qsclarecedoras relativas
aos pontos de auditoria e/ou questionamentos. ‘

Informamos também, que é praxe da SRH, quando os prazos das solicitagdes nao
sdo cumpridas, enviarmos pedidos de prorrogagdo para o ‘devndo atendimento as
demandas do egrégio TCE. |

Ademais, neste ano de 2013, tivemos reunides com todos os auditores das
Coordenadorias de Controle Externo, no TCE e nesta Buperintendéncia, para
esclarecimentos de duvidas e atendimento a pendéncias e, alem disso, criamos
um canal de atendimento as solicitagbes de auditoria b egrégio Tribunal de
Contas, facilitando aos profissionais do TCE o imediato acesso a esta SRH ¢
demais diretorias, para agilizagao dos pedidos.

Ressaltamos

atestar a regular
execucao das despesas com pessoal da Secretaria da Administragao.

Il - Inconsisténcia na base de dados do SIRH: CPFs invalidos e com dlglto verificador

incorreto [item V.2.1.1]; |
|
Desde o exergicio de 2000, as auditorias deste TCE vém apontandd a ocorréncia de
inconsisténcias [na base de dados do SIRH relativa aos nimeros dos C 3P=s registrados nos
cadastros dos servidores. Na ocasido a Auditoria realizou testes e identificou,;21.930 (vinte e um
mil e novecentqgs e trinta) registros de servidores com CPFs invalidos e cam digito verificador
incorreto, senda 12.830 (000.000.000-00), 4.939 (999.999.999-99), 3.714 (111.111.111-11) e 447
(em outros formatos distribuidos em 277 tipos diferentes), conforme Anexo |03 do Relatério de

auditoria.

Com intuito de contribuir com a SAEB para resolver esta pendéncia, a au ,\ |tona na ocasiao,
realizou testes detalhados na base de dados do SIRH e identificou 7.799 (sete| ‘
noventa e nove)|ocorréncias, discriminadas por situagdo funcional, consideradas como passiveis
de regulariza¢ao| as indicando em 11 (onze) itens no relatério de auditoria. '
O Superintendente em resposta a Notificagdo deste TCE, em relagdo a tste apontamento,
informou o seguinte:

Essa questdo vem sendo exaustivamente tratada e esclarecida por esta
Superintendéncia nos apontamentos de auditoria do egrégio ribunal de Contas do
Estado — TCE. |

P
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Neste ultimo Relatério, ja ha entendimento demonstrado p ,:Io auditores do e. TCE,

sobre a dificuldade de ajustar as situagbes dos casos||
menores aprendizes, estagiarios, demitidos, falecidos
exoneragdo voluntiria e aposentados pelo INSS.
regularizagao decorrem da impossibilidade de Iocalizacéoﬁ
encontram nas referidas situagdes e dos respectivos far
esclarecimento anterior que ndo ha implicagéo de crédit
mesmos ja se encontram fora de folha de pagamento. ‘

(..)

Com relagdo a outros tipos de pensdo (pensdo militar,

{
|
|
{

através do Oficio Circular n? 17/2001/DRH (cépia anexa

|

apontados relativos a
rescisdo voluntaria,

'ssas dificuldades de

dos servidores que se

niliares. Reforgamos o

0os indevidos, pois 0s

]penséo policia civil e

pensd@o dependente salario familia), a responsabilidade dgsses pagamentos séao

, estaremos emitindo

dos érgdos/entidades de origem desses servidores. A exe ﬁzplo de que ja fizemos

novos relatérios e enviando Oficio aos drgaos/entidades,
Secretario, solicitando a regularizagéo dessa pendéncia.

identificando tais ocorréncias, com o cuidado de verifi
homonimos.

O TCE aponta a falta de regularizacdo dos CPFs de

cadastros no SIRH e que possuem numeros corretos e in
poderia proceder a regularizagdo. Informamos, entretal

ravés do Gabinete do

servidores com dois
orretos e que a SRH
to, que jA4 estamos
ar a possibilidade de

Informamos também, que apés o levantamento que estamog procedendo no SIRH,

iremos verificar as inconsisténcias que ja podem se
Superintendéncia. Observando que realizaremos esse
conjunto com os 6rgios e entidades de lotagdo desses
que o controle dos dados cadastrais e funcionais é tam
Unidades de Recursos Humanos dos diversos 6rgaos
Executivo Estadual.

. corrigidas por esta
trabalho sempre em
servidores, salientando
bém competéncia das
3 entidades do Poder

Outras situagbes apontadas (pagamento suspenso,
processos administrativos etc.) - Da mesma forma, est
relatérios e enviando Oficio aos odrgaos/entidades, atr:
Secretario, solicitando a regularizagdo dessa pendéncia.

|
|
;1
fiutros afastamentos,
remos emitindo novos
vés do Gabinete do
%Iientamos, mais uma

vez, que ndo ha implicacdo de créditos indevidos, pois os mesmos ja se
encontram fora de folha de pagamento.

Em relagao ao novo Sistema de Recursos Humanos, podemos ja informar, além
do que ja apresentamos em relatdrios anteriores, que ja foi 'fomologada a licitagao
para a aquisicdo da solugdo definitiva, inclusive assinado o contrato com a
empresa vencedora. Tal informagdo pode ser constatada pela Coordenagéo

Central de Licitagido do Estado — CCL.

Temos a convicgdo que, com a implantagdo do novo
Humanos, essas pendéncias relacionadas a CPFs
inconsisténcias deverdo deixar de existir.

Nos esclarecim

ntos prestados, a Superitendéncia de Recursos Humanos da

T’Q‘,istema de Recursos
‘invalidos e outras

SAEB informa, mais

{
f

uma vez, que serdo emitidos relatérios e encaminhadas correspondéncias, agora através do
Gabinete do Secretario, aos 6rgaos/entidades para que promovam a devidﬁ regularizagdo dos
s, no entanto, ndo anexou nas respostas ao TCE, documentagdo comprobatéria

casos apontad
das regularizagg

es ja realizadas.

?_(, M\
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Quanto a documentagdo anexada [fls. 2.088 a 2.097], por exemplo, co
ag

regularizagdes

62 Coordenadoria de Controle Externo

ja haviam sido requeridas pela referida Superintendéncia

relativas as ocprréncias identificadas pela auditoria do TCE em 2010.

Dessa forma, {
do TCE desde
tem sido um f;
integridade d
informagoes e

il - Indicios
servidor:
Poderes

O Decreto Es

empregados publicos do Poder Executivo Estadual a disposigdo de 6rga

ica mantida a irregularidade que ja vem sendo apontada nos re

2000, ressaltando que a permanéncia por mais de 15 anos
tor de limitagdo nos cruzamentos de dados realizados no SI

s dados, o cumprimento da legislacao, bem como o ade

da execugao da despesa de pessoal do Estado.

de falhas nos controles adotados pela Administragéo s
s e empregados publicos a disposicao de orgaos ou
/ou outras esferas de governo [item V.2.2.1];

tadual n® 1.862/1993, no art. 12, determina que a coloc

Geréncia 6C

\
rﬁprovam apenas que

‘ Unidades em 2011,

latorios de auditorias
e tais inconsisténcias
H, comprometendo a
‘quado controle das

,Pre a colocacgao de
intidades de outros

%éo de servidores e
os e entidades dos

Poderes da Unido, de outros Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos Poderes

Legislativo e J

Da analise da
examinadas,

na colocagao le servidores e empregados publicos do Poder Executivo Este

orgaos ou enti

No que pertin
a seguir de fo

Ldicidrio do Estado far-se-a4 sempre sem énus para o 6rgao ou;

informagdes prestadas e da documentagdo anexada as res
auditoria constatou indicios de falhas nos controles adotad

ades de outros poderes ou outras esferas de governo.

a este item, o Superintendente prestou os devidos esclarecin

ma resumida:

Inicialmente para esclarecimento,

servidores das secretarias, 6rgdos e entidades analisadas,

disposigao de 6rgdo federal com 6nus); 13 (a disposigao
onus); 15 (a disposi¢do do poder legislativo com 6nus); 11
judiciario com 6nus).

[...]
OBSERVAGCAO: Em todas essas situagbes apresenta

colocados a disposigao para ocupar cargo de proviment l

comissao, fungao gratificada ou comissionada).

entidade cedente.

; stas pelas Unidades

s pela Administragao

entos, apresentados

nas situagdes 11 (a
je 6rgdo municipal com
|(a disposigédo do poder

identificamos os pa%amentos efetuados a

i
as, os servidores sdo
temporario (cargo em

|

Com relagdo a reposig:éo ao erario de valores de remu eragéo indevidamente

pagos a servidor a disposi¢do que deva retornar ao seu
Supenntendencna através da Diretoria de Admlnlstragao
orientando os 6rgdos e entidades quanto as providéncias

pagamentos. A prova disso é que emitimos Oficio-Circulal

Circular n? 008/2008 (c6pias anexas).

orgao de origem, esta
e RH, vem desde 2011
le regularizacdo desses
n? 016/2011 e Oficio-

Nos esclarecimentos prestados a SRH/SAEB elenca situagdes em que sa  permitidas a cessa@o
com Onus, apresentando todo o teor da fundamentagao, situagdes, estas, qu

relatadas pela

auditoria.

foram observadas e

YESPN
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Ademais, informa que desde 2011 vem orientando os érgaos e entidades

a serem adot
disposicdo, a
008/2008, es
relativo a dis;
deste a AGE.

No entanto, €
adotadas ou
controle interr
para aprimord
auditores, mo

|

E‘anto as providéncias
adas para regularizagdo de pagamentos efetuados indevidamente a servidores a
nexando como prova copia do Oficio Circular n® 016/2011 € do Oficio Circular n?
le Ultimo emitido em decorréncia de apontamento da Auditoria Geral do Estado

osi¢ao de servidores com Gnus sem o devido convénio fimjado ou apresentagao
|
!

)m seus esclarecimentos o Superintendente s6 apresenta prK ovidéncias que foram
a serem adotadas para regularizagdo das ocorréncias, agés apontamentos do
0 (AGE) ou deste TCE. Nao apresenta na resposta ou no plano de a¢gdo medidas
r os controles adotados, prevenindo/evitando as falhas que f ram detectadas pelos

livo pelo qual mantemos o apontado e as observagdes da audit

IV — Permangncia de servidores durante longo periodo registrados no SIRH na situagao
funcional 21 aguardando aposentadoria por compulséria [item V.2..‘ A];

V - Procedimento adotado no SIRH que induz a interpretacao equivo:ﬁda das informagdes

extraidas do Sistema quanto ao 6rgao responsavel pelo paga
situagaq funcional 21 [item V.2.3.2];

VI - Falhas

inativadIs do érgao de origem para a base da previdéncia estadu

Em relagéo a

Fnto de servidor na

no procedimento de migracdo e na replicagcdo dos djros dos servidores
[item V.2.4.1];

1
|

s itens 1V, V e VI, o Superintendente informou 0 seguinte:

Os apontamentos listados pelo e. TCE relativos a servidoJ s na situagao funcional
21 sdo da responsabilidade da Superintendéncia de Previfiéncia — SUPREV. Uma
vez que a SUPREV recebeu o mesmo relatério do TCE, ird responder aos
questionamentos referentes a situac&o 21 e outros pontos,|

Ja mantivemos contato com a SUPREV e essq ird responder aos
questionamentos, por competéncia regimental. i

Vil - Ndo-Absor¢cdo do Abono da Lei n.2 6.942/96 e do Abono Complementar da Lei n®

7.036/97|pelos Reajustes Salariais Posteriores [item V.3.1.1];

VIl - Morosi

dos Abgnos da Lei n.? 6.942/96 e Complementar da Lei n® 7.03

Salariai
Servido

No que conce

ade da Administragdo para Adogao de Medidas Necess. 1 rias para Absorg¢ao
/97 pelos Reajustes
Posteriores Ocasionando Prejuizos desde 2001 para L.nEstado e para os

V.3.1.2];

s Publicos Contribuintes dos Fundos Previdenciarios [it ‘

ne ao item VII, a Auditoria concluiu no Relatério informando o ieguinte:

N&o obstante a Administragdo Publica Estadual tenha tomado providéncias para
regularizagdo do que foi apontado desde o exercicio dé 2002 pelas auditorias
deste TCE, em 2012, foram pagos indevidamente ao8 servidores do Poder
Executivo Estadual o montante de R$14.595.634,35, |sendo R$1.669.559,17
relativo ao Abono da Lei n.? 6.942/96 e, R$12.926.075,18, relativo ao Abono
Complementar da Lei n? 7.036/97, motivo pelo qual mantemos a irregularidade
apontada nas auditorias anteriores.

1643
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No que pertine

O Superintends

O item VIl tratd de situag@o que vinha sendo apontada reiteradamente pelas

desde 2002 e

1

62 Coordenadoria de Controle Externo
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Ressaltamos que esta situagao ficou pendente por mais de doze anos sem que
fosse regularizada e que a morosidade da Administragéo! Publica Estadual para
adogao de medidas necessdrias para absorgdo dos referidos abonos ensejou em
prejuizo desde 2001 para o Estado e para os servidores publicos contribuintes dos
Fundos Previdenciarios, razao pela qual apontamos o que se segue.

ao item VIII:

2013 a Administragao
gularizagdo do que foi

entos indevidos dos
estando pendente a
cofres publicos e
a, motivos pelo qual

Estado e para os contribuintes do FUNPREV, com paga
abonos aos servidores ativos, inativos e pensionistas,

Administragdo proceder a restituicio dos valores ags
averiguagao da responsabilidade aos que lhe deram caus
apontamos a irregularidade. ‘

2nte, em resposta a notificagdo deste TCE, prestou as seguintejlls informagoes:
Estas pendéncias ja foram solucionadas desde julho de 20“3, inclusive registrado
na Ata da sessd@o ordinaria do Conselho de Politica de [Recursos Humanos —
COPE, a orientagdo da douta Procuradoria Geral do Estago — PGE e a deciséo

por unanimidade da absor¢do dos valores relativos aos Abonos, a partir de
jutho/2013.

Para comprovar, anexamos coOpias dos contracheques|de um servidor que
percebia os Abonos da Lei n? 6.942/96 e Complementar da Lei n? 7.036/97, em
junho/2013 e que foram absorvidos a partir de julho/2018, o que ocorreu com
todos os servidores que vinham percebendo os referidos abpnos.

Portanto, essas questdes estado definitivamente solucionadas

VI, o Superintendente ndo se pronuncia a respeito na resposta apresentada, por este motivo, fica
mantido o aporitamento e as observagdes da auditoria. ]

IX - Incomp

comissag indicados em lei como sendo privativos de nivel superiag

nivel [item V.3.3.1]; |

As situagdes id

jlos em cargos de
e/ou auséncia do

ibilidade do grau de instrugdao de servidores investi

entificadas pela auditoria estdo contempladas na tabela a seguir:
1

pXU|
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Tabela 07 - Inrompatibilidade entre cargo e grau de instrugédo de servidores da SAEB

CPF Nome Nome da Fungéo N hme do Grau de
01382182503 Iramar Rdéger Vieira de Andrade DAS-3 Coordenador Suberior Incompleto
01728321522 Carla Bai&o Dultra DAS-3 Coordenador I Suberior Incompleto
01919027564 Robervania Rios Santana Lages DAS-3 Coordenador I Suﬂaerior Incompleto
02108627502 Narlison Cezar de Souza DAS-3 Coordenador Il SuE)erior Incompleto
02350317552 Tassiane Cerqueira Santos DAS-3 Coordenador |l Ensiﬁo Médio Completo
04165440531 Franey Tanajura Lima DAS-3 Coordenador || Suherior Incompleto
04333203546 Aislan Cordeiro do Carmo DAS-3 Coordenador I} Suberior Incompleto
07948450530 Jairo César Guerreiro DAS-3 Coordenador | Su@erior Incompleto
11032812591 Jacira Loyola Dantas DAS-3 Coordenador I| Ensilﬂo Médio Completo
11092793534 Elizete Borges e Silva DAS-3 Coordenador It Ensilllﬁo Médio Completo
11249706572 Gelza Maria Rabelo dos Santos DAS-3 Coordenador Il Suéerior Incompleto
13038931500 Teresinha Ribeiro Gongalves Bessa DAS-3 Coordenador | Suﬁerior Incompleto
13427083500 Magndlia de Freitas Cardim DAS-3 Coordenador I Ensirto Médio Completo
13512404553 Pedro Luiz de Souza Silva DAS-3 Coordenador I Ensirlzb Médio Completo
16651316591 Virginia Nogueira de Medeiros Netto DAS-3 Coordenador i Su;ﬁerior Incompleto
23760966500 llka Maria Miranda Costa Cintra DAS-3 Coordenador Il Suééﬁor Incompleto
28631650544 Adroaldo José Paranhos Bispo DAS-3 Coordenador I Ensi p Médio Completo
29218543504 Lucio Pisani Bonfim DAS-3 Coordenador || Curso Técnico(Completo)
33600678515 Suzy Gongalves Teixeira DAS-3 Coordenador || Ensinb Médio Completo
35910720520 Ana Goret de Souza Mota DAS-3 Coordenador 1| Curso irécnico(Completo)
48112623520 Rosimeire Cerqueira Gavido DAS-3 Coordenador Il Ensir@) Médio Completo
48204641591 Roosevelt Santos Sobrinho DAS-3 Coordenador It Sud;arior Incompleto
49744437553 Guilherme Antdnio Attias Freitas DAS-3 Coordenador |l Curso [Técnico(Completo)
50788221515 Andréa Xavier D Avila DAS-3 Coordenador Il Ensin:? Médio Completo
51346877572 Adélia Sieiro Muinos DAS-3 Coordenador I Supén‘or Incompleto
51403986568 Silvana Maria Silva dos Santos DAS-3 Coordenador Il Curso Técnico(Completo)
§7903328549 Luciano Sao José Pereira DAS-3 Coordenador Il Ensin ‘ Médio Completo
59588233534 Jaciara Virgens de Sena DAS-3 Coordenador |l Ensin{)f Médio Completo
59781718587 José Gilvan Gama de Jesus Dias DAS-3 Coordenador 1 Sup; rior Incompleto
64157571568 Luciana Ferreira Maia DAS-3 Coordenador || Ensin ‘ Médio Completo
77580230534 Lais Marins Alves DAS-3 Coordenador II Sup rior Incompleto
77604296572 Claudio José da Silva Costa DAS-3 Coordenador i1 Supgrior Incompleto
78630274549 Graga Maria N. da Hora da Silva DAS-3 Coordenador Il Ensin% Médio Completo
79974520525 Adriana dos Santos Moreira DAS-3 Coordenador Il Supbjrior Incompleto
80065791568 Marcos Britto Corrales DAS-3 Coordenador || Ensincﬂ Médio Completo
80728146568 José Leonam Santos Cruz DAS-3 Coordenador Il Ensing Médio Completo
83656600597 Débora Lopes Coelho W. Soares DAS-3 Coordenador Il Sup ?rior Incompleto
94144800563 Renata Farias Veloso DAS-3 Coordenador Il Ensinc; Médio Completo

13
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CPF Nome Nome da Fun¢do me do Grau de
95057790544 Raquel Miranda de Carvalho DAS-3 Coordenador | Curs Técnico(Completo)
986219556534 Wilimes Dias de Lima DAS-3 Coordenador | Ens‘po Médio Completo
97323179572 Clébson Aurelino M. dos Santos DAS-3 Coordenador || Ens‘fljm Médio Completo
17632773568 Barbara Regina F. C. de Carvalho DAS-2C Coordenador | Slﬁberior Incompleto
88435881504 Leila Cristina Sampaio Costa DAS-2C Coordenador | Slyberior incompleto

Fonte: Sistema Integrado de Recursos Humanos — SIRH — Base de Dados de 2012.

No que conceme a este apontamento, o Superintendente prestou as seguintes informagdes:

O Superinten
providéncias
plano de agao,

Em relagédo ao
cargos comiss

pronunciou a respeito.

ente se pronuncia de forma geral sobre a situagdo apontac
e foram adotadas para regularizagdo das ocorréncias apor:t’tadas pela AGE. No

infforma medidas a serem adotadas para aprim

prevenindo/evitando as falhas que foram detectadas pelos auditores.

43 (quarenta e trés) servidores da SAEB que se encontravan
onados de nivel superior e as situagGes cadastrais no SIRH
instrugao incompativel, o Superintende da SRH em resposta & notificagag

investidura no cargo comissionado, as Unidades de Rec

Jrsos Humanos devam

[...] Entendemos que para os registros para concessao dE matriculas no SIRH e

seguir os dispositivos legais vigentes quanto a exigéncia d
que cober.

Detectado a incompatibilidade da escolaridade exigida,
através da Diretoria de Administragdo de Recursos
enviando notificagdes aos diversos érgaos/entidades, para
escolaridades e efetuadas as corregGes. Atendendo
Auditoria Geral do Estado — AGE, emitimos Oficio a divers
no sentido de corrigir tais distor¢des.

E importante salientar, que a douta Procuradoria Geral do
Parecer n® GAB-06/2007, que orienta os gestores das Pas
quanto a exigéncia de escolaridade superior para provim

da legalidade.

Estamos verificando a possibilidade do SIRH paranttrizar,

limitagGes do sistema e no que couber, o grau de instrug
exigido para o quadro de cargos em comissdo do Pod
baseado na legislagao vigente.

Temos a convicgdo que, com a implantagdao do novo

“ formagéo superior, no

asta Superintendéncia,
umanos — DRH vem
que sejam checadas as
} questionamentos da
3s 6rgdos (ver anexos),

Estado — PGE emitiu o
as do Poder Executivo,
nto, nos estritos limites
observada as
/nivel de escolaridade
er Executivo Estadual,

Sistema de Recursos

Humanos, totalmente parametrizado, essas e outras in‘#:onsisténcias deverdo

deixar de existir.

i
fi
da. Informa sobre as

torar 0s controles,

i em 2012 exercendo
| informando grau de
) deste TCE, nao se

2646
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Verificamos q
comprobatéria
88435881504,

apontado por rpao ter sido anexada a resposta, documentagao comprobatonj

do grau de insf

Em consultas
que a unidade
para superior ¢

No pertinente
informou, rest

considerou superada a exigéncia de escolaridade de nivel superior prescrif

para provimern
entendimento.
irregularidade
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le a Diretoria de Administragdo da SAEB anexou cépia da documentagido
de conclusdo de curso superior das servidoras de CPFs n? 17632773568 e n°
cargos Coordenador | — simbolo DAS-2C. No entanto, a audntona manteve o
da devida alteragédo
IRH.

-

rucao para superior completo no cadastro dos servidores do

1/201 5, constatamos
s servidoras no SIRH

ao sistema Mirante — Médulo de Pessoal, realizada em 13/
procedeu a devida alteragdo do grau de instrugao das referid
ompleto, regularizando a ocorréncia apontada. |
|
trabalhos em campo
or Geral do Estado
na Lei n? 6.354/91
to do cargo de Coordenador | — simbolo DAS-2C. A auditorig nao converge nesse
Isto posto, ratifica-se o entendimento esposado no relatério de auditoria, quanto a

desta situacgao. i
|
|

aos demais servidores, na resposta prestada quando dos
umidamente, que no Parecer n? GAB-06/2007, o Procura

X- Auditoriaé realizadas pelas 28, 42 e 52 Coordenadorias de Controle E@(terno (Item VI).

Considerando
no que tange
atividades de
produgao de

as atribuigdes de planejamento, coordenagdo, supervisao, co

a competéncia regimental da Superintendéncia de Recursos{ Humanos da SAEB,
itrole e avaliagéo das
administragdo de recursos humanos, bem como & organizagdo e controle da
informagdes no sistema de recursos humanos, para atualizagdo, ampliagdo e

aperfeicoamento do cadastro de dados dos servidores ativos e empfegados publicos da

Administragao
acdes no sent

Publica Estadual; a auditoria recomendou a SRH/SAEB que fgssem implementadas
ido de regularizar as constatagdes registradas no curso das |auditorias de pessoal

realizadas no Ambito da 22, 42 e 52 Coordenadorias de Controle Externo deste TCE.

Sobre o0 assur]

to, Superintendente esclarece o seguinte:

As auditorias foram realizadas na Secretaria da Saud "SESAB, Secretaria da
Seguranga Publica- SSP, Policia Militar—-PMBA e Secretari _] da Educagao—-SEC.

As inconsisténcias apontadas relacionadas a area de Recursos Humanos s&o
alvos de agbes a serem desenvolvidas nos or aos/entldades com o
acompanhamento dessa Superintendéncia.

Iremos estabelecer um cronograma de acompanhaanto junto aos 6rgdos
auditados para verificar as agoes estabelecidas para cormegao de inconsisténcias
na area de Recursos Humanos. Além disso, ja é praxe dasta Superintendéncia a
emissao de Ordens de Servigo que orientam os diversos @rgdos/entidades quanto
a procedimentos para diversas ocorréncias, a exemplo de: Rendimentos
Recebidos Acumuladamente; Langamento da Gratificagao de Dificil Acesso;
Langamento da Gratificagdo por Apresentagdo Puljlica; Langamento da
Gratificagdo de Encargos Especiais (ver anexos) e oufras ordens de servigo
publicadas. !
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implantag¢ao do novo Sistema de Recursos Humanos, ja ' ntratado, e que a partir
de 2014, iniciaremos os trabalhos de desenvolvimento e implantagdo da
ferramenta adquirida.

Queremos finalizar informando a V.Sa., o interesse de}t)a Superintendéncia na

E importante ressaltar a relevancia das contribuigdes que Flecorrem do trabalho de
auditoria que vem sendo desenvolvido por essa Egrégia Corte, que recebemos
como forma de parceria, necesséria ao aprimoramento das nossas praticas.

Como visto, |0 Superintendente informa sobre as providéncias que s i'éo adotadas para o
acompanhamgento junto aos érgaos auditados para verificar as agées estab ]Iecudas para corregao
das inconsisténcias apontadas pela 22, 42 e 52 Coordenadorias de Controle Externo deste TCE.
No plano de agao apresenta o cronograma das reunides a serem agendad '§ com a Secretaria da
Saude — SESAB, Secretaria da Seguranga Publica — SSP, Policia Militar — I"-‘MBA e Secretaria da
Educagao - SEC.
|

Isto posto, em fungdo da situagdo ainda encontrar-se pendente de mple“nentagao das agoes,
permanece arecomendagao feita pela Auditoria.

(
+ Recomendac¢des da Auditoria a Secretaria de Administragao — SAEEA
i

A auditoria copcluiu o relatério informando o seguinte:

As falhas elencadas nesta conclusdo demonstram, sobrefudo, deficiéncias graves
no controle do Sistema Integrado de Recursos Humanos + SRH, inclusive diversas
delas ja foram objeto de apontamento em auditorias| anteriores, bem como
evidenciam o descumprimento de normas legais V|gentes< que tratam da matéria.
Diante do exposto, esta auditoria: |

a) No que diz respeito as constatagbes identificadas |por esta auditoria e a
manutengdo das inconsisténcias apontadas pelas auditotias anteriores, relativas
ao controle interno do sistema, recomenda aos destores das unidades
examinadas que adotem providéncias urgentes no sentido de averiguar e
regularizar as situagdes elencadas no corpo do relatério [de auditoria, cabendo a
Superintendéncia de Recursos Humanos da SAEB, endo em vista a sua
competéncia regimental, averiguacdo da totalidade dos reglstros armazenados,
identificando todas as distorgdes, regularizando-as, de forma a garantir a
integridade dos dados, a adequagao dos controles, a conf rmidade e cumprimento
da legislagao e a correta execugao da despesa de pessoa lno Estado.

b) Em relagdo a execugdo da Area de Vantagens e Df scontos, recomenda a
Superintendéncia de Recursos Humanos da SAEB {ue sejam revistos os
procedimentos para a concessdo, manutengdo, pagamento e suspensdo das
vantagens analisadas, incluindo a adequagdo das critic s do SIRH, de forma a
evitar o pagamento de valores indevidos e garantir o cumprimento a legislagdo
aplicavel. Cabe informar que as recomendagbes elenc¢adas, resultante deste
trabalho de auditoria, acerca de cada vantagem auditada , devem ser observadas
pelas Secretarias, Orgdos e Entidades examinadas.
|
d) recomenda a SAEB, em articulagdo com as Secretarias, Orgdos e Entidades
examinadas, promover a elaboragdo, e o posterior eficaminhamento a este
Tribunal de Contas, de Plano de Agdo, contem ,‘Iado cronograma de
implementagdo das recomendagGes constantes dos it

s anteriores, no qual
devera identificar os responséaveis por cada medida apresentada.”
I
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’Notificagées TCE n®s

e 957/20(13, prestadas pelas Superintendéncias de Recursos Humanos e de Previdéncia da

ncoes especificas em relagdo a estas recomendagdes.

0 relagao ao item “d”, o Superintendente da SRH/SAEB a cad
ja uma tabela denominada “Plano de Agao para atendimento a recomendagéo do
erando ser o Plano de Agdo que deveria ser encaminhado a® TCE, agrupamos os

jitem, em sua maioria,

dados de cadj uma das tabelas, incluimos uma coluna com o item do relatdrio a que se refere e 0
resultado aprgsentamos a seguir:
!
Tabela 08 - Plano de A¢do para Atendimento a Recomendagéo do TCE |
ITEM| OQUEFAZER | COMO QuANDO|| | RESPONSAVEL
. FIE 3 . 3 ‘
I Evitar atrasos nas 2:;222‘2'33?};3 Ozc:'?ts:slzmoe g'raatgoag: Durante todo f“o Gestores dos
solicitagdes da auditoria emisso da solicitago exercicio | érgdos auditados
Regularizar as o |
eonsishciss o SAH | PO°54e1 0 eveniamento o S s e DezZ0198 | s
relativas § CPFs invélidos | !
] Enviar pficio com os Segregar por 6rgaos e entidade os
relatérios de relatorios de inconsisténcia; elaborar Dez/2013 al
inconsisténcias aos oficio assinado pelo Secretario da ian/2014 i SRH/DRH
orgéos ¢ entidades do Administragao; enviar cépia para o TCE J !
Podef Executivo desses oficios ’
i |
Ider:gf'in ;;?;o;e()s, de Proceder o levantamento no SIRH e Ao longo doj: SRH/DRH e
m . . ¢ verificar junto aos érgaos cedentes a exercicio dej; =
indevidamente pagos a situacio de pagamento. 2014 orgdos cedentes
servidores a disposigao. ¢ pag .
v, v ~ .
eVi - N&o houve comentarios - -
Vile - N&o houve comentarios - ; -
Vill !
Identificar jnconsisténcias | Parametrizar, dentro das possibilidades Ao lonao do \
no SIRH de exigéncias de | do SIRH e no que couber, a exigéncia de exercig o de i éRH /DRH
escolaridade no quadro escolaridade no quadro de cargos em 2014 !
de cargos em comiss&o comisséo ‘
Emitir notificagGes aos Emitir Oficio e relatérios aos Ao longo do |
IX | érgdos/entidades dessas érgaos/entidades que apresentarem exercicio de SRH/DRH
incongisténcias essas inconsisténcias de escolaridade 2014 1
Acompanhar as Auditar as alteragGes processadas com Ao longo do " Urfc? a'-c;/e[?sndl—; %H
regularizacoes das base nas notificagdes, emitindo relatérios exercicio de || dos drados/
incongisténcias de consisténcias no SIRH 2014 ! org
w entidades
Reunir ¢gom 6rgaos SESAB-jan/201 SRH/DRH e
X auditados|para verificar Enviar cronograma das reunides e SSP-fev/201 Unidades de RH
corregdes de agendar PMBA-mar/201 dos érgaos/
incongisténcias SEC-abr/2014 entidades
Fonte: Oficio SRH rL“ 59 de 26/12/2013 [fls. 2.078 a 2.082 — Volume 11]. 3
|
l
17
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O Plano de Agao elaborado pela Superintendéncia de Recursos Humanos da SAEB nao
contemplam todas as situagdes apontadas nos relatérios pelas auditorias r(l,o TCE. Ademais, na
resposta a no ificagdo ndo constam informagdes sobre sua elaboragéo e " articulagao com as
Secretarias, Ongaos e Entidades examinadas. %

Entretanto, recomendamos as auditorias futuras do TCE o acompanhamento do cronograma de

implementagaqg apresentado, bem como das regularizagbes das situagées que foram apontadas
s e . . |
no relatdrio de puditoria. :

7. SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL - SECOM

Em atendimento & Notificagdo TCE n? 958/2013, o Secretario de Comunic ¢éo Social, a época,
Robinson Santos Almeida, por intermédio do Oficio n? 10 — GASEC de 28/ ‘ 1/2014 [fls. 2.369 a
2.375 - Volume 12] e, em complementag&o, a Secretaria Interina de Comunicagéo Social, Marlupe
Ferreira Calda$, mediante o Oficio GASEC/SECOM n° 88 de 14/04/2014 [fls. 2.620 a 2.622 -

Volume 14], apresentaram as suas justificativas.

| - Limitagdo fle escopo por atraso ou nao atendimento de solicitagée .( da auditoria [item

V.1.1]; ‘
Em relagéo a demora para atendimento das Solicitagdes n? PCOS02, apds élecorridos 27 dias e
n® PCOS03, apps decorridos 01 més e 16 dias, o Gestor informou o seguinte: ‘

3. Primeiramente, no que tange ao desatendimento do prazo, ao tempo em que
reiteramos pedidos de desculpas, salientamos que }al pratica se deu,
especialmente, pelo desejo de atender adequadamente a esta Corte, gerando
mais pesquisa e ateng¢do, propiciando, portanto, um peql
concedido, que ndo teve o objetivo de prejudicar os trabal
egrégia Corte.

eno atraso no prazo
os de controle dessa

Apesar de congiderarmos as ponderagbes do Gestor, a situagdo apontada prejudicou o regular
desenvolvimento dos procedimentos auditoriais, tendo em vista a disponibilizagao intempestiva de
informagdes e|documentos considerados importantes para atestar a re ular execugao das
despesas com pessoal da Secretaria de Comunicagéo Social. ‘

I - Incompatijbilidade do grau de instrucdo de servidores investi bs em cargos de
comissao mndlcados em lei como sendo privativos de nivel supeno' e/ou auséncia do
devido regjstro no cadastro dos servidores do SIRH para os que ossuem o referido
nivel [item V.3.3.1]. i

As situagdes idgntificadas pela auditoria estéao contempladas na tabela a segu[r:

|

18
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Tabela 09 - IrTcompatibilidade entre cargo e grau de instrugao de servidrres da SECOM

i
!

- . CPF N e que : Nome da Fungéo °"::s(:‘r’u§£:" de
37398733534 | Edmundo Carvalho Santana Filho DAS-2C Coordenador | uperior Incompleto
10584722591 Emmanuel Dias de Andrade DAS-2C Coordenador | Elijsino Médio Completo
38595133700 Eduardo Domingues Eurico DAS-2C Coordenador | En,‘sino Médio Completo
65021320572 Milena Silva da Hora DAS-3 Coordenador Il éuperior Incompleto
23221909500 Anténio Santos do Carmo DAS-2C Assessor Especial $upefior Incompleto
10733728553 Oldair Silva Matos C?)ﬁfﬁ é?;;%sgool;:?ael I éuperior Incompleto

Fonte: Sistema Integrado de Recursos Humanos — SIRH — Base de Dados de 2012.

Em relagéo aeste item, o0 Secretario da SECOM informou o seguinte:
\
5. Por fim, no que tange a ocupagdo de cargos por parte de servidores sem a
devida indicagdo de nivel superior, reiteramos que; atendemos o quanto
compreendia a douta Procuradoria do Estado. v

6. Como é de amplo conhecimento, as questdes duvidosas ou complexas séo
motivo de consulta ao 6rgdo maximo de representacéo e mterpretagao juridica do
Governo do Estado, qual seja, a Procuradoria do Estadg. No caso, em questao,
face a necessidade de se manter servidores que ja ocupavam cargos de
confianga, devido, especialmente, as suas competéncias wreconhecndas louvou-se
a medida administrativa de uma orientagéo sélida do 6rgdo apropriado.

7. Por seu turno, compreende o organismo de controle, |por seus técnicos, ainda
que de modo preliminar, que ndo caberia esta contratagdo, expondo suas razées
inclusive com exemplos bastante expressivos — médico§ comparados com garis
(s.i.c.).

8. Nao foi, Senhor Conselheiro relator, objetivo desta Segretaria, no intercurso do
momento examinado, realizar atos contrarios as leis e principios administrativos e
publicos; tanto é assim que louvou-se para realizagdo ps atos impugnados, de
um instrumento idéneo, qual seja, o resolutivo parecer do prgao competente.

glstros profissionais dos
alho que atende o quanto
elo titulo exigido.

9. Outrossim, no momento, apresentamos cépia de r
servidores indicados, junto a Delegacia Regional do Trab
exigido normativamente, além de que supre a deficiéncia |

10. Sendo assim diante da lisura praticada em consenso, neste ambito, com a
Procuradoria do Estado, ao tempo que encerra estes esclarecimentos, requer a
devida quitagdo dos atos praticados administrativament \face a regularidade dos
mesmos. (...)

No que concerne ao servidor Edmundo Carvalho Santana Filho, a SECOM anexou a resposta
copia de certificado de conclusdo de curso superior. Em consulta realiz ‘da em 27/10/2015 ao
sistema Mirante constatamos que em 2014 o grau de instrugdo do servid r no SIRH foi alterado
para superior,completo, regularizando a ocorréncia apontada.
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No pertinente
anexadas fo
carteira do S

folha da carteira de trabalho relativa a contrato de trabalho, do outro, d
exigido para investidura no cargo.

supre o titulo

Verificamos em consultas ao sistema Mirante realizada em 27/10/201

Emmanuel e
DAS-2C, com

Cabe menciopar que s6 ha divergéncia de entendimento da PGE e do TCE

nivel superiof

aos servidores Emmanuel Dias de Andrade e Eduardo Doﬁningues Eurico foram
copias, respectivamente, da carteira de motorista e de jornalista, de um, e da

ndicato dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusdo dp Rio de Janeiro e da

gcumentagao que nao

, que os servidores
Eduardo continuam as exercer na SECOM a fungéo de Cordenador I, simbolo

grau de instrugao incompativel com o cargo.

sobre a exigéncia de
AS-2C - Diretor. Em

para investidura nos cargos de DAS-3 — Coordenador Il e

relagdo aos cargos em comissao DAS-2C — Coordenador I, DAS-2C — Assessor Especial e DAS-3
— Assessor d¢ Comunicag@o Social | ndo ha divergéncia, sdo privativos de portadores de diploma

de nivel supe

Sendo assim,

PGE. Isto posto, ratifica-se o entendimento esposado no relatério de,
irregularidade}

SECOM, a S

rior.

cretaria Interina de Comunicagéo Social, mediante o Oficio &

Em complem;ntagéo as informagdes prestadas a notificagdo deste TC ,‘ pelo Secretério da

de 14/04/201

Constam com

L, informou o seguinte:

Vimos em complementagdo de informagdes ao process n2 TCE 005731/2013,
apresentar a Vossa Exceléncia copia da publicagdo do DOE que se refere a atos
relativos a servidores citados no aludido processo. Rejteramos que, com tais

medidas, espera-se que as situagdes funcionais dita comp irregulares no aludido

processo, sejam entendidas como sanadas.
anexo os Decretos Simples do Governador exonerando Mi kena Silva da Hora do

cargo de Cogrdenador I, simbolo DAS-3, e Anténio Santos do Carmo do cargo de assessor

especial, DAS-2C, publicados respectivamente em 04/02/2014 e em 15 e 16

/03/2014.

Em consultas| ao sistema Mirante realizada em 27/10/2015, constatamas que os servidores

Anténio, Milena e Oldair, foram exonerados das respectivas fungdes em

intempestiva

8. SECRETAR

‘b01 4, regularizando
ente a situacdo apontada desses servidores da SECOM.

i

IA DA CULTURA - SECULT |

Em atendimern
Romulo de S¢
justificativas. [{

to & Notificagdo TCE n? 959/2013, o Chefe de Gabinete da $ecretaria de Cultura,
puza Cravo, mediante o Oficio n® 20 — GAB, de 17/01/2014} apresentou as suas
Is. 2.440 a 2.443 - Volume 13]. |

20
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| — Limitagéo|de escopo por atraso ou ndo atendimento de solicitagées da auditoria [item
V.1.1); ‘

Tabela 10 — Atraso ou nao atendimento de solicitag6es da auditoria

|Datade [ Datado | Datada | Datado | Solicitagdo Prazo Estabelé
Emisséo | Atend. | Relteragéio | Atend. | Reiteragéo Prazo Estabel

Atendimento parcial ap6s| decorridos 28 dias.
Atendimento apés decorridas 02 meses e 21 dias.

: NumefOPCOS ido 03 Dias Utels

005 — SECULT | (23/04/13 | 21/05/13 | 03/07/13 | 25/09/13

007 — SECULT ||23/04/13 | 21/05/13 - - Atendimento apds de{brridos 28 dias.
|
Atendimento apds decorrinfts 01 més e 17 dias.
049 - SECULT ||19/06/13 | 05/08/13 | 14/08/13 - Nio atendida a . iteracdo.

Fonte: Solicitagdes da Auditoria e Respostas dos Gestores. ‘

Sobre este iteqn, o Chefe de Gabinete da SECULT informou o seguinte:

dimento, esclarecemos
do de se basear as

Quanto ao apontamento no Relatério sobre o prazo de ate
que o tempo decorrido para as respostas foi em rag
informagbes pertinentes para o atendimento das diligéncia

Apesar de considerarmos as ponderagdes do Gestor, a situagdo apontadg prejudicou o regular
desenvolvimento dos procedimentos auditoriais, tendo em vista a nao gisponibilizagéo ou a
disponibilizaggo intempestiva de informagées e documentos consideraqbs importantes para
atestar a regular execugéo das despesas com pessoal da Secretaria de Cultyra.

Il - Incompatibilidade do grau de instrucdo de servidores investitios em cargos de
comissao indicados em lei como sendo privativos de nivel superipr e/ou auséncia do
devido registro no cadastro dos servidores do SIRH para os que |possuem o referido
nivel [item V.3.3.1]. |

As situagoes identificadas pela auditoria estdo contempladas na tabela a seguir:

1
{

Tabela 11 - Incompatibilidade entre cargo e grau de instrugéo de servidc;syres da SECULT

. CPF , Nome Nome da Fungdo Nome o Grau de Instrugéio
39662128549 Josefa Eliana Silva DAS-3 Coordenador Il S iJerior Incompleto
52986780504 Marcia Rejane M. da M. Rocha DAS-3 Coordenador Il Ensuf\o Médio Completo
01876900571 Nathalia Oliveira Leal DAS-3 Coordenador || St.}berior Incompleto
13500155553 Normelia Mirian O. de Miranda DAS-3 Coordenador || SJberior Incompleto
03489027272 Thelma Chase da Silva DAS-3 Coordenador I Ensiijo Médio Completo
86953230568 Ana Paula Vargas Fonseca DAS-2C Assessor Especial Su %)erior Incompleto
01211550567 Cassia Mayla de Almeida Pita DAS-3 Coordenador Il Ensino Médio Completo
01032660546 lali Moradillo Mello Alves DAS-3 Coordenador Il St{perior Incompleto
02896508520 Olimpio Anténio da Cruz DAS-3 Coordenador I Ensfl:ﬁo Médio Completo
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- CPF : Nome Nome da Fungéo Nome fglo Grau de Instrugiio
33411476591 Sueli Barreto Bonfim DAS-3 Coordenador | Cursp Técnico (Completo)
31516904591 Vinicius Nélson Lago Silva DAS-3 Coordenador 1| Cursﬁ Técnico (Completo)
03096695539 | Charlles Fagundes de Almeida DAS-3 Coordenador || S ‘fperior Incompleto

Fonte: Sistema Integrado de Recursos Humanos — SIRH — Base de Dados de 2012. :

Em relagéo a pste apontamento, o Gestor informou o seguinte: !

Dos 12 (doze) servidores investidos em cargos de Comissdo listados pela
Solicitagdo PCOS 03/2013, em situagdo incompativel d¢ Grau de Instrugdo 05
(cinco) tiveram situagdo corrigida no SIRH e 03 (trés) a Secult adotara
providéncias para regularizacdo dando conhecimento posteriormente, ao Tribunal
de Contas — TCE. ;

Ao sistema Mirante, realizada em 05/11/2015, constatamos q e 0 grau de instrugéo
Josefa, Marcia, Nathalia, Normelia e Thelma foi alterado n SIRH para superior
completo. No pertinente aos servidores Ana Paula, Cassia, lali Moradillo, OlmpIO Sueli, Vinicius
verificamos que foram exonerados dos cargos em comissdo que exerciam na SECULT,
regularizandg as ocorréncias apontadas. 1

Em consultas
das servidoras

Ja o servidor
DAS-3 Coord
Gestor informg
posteriormente

harlles Fagundes de Almeida verificamos que continua ng
nador Il e com grau de instrugdo cadastrado no SIRH de s
na resposta que adotara providéncias para regularizagao,

exercicio da fungao
perior incompleto. O
dando conhecimento

ao Tribunal de Contas — TCE. }
|
situagdo apontada encontra-se ainda pendente de regulagizagao, ratifica-se o

e

Em razio da

entendimento|esposado no relatério de auditoria, quanto a irregularida

Il - Indicios de irregularidade no enquadramento e na investidura de servidores em cargos
publicos de nivel superior, nas concessées e pagamentos de gratificacdo definida em
lei como exclusiva de servidores com escolaridade de nivel superior e auséncia do
devido registro no cadastro dos servidores do SIRH para os que possuem o referido
nivel [item|V.3.7.1]. ‘

A Lei Estadua cupantes de cargos

n? 8.889/2003 estabeleceu no art. 92 que os servidores @

efetivos das cafreiras de nivel médio e superior do Grupo Ocupacional Artes

a fazer jus a

instrumento Ieg#a

percepgao da Gratificagdo por Competéncia — GPC, na fo
l.

O Grupo Ocup
nivel superior:

de Balé, Profe
Chefe de Naipe
Restaurador.

sor de Orquestra, Professor de Orquestra Assistente, Profi
2, Professor de Orquestra Concertino, Professor de Orquestrs

€ Cultura passariam
ma do Anexo Il do

{

cional Artes e Cultura é composto pelas seguintes carreirag, de escolaridade de
nalista de Assuntos Culturais, Bailarino, Diretor de Produgéo,’E/luseélogo, Pianista

ssor de Orquestra
Spalla, Regente e

22
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Nos testes realizados na Base de Dados do SIRH, a auditoria identificou servidores que
receberam a| gratificagdo por competéncia — nivel superior no exercicio de 2012 sem que
possuissem a época grau de instrugdo de nivel universitario. A tabela |a seguir identifica as
ocorréncias enpcontradas:

|
i
i
\

Tabela 12 — Qcorréncias por Secretaria, Orgdo e Entidade - SECULT

Em R$1,00

29252121587 ilmar Da Cunha Sampaio 12/04/1989 Bailarino Ensino Médio Completo | 9.171,83
41475275587 ulo Roberto Cameiro Silva | 01/02/1989 Professor de Orquestra Ensino lmédio Completo | 9.171,83
16367480587 Sylvan Pereira Barbosa 12/04/1989 Bailarino Supelim Incompleto 9.171,83
02467680886 Christian George Knop 01/02/1989 | Prof. de Orquestra/Assistente Superﬁbr Incompleto 9.171,83

Total ! 36.687,32

Fonte: Sistema Mirernte — Médulo de Pessoal — Base de Dados do SIRH 2012,

Em razdo da demora para atendimento das solicitagbes pela Secretaria da Cultura, a auditoria
manteve 0 apontado, ressaltando que a situag@o acabou limitando e prejudicando os exames
relativos as ocprréncias identificadas. ‘

Em resposta § notificagdo do TCE, o Gestor prestou os serguintes informagogs:

Dos 04 (quatro), Gilmar da Cunha Sampaio e Paulo Robgrto Carneiro Silva ndo
tem formagdo de Nivel Superior e Sylvan Pereira Barbosa japresentou Diploma de
Nivel Superior com data de conclus@o posterior a vigéngia da Lei Estadual n®
9.429/2005, a situagado de Chistian George Knop foi regularizada no SIRH.

A Lei n? 10.549 de 28/12/2006, modificou a estrutura organizacional da
Administragdo Publica do Poder Executivo Estadual alterando a Secretaria de
Cultura e Turismo para Secretaria de Cultura. A partir dessa data ficou criada a
Secretaria de Cultura absorvendo o quadro ja existente, in¢lusive o de Bailarino e
Professor de Orquestra.

Desde a criagdo desta Secult os servidores ja estavam enquadrados na Categoria
Nivel Superior e somente através dessa Auditoria se tO;1 ou conhecimento da
existéncia da situagao irregular. i

Administrativa do Nucleo de Pessoal da Procuradoria
tomada de decisdo desta Secult.

No que perting auséncia do devido registro no cadastro dos servidores do SIRH para os que
possuem cursct universitério, verificamos em consultas ao sistema Mi ante, realizada em
05/11/2015, que o grau de instrugdo dos servidores Sylvan e Chistian foram alterados para
superior compléto, regularizando esta situagao apontada no SIRH.

23
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ne aos indicios de irregularidade no enquadramento e na inv §tidura de servidores
licos de nivel superior, nas concessdes e pagamentos de gratificagdo definida em

lei como exclusiva de servidores com escolaridade de nivel superior, aguardamos o resultado da

consulta reali

serem adotadas pela SECULT. Por este motivo, mantemos o apontado

auditoria.

da a Procuradoria Geral do Estado da Bahia e, sendo o ‘ so, das medidas a

‘as observagdes da

9. SECRETARJA DE POLITICAS PARA MULHERES i
1

| - Incompatibilidade do grau de instrugao de servidores investidos em ¢

registron
V.3.3.1].

Considerando
as Mulheres,
25/11/2013, o

:argos de comissdo

cadastro dos servidores do SIRH para os que possuem d referido nivel [item

que até o dia 04/02/2014 nao houve manifestagdao da Secret -; ria de Politicas para
Vera Lucia da Cruz Barbosa em resposta a Notificagdo |[do TCE n2 960, de

Conselheiro Relator Anténio Honorato determinou a Notificagécfi por Edital.

|

Como ndo houve manifestagdo mesmo apdés a notificagdo por edital,‘ ficam mantidos os

apontamentos

10. SECRETARIA DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

e as observagbes da auditoria.

{
T
|

Em atendimenito & Notificagdo TCE n? 961/2013, o Secretario de Promogao 'da Igualdade Racial,
Elias de Oliveira Sampaio, mediante o Oficio GABSEC n? 12 de 15/01/2014, apresentou as suas

justificativas. [l

| - Incompatibilidade do grau de instrugdo de servidores investidos em

Is. 2.379 a 2.399 - Volume 12]. .
!
cargos de comissao

indicados em lei como sendo privativos de nivel superior e/ou fiuséncia do devido

registro i cadastro dos servidores do SIRH para os que possuem

V.3.3.1].

As situagdes identificadas pela auditoria estdo contempladas na tabela a seg

Tabela 13 - Incompatibilidade entre cargo e grau de instrugéao de servid

0 referido nivel [item

|
1
|

ir:

res SEPROMI

Fonte: Sistema Integrado de Recursos Humanos — SIRH — Base de Dados de 2012.

L . = lome do Grau de

: QPF o Nome | Nome da Fungéo Instrugdo
76769500582 Mauricio Jorge Souza dos Reis DAS-3 Coordenador || ilperior Incompleto
03808208572 Francisco Pereira Conceigao DAS-3 Coordenador Il Enéino Médio Completo

24
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\
[...]
No que se refere aos servidores desta SEPROMI quantlflcados na tabela 31 a Fl.
83 do relatério alusivo a auditoria em despesa de pessoal ¢ T Exercicio 2012,
O servidor Mauricio Jorge Souza dos Reis, matricula 452269942 tem apensado
em sua Pasta — ANEXO I

a) Relatério "Consulta Dados Resumo' indicando o G;rau de Instrugao (Gl):
Superior Completo.

b) O Decreto de nomeagao para o cargo DAS-3, data de publicagéo 18 e 19 de
Junho de 2011. :

c) Cépia do Atestado de aptidao a colagdao de grau no semestre letivo de 2011,
expedido pela Universidade.

d) Coépia do Certificado de Conclusdo do Curso Superlor em Tecnologia em
Gestao Financeira.

Jé o servidor Francisco Pereira Conceigao, tendo a Equipe de Auditores desse
egrégio tribunal discordado do pronunciamento da PGE GAB-06/2007 da
derrogagéo da exigéncia de nivel superior para os cargos |de Coordenador I DAS-
3, em que pese o servidor ter em sua pasta (ver ANEXO ]I) diploma de formagao
como Técnico em Contabilidade em Escola Tecm« e Certificados por
participagdes em cursos, como: Licitagdo (Margo lde 1998), Contratos
Administrativos (Junho de 1998), A Redag¢ao nos Negodcios (Julho de 2001),
Orgcamento Publico (Julho de 2001) e Formagdo de (Gestores de Contratos
(Outubro de 2002), por n&o ter nos apresentado o seu Djploma de Concluséo de
Nivel Superior, foi exonerado em 15/07/2013. Ver ANEXO ]Il

documentagdo anexada, constatamos que as situagdes apontadas foram

11. DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO — DETRAN i
|

Em atendimento a

Notificagdo TCE n? 950/2013, o Diretor Geral do DETRAN, Jodo Mauricio

Botelho de Queiroz, mediante o Oficio S/N de 26/12/2013, apresentou as $uas justificativas. [fls.

2.051 a 2.059- Volume 11]. ]

|
| - Limitagaq de escopo por atraso ou ndo atendimento de solicitagéés da auditoria [item

V.1.1];
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Tabela 14 — Atraso ou ndo atendimento de solicitagdes da auditoria ‘
, _| SolicitagSes da Auditoria  Observagdo: do Récebimento

. |iDatade | Datado | Datada | Datado | Solicitagéio Prazo Estabelticido 05 Dias Uteis
N“"‘?’“ PCOS D,g’;'sgﬁo Atend. | Reiteragiio | Atend. | Relteragdo Prazo Estabelkcido 03 Dias Uteis
002 — DETRAN | [12/03/13 - 03/07/13 | 31/07/13 | Atendimento apéds decorrido $ 04 meses e 19 dias.
007 — DETRAN | 23/04/13 | 22/05/13 - - Atendimento apés dec-i)rridos 29 dias.
015 - DETRAN | [19/06/13 | 06/08/13 - - Atendimento apés decorridgs 01 més e 18 dias.

Fonte: Solicitagdes da Auditoria e Respostas dos Gestores.

Sobre este apgntamento, o Gestor informou o seguinte: l

Apesar de cor
desenvolvimer
informacgdes ¢
despesas com

Com relagdo a este item informamos que a demora no atendimento as
solicitagbes, ocorreram pelas dificuldades em responder a é questionamentos dos
Técnicos desse TCE. ’
siderarmos as ponderagdes do Gestor, a situagdo apontad { prejudicou o regular
to dos procedimentos auditoriais, tendo em vista a disponibil%égéo intempestiva de

documentos considerados importantes para atestar a regular execugdo das

pessoal do Departamento Estadual de Transito.

Il - Incompatibilidade do grau de instrugdo de servidores investidos em cargos de

comissao

devido registro no cadastro dos servidores do SIRH para os que

nivel [iten

As situagdes identificadas pela auditoria estao contempladas na tabela a segn?ir:

indicados em lei como sendo privativos de nivel superiér e/ou auséncia do
possuem o referido
V.3.3.1]. !

Tabela 15 - Incompatibilidade entre cargo e grau de instrucédo de servidc?res da DETRAN
CPF , Nome Nome da Fungéo | Nome ’ Grau de Instrugéo
21171173504 Reginaldo Batista dos Santos DAS-3 Coordenador Il Cursozghl'écnico (Completo)
01163221600 Olisandro Pinto Nogueira DAS-3 Coordenador || Suéerior Incompleto
75824531587 Jodo Pedro Dias Neto DAS-3 Coordenador Il Suﬁerior Incompleto
80665926553 Elisdngela Azevedo da Silva Oliveira DAS-3 Coordenador Il Sui;erior Incompleto
92986021549 Alba Valeria Alves Sodré Coelho DAS-3 Coordenador Il Cursd%i‘l’écnico (Completo)

Fonte: Sistema Integrado de Recursos Humanos — SIRH — Base de Dados de 2012. 1
|
|

Em resposta a
existiam em 2
Comissao priva

notificagdo, o Gestor informa resumidamente o seguinte: "Quzfnto as situagdes que
D12 referentes a incompatibilidade de grau de instrugao invertidas em cargos de
tivo de nivel superior, informamos que foram corrigidas (...)".
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Cabe informar que os cargos de provimento em comissdo da estrutura das Autarquias e

Fundagoées
administracac
respectivas |
documentacga
registrono ¢

Constatamos

G0 estdo submetidas as exigéncias do Anexo lll da Lei n% 6.354/91, devendo a
» observar os requisitos de provimento eventualmente estabelecidos nas suas
2is de regéncia. No entanto, a auditoria manteve o apontada ao ter constatado na
apresentada dos servidores que possuem nivel superior g auséncia do devido
dastro dos servidores do SIRH. |

no exame da documentagdo anexada e em consulta ao sistﬂ‘ma Mirante — Modulo

de Pessoal, realizada em 28/10/2015, que o servidor Reginaldo nao possui curso superior e foi

exonerado do

Quanto aos
conclusao do

cargo comissionado que ocupava em 2013.
demais servidores foram apresentadas fotocopias de certiﬁéados e diplomas de
curso superior, bem como foram procedidas pelo DETRAN as|devidas alteragbes do

grau de instrugdo dos respectivos servidores no SIRH para superior cq pleto. Do exposto,

constatamo

12. FUNDACAO CULTURAL DO ESTADO DA BAHIA - FUNCEB

que as situacoes apontadas foram regularizadas.

Em atendimento a Notificagdo TCE n® 951/2013, a Diretora Geral da Fundaé;
da Bahia, Nghle Franke, mediante o Oficio Gab. n® 10 de 28/01/2014,

justificativas.

| - Limitacao

V.1.1);

Tabela 16 — Atraso ou ndo atendimento de solicitagdes da auditoria

=

o Cultural do Estado
‘apresentou as suas
Is. 2.403 a 2.429, Volume 13]. ‘

de escopo por atraso ou nao atendimento de solicitagoes da auditoria [item

i

|
i

o Solicitagdes da Auditoria : Observagéo: do ‘l] ebimento
o Datade | Datado | Datada | Datado| Solicitagdo Prazo Estabelicido 05 Dias Uteis
003 - FUNCERB ||22/03/13 - 03/07/13 - Néao atendida a solicita ‘ 0 e a reiteracgado.
|
005 - FUNCEB||23/04113 | - QD3 | 02100113 | Atendimento apss decorridolsi 04 meses e 10 dias.
03/07/13 . . ,
007 — FUNCEB ||23/04/13 - 13/08/13 02/09/13 | Atendimento apés decorndos} 04 meses e 10 dias.
03/07/13 . i .
008 — FUNCEB | [09/05/13 - 13/08/13 02/09/13 | Atendimento apés decorridos 03 meses e 24 dias.
03/07/13 , . ..l :
009 — FUNCEB | {14/05/13 - 13/08/13 02/09/13 | Atendimento apés decomdoT;OS meses e 19 dias.
03/07/13 . Ll .
015 - FUNCEB | [19/06/13 - 13/08/13 02/09/13 | Atendimento apds decorrido ‘02 meses e 14 dias.
B
049 - FUNCEB | [19/06/13 - 13/08/13 | 02/09/13 | Atendimento ap6s decorridogjoz meses e 14 dias.

Fonte: Solicitages da Auditoria e Respostas dos Gestores.

Em relagéo a

portanto o apontado pela auditoria.

este item, ndo houve manifestagao da Gestora em resposta a Notificagéo, mantido
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N - Incominibilidade do grau de instrucdo de servidores investidos em cargos de
comisséo|indicados em lei como sendo privativos de nivel superigr e/ou auséncia do
devido rebistro no cadastro dos servidores do SIRH para os que possuem o referido

nivel [item V.

3.3.1].

As situagOes identificadas pela auditoria estdo contempladas na tabela a seguir:

Tabela 17 - In?ompatibilidade entre cargo e grau de instrucao de servid

res da FUNCEB

'l
1
|

« bme do Grau de

QPF~ Nome Nome da Fungéo " Instrugiio
00170021505 gaér;gg;los Omélas de Andrade DAS-3 Assessor Técnico STpenor Incompleto
01483518590 | |Vitor Manoel Marques Barreto DAS-3 Coordenador Il St}lbenor Incompleto
54555396553 Rubem Andrade dos Santos DAS-3 Coordenador I quersor incompleto
81371942587 Paula Berbert de Azevedo DAS-3 Asses. Comunic. Social | Ensﬁw Médio Completo
46357327549 | | Matias Santiago Oliveira Luz DAS-2C Coordenador | Ens%‘r?uo Médio Completo
45440042504 Eduardo Nascimento Matos DAS-3 Assessor Técnico Suﬁwerior Incompleto
10865551553 Maria Iris da Silveira DAS-2C Diretor SJperior incompleto
78013356515 Daniel Uchoa Peixoto DAS-3 Coordenador I Sdgerior Incompleto
13452173828 Alexandre Batista da Silva DAS-3 Coordenador Il SJperior Incompleto

Fonte: Sistema Integrado de Recursos Humanos — SIRH — Base de Dados de 2012.

|

Em resposta & referida notificagéo, a Gestora informa resumidamente o seguinte:

Constatamos d

[.-.] & exe¢do de lvan Carlos Andrade Ornelas que aprese

ou diplomas de nivel

Superior — DAS ja registrado no SIRH, e de Paula Be 'bert que apresentou
comprovantes de matricula em Curso de nivel supenor os [demais comprovaram
através de CTPS e Declaragdo do SATED, o exercicio da prafisséo de Artista cujas

atuagdes indicadas tem equivaléncia a profissao de nivel

verifica na documentagao anexada.

documentagado anexada € em consultas ao sistema Mir;

superior, conforme se

ante — Mdédulo de

Pessoal, realizaga em 28/10/2015, que foram procedidas pela FUNCEB as d bldas alteragdes no

SIRH do grau |de instrugdo dos servidores Ivan, Vitor e Rubem para
ocorréncias apontadas.

regularizando

uperior Completo,

Em relagdo aos|demais servidores verificamos que as situagdes cadastrais [no SIRH informam
grau de instru¢des divergentes a de nivel superior completo. Considerando que as Fundagoes
ndo estdo submetidas as exigéncias do Anexo Il da Lei n® 6.354/91,| recomendamos a
Administragéo olbyservar na sua lei de regéncia se a escolaridade de nivel superior é requisito para

provimento nos

manter atualizaq

FUNCEB.

espectivos cargos e, sendo 0 caso, proceder a devida regulal
0 no cadastro do SIRH o registro do grau de instrugao

izagao, bem como
dos servidores da
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Il - Pagamentos indevidos da gratificacdo de solo a servidores gcupantes de cargos
divergentes aos que o Decreto indica a concessdo, bem como i 'dlclos de falhas nos
controles internos adotados pela FUNCEB [item V.3.5.1];

Foram identificados pela Auditoria pagamentos indevidos efetuados pela FUNCEB da gratificagdo
de solo a seryidores ocupantes de cargos divergentes aos que o Decreto $tadual n? 2.009/1988,
que indica para concessao da gratificacdo, os ocupantes dos cargos de Bailarino, Professor de
Orquestra, Professor de Orquestra Assistente, Professor de Orquestra Chefe Naipe, Professor de
Orquestra Spalla e Regente, conforme demonstramos a seguir: 1

Tabela 18 — Ragamentos Efetuados a Servidores pela FUNCEB

Em R$1,00

Matricula | | - Nome do Cargo Ano da Folha hgéo?h? Nome da \)&ntagem v\;‘:&;::'
112187762 Assistente de Coreografia 2011 01ai2 Gratificaga de Solo 5.386,49
112187762 Assistente de Coreografia 2012 01ai12 | Gratificagdg de Solo 5.800,96
112187762 Assistente de Coreografia 2013 01a07 Gratificagéc:i' de Solo 3.429,18
540114496 Técnico Administrativo 2012 01 Gratificagag : de Solo 275,63
540114420 Técnico Administrativo 2013 01 Gratificagéci‘de Solo 314,56

Total ] 15.206,82

Fonte: Sistema Mirante — Médulo de Pessoal.

A Gestora, em atendimento & notificagao deste TCE, informou o seguinte:

Em relagdao a este questionamento, esclarecemos que a servidora em aprego,
cadastada sob a matricula de N2 112187762, acumula as fung¢des de bailarina e de
assistente de coreografia no Balé do Teatro Castro Alves — BTCA, desde 1980,
conforme se verifica no pronunciamento do Diretor do TCA na Cl n? 04/2014. Nao
obstante a esta realidade, tem que se verificar o quanto d sposto no art. 12 da Lei

Estadual 6.889/95, aqui transcrita: |

Publica e de Encargos Especiais, privativas de ocupantes dos cargos de Professor

de Orquestra, Bailarino e Assistente de Coreografia do falé do Teatro Castro
Alves."

Art. 12 — Ficam instituidas, na forma desta Lei, as Gratific?gées por Apresentagdo
No que diz respeito aos servidores cadastrados sob os "}nimeros 540114496 e
540114020, informamos que houve um equivoco por parte|desta instituicao e que
0S mesmos encontra-se devidamente sanado, com a devolligao dos valores pagos
indevidamente, como se comprova no RED COP anexo.

No que concgrne aos servidores de matriculas n°s 540114496 e 540114020, constatamos na
documentagdg anexada que foram descontados nos contracheques, respgctivamente, do més

J

09/2013 e 02/2014, os valores pagos indevidamente, regularizando a situagéo apontada.
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a servidora cadastrada sob a matricula de n? 112187762, verificamos em consultas
ante — M6dulo de Pessoal, realizada em 28/10/2015, que permanece no cargo de
Coreografia e que percebeu indevidamente da FUNCEB, a titulo de Gratificagéo de
cio de 2012, o valor de R$5.800,96, em 2013, R$6.339,40, em 2014, R$6.842,96 e

até 09/2015, R$4.950,91, o montante de R$23.934,23.

O art. 12 da L

2i Estadual n® 6.889/95 estabelece para os ocupantes do cargo de Assistente de

Coreografia o
encargos esp

direito apenas a percepgdo das gratificagbes por apresentacdo publica e de
ciais. Ademais, em relagéo aos indicios de falhas nos controles internos adotados

pela FUNCEB para pagamentos da gratificacdo de solo a servidores|'a Gestora ndo se

manifestou. Isto posto, ratifica-se o entendimento esposado no relaté

quanto as irr

IV - Indicios
Gratificag
mensal e

Das consultas
de Dados do

ularidades. ‘
de pagamento a servidores da Gratificagdo por Apresentagdo Publica e da
o por Encargos Especiais como complementagao salarial e acima do limite
abelecido em lei [item V.3.6.1];

e exames e dos calculos efetuados pela auditoria, em arquivgs extraidos da Base

cargos indica

SIRH, verificou-se que quase todos os servidores da FU #:EB ocupantes dos
os pela Lei com direito a perceber as referidas gratificagdes, a receberam

mensalmente durante todo o exercicio de 2012 e pela quantidade maxima de apresentagGes

permitidas para um més, 10 apresentacOes, gratificagdo por apresentagéo p bllca ou se deu pelo

limite maximo de 50%, gratificagdo por encargos especiais.

Nao tendo sido apresentados a época os devidos esclarecimentos da UNCEB a situagao
verificada indigava a ocorréncia de pagamentos a servidores da Gratlflcag 0 por Apresentacgao

Publica e da Gratificagao por Encargos Especiais como complementagéo sal

a Auditoria Ge
seus exames
complementag;

No pertinente
nao podemos
A seguir sé@o a

2014, Item 12}
resposta da FUNCEB: 4

rial, ressaltando que
| do Estado, no Relatério AGE n? 16/2011, também havia rel :t ado no resultado de
a ocorréncia de indicios de pagamento das referidas| gratificagbes como
50 salarial. |

!

i
este item, a Gestora informou: “[...] Nao obstante as modificagdes acima citadas,
eixar de notar as observagdes apontadas pela diregdo do TGA na Cl n? 04/2014".
presentados alguns trechos da Comunicagéo Interna n® 004,//de 13 de janeiro de
IV.3.5.1, assinado pelo Diretor do TCA, Moacyr Gramachg, um dos anexos da

Os pagamentos solicitados pela OSBA/TCA respeitam o limite disposto em lei, e
os valores das gratificagdes foram devidos face as apresenta¢des realizadas. Ndo
obstante, é preciso salientar que, como demonstrado nos exames dos processos
realizado anteriormente, as Gratificagdes somam um valor @xpressivo nos salarios
de musicos e bailarinos, desta forma temos especial aten¢ao para atendendo as
normas legais garantir a execugéo e recebimento destas gratificagées, tentando a

cada dia aperfeigoar os processos e normas que as regulamentam. (...)
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Apesar de considerarmos as ponderagdes da Gestora, através das observa,
diregdo do TCA na Cl n? 04/2014, as auditorias realizadas pelo TCE e pe?
Estado identificaram falhas nos controles e indicios que sugeriam pagament
como complementagao salarial. Do exposto, ficam mantidas _

aos servidores
recomendacaq

No que conce

Gratificagdo por Encargos Especiais acima do limite mensal estabelecido
REDA, ocupantes da Fungao Musico/Prof. Orquestra; cabe mencionar qu

\
|
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Por oportuno gostariamos de informar que a Orquestra: Sinfénica da Bahia —
OSBA, encontra-se com o contigente menor do que aq yele necessario para a
execugdo das pegas de repertério sinfénico. Sendo assim, todos os musicos que
fazem hoje, parte deste corpo artistico, sdo indispensaveis nas apresentagdes da
Orquestra. E por isso, como constatado pelo TCE, a grande maioria dos
funcionarios Professores de Orquestra recebem o valor m@ximo das gratificagdes
por apresentagao publica permitido por lei. (...)

Salientamos que, o pagamento maximo da gratificagao par encargos especiais a
todos os musicos, ocorre principalmente em virtude dos instrumentos eruditos que
sdo equipamentos extremamente delicados, caros, e que necessitam de uma
manutengao especializada e constante, para que ndo pergam a sua qualidade e
consequentemente sejam inutilizados. A manutengdo dos'instrumentos tem que
ser realizada por servigos técnicos eficientes e fica a cargo gos musicos.

|
i

1
No que tange ao apontamento sobre o pagamento d's gratificagbes como

complemento salarial, consideramos que o universo que 1compreende 0 campo
artistico possui um série de especificidades com relagdoja outros campos que
compdem a maquina publica. i

0es apontadas pela
Auditoria Geral do
0s das gratificagdes
s observagoes e a

da auditoria.

1
'

ne aos indicios de pagamento da Gratificagdo por Apreseri'tagéo Publica e da

em lei a servidores
a Lei Estadual n®

6.889/1995, artigo 12, § 12 estabelece que a Gratificagdo por Apresentagao 'ublnca incidira sobre
o vencimento do respectivo cargo de provimento permanente e o § 2° que a Gratificagdo de

Encargos Esp
permanente.

ciais incidira sobre o vencimento basico do respectivo ¢

rgo de provimento

Ademais, a a-jditoria entendeu que o percentual das gratificagdes dev ‘ria incidir sobre o

vencimento ba
Orquestra, com
questionou-se 3
se pronunciou a

Em relagdo a es

ico do respectivo cargo de provimento permanente equiv Iente Professor de
valor de vencimento menor que o salario-base do servidor
Administragao sobre o fato. No entanto, até o final dos trabal
respeito do assunto.

" mporario, por isso
n0os a FUNCEB néao

te item, a Gestora, em resposta a notificagao deste TCE, informou o seguinte:

privativas de ocupantes dos cargos de Professor de Of
Assistente de Coreografia do Balé do Teatro Castro Alves, faz referéncia a
percentuais incidentes sobre o vencimento basico do salarig; do servidor e nao a
valores.
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Embora o servidor do quadro permanente tenha o vencimento basico menor do
que o vencimento basico do servidor temporario, ndo ha icomo proceder o calculo
desses percentuais de maneira equivalente. No entanto, |com o objetivo de sanar
esta divergéncia, estaremos propondo a equiparagé@o do|salario base do servidor
temporario ao do servidor permanente para as contratagdes futuras, conforme se

B

pode observar nos autos do processso de n? 06061300
financeiro anexa).

Constatamos(da resposta e da documentagéo anexada que a FUNCEB tomou providéncias para
solucionar a| distor¢do entre os valores percebidos das gratificag'és pelos servidores
permanentes |e os servidores temporarios. Quanto a base de incidénci(;’? a ser utilizada para
aplicagéo do |percentual, recomendamos a Administragdo consultar a Procuradoria Geral do
Estado a fim [de fundamentar o seu opinativo. Considerando que a situaggio apontada esta em
processo de regularizagdo, ficam mantidas as observagoes da auditoria. |

- Indicios de irregularidade no enquadramento e na investidura de servidores em cargos
publicos de nivel superior, has concessdes e pagamentos de gratificacéo definida em
lei como lexclusiva de servidores com escolaridade de nivel sup_rlor e auséncia do
devido registro no cadastro dos servidores do SIRH para os que possuem o referido
nivel [item V.3.7.1].

A Lei Estadual n° 8.889/2003 estabeleceu no Art. 9° que os servidores gcupantes de cargos
efetivos das cqrreiras de nivel médio e superior do Grupo Ocupacional Artej{e Cultura passariam
a fazer jus a percepgdo da Gratificagdo por Competéncia — GPC, na fofma do Anexo Il do
instrumento legal. “
O Grupo Ocupacional Artes e Cultura € composto pelas seguintes carreirasf‘ de escolaridade de
nivel superior: Analista de Assuntos Culturais, Bailarino, Diretor de Produgao, Museélogo, Pianista
de Balé, Professor de Orquestra, Professor de Orquestra Assistente, Professor de Orquestra
Chefe de Naipg, Professor de Orquestra Concertino, Professor de Orquestr’l Spalla, Regente e
Restaurador. !

Nos testes realizados na Base de Dados do SIRH a auditoria identificou servi bres que receberam
a referida gratificagdo no exercicio de 2012 sem que possuissem a época rau de instrugédo de
nivel superior. Altabela a seguir, identifica as ocorréncias encontradas: |

Tabela 19 — Ocorréncias FUNCEB

npleto 9.171,83

FUNCEB | 24133434587 | 540107538 | 01/04/1981 Bailarino Ensino Médio C

FUNCEB | 15234371549 | 540107651 | 01/02/1982 Bailarino Ensino MédiofTecn. incompleto 9.171,83
FUNCEB | 16553225591 | 540107685 | 01/02/1982 Bailarino Ensino Médio Coff pleto 9.171,83
FUNCEB | 18756344520 | 540107588 | 01/07/1982 Bailarino Ensino Médio Cobpleto 9.171,83
FUNCEB | 28492625520 | 540107627 | 01/07/1982 Bailarino Ensino Médio Co{qpleto 9.889,50
FUNCEB | 26147220578 | 540109700 | 01/06/1983 Bailarino Ensino Médio Col’pjpleto 9.171,83
FUNCEB | 33767904800 | 540114569 | 10/06/1986 Bailarino Ensino Médio Coerleto 9.171,83
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FUNCEB | 656778740 | 540119454 | 06/10/1994 Bailarino Ensino Médio Gompleto 9.171,83
FUNCEB | 50955861500 | 540119470 | 06/10/1994 Bailarino Superior Incc&n pleto 9.171,83
FUNCEB | 62912496500 | 540119399 | 06/10/1994 Bailarino Ensino Médio <"‘..omp|eto 9.171,83
FUNCEB | 87108487520 | 540119373 | 06/10/1994 Bailarino Ensino Médio Completo 9.171,83
FUNCEB | 67047180268 | 543576207 | 26/07/2000 | Prof. Orquestra/Assistente Superior Incgmpleto 9.171,83
FUNCEB | 670984876 | 540108437 | 17/11/1982 Professor de Orquestra Superior Incchpleto 9.171,83
FUNCEB | 3061663568 | 540108209 | 17/11/1982 Professor de Orquestra Superior Incampleto 9.171,83
FUNCEB | 29568773649 | 540108152 | 17/11/1982 Professor de Orquestra Ensino Médio Gompleto 9.171,83
FUNCEB | 29671132120 | 540108178 | 17/11/1982 Professor de Orquestra Ensino Médio/Tecr. Incompleto 9.171,83
FUNCEB | 11616288272 | 540113220 | 04/07/1985 | Professor de Orquestra Ensino Médio QOmpleto 9.171,83
FUNCEB | 80713670525 | 543560882 | 12/07/2000 Professor de Orquestra Superior inu.: npleto 9.171,83
FUNCEB | 78404975515 | 543572481 | 14/07/2000 | Professor de Orquestra Ensino Medio Qompleto 9.171,83
FUNCEB | 25265745874 | 543572512 | 17/07/2000 Professor de Orquestra Ensino Médio/Tecn) Incompleto 9.171,83
FUNCEB | 31065350597 | 543572504 | 17/07/2000 Professor de Orquestra Superior Incgmpleto 9.171,83
FUNCEB 469598{)7468 543572538 | 18/07/2000 | Professor de Orquestra Ensino Médio |j ompleto 9.171,83
FUNCEB | 43884938568 543575065 | 01/08/2000 Professor de Orquestra Superior lncoﬁlpleto 9.171,83
FUNCEB | 20875550444 | 543664490 | 03/07/2001 Professor de Orquestra Incompteto Ensin o Fundam. 9.171,83
Total 220.841,59
Fonte: Sistema Mirante — Médulo de Pessoal — Base de Dados do SIRH 2012.. |
|
Em razdo da demora para atendimento a solicitagdo e o nao atendimento a reiteragao pela

Secretaria da Cultura e a demora da FUNCEB para prestar os devidos esc ?recimentos, que sb
ocorreram quase 03 (trés) meses depois do envio da solicitagdo e no final das trabalhos, a equipe
de auditoria manteve o apontado, ressaltando que esta situagdo acabou limitando e prejudicando
os exames relativos as ocorréncias identificadas. ‘

|
Ademais, ndo foram prestadas informagdes ou anexada documentagao pela| SECULT e FUNCEB
W relativa ao grgu de instrugdo atualizado dos servidores indicados, impossibilitando verificar a
regularidade dos registros cadastrais do SIRH.

Em resposta a [notificagdo deste TCE, a Gestora prestou as seguintes informagdes:
|
Como se pode observar na planilha constante da notificigdo n? 00951/2013 a
fl.111, os servidores elencados foram admitidos em data anterior & Lei Estadual
8.889/2003, sendo o mais antigo admitido em 1981, ou seja, uma situagéo fatica
existente ha mais de trinta anos. Tendo em vista que essg Egrégio Tribunal ndo
acatou os argumentos anteriormente formulados, solicitamos orientagdo acerca
dos procedimentos que deverdo ser adotados por esta instituicdo a fim de que se

cumpra com as determinagdes legais apresentadas pela re rida Lei.

33




YA TCE

No que conc
em cargos p
definida em |
resultado da
semelhante)
mantemos o

| bbb
i

62 Coordenadoria de Controle Externo
Geréncia 6C

rne aos indicios de irregularidade no enquadramento e na investidura de servidores
blicos de nivel superior, bem como nas concessdes e pagal ;entos de gratificagbes
pi como exclusiva de servidores com escolaridade de nivel superior, aguardamos o
consulta realizada & Procuradoria Geral do Estado da Bahia pela SECULT (caso
e, sendo o caso, das medidas a serem adotadas pela FUNGEB. Por este motivo,
apontado e as observag¢oes da auditoria. ‘

No que pertine ao grau de instrugao dos servidores indicados nao foram pr stadas, mais uma vez,

informag6es

bu anexada documentagao pela FUNCEB, impossibilitando ;Frificar a regularidade

dos registrog cadastrais no SIRH. Dessa forma, também mantemos o apontado e as

observagéeq da auditoria.

13. FUNDAGAO PEDRO CALMON |

Em atendim

|

dacdo Pedro Calmon,

to a Notificagdo TCE n® 952/2013, a Diretora Geral da Fu

Maria de Fatima Froes e Almeida Souto Maior, mediante Oficio S/N, s 'm data, recebido em

02/01/2014 pelo Protocolo Geral do TCE, apresentou as suas justificativa

Volume 11].

3. [fls. 2.063 a 2.066 -

| - Limitagdg de escopo por atraso ou ndo atendimento de solicitaqéés da auditoria [item

V.1.1);

Tabela 20 - Atraso ou nédo atendimento de solicitagdes da auditoria |

... | Solicitagdes da Auditoria e e ‘Observagéo: do|Recebimento
e Nljmero ~ Tlae : Datado | Datada | pata do| Solicitacéo Prazo Esta : lecido 05 Dias Utels
 PEOS o | Atendimento | Reiteragéio | Atend. | Relteracéo Prazo Estal ,‘:lecldof 03 Dias Uteis
T
002 - FPC 12/03/13 - gg;gg:g - Néo atendida a solicltaLjﬁo e as reiteragdes
005 - FPC 25/09/13 - - - Né&o atendida aﬁsollcitat;éo.
007-FPC | |23/04/13 |  14/05/13 - . Atendimento apés décorridos 21 dias.

Fonte: Solicitagdes da Auditoria e respostas dos Gestores.

A Gestora, em] resposta a notificagao deste TCE, informou o seguinte:

;
\
!
|
A Diretoria Administrativa, Orgamentaria e Financeira da Fundagao Pedro Calmon
— FPC nao registrou o recebimento das solicitagtes identifjbadas acima e das suas
reiteragdes. Ndo ha no Protocolo da FPC nenhum' registro de solicitacéo de

processo, documento ou informagédo oriunda do egrégio Tribunal de Contas
do Estado — TCE que néo tenha sido atendida dentro dp prazo estipulado.

Importante destacar que esta Fundagdo tem o compromi ,:*so de atender qualquer
solicitagdo do TCE, tempestivamente, de forma a n3o descumprir nenhum
normativo legal. Acreditamos que possa ter havido um exfravio da documentacgéo
pelos correios, pois 0s nossos controles internos n&o apontam qualquer solicitagéao
desse Tribunal que ndo tenha sido prontamente atendida. |!
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I
providéncias internas
162 Coordenadoria de
te situagdo semelhante

questionamentos requeridos nas Solicitagdes n° PCOS02 e 05/2013, que

a época ndo haviam

Cabe menciorLar do conteudo da resposta, que a Gestora prestou esclarecj{hwentos relativos aos

sido devidame

te prestados pela Fundagéo.

Apesar de corjsiderarmos as ponderagdes da Gestora, a situagdo apontad

desenvolvimento dos procedimentos auditoriais, tendo em vista a nao
intempestiva de informagdes e documentos considerados importantes p
Hespesas com pessoal da Fundagao Pedro Calmon.

execugao das

14. INSTITUTQ DE RADIOFUSAO EDUCATIVA DA BAHIA —

IRDEB

‘Lprejudicou o regular
a disponibilizagao

gra atestar a regular

| - Limitagdo
V.1.1];

- Incomparibilidade do grau de instrugdo de servidores investi

comissao

devido reglstro no cadastro dos servidores do SIRH para os que

nivel [item

Considerando
Paulo Roberto

V.3.3.1].

indicados em lei como sendo privativos de nivel superin;r

j
|
|
1
I

de escopo por atraso ou ndo atendimento de solicita96e§ da auditoria [item

jos em cargos de
e/ou auséncia do
ossuem o referido

I
i

que até o dia 04/02/2014 nao houve manifestagéo do Direfor Geral do IRDEB,

Antbnio Honorato determinou a Notificagédo por Edital.

Considerando

15. INSTITUTQ

DO PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURAL - IPAC

Vieira Ribeiro a Notificagdo TCE n? 954, de 19/11/2013, o

SIConselheiro Relator

que mesmo apos a notificagdo pelo Edital, o Diretor Gerg do IRDEB néo se
pronunciou, fic?m mantidos os apontamentos € as observagdes da auditoria. |,

|

Em atendimen
Rodrigues da
suas justificativ,

| - Limitagao
V.1.1];

as. [fls. 2.069 a 2.072, Volume 11].

lo a Notificagdo TCE n® 953/2013, o Diretor Geral do IPAC,, Frederico Augusto
Costa Mendonga, mediante o Oficio GAB n2 806, de 26/12/7013 apresentou as

e escopo por atraso ou ndo atendimento de solicitagéeé da auditoria [item

|
I 35
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Tabela 21 - Altraso ou nédo atendimento de solicitagcdes da auditoria

SolicitagSes da Auditoria ‘Observagiio: do|Recebimento
|Datdéde | Datado | Datada |Datado| Solicitagdo Prazo Estabglecido 05 Dias: Uteis
|[Emissao | Ateridimento | Relteragdio | Atend. Relteragao Prazo Estabg lecndo 03 Dias Uteis

002 - IPAC 12/03/13 - 03/07/13 | 16/07/13 | Atendimento apés decorridds 04 meses e 04 dias.
003 - IPAC 22/03/13 - 03/07/13 | 16/07/13 | Atendimento apds decomcl;s 03 meses e 24 dias.
005 - IPAC 23/04/13 - 03/07/13 | 16/07/13 | Atendimento ap6s decomdqs 02 meses e 23 dias.
007 - IPAC 23/04/13 17/07/13 - - Atendimento apos decorridos 02 meses e 24 dias.

-IPAC 14/05/13 - 03/0713 | 17/07/13 | Atendimento apds decorridds 02 meses e 03 dias.

Fonte: Solicitagdes da Auditoria e Respostas dos Gestores.

Em relagéo a gste item, o Gestor informou o seguinte: |

Em resposta ao relatério de auditoria do Tribunal de Contas do Estado da Bahia,
esclarecemos que o IPAC em momento nenhum teve a intengéo de limitar a
realizacdo dos exames e até mesmo em nao atender as referidas solicitagoes.

(

|

Esta Autarquia procurou atender a todas as solicitagbes da auditoria do TCE,
todavia, houve algum atraso, tendo em vista que as informagdes, documentos e
pecas indispensaveis as referidas analises, tiveram iQue ser solicitadas a
Secretaria da Administragao. ‘

Ressalte-se que é de conhecimento desse TCE, que existem informagodes relativas
a area de pessoal que sdo de responsabilidade da Secretaria da Administrag&o,
dependendo este Instituto, do sistema administrado pela S ‘EB.

(...) i
Salientamos que durante o periodo que nos foi conce Qdo para responder as
ordens de servigos, entramos em contato com os auditgres responsaveis, para
solicitar orientacbes e dilatagdo de prazos, eis que, copforme acima exposto,
alguns esclarecimentos dependiam de outros 6érgaos confofme ja relatado acima.

Apesar de considerarmos as ponderagdes do Gestor, a situagdo apontad i| prejudicou o regular

desenvolvimer

informagdes €
despesas com

Il - Incompati
indicados

to dos procedimentos auditoriais, tendo em vista a disponibili
documentos considerados importantes para atestar a r

ilidade do grau de instrugdo de servidor investidos em
em lei como sendo privativos de nivel superior e/ou

pessoal do Instituto do Patriménio Artistico e Cultural da Bahia

acao intempestiva de
gular execugdo das
| - IPAC.

-
argos de comissao

1 e . .
uséncia do devido

registro np cadastro do servidor do SIRH para o que possuem o referudo nivel [item

Vv.3.3.1].
Tabela 22 - Incompatibilidade entre cargo e grau de instrugédo de servidagres do IPAC
" = me do Grau de
CPF » Nome Nome da Funcédo a Instrugéio
63386321534 Luciana Moniz de Aragéo Simdes DAS-3 Assessor Técnico Ens| ho Médio Completo

Fonte: Sistema Integrado de Recursos Humanos — SIRH - Base de Dados de 2012.

|
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No pertinentg ao ponto em andlise, o Gestor informou resumidamente o seguinte: °(...)
informamos qLe a servidora Luciana Moniz de Aragao Simées, que $e encontrava nessa
situagéo foi exonerada através da Portaria n® 355 de 18/12/2013, conforme D.O.E., em anexo,
que se encontfava nessa Assessoria”. Do exposto, regulariza-se a situagéo apontada.

16. SUPERINTENDENCIA DE PREVIDENCIA - SUPREV/SAEB

Em atendimento & Notificagdo TCE n? 955/2013, a Superintendente de Previdéncia, Daniella
Souza de Moura Gomes, mediante o Oficio SUPREV n? 60, de 11/03/2014, apresentou as suas
justificativas. [fls. 2.447 a 2.599 - Volume 13 e fls. 2.602 a 2.609 - Volume 14].

| - Limitagéo |de escopo por atraso ou nao atendimento de solicitagdes da auditoria [item

V.1.1];

Il - Inconsisténcia na base de dados do SIRH: CPFs invalidos e com digito verificador
incorreto [item V.2.1.1];

Il - Permanéncia de servidores durante longo periodo registrados ng SIRH na situagéo
funcional 21 aguardando aposentadoria por compulséria [item V.2.3,1];

IV — Procedimento adotado no SIRH que induz a interpretagéo equivocagla das informagoes
extraidas [do Sistema quanto ao é6rgio responsével pelo pagamehto de servidor na
situagédo funcional 21 [item V.2.3.2];

V - Falhas np procedimento de migracdo e na replicacdo dos dados dos servidores
inativados do 6rgdo de origem para a base da previdéncia estadual [item V.2.4.1];

VI - Nao-Absorgcdo do Abono da Lei n.2 6.942/96 e do Abono Complementar da Lei n2
7.036/97 pelos Reajustes Salariais Posteriores [item V.3.1.1];

VIl - Morosidade da Administragdao para Adocao de Medidas Necessarias para Absorgédo
dos Aboros da Lei n.2 6.942/96 e Complementar da Lei n? 7.036/97 pelos Reajustes
Salariais |Posteriores Ocasionando Prejuizos desde 2001 para o| Estado e para os
Servidores Publicos Contribuintes dos Fundos Previdenciarios [item V.3.1.2];

VIIl - Utilizagép Indevida de Natureza de Vantagem Salarial no SIRH para Pagamentos de
Diferencas de Meses ou Exercicios Anteriores de Abono Permangncia a Servidores
Inativos e| Pensionistas [item V.3.2.1].

A

A Gestora infonrou 0 seguinte:

Em atengdo & NOTIFICAGAO Ne 955/2013, referente a Auglitoria na Despesa de
Pessoal, processo n?2 TCE/005731/2013, buscando esclarecimentos acerca dos
itens constantes do Relatorio de Auditoria e das recomendagoes constantes as fls.
123/125 do mesmo, enviamos, em anexo, as observagdes pertinentes, sob a
forma de RESPOSTA, quanto aos pontos da ultima auditoriajrealizada.

37
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Constam comp anexo, sob a forma de resposta, o relatério circunstanciada da primeira auditoria
interna na folha de pagamento do RPPS/BA (que ja tinha sido disponipilizada a equipe de
auditoria), o relatério da auditoria na integra com os itens relativos a SUPREV marcados com
caneta piloto, fotocépias de algumas solicitagbes e respostas prestadas a jauditoria quando dos
trabalhos em gampo e a Notificagdo do TCE n2 955/2013 com o recebimentg da SUPREV e DVD-
R contendo o relatério da auditoria.

Nao tendo sido apresentado na resposta fatos novos, com efeito de alterar o entendimento
consubstanciaglo no relatério, ficam mantidos todos os apontamentos e|as observagoes da
Auditoria.

* Auditoriasirealizadas pela 22, 42 e 52 Coordenadorias de Controle Externo

No item VI do Relatério de Auditoria foram apresentados os achados consi jnados nos relatérios
de auditoria def pessoal realizadas no ambito da 22, 42 e 52 Coordenadorias|de Controle Externo
constantes no|Anexo 04 deste Relatério, considerando as competéncias |da SAEB conforme
disposto no Degreto n? 12.431/2010, que aprovou o seu Regimento Interno, especialmente no que
se refere as atribuicdes da Superintendéncia de Recursos Humanos — SRH,|definidas no Art. 18,
segundo o qual lhe compete planejar, coordenar, promover, supervisionar, ¢ontrolar e avaliar as
atividades de administragdo de recursos humanos e de concessdo de beneficios prestados pelo

atualizagdo, ampliacdo e aperfeicoamento do cadastro de dados dos
empregados pubplicos da Administragédo Publica Estadual.

1) Segunda Coprdenadoria de Controle Externo — 22CCE

1.1 Secretaria de Saude — SESAB

Em atendimentg a Notificagdo TCE n? 964/2013, Processo n® TCE/005731/2
Saude do Estado da Bahia, Washington Luis Silva Couto, mediante o Ofici
22/01/2014, aprgsentou as suas justificativas. [fls. 2.234 a 2.368 - Volume 12].

)13, 0 Secretario de
GASEC n® 110 de

a) Inconsisténcias no Sistema Integrado de Recursos Humanos — SIRH, Acerca da Lotagao de
Servidores dg Sesab, Decorrente de Falta de Atualizagdo do Cadastral;

b) Acumulagao Indevida de Cargos Publicos;
c) Terceirizag&o e Profissionais com Vinculo Estatutario com o Estado;
d) Empresas Coptratadas Cujo Quadro Societario Figuram Servidores da Ses

e) Pagamento d¢ Adicional de Insalubridade a Servidores em Licenga para Concorrer Mandato
Eletivo;

f) Pagamentos Mensais de Adicional de Insalubridade Maior que o Limite Previsto em Lei;

Q) Incompatibilid@de do Grau de Instrugdo de Servidores Investidos em Cgrgos de Comisséo
Privativos de Nivel Superior; e

h) Nao-absorgao|do Abono da Lei n? 6.942/96 e do Abono Complementar da Lei n? 7.036/97.

38
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As conclusdgs da Segunda Coordenadoria de Controle Externo acerca da andlise dos
esclarecimentps encaminhados pelo Gestor sobre os achados apontados na relatério de auditoria,

encontram-se

Em consulta
pessoal do ex
neste Tribunal

000080/2015 apresentado a seguir:

2) Quarta COerenadoria de Controle Externo — 42CCE

2.1 Secretari

Em atendimen

da Seguranga Publica, Mauricio Teles Barbosa, mediante o Oficio n®

apresentou as

a) Inconsisténd
b) Servidores

c) Servidores da SSP com acumulagao ilegal de cargos publicos;
d) Pagamentos indevidos de adicional de insalubridade; e

e) Disponibiliz

anexadas ao Processo Original TCE/001008/2013 (TCE/003915/2013).

ao PROINFO verificamos que o processo relativo a auditaria de Despesa com

ercicio de 2012 da Secretaria de Saude do Estado da Bahia (SESAB), autuado
sob o n? TCE/001008/2013, encontra-se julgado neste TCE, ¢onforme o Acérdéo n®

ACORDAM os Exmos. Srs. Conselheiros do Tribunal deé Contas do Estado da
Bahia, por maioria de votos, pela aprovagdo das cgntas consolidadas da
Secretaria da Saude, especificamente, das unidades em epigrafe, exercicio de
2012, na forma do art. 24, |, da Lei Complementar n? 005/1991 deste TCE, com
recomendagbes a 16a DIRES no sentido de que sejam adotadas medidas
necessarias a total correcdo e ainda a prevengdQ de recorréncia das
irregularidades reveladas no Relatério de Auditoria resultante da inspegéo
realizada na unidade.

de Seguranga Publica — SSP, exceto Policia Militar - PM

to a Notificagdo do TCE n2? 963/20183, Processo n? TCE/005781/2013, o Secretario
77, de 23/01/2014,
suas justificativas. [fls. 2.135 a 2.199, Volume 11, e fls. 2.202 g 2.230, Volume 12].

ia de numeros de CPF langados no SIRH;
a SSP, sécios de empresas, transacionando com o Estado;

¢ao irregular de servidor publico.

O relatério consolidado de pessoal da SSP/BA foi enviado para a 62 CCE para dar conhecimento a

Secretaria de
Administrativa,
Administragao

Administragdo. Estes achados foram incorporados as |contas da Diretoria
do Departamento de Policia Técnica e do Departamento de Planejamento,
e Finangas da Policia Civil.

As conclusbes da Quarta Coordenadoria de Controle Externo acerca da andlise dos

esclarecimentd
TCE/005716/2

Em consultas
achados da ay
Pudblica do Es

conforme apre?entamos a sequir:

s encaminhados pelos Gestores encontram-se anexadas aos Processos
D13 (DA/SSP), TCE/005726/2013 (DPT) e TCE/005721/2013 (DPAF/PCBA).

ao PROINFO verificamos que todos os processos de prestacao de contas cujos

ditoria de despesa com pessoal do exercicio de 2012 da Secretaria de Seguranga
ado da Bahia (SSP-BA) foram incorporados, encontram-se |julgados neste TCE,

39
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» Processo [TCE/005716/2013 (DA/SSP) — Acordao n2 094/2014:

ACORDAM os Exmos. Srs. Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado da
Bahia, reunidos em sessao plendria, & unanimidade, em {aprovar a prestagdo de
contas, exercicio de 2012, da Diretoria Administrativa da Secretaria da Seguranga
Publica do Estado da Bahia (SSP-BA), sob a responsabjlidade da Sra. Rosana
Lobo Amaral de Castro, com ressalvas quanto aos appntamentos relativos a
participagdo de servidor da SSP como sécio de empresa, transacionando com o
Estado, e as fragilidades no controle patrimonial, especialthente quanto aos bens
nao localizados, e recomendagdes para que sejam adotadds agdes para corrigir as
falhas registradas, com a apuragdo das respectivas respansabilidades, liberando
de responsabilidade a gestora e dando quitagdo aos responsaveis pelos
adiantamentos considerados regulares, com fundamento, no art. 24, |, da Lei
Complementar n? 05/1991, c/c art. 122, I, e 123, 1l, do Rlaglmento Interno deste
Tribunal.

+ Processo TCE/005721/2013 (DPAF/PCBA) - Acérddo n2 295/2014:

_ ey

Acordaram os Exmos. Srs. Conselheiros, a unanimidade, em aprovar as contas do
Departamento de Planejamento, Administragdo e Finangas da Policia Civil,
exercicio de 2012, com ressalvas aos achados auditoriais relacionados,
recomendando que sejam adotadas as medidas necessarias para a corre¢ao e
prevengcao das irregularidades apontadas, especialmente as fragilidades
observadas no controle interno, liberando de responsabilidade o gestor, Sr.
Gildécio José de Souza, com fundamento no art. 24, |, da Lei Complementar n®
005/1991, c/c o art. 122, inciso Il, do Regimento Interno deste Tribunal. Declarou-
se impedida de votar a Exma. Sra. Substituta de Conselheiro Auditora Lilian
Damasceno Ferreira.

+ Processo TCE/005726/2013 (DPT) — Acérdao n® 440/2015:

Acordaram os Exmos. Srs. Conselheiros, a unanimidade; pela aprovagdo da
prestacdo de contas do Departamento de Policia Técnica (DPT), exercicio de
2012, com as ressalvas consignadas no Relatério Auditoriale recomendagées no
sentido de que continuem sendo aperfeigoados os controles tom vistas a corregéo
das falhas apontadas e prevengdo de outras de natureza semelhante,
determinando a adogdo de medidas para a apuragdo de| responsabilidade no
ambito das irregularidades constantes dos itens “g”, “h”, ‘i
Sr. Conselheiro Relator, liberando de responsabilidade o ge tor e dando quitagdo
aos responsaveis pelos adiantamentos considerados regulare:

2.2 Policia Militar - PM

Em atendimento|a Notificagdo TCE n? 965/2013, Processo n? TCE/005731/2013, o Comandante
Geral da Policia Militar, Alfredo Braga de Castro, mediante o Oficio n? 3421-CG/13, de
27/12/2013, apresentou as suas justificativas. [fls. 2.009 a 2.047 - Volume 11].

a) Pagamento indevido de abonos salariais, no total de R$15.498,12;
b) Pagamento de adicional de insalubridade sem o devido laudo pericial} no montante de

15.413,20;
c) Concessao de jauxilio alimentagao a servidores afastados das atividades fungionais;
d) Pagamento indevido de soldo e outras vantagens, no total de R$75.604,30;
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e) Concesséo|de vantagens decorrentes de convénios com o Tribunal de \ ustica da Bahia e 0

Ministério Fublico da Bahia a servidores lotados em outros setores; e
f) Termo de cgnvénio com o Tribunal de Justica da Bahia sem assinatura do:
a0 ilegivel, auséncia de comprovagéo de publicagdo no Diarit
sentacdo do termo vigente entre janeiro e junho de 2012.

responsaveis, data
Oficial do Estado e

da Quarta Coordenadoria de Controle Externo acer¢a da andlise dos
esclarecimentos encaminhados pelo Gestor sobre os achados apontados no felatério de auditoria,
encontram-se gnexadas ao Processo n® TCE/000988/2013.

Em consultas g0 PROINFO verificamos o processo relativo & auditoria de D
do exercicio de|2012 da Policia Militar do Estado da Bahia (PM-BA), autuado
n? TCE/000988/2013, encontra-se em trAmite neste TCE.

3spesa com pessoal
neste Tribunal sob o

3) Quinta Coordenadoria de Controle Externo — 52CCE

3.1 Secretaria de Educagao - SEC

Em atendiment¢ a Notificagdo do TCE n? 962/2013, Processo n® TCE/005¢31/2013, o Diretor
Geral da Secretaria de Educacéo, Wilton Texeira Cunha, mediante o Oficio n? 516, de 04/12/2013,
apresentou as spas justificativas. [fls. 1.922 a 1.931 - Volume 10].

a) Incompatibilidade do grau de instrugdo de servidores investidos em cargos de comissao
privativos de nivel superior;
b) Auséncia de|registros no SIRH de informagdes referentes a servidores com estabilidade
econdmica anterior a admissdo no quadro da SEC;
c) Unidades es¢olares de professores beneficiados com Gratificagdo de Pifi
encontradas rja relagdo definida pela SEC como localidades de Dificil Acessp;
d) Acumulagao indevida de cargos de provimento temporario (FG, DAS e DAI);
e) Entidades de|direito privado licitantes com a Administragdo Publica Estadual, cujo quadro
societario congtam servidores da SEC.

As conclusdes |da Quinta Coordenadoria de Controle Externo acerca| da analise dos
esclarecimentos encaminhados pelo Gestor sobre os achados apontados no relatério de auditoria,
encontram-se aneéxadas ao Processo TCE/005615/2013.

Em consultas ao| PROINFO verificamos que o processo relativo & auditoriajide Despesa com
pessoal do exercjcio de 2012 da Secretaria de Educagdo do Estado da Bahja (SEC), autuado
neste Tribunal sob o n2 TCE/005615/2013, encontra-se julgado neste TCE.

Por intermédio da Resolugdo n® 99/2014 resolveram os Exmos. Srs. Conselheiros, tomando
conhecimento desta Auditoria, por maioria de votos, o seguinte:

1) determinar a juntada deste processo aos autos da prestagdo de contas da
Diretoria Geral da Secretaria da Educagdo do Estado da Bahia — SEC (processo
TCE/004061/2013) e aos autos do Relatério de Atividades do|Secretario da SEC
(processo TCE/001588/2013), exercicio 2012; 2) dar canhecimento desta
Resolugdo e do Relatério de Auditoria ao Titular da SEC; 3) regomendar a gestora
da Superintendéncia de Recursos Humanos da Educagdo (SRH) que adote as
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providéncias necessarias a regularizagdo dos fatos apurados; 4) determinar que,
nas auditorias programadas deste Tribunal de Contas, seja acompanhada a
matéria relativa a participagdo de entidades de direito pfivado, em cujo quadro
societario figuram servidores da SEC, em licitagbes promovidas pelo Estado da
Bahia; 5) pela emissdo de determinagdes aos atuais gestpres da SEC, na forma
do art. 10, §5%, lll, “a”, da Lei Organica deste Tribunal para que: 5.1) no prazo de
60 (sessenta dias), conforme disposto nas Normas de Auditoria Governamental —
NAG, em especial 8 NAG 4805, aprovadas pela Resolugéo n® 53/2011, apresente
um plano de agdo, contendo cronograma das medidas saneadoras: (a) que
viabilize o cadastramento e atualizagdo das ocorréncigs funcionais 60003 —
Estabilidade Econdmica; 00003 — Nomeagdo de Cargo de Provimento Temporario
e 00006 - Dispensa de Cargo de Provimento Temporario); (b) para definigdo das
localidades de dificil acesso, com fins de possibilitar a emissao do ato préprio do
Secretéario da Educagdo, conforme exige o art. 76 da Lei Estadual n? 8.261/2002;
5.2) no prazo de 30 (trinta) dias, submeta novamente a Prdcuradoria do Estado a
questéo relativa incompatibilidade do grau de instrucdo de servidores investidos
em cargos de comissdo privativos de nivel superior, byscando a revisdo da
orientacdo posta mediante o Parecer PGE GAB-06/07]. 5.3) informe se foi
instaurado processo administrativo para apurar os fatos relativos as acumulagdes
indevidas de cargos, caso contrario, que no prazo de 90 dias, proceda a referida
instauragédo, adotando-se as medidas previstas no art. 198, da Lei Estadual n.2
6.677/1994; 5.4) apresente a este Tribunal o resultado da sindicancia instaurada
para averiguar a participagdo de servidores da SEC, em |licitagdes promovidas
pelo Estado da Bahia; 6) pela emissdo de determinagdo a Quinta Coordenadoria
de Controle Externo, para que realize 0 acompanhamento das ocorréncias e dos
respectivos procedimentos realizados pela SEC, com fins de|sana-las; [...]

Em observanciajao despacho do Exm.° Conselheiro Relator, apresentamos as conclusGes acerca

da andlise dos e

clarecimentos encaminhados pelos gestores, em resposta as|Notificagdes de n.*

946 a 965/2013 expedidas por esta Corte de Contas, sobre os achados apontﬂdos no Relatério de

Auditoria de Despesa com Pessoal que nao foram saneados:

1. GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA

I - Limitag&o de escopo por atraso ou ndo atendimento de solicitagdes da auditpria [item V.1.1];

Nao houve manifestagdo do Gestor em resposta a notificagdo deste TCE, mantido portanto o

apontado pela Auditoria.

Il = Incompatibili
indicados em
cadastro dos

Das 03 (irés) oc

ade do grau de instrugido de servidores investidos em cargos de comissao
lei como sendo privativos de nivel superior e/ou auséncia do|devido registro no
servidores do SIRH para os que possuem o referido nivel [item) V.3.3.1].

prréncias apontadas pela auditoria, 02 (duas) foram regulafizadas. Quanto a

2671

servidora de CPHK n? 28753500563, o Gestor apenas ratifica as informagdes prestadas quando

dos trabalhos em
auditoria, quanta

a irregularidade.

campo. Desta forma, ratifica-se o entendimento esposad

no relatério de
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2. CASA CIViL DO GOVERNADOR

I — Incompatibilidade do grau de instrugdo de servidores investidos em |cargos de comissao
indicados em lei como sendo privativos de nivel superior e/ou auséncia do devido registro no
cadastro dos servidores do SIRH para os que possuem o referido nivel [item V.3.3.1].

XD ¢

Das 04 (quatro) ocorréncias apontadas pela auditoria, 01 (uma) foi regularizada. Quanto as
demais o Gestor apenas ratifica as informagdes prestadas quando dos trabalhos em campo.
Desta forma,| ratifica-se o entendimento esposado no relatério de auditoria, quanto a
irregularidade. '

3. CASA MILITAR DO GOVERNADOR

I - Limitag&o de escopo por atraso ou ndo atendimento de solicitagdes da aunttoria [item V.1.1];

:'cam mantidas as

Apesar de copsiderarmos as ponderagdes apresentadas pelo Gestor,
observagoes fpitas pela Auditoria.

4. DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA - DPE

| - Limitag&o dg escopo por atraso ou ndo atendimento de solicitagdes da auditoria [item V.1.1];

Apesar de congiderarmos as ponderagdes apresentadas pela Gestora na r sposta a notificagao

deste TCE, ficam mantidas as observacgdes feitas pela Auditoria. ‘

Il - Incompatibjlidade do grau de instrugdo de servidores investidos em gargos de comisséo
indicados em lei como sendo privativos de nivel superior e/ou auséncia do devido registro no
cadastro do$ servidores do SIRH para os que possuem o referido nivel [item V.3.3.1].

Das 06 (seis) ocorréncias apontadas pela auditoria, 05 (cinco) foram regul rlzadas Quanto ao
servidor de CPF 02350560570 que continua em 2015 na DPE a exercer 0 mesmo cargo sem que
possua registrado no SIRH nivel superior completo, a Gestora ndo se pronuncia a respeito. Desta
forma, ratificarse o entendimento esposado no relatério de auditoria, quanto a
irregularidade.

5. SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO - SAEB

| - Limitagédo de gscopo por atraso ou nao atendimento de solicitagdes da auditoria [item V.1.1];

A SAEB ndo apresentou justificativas em relagdo & demora para atendimento a auditoria das
Solicitagdes n° |PCOS-02, 09 e 15/2013, bem como das reiteragdes difigidas a Diretoria
Administrativa. Apesar de considerarmos as ponderagées do Superintendente da SRH/SAEB,
ficam mantidas ps observagoes feita pela Auditoria. :
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- lnconsist#ncia na base de dados do SIRH: CPFs invalidos e com digito verificador incorreto
[item V.2.{1.1];

Nao tendo sido apresentado pelo Superintendente da SRH/SAEB fatos movos, com efeito de
alterar o entendimento consubstanciado no relatério, ficam mantidas a irregularidade que ja
vem sendo apontada nos relatorios de auditorias do TCE desde 2000 T as observagoes da
Auditoria.

servidoreg e empregados publicos a disposigdo de érgaos ou entidades de outros Poderes

lll - Indicios |de falhas nos controles adotados pela Administragdo so%bre a colocagdo de
e/ou outras esferas de governo [item V.2.2.1];

O Superintendente s6 informa quais as providéncias que foram adotadas qu a serem adotadas
para regularizagdo das ocorréncias que foram apontadas pelo controle iﬁ; ermno (AGE) e pelo
controle externp (TCE). Nao apresenta na resposta ou no plano de agdo megdidas para aprimorar
os controles afdotados que previnam/evitem as falhas que foram detectadas pelos auditores,

motivo pelo qual mantemos o apontado e as observagdes da auditoria.

IV — Permanéngia de servidores durante longo periodo registrados no SIRH
21 aguardando aposentadoria por compulséria [item V.2.3.1];

V - Procedimgnto adotado no SIRH que induz & interpretagdo equivocada das informagdes
extraidas go Sistema quanto ao 6rgéao responséavel pelo pagamento de Fervidor na situagao
funcional 21 [item V.2.3.2]; %

VI - Falhas no procedimento de migragéo e na replicagdo dos dados dos servidores inativados do
orgao de origem para a base da previdéncia estadual [item V.2.4.1];

a situacao funcional

Em relagéo aos$ itens IV, V e VI, o Superintendente informou o seguintei "os apontamentos
listados pelo e. |TCE relativos a servidores na situagio funcional 21 s&o da responsabilidade da
Superintendéncia de Previdéncia. J& mantive contato com a SUPREYV e essa ira responder aos
questionamento$, por competéncia regimental.”

VIl — Nao-Absorgdo do Abono da Lei n.2 6.942/36 e do Abono Complementar da Lei n? 7.036/97
pelos Reajustes Salariais Posteriores [item V.3.1.1];

Esta situagdo que vinha sendo apontada reiteradamente pelas auditorias do TCE desde 2002, foi
intempestivamente regularizada pela SAEB em julho de 2013, conforﬁne informado pelo
Gestor.

VIII — Morosidade da Administragdo para Adogdo de Medidas Necessarias para Absorgao dos
Abonos da [Lei n.2 6.942/96 e Complementar da Lei n? 7.036/97 pelos Reajustes Salariais
Posteriores [Ocasionando Prejuizos desde 2001 para o Estado e para os Servidores Publicos

dos Fundos Previdenciarios [item V.3.1.2];

O Superintendente ndo se pronuncia acerca deste item, por este motivo, |ficam mantidos o
apontado e as observagoes da auditoria.
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IX - Incompatibilidade do grau de instrugdo de servidores investidos em cargos de comissao

indicadog em lei como sendo privativos de nivel superior e/ou auséncialdo devido registro no
cadastro fos servidores do SIRH para os que possuem o referido nivel [item V.3.3.1];

Na resposta a nhotificagdo o Superintendente n&o se pronuncia a respeito da 43 (quarenta e trés)
ocorréncias appntadas pela auditoria na SAEB. Entretanto, constatamos no lirante que 02 (duas)
ocorréncias foram regularizadas.

Quanto as der{ais ocorréncias, ratifica-se o entendimento esposado no relatério de auditoria.

X — Auditorias realizadas pelas 22, 42 e 52 Coordenadorias de Controle Externa (Item VI).

Na resposta & notificagdo, o Superintendente informa sobre as providéncias [que serdo adotadas
para o acompaphamento junto aos 6rgaos auditados para verificar as agdes' estabelecidas para
correcdo das irjconsisténcias apontadas pela 22, 42 e 52 Coordenadorias de Controle Externo
deste TCE. No plano de agéo apresenta o cronograma das reuniées a serem agendadas com a
Secretaria da Saude — SESAB, Secretaria da Seguranga Publica — SSP, Poligia Militar - PMBA e
Secretaria da Equcagao — SEC.

Isto posto, em |fungdo da situagdo ainda encontrar-se pendente de ir?plementagéo das
acoes, permanece a recomendacéo feita pela Auditoria.

* Recomenda¢des da Auditoria a Secretaria de Administracao - SAEB

do TCE n%s 955 e
vidéncia da SAEB,

Nao constam nas respostas da Secretaria da Administragdo as notificagdes
957/2013, prestadas pelas Superintendéncias de Recursos Humanos e de Pre
informagdes especificas em relagdo as recomendag6es da auditoria.

O Piano de Agéo elaborado pela Superintendéncia de Recursos Humanps da SAEB nao
contempla todas|as situagdes apontadas nos relatérios pelas auditorias do [TCE. Ademais, na
resposta a notifigagdo ndo constam informagdes sobre sua elaboragdo em articulagdo com as
Secretarias, Orgdos e Entidades examinados.

Entretanto, recomendamos as auditorias futuras do TCE o acompanhamento @o cronograma de
implementagéo apresentado, bem como das regularizagdes das situagdes que foram apontadas
no relatdrio de augitoria.

6. SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL — SECOM

| - Limitag&o de escopo por atraso ou nédo atendimento de solicitagdes da auditoyia [item V.1.1];

Apesar de considerarmos as ponderagdes apresentadas pelo Gestor na respc%sta a notificagao,
ficam mantidas as observagées feitas pela Auditoria.
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!l - Incompat biljdade do grau de instrugdo de servidores investidos em cargos de comissao
indicados em |lei .como sendo privativos de nivel superior e/ou auséncia do devido registro no
cadastro dos gervidores do SIRH para os que possuem o referido nivel [item|V.3.3.1].

Das 96 (seis) ocorréncias apontadas pela auditoria, 04 (quatro) foram regularizadas. Quanto as
demais, o Gestor apenas ratifica as informagdes prestadas quando dos trabalhos em campo.

Pesta forma, | ratifica-se o entendimento esposado no relatério de uditoria, quanto a
irregularidad

7. SECRETARIA DA CULTURA - SECULT

I - Limitag&o dg escopo por atraso ou néo atendimento de solicitagdes da audijtoria [item V.1.1];

Apesar de considerarmos as ponderagGes apresentadas pelo Chefe de Gabifiete da SECULT na
resposta a notificagdo, ficam mantidas as observagées feitas pela Auditoria.

Il - Incompatibilidade do grau de instrugdo de servidores investidos em cargos de comisséo
indicados em lei como sendo privativos de nivel superior e/ou auséncia do devido registro no
cadastro dog servidores do SIRH para os que possuem o referido nivel [iteth V.3.3.1];

Das 12 (doze) qcorréncias apontadas pela auditoria, 11 (onze) foram regulatizadas. Quanto ao
servidor de CPH n? 3096695539 o Gestor informa na resposta que adotard providéncias para
regularizagdo, dando conhecimento posteriormente ao Tribunal de Contas — TCE. Em razéo da
situagdo apontagla encontra-se ainda pendente de regularizagdo, ratifica-se o entendimento
esposado no relatério de auditoria, quanto a irregularidade. :

Il — Indicios de|irregularidade no enquadramento e na investidura de servidores em cargos
publicos de njvel superior, nas concessdes e pagamentos de gratificagéo definida em lei como
exclusiva de Bervidores com escolaridade de nivel superior e auséncia do|devido registro no
cadastro dos servidores do SIRH para os que possuem o referido nivel [item V.3.7.1].

No que pertine a|auséncia do devido registro no cadastro dos servidores do SIRH para os que

- possuem curso universitario, verificamos em consultas ao sistema Mirante, realizada em

05/11/2015, que p grau de instrugdo dos servidores Sylvan e Chistian forgm alterados para
superior completo} regularizando esta situagdo apontada no SIRH.

em cargos publicos de nivel superior e aos indicios de irregularidade nas concessoes e
pagamentos de gratificagdo definida em lei como exclusiva de servidores com escolaridade de
nivel superior, aguardamos o resultado da consulta realizada a Procuradoria Geral do Estado da
Bahia pela SECU ;T e, sendo o caso, das medidas a serem adotadas pela agministragéo. Por

No que concerne pos indicios de irregularidade no enquadramento € na investi:%ura de servidores

este motivo, mantemos o apontado e as observagées da auditoria.
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8. SECRETARIA DE POLITICAS PARA MULHERES

| — Incompatibilidade do grau de instrugdo de servidores investidos em |cargos de comissdo
indicados em lei como sendo privativos de nivel superior e/ou auséncia|do devido registro no
cadastro dos servidores do SIRH para os que possuem o referido nivel [item V.3.3.1].

Considerando|{que ndo houve manifestagdo da Secretaria de Politicas paLa as Mulheres, Vera
Lucia da Cruz Barbosa, a Notificagdo do TCE n? 960 de 25/11/2013, beln como ao Edital n®
004/2014, publicado no Diario Oficial do Estado de 05/02/2014, ficam mantidos os
apontamentos e as observagdes da auditoria.

09. DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO — DETRAN

I - Limitagédo de escopo por atraso ou nao atendimento de solicitagdes da au itoria [item V.1.1];

Apesar de cohsiderarmos as ponderagdes apresentadas pelo Gestor, ticam mantidas as

observagoes feitas pela Auditoria.

10. FUNDAGAQ CULTURAL DO ESTADO DA BAHIA — FUNCEB

I — Limitag&@o de| escopo por atraso ou ndo atendimento de solicitagdes da auditoria [item V.1.1];

Em relagéo a este item, ndo houve manifestagéo da Gestora, mantido portanto o apontado e as
observagdes da auditoria. ‘

Il — Incompatibilidade do grau de instrugdo de servidores investidos em cargos de comissao
indicados em lei como sendo privativos de nivel superior e/ou auséncia do devido registro no
cadastro dog servidores do SIRH para os que possuem o referido nivel [item V.3.3.1];

Das 09 (nove) ogorréncias apontadas pela auditoria, 03 (trés) foram regularizadas pela Fundagéo
com as devidas alteragdes do grau de instrugao dos servidores para superior completo no SIRH.

Quanto a incompatibilidade do grau de instrugdo com o cargo em que foi investido, considerando
que as Fundagdes ndo estdo submetidas as exigéncias do Anexo Ill da Lei n? 6.354/91,
recomendamos @ Administragdo observar na sua lei de regéncia se a escplaridade de nivel
superior € requisjto para provimento nos respectivos cargos e, sendo o caso,|proceder a devida
regulariza¢gdo, bgm como manter atualizado no cadastro do SIRH o registro dg grau de instrugéo
dos servidores dg FUNCEB. '

Il — Pagamentos|indevidos da gratificagdo de solo a servidores ocupantes de ¢argos divergentes
aos que o Decreto indica a concessao, bem como indicios de falhas nos|controles internos
adotados pelg FUNCEB [item V.3.5.1];

47
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No que concerne aos pagamentos indevidos da gratificagdo a 03 (trés) servidores, de 02 (dois)
constatamos ha documentagédo anexada que foram descontados nos confracheques os valores
pagos indevidamente, regularizando estas ocorréncias apontadas.

No que pertine a servidora cadastrada sob a matricula de n® 112187762, que ocupa o cargo de
Assistente dg Coreografia, constatamos que continua a perceber indevidamente a referida
gratificagdo. Em relagdo aos indicios de falhas nos controles internos adptados pela FUNCEB
para pagamentos da gratificagdo de solo a servidores, a Gestora ndo se manifestou. Isto posto,
ratifica-se os apontamentos e entendimento esposado no relatério de jauditoria, quanto as
irregularidades. ’

IV - Indicios| de pagamento a servidores da Gratificagdo por Apreseﬁtaqéo Publica e da
Gratificagao por Encargos Especiais como complementagao salarial e acima do limite mensal
estabelecido em lei [item V.3.6.1]; ‘

No que concerne aos indicios de pagamento das gratificagdes como coriplementagéo salarial,
apesar de considerarmos as ponderagdes da Gestora, as auditorias realizadas pelo TCE e pela
Auditoria Geral do Estado identificaram falhas nos controles e indicios que sugeriam pagamentos
das gratificag@es aos servidores como complementagao salarial. Do exposto, ficam mantidas as
observagoes e a recomendacdo da auditoria.

No que pertine ao pagamento acima do limite mensal estabelecido em| lei, constatamos da
resposta e dgq documentagdo anexada que a FUNCEB tomou providéncias para solucionar a
distorgdo entre os valores percebidos das gratificagdes pelos servidores permanentes e os
servidores temporarios. Quanto a base de incidéncia a ser utilizada para aplicagdao do percentual,
recomendamos a Administragao consultar a Procuradoria Geral do Estado a ffim de fundamentar o
seu opinativo.| Considerando que a situa¢cdo apontada esta em processo de regularizagao,
mantemos as|observag¢des da auditoria.

V - Indicios de irregularidade no enquadramento e na investidura de sgrvidores em cargos
publicos de nivel superior, nas concessdes e pagamentos de gratificagao definida em lei como
exclusiva de servidores com escolaridade de nivel superior e auséncia o devido registro no
cadastro dps servidores do SIRH para os que possuem o referido nivel [item V.3.7.1].

No que concerpe aos indicios de irregularidade no enquadramento e na investidura de servidores
em cargos publicos de nivel superior e aos indicios de irregularidade; nas concessdes e
pagamentos d¢ gratificagcao definida em lei como exclusiva de servidores gom escolaridade de
nivel superior, pguardamos o resultado da consulta realizada a Procuradoria Geral do Estado da
Bahia pela SECULT (caso semelhante) e, sendo o caso, das medidas a serem adotadas pela
FUNCEB. Por este motivo, ficam mantidos o apontado e as observagdes|da auditoria.

No que pertineao grau de instrugao dos servidores indicados nao foram prestadas, mais uma vez,
informag¢des oy anexada documentagdo pela FUNCEB, impossibilitando verificar a regularidade
dos registros cadastrais do SIRH. Dessa forma, mantemos o apontado e jas observagoes da
auditoria.
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11. FUNDAGAO PEDRO CALMON

| - Limitagéo gde escopo por atraso ou nao atendimento de solicitagées da auditoria [item V.1.1].

Apesar de considerarmos as ponderagdes apresentadas pela Gestora,| ficam mantidas as
observagoes|feitas pela Auditoria.

12. INSTITUTO DE RADIOFUSAO EDUCATIVA DA BAHIA - IRDEB

| - Limitag&o de escopo por atraso ou ndo atendimento de solicitagdes da auditoria [item V.1.1];

Il — Incompatibilidade do grau de instrugdo de servidores investidos em| cargos de comissao
indicados |em lei como sendo privativos de nivel superior e/ou auséncia; do devido registro no
cadastro dos servidores do SIRH para os que possuem o referido nivel [item V.3.3.1].

Considerando| que ndo houve manifestacdo do Diretor Geral do IRDEB, [Paulo Roberto Vieira
Ribeiro, & Nofificagdo do TCE n° 954 de 19/11/2013, bem como ao Edital n® 004/2014, publicado
no Diério Oficial do Estado de 05/02/2014, ficam mantidos os apontamentos e as observagdes
da auditoria.

13. INSTITUTO DO PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURAL - IPAC

| -~ Limitacéo je escopo por atraso ou ndo atendimento de solicitagdes da auditoria [item V.1.1];

Apesar de copsiderarmos as ponderagées apresentadas pelo Gestor na resposta a notificagao,
ficam mantidas as observagoes feitas pela Auditoria.

14. SUPERINTENDENCIA DE PREVIDENCIA - SUPREV/SAEB

| - Limitacédo cle escopo por atraso ou nao atendimento de solicitagoes da aufitoria [item V.1.1];

Il — Inconsisténcia na base de dados do SIRH: CPFs invélidos e com digito verificador incorreto

[item V.2.1.1];

Il - Permanéricia de servidores durante longo periodo registrados no SIRH|na situag¢éo funcional
21 aguardando aposentadoria por compulséria [item V.2.3.1];

IV — Procedimento adotado no SIRH que induz a interpretagdo equivocada das informagdes
extraidas [do Sistema quanto ao 6rgao responsavel pelo pagamento de servidor na situagao
funcional 21 [item V.2.3.2];

V — Falhas no procedimento de migragéo e na replicagdo dos dados dos servidores inativados do
6rgao de ¢rigem para a base da previdéncia estadual [item V.2.4.1];

VI — Nao-Absqgrgéao do Abono da Lei n.? 6.942/96 e do Abono Complementar da Lei n? 7.036/97
pelos Reajustes Salariais Posteriores [item V.3.1.1];
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VIl — Morosidade da Administragdo para Adogdo de Medidas Necessériis para Absorgao dos
Abonos |da Lei n.2 6.942/96 e Complementar da Lei n? 7.036/97 pelps Reajustes Salariais
Posteriofes Ocasionando Prejuizos desde 2001 para o Estado e para gs Servidores Publicos
Contribuintes dos Fundos Previdenciarios [item V.3.1.2];

VIII - Utiliza¢ao Indevida de Natureza de Vantagem Salarial no SIRH |para Pagamentos de
Diferengas de Meses ou Exercicios Anteriores de Abono Permanéncid a Servidores Inativos
e Pensignistas [item V.3.2.1].

jpjas de algumas solicitagbes e respostas prestadas a auditoria quando dos trabalhos
em campo, a Notificagdo do TCE n? 955/2013 com o recebimento da SUPREV e DVD-R contendo
o relatério da auditoria.

Nao tendo sio apresentado na resposta a notificagdo fatos novos, corh efeito de alterar o
entendimento | consubstanciado no relatorio, ficam mantidos todos os [apontamentos e as
observagoes da Auditoria (Itens | a VIII). ‘

Geréncia 6C, 07 de dezembro de 2015.

Sl _——r
MMQJZ@ Ferreira Paulo César de Olivefra Santos
Ger%nte de Auditoria Auditor Estadual de Controle Externo
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