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RELATORIO DE AUDITORIA
| INFORMAGOES

1.1 IDENTIFICAGAO DO TRABALHO

Natureza do Trabalho: Inspecio na Secretaria do Planejamento
Ordem de Servigo: 098/2015
Periodo Auditado: Janeiro a Julho de 2015

1.2 IDENTIFICAGAO DA SECRETARIA

Denominagéo: SECRETARIA DO PLANEJAMENTO

Natureza juridica: Administragao Direta

Finalidade: Execucdo das fungbes de planejamento

Titular Jodo Felipe de Souza Le&o ‘

Enderego Rua Praia de Itamaraca, N° 19 T, Vilas do Atlantico, Lauro de
Feitas — BA. ‘

Periodo De 01/01/2015 a 31/07/2015 |

1.3 IDENTIFICAGAO DO ORDENADOR DA-DEPESA

—
=

DIRETORIA GERAL (DG)
Unidade Gestora

Denominacgéo:
Natureza juridica:

Finalidade: 0s 6rgdos setoriais e seccionais, dos sistemas
formalmente instituidos, responsaveis pela execucdo das
atividades de administragdo financeira e de contabilidade,

) material, patriménio, servigos e recursos humanos.

Titular: Geraldo Dias Abbehusen |

Enderego: ' Av. Praia de Guararari, N° 41, Lote 41, Qd D-10, Vilas do
Atlantico, Lauro de Freitas — BA. |

Periodo: De 13/01/2015 a 31/07/2015

Titular: Fernando Davi da Silva Paix&o

Endereco: Estrada das Pedrinhas, N° 190, Ed. Vila de Capri, Apt 101, Imbui,
Salvador — BA. ‘

Periodo: De 01/01/2015 até 13/01/2015

1.4 IDENTIFICACAO DAS UNIDADES E TITULARES

Denominagéo: GABINETE DO SECRETARIO
Natureza juridica: Unidade Administrativa |
Finalidade: Prestagdo de assisténcia ao titular da Pasta, coordenagéo da

representagéo social e politica do Secretario, organizagao,
preparagao e encaminhamento de expediente, coordenagéo do

fluxo de informagées, dentre outros. ‘
|
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Titular:
Enderego:

Periodo:
Titular:
Endereco:
Periodo:

Denominacgéao:

Natureza juridica:

Finalidade:

Titular:
Enderego:
Periodo:

Denominagéo:

Natureza juridica:

Finalidade:
Titular
Enderego:
Periodo:

Denominagio:

Natureza juridica:

Finalidade:

Titular:
Enderego:

Periodo:

Denominacgéo:

Natureza juridica:

Finalidade:
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|
Claudio Ramos Peixoto
Rua do Escravo Miguel, N° 106, Edf. Lausane, Apt. 401, Ondina,
Salvador - BA.
De 08/01/2015 a 31/07/2015 |
Carlos Alberto da Silva Batista
Rua das Ddlias, N° 24, Cond. Recanto de Abrantes, Vila De
Abrantes, Camagari — BA.
De 01/01/2015 a 08/01/2015

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Unidade Orgamentaria

Promover, no ambito setorial, em articulagéo Qom a Secretaria
da Administragdo (SAEB), a gestdo Vorganizacional, do
planejamento estratégico, do orgamento e de tecnologias da
informagdo e comunicagio (TIC), dos sistemas formaimente
instituidos, com foco nos resultados institucionais.

Dilma Santana de Jesus |

Rua Alegria do Castro Neves, N° 61, Brotas, Salvador- BA.

De 06/01/2015 a 31/07/2015

COORDENAGAO DE CONTROLE INTERNb |

Unidade Administrativa

Desempenho das fungbes de acompanhamento, controle e
fiscalizagdo da execugéo orgamentaria, ﬁnancejra e patrimonial,
em estreita articulagdo com o 6rgéo estadual de controle interno.
Jair de Oliveira Sento Sé

Rua Clarival do Prado Valladares, N° 371, Cond. Monte Trianon,
Caminho das Arvores, Salvador — BA.

De 06/01/2015 a 31/07/2015 |
SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Unidade Administrativa |

Assisténcia ao Secretario em assuntos relacionados com o
planejamento do desenvolvimento do Estado e promogéo de
estudos voltados para a definigdo de politicas, estratégias e
programas governamentais. |

Ranieri Muricy Barreto |

Av. Cardeal da Silva, N° 1795, Edf. Santa Isabela, Apt. 1702 A,
Federagao, Salvador — BA.

De 01/01/2015 a 31/07/2015

.|
SUPERINTENDENCIA DE ORCAMENTO PUBLICO
Unidade Administrativa
Coordenagéo, supervisio,
programagéo orgamentaria
Instrumentos de Planejamento.

orientagdo e consolidagdo da
governamental, através dos
|
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Titular: Mara Tereza Bacelar de Souza j

Enderego: Edf. Rio Paraguassu, N° 606, Ap 601, Pituba, Salvador-BA.

Periodo: A partir de 08/01/2015 f

Titular: Claudio Ramos Peixoto ‘

Enderego: Rua do Escravo Miguel, N° 106, Edf. Lausane, Apt. 401, Ondina,
Salvador — BA. ‘

Periodo: De 01/01/2015 a 31/07/2015

Denominagéo: SUPERINTENDENCIA DE MONITORAMENTO‘ E AVALIAGAO

Natureza juridica: Unidade Administrativa ‘

Finalidade: Assessoramento do Secretario na gestéio e implementagéo do
Plano Plurianual, bem como acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo dos resultados das politicas, programas e projetos
governamentais; ‘

Titular: Maria Lucia Cunha de Carvalho 1

Endereco: Rua Dr. Hosannah Oliveira, N° 154, Apt. 302, Edf. Port Saint
Vincent, Itaigara, Salvador — Bahia. |

Periodo: De 01/01/2015 a 31/07/2015

ILINTRODUGAO

Il.1 OBJETIVO

|
|
|

Em cumprimento a Ordem de Servico Externo n° 098/2015, de 13/07)2015, da Terceira
Coordenadoria de Controle Externo, procedeu-se a Inspecdo na Secretaria do
Planejamento (Seplan), relativa ao periodo de janeiro a julho de 2015.

A auditoria teve o objetivo de avaliar os aspectos relacionados com -a regularidade da
execugao orcamentaria e financeira, com énfase na execucdo dos contratos mais
relevantes, bem como verificar a fidedignidade das informagées, relativas & area de

?glsl:ﬁ?l da Secretaria, constantes no Sistema Integrado de Recursos Humanos do Estado

1.2 ALCANCE

Esta auditoria foi conduzida de acordo com a metodologia indicada no Manual de
Auditoria deste Tribunal, aprovado pelo Ato n° 313/2000, em conformidade com as
normas e procedimentos de auditoria governamental estabelecidos bela Resolugdo do
TCE-Ba n° 53, de 26/07/2011 » que aprovou a adogéo das Normas Brasileiras de Auditoria
Governamental (NAGs).

| |
| |
| I
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Inspegdo na Secretaria do Planejamento / Exercicio de 2015

Foram examinadas as &reas a seguir elencadas, para as quaig fqram encontradas as
iregularidades apresentadas no ltem 111.3 — Constatagées da Auditoria:

a) orcamentdria e financeira; e
b) pessoal.

1.3 FONTES DE CRITERIO

Na execugdo desta auditoria foram utilizadas, principalmente, as seguintes fontes de
critério: |

a) Constituicdo Federal de 1988:
b) Constituiggo Estadual de 1989; J
c) Lei Complementar Federal n° 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal;
d) Lei Federal n° 4.320/64 — estatui normas gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e
controle dos orgamentos e balangos da Uni&o, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal; ;

e) Lei Federal n° 8.666/93 — institui normas para licitagGes e contratog da Administragéo
Publica; ‘

f) Lei Complementar Estadual n® 005/91 — Lei Orgéanica do TCE; |

g) Lei Estadual n° 2.322/66 — disciplina a administragéo ﬁnanceira,‘ patrimonial e de
material do Estado;

h) Lei Estadual n° 6.354/91 — estabelece as normas gerais para os planos de carreira da
Administragéo Direta, Autérquica e Fundacional e institui o Plano de Carreira do Servidor
Pablico Civil da Administrag&o Direta; \

i) Lei Estadual n° 6.677/94 — dispée sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado da Bahia, das Autarquias e das Fundag6es Publicas Estaduais;

J) Lei Estadual n° 8.346/02 — dispde sobre a classificagso e correlagdo dos cargos em
comissdo dos Orgdos da Administragdo Direta, Autarquias e Fundagbes do Poder
Executivo Estadual: j

k) Lei Estadual n° 8.889/03 — dispe sobre a estrutura dos cargos e vencimentos no
ambito do Poder Executivo do Estado da Bahia; J

) Lei Estadual n°® 9.433/05 — institui normas para licitagées e contratos da Administracéo
Publica Estadual; ‘

m) Lei Estadual n° 11.366/09 — Reestrutura o Grupo Ocupacional Gestao Publica, criado
pela Lei n° 8.889, de 01 de dezembro de 2003; (

n) Lei Estadual n° 12.504/11 — institui o Plano Plurianual do Estado da Bahia para o
quadriénio 2012 - 2015 (PPA/2012-2015); -

o) Lei Estadual n® 13.190/14 — dispbe sobre as Diretrizes Orgamentarias para o exercicio
de 2015 (LDO/2015);

p) Lei Estadual n° 13.204/14 — modifica a estrutura organizacional da Administragdo
Publica do Poder Executivo Estadual; ‘

|
J

I
I
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inspegéo na Secretaria do Planejamento / Exercicio de 2015

/ ) Lei Estadual n® 13.225/15 — estima a receita e fixa a despesa do Estado para o
| exercicio financeiro de 2015 (LOA/2015);
r) Decreto Estadual n® 019/91 — Disp&e sobre a colocagdo de serv:dores e empregados
publicos do Estado a disposigao de outros érgéos e entidades;
s) Decreto Estadual n° 1.862/93 — disp6e sobre a colocagéo de servudores e empregados
publicos do Poder Executivo Estadual a disposigédo de Poderes da Uméo do Estado, de
| outros Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
| 1) Decreto Estadual n® 10.359/07 — aprova o Regimento da Secretaria do Planejamento; e
| u) Resolug&o n° 230/14 — Aprova o Plano de Diretrizes do Tribunal de Contas do Estado
da Bahia para o exercicio de 2015.

1.4 PROCEDIMENTOS

Os principais procedimentos de auditoria utilizados foram os seguintes: f

a) confronto dos prontuarios com os dados funcionais e financeiros dos servidores,
obtidos em consulta ao Sistema de Observagéo das Contas Publicas (Mirante), que
incorpora a base de dados do Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIRH);

b) cruzamento da relagdo de servidores fornecida pela Seplan com as bases de dados da
Relagdo Anual de Informag6es Sociais (RAIS) — oriunda do Mlnlstérlo do Trabalho e
Emprego; do Sistema Integrado de Gestéo e Auditoria (SIGA) — onundo do Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado da Bahia; e do SIRH: e

c) levantamento de dados orgamentarios e financeiros no Slstema Integrado de
Planejamento, Contabilidade e Finangas (Fiplan) e confronto com a documentagio
suporte das despesas realizadas.

1.5 LIMITACOES

No transcurso dos trabalhos n&o ocorreram limitagdes quanto ao escopo dos exames.

I RESULTADO DA AUDITORIA

Concluidos os trabalhos de auditoria, s&o apresentados os comenténos e observagées a
seguir descritos.

| |
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Inspegdo na Secretaria do Planejamento / Exercicio de 2015

| .1 VISAO GERAL DA SECRETARIA

n° 13.204/2014 modificou a estrutura organizacional da Administragao

| A Lei estadual
art. 9° da Lei estabeleceu

Publica do Poder Executivo Estadual. No ambito da Seplan, o
as seguintes alteragées:

‘ |
H Art. 9° — A estrutura basica da Secretaria do Planejamento SEPLAN fica alterada,
na forma a seguir indicada: !

;‘ | — a Superintendéncia de Gestdo e Avaliagdo passa a denominar-se

\ Superintendéncia de Monitoramento e Avaliagdo, com a finalidade de assessorar 0

J Secretdrio na gestdo e implementago do Plano Plurianual, bem como
acompanhar, monitorar e avaliar os resultados das politicas, programas e projetos

governamentais; !

Il — os Conselhos Regionais de Desenvolvimento passam a integrar a sua

estrutura basica, com a finalidade de articular e fomentar os ‘programas e agBes de

interesse regional, em consonéncia com as Politicas de Desenvolvimento do
Estado, sendo implantados segundo os critérios de regionalizagdo adotados;

Il = a Superintendéncia de Cooperagéo Técnica e Financeira para 0
Desenvolvimento deixa de integrar a sua estrutura basica.

Os arts. 23, 24 e 25 incluiram outras alteragbes, conforme descrito:

Art. 23 — Passa a integrar a estrutura basica das Secretarias de Estado, da Casa
Civil e da Casa Militar do Govemador, a Assessoria de Planejamento e Gestdo,
com a finalidade de promover no &mbito setorial, em articulagéo com a Secretaria

da Administragio — SAEB e a Secretaria do Planejamento — SEPLAN, a gestao
organizacional, do planejamento estratégico, do orcamento e de tecnologias da
informag&o e comunicagéo — TIC, dos sistemas formalmente instituidos, com foco

nos resultados institucionais.

Art. 24 — Passa a integrar a estrutura basica das Secretarias de Estado e da Casa
n Civil, a Coordenagéo de Controle Interno, com a ﬁnalid?de de desempenhar as
‘ fungdes de acompanhamento, controle e fiscalizagéo da execugéo orcamentaria,
financeira e patrimonial, em estreita articulag&o com o 6rgéo estadual de controle

interno.

[...]

Art. 25 — A Diretoria Geral que seja integrante da estrutura bésica de Secretaria de
Estado passa a ter por finalidade a coordenag&o dos érgéos setoriais e seccionais,
dos sistemas formalmente instituidos, responsaveis pela execugdo das atividades
de administragéo financeira e de contabilidade, material, patriménio, servigos e

recursos humanos. ‘

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA BAIf-IIA
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As despesas executadas pela Diretoria Geral estao especificadas por elemento, conforme
a tabela a seguir:

TABELA 01 - Execugéo orcamentaria por elemento de despesa

B Em R$
Elemento de Despesa Valor
Cédigo Descrigdo Empenhado : Pago

4 Contrata;:éo por Tempo Determinado 913.84349| 790.403,83
5 Outros Beneficios Previdenciarios do Servidor ou do Militar 968,20 968,20
8 Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar 11.063,47 10.314,08
1 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 9.106.363,06 7.737.080,39
13 Obrigagbes Patronais 1.828.682,18 1.555.988,77
14 Diarias — Pessoal Civil 87.140,80| 85.146,30
16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 63.222,46 41.876,71
30 Material de Consumo 89.564,61 78.736,89
33 Passagens e Despesas com Locomogéo 124.797,55] | 92.913,73

35 Servigos de Consultoria 3.200,00| ' -
36 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 303.443,31 264.696,71
37 Locagdo de Mao de Obra 868.142,65 747.220,32
39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 3.413.246,63 3.106.087,34
41 Contribuigdes 186.855,70 159.855,70

42 Auxilios 83.740,00 -
46 Auxilio-Alimentagéo 288.236,00 244.199,00
47 Obrigag6es Tributarias e Contributivas 2.413,52 2.198,79
49 Auxilio-Transporte 132.722,13 112.400,11
52 Equipamento e Material Permanente 7.928,00 3.818,00
59 Pensdes Especiais 387,28 387,28
92 Despesas de Exercicios Anteriores 3.710.632,76 3.710.305,24
93 IndenizagBes e Restituicdes 412.959,64 412.958,96
96 Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado 573.331,63 571.488,28
Total 22.212.885,17 19.729.044,63

Fente: Fiplan Gerencial.

Foram examinadas despesas relativas a Pessoal, Outros Servigos de Tercelros — Pessoa
Juridica e Locagédo de Méo de Obra.

1.3 CONSTATAGOES DA AUDITORIA

Na area de pessoal, conforme amostra selecionada, houve o exame dos prontuarios de
servidores e de ocupantes de cargos comissionados, sem vinculo com a admlnlstragéo

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA BAHIA
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" Além disso, contando com o apoio do CEDASC, foi verificado se existe a acumulagéo de
cargos publicos pelos servidores, por meio do cruzamento da relaggo de servndo_re_s
fornecida pela Seplan com as bases de dados da Relagdo Anual de InformagSes Sociais
(RAIS) - oriunda do Ministério do Trabalho e Emprego; do Sistema Integrado de Gest?o e
Auditoria (SIGA) - oriundo do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia; e
do SIRH. |

Tomando por base a relagdo de servidores fornecida pela Seplan, velf'iﬂcou-se que §8
servidores pertencem ao quadro de pessoal permanente da Secretaria. Desses, 41 estio
a disposigdo de outros 6rgéos. |

Dos 160 ocupantes de cargos comissionados na Seplan, 21 deles séo servidores ou
empregados publicos cedidos por outros érgéos e entidades e nove sdo servidores do
quadro permanente da Seplan. Portanto, 130 ocupantes de cargos comissionados
(81,25%) nao possuem vinculo permanente com a Administragao. |
Observa-se, assim, uma situagéo de risco para Seplan, tendo em vista que os cargos
comissionados sdo de livie nomeagso e exoneragéo, portanto, a qualquer momento, os
ocupantes de cargos podem ser desligados, o que ocorre mais comumente em mudangas
de gestdo. Vale salientar que a 4rea de planejamento governameptal € peculiar e
estratégica. A perda de profissionais com conhecimentos adquiridos no exercicio das
atividades de planejamento do Estado e nas capacitagdes promovidas pela Secretaria
pode comprometer as atividades finalisticas da Seplan. !

A seguir sdo apresentados os pontos de auditoria referentes a 4rea de pessoal (itens A, B,
e C) e & area de execugio financeira (D e E).

A. Cargos em comissio, privativos de nivel superior, ocupados por servidores com
instrucéo de nivel médio ‘

O art. 34 da Lei Estadual n° 6.354/1991 estabelece que “Os cargos indiéados no Anexo llI,
como privativos de Nivel Superior, somente poderé&o ser providos com a comprovagéo de
diploma registrado de curso superior, ressalvada, exclusivamente, a situagdo dos atuais
ocupantes enquanto perdurar a atual investidura”. ‘ :
A Lei Estadual n° 8.346/2002, que dispde sobre a classificagéo e 6orrélagéo dos cargos
em comissdo dos 6rgéos da Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes do Poder
Executivo Estadual, determinou no art. 1° o seguinte: |

Art. 1° - A estrutura de cargos em comisséo dos Orgdos da Administragéo Direta,
Autarquias e Fundagées do Poder Executivo Estadual é a constante dos Anexos |

e ll, observadas as transformagées e reclassificag@es indicadas nos Anexos Ill e
IV, desta Lei.

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA BAHLA \
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i ' ‘ Il da Lei
O cargo em comissdo de Coordenador Il, simbolo DAS-3, integrante do Anexo .
6.354/91991, foi relacionado no Anexo lll da Lei Estadual n° 8.346/2002, aglutinado a
outros cargos, mantendo-se a mesma nomenclatura e o mesmo simbolo.‘w

A auditoria identificou oito servidores com a formagéo de nivel médio, Io‘tados na Seplan,
ocupando o cargo comissionado de Coordenador Il simbolq DAS-3, em desaco!'do com a
exigéncia de nivel superior, para investidura no cargo, contida no art. 34 da Lei Estadual

n°®6.354/91.

Por meio da Solicitagéo n° 003/2015, de 19/08/2015, requisitaram-se a §eplap 0s devidos
esclarecimentos quanto a essa ocorréncia, bem como que fossgm dnspomb:hzaglos 0s
atos de nomeacéo e, se houvesse, os diplomas de curso superior, a fim de venfncar a
regularidade na investidura desse cargo comissionado ocupado pelos servidores
identificados, mediante matriculas, conforme tabela a seguir: ‘

QUADRO 01 — Matricula dos servidores com grau de instrucdo incompativel com a
exigéncia do cargo de Coordenador II, simbolo DAS 3 !
__ Matriculado Servidor
111577809
174461203
301189151
173368533
175406280
591136035
175785309

174929382

Fonte: Sistema Mirante — Médulo de Pessoal
- Base de Dados do SIRH.

Em resposta a essa questso, a Coordenagdo de Recursos Hurﬁanos da Diretoria
Administrativa da Seplan, mediante a Cl n° 037/15, de 26/08/2015, disponibilizou a copia
dos atos de nomeagao desses servidores e esclareceu o que se segue!

]

Informamos que, a matéria “exigéncia de escolarida‘de superior para a
titularizagio dos cargos elencados no Anexo lil da Lei n. 6.354/1991” j4 foi
objeto de andlise pela Procuradoria Geral do Estado - PGE, restando pacifica a
questdo relativa aos critérios a serem observados para 'investidura em cargos
comissionados, conforme o Parecer n. 06/2007 de fis. 411,

De acordo com a orientac&o tragada pela PGE no Parecer 06/2007, da lavra do i.
Procurador dr. Rui Moraes Cruz, a Lei n. 6.354/1991 foi “parcialmente derrogada
por sucessivos diplomas legais posteriores”, cujos textos tratavam, na sua maioria,
de criagéio ou alteragio de cargos comissionados, conforme se verifica nos
excertos abaixo transcritos: ‘

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA BAHIA
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“As sucessivas leis posteriormente editadas, versando
sobre a criagdo ou alteragdo de cargos de provimento
em comissdo, cingiram-se, com raras excegbes, a
estabelecer os simholos correspondentes, silenciaqdo
quanto aos requisitos para provimento deles. Vale qltar,
por mais relevantes, as disposicles “contidas na Lei n.
6.403/92, 6.812/95, 7.026/97, 7.435/98, 7.988/01, 8.346/02,
8.538/02, 8.897/03, 9424/05 e 10.549/06. Como excegdo
cumpre mencionar a regra do art. 42, da Lei n. 6.403, de 20
de maio de 1992, que, ao instituir o cargo de Chefe de
Gabinete do Delegado Chefe da Policia Civil, simbolo DAS-
2C, exigira o Diploma de nivel superior para o seu
provimento. O mesmo se diga q‘“uanto a legislagdo
reguladora do provimento de cargos em comisséo privativos
de determinadas carreiras de nivel superior, a exemplo de
Auditores Fiscais, Procuradores, Médicos Enfermeiros,
Defensores Publicos, etc.” ‘

Assim é que os antigos cargos de Diretor, Assessor Chefe e
Inspetor Setorial, a que conferidos o simbolo DAS-2C e aos
que se exigia nivel superior para p seu exercicio, se
transmudaram no cargo de Diretor — DAS-2-C, mediante
fusdo a cargos outros que n&o requeriam esse requisito,
restando derrogada a citada exigéncia, ante a disciplina
diversa emprestada a matéria. O mes#zo sucedera com os
cargos de Assessor de Acompanhamento, Assessor de
Orgcamento, Assessor de Programacédo, Coordenador
Adjunto e Coordenador I, transformados no cargo de
c enador I, simbolo DAS-3, igualmente fundi a

cargos que néo exigiam escolaridade de nivel superior,

restando r__conseguinte, superada a exiaénc

prescrita na Lei n°® 6.354/91” (grifos nossos)

Concluindo a analise, o ilustre parecerista afirmou que, “permanecem parcialmente
vigentes as disposi¢ées do art. 32 e Anexo ll, da Lei n. 6.354/91" e elencou os
cargos comissionados privativos de portadores de diplo;‘na de nivel superior,
g;(cluindo dessa relagdo o cargo de Coordenador ll, simbolo DAS-3. (fis. 8 e

No que concerne a documentag&o dos servidores identificados no item 1, da
Solicitagéio n. 03/15, expedida pela 3° CCE/TCE, encaminhamos as cépias da
publicag@o dos atos de nomeagso, ressalvando que, tais nomeagdes ocorreram
com respaldo no Parecer GAB-06/07, exarado pela PQE em 17/1/2007, que

entendeu dispensavel a exigéncia de escolaridade de nivel superior para
provimento dos cargos de Coordenador ll, simbolo DAS-3. (fis. 12/20)

(]

Pelas raz6es acima expostas, tendo em vista que a PGE, no multicitado parecer,
entende que a escolaridade em nivel superior & dispensavel para fins de
provimento dos cargos de Coordenador ll, simbolo DAS-3, deixamos de
apresentar a documentagdo referente a graduag&o em nivel universitario dos
demais servidores relacionados pela 32 CCE.
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Esta auditoria diverge da opinido emitida pela PGE sobre a derrogagao “da exigéncia de

- nivel superior, prevista na Lei Estadual n° 6.354/1991, inclusive para o cargo de

Coordenador Il, simbolo DAS-3, em virtude do principio da reserva legal.

' Da andlise do objetivo que foi estabelecido no artigo 34 da Lei Estadual n° 6.354/91, quis

o legislador, quanto a exigéncia de nivel superior para cargos comissionados indicados no
Anexo lll, que ndo se nomeassem mais servidores sem formagao superior para ocupar os
referidos cargos em comiss&o, por considerar que as atividades de diregéo, chefia ou
assessoramento desenvolvidas necessitavam de conhecimentos técnicos que se obtém
apenas em cursos superiores. |

No tocante a Lei Estadual n° 8.346/2002, que promoveu alteragdes na estrutura de cargos
em comisséo da administragdo direta, autarquica e fundacional do Estado, estabelecendo
nova classificagéo, trazendo no Anexo Ill a correlagéio entre os cargos anteriores e
aqueles decorrentes da classificagdo por ela instituida, houve omissdo quanto aos
requisitos para provimento dos cargos, inclusive quanto a exigéncia de 'diploma de nivel
superior para a investidura. ‘

Desse modo, na opinido desta auditoria, em obediéncia ao principio da reserva legal,
torna-se irregular nomear servidores, a partir da Lei Estadual n° 6.354/1991, ainda
vigente, sem formagéo superior para ocupar o referido cargo em comiss&o no ambito do
Poder Executivo Estadual, até que lei posterior venha a dispor' expressamente,
derrogando essa exigéncia. |

Isto posto, entende-se que o requisito para investidura de servidores no cargo de
Coordenador Il DAS-3, nova nomenclatura estabelecida em Lei, deve ser observado pela
Seplan, em razdo de esse cargo ser oriundo dos antigos cargos c“omissionados de
Assessor de Acompanhamento, Assessor de Orgamento, Assessor de Programagso,
Coordenador Adjunto e Coordenador I, simbolo DAS-3, para os quais se exigia nivel
superior para o seu exercicio, em razdo das atividades ainda hoje desenvolvidas, apesar
da fuséo destes com outros antigos cargos que ndo exigiam esse requisito, e da

inexisténcia de leis posteriores que tenham expressamente derrogado essa exigéncia.

|
B. Inexisténcia de instrumento que formalize a cessio de pessoal e nao
ressarcimento dos valores relativos a cessio pelo 6rgao cessionario

A Seplan mantém a disposi¢éo do Tribunal Regional Federal (TRF) da Primeira Regigo a
servidora de matricula 17.146487-0. A auditoria identificou no prontuario da servidora o
Oficio PRESI 510, de 30/10/2014, em que o Tribunal Regional Federal consultou o
Governador do Estado, a época, a fim de prorrogar a cessao da servidora. O Oficio
menciona que o referido Tribunal efetua o reembolso ao Governo Estadual das despesas
referentes ao cargo efetivo, devendo ser encaminhado mensalmente ao TRF o

demonstrativo de pagamento da servidora para fins de repasse dos valores.
|

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA BAHIA, |
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Conforme publicagédo no Diario Oficial do Estado (DOE) de 18/12/2014, a servidora da
- Seplan devera ser mantida a disposig&o do TRF até 31/12/2015, sem énus para o 6rgéo
cedente — Seplan. No prontuario da servidora constam os demonstrativos mensais de
despesas para ressarcimento de remuneragéo, elaborados pela Seplan, entretanto, néo
consta um termo de cesséo de pessoal firmado entre o Estado da Bahia/ Seplan e o TRF,
havendo apenas uma minuta do termo.

O Decreto Estadual n° 1.862, de 13 de janeiro de 1993, alterado pelo Dec}eto Estadual n°
14.832, de 21 de novembro de 2013, que dispde sobre a colocagio de servidores e

empregados publicos do Poder Executivo Estadual a disposicéo de Poder‘es da Unido, do
Estado, de outros Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, estabeleceu o seguinte:

Art. 1° — A colocagéo de servidores e empregados publicos do poder Executivo
Estadual a disposicéo de érgdos e entidades dos Poderes dg Unigo, de outros
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos Poderes Legislativo e Judicirio
do Estado far-se-4 sempre sem énus para o 6rgéo ou entidade cedente (grifo da
Auditoria).

§ 1° - Considerar-se-4 cumprida a exigéncia prevista no };aput deste artigo
também na hipétese de ressarcimento do pagamento da remunerag¢io, pelo
cessionario, quando previsto em instrumento préprio (grifo da Auditoria).

§ 2° — Ressalvada a hipétese prevista no § 1° deste artigo, sera procedida a
imediata exclus&o do servidor ou empregado da folha de pagamento do 6rgéo ou
entidade em que seja lotado, a partir da data de publicacdo do ato que autorizar a
disposigéo. |
|
Art. 2° - O Secretario de Estado ou o Dirigente da entidade de lotag&o do
servidor/empregado plblico responderd pelas despesas decorrentes da
inobservancia do disposto neste Decreto. |

Art. 3° — Competird & Secretaria da Administragdo adotar as providéncias
necessarias para fiel cumprimento deste Decreto, procedendo, inclusive, ao
levantamento, & anélise e & revisdo das situagcbes dos servidores e empregados ja
postos a disposigéo, para adequag3o ao disposto neste ato. |

Dessa forma, mediante a Solicitagéo n° 05, de 08/09/2015, foi requisitado o instrumento
que discipline a cess&o da servidora, conforme estabelece o § 1° do Art. 1° do Decreto
Estadual n° 1.862/93, e os comprovantes dos reembolsos, efetuados pelo TRF da 12
Regigo ao Governo Estadual, das despesas de pessoal referentes ao cargo efetivo
ocupado pela servidora no primeiro semestre de 2015.

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA BAHIA
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A Diretoria Administrativa da Seplan, mediante Comunicagdo Interna n° 255, de
18/09/2015, encaminhou as seguintes informagdes:

Entramos em contato com a Geréncia de RH e com o Setor Qe Convénios do TRF
e nos informaram que n&o hé registro de Termo de Conyénio de Cessdo de
Pessoal celebrado entre TRF e SEPLAN.

Quanto ao ressarcimento, de acordo com informagées da Diretoria de Finangas
desta SEPLAN, ndo houve o repasse referente ao ano de 2015, conforme e-mail
em anexo [...). ;

Na documentagéo encaminhada esta incluido o e-mail da Diretoria de Finangas (DIFIN),
informando que a cobranga dos valores a serem ressarcidos pela Justica Federal, pela
cessdo da servidora, estd sendo feita regularmente, através de Oficio da Diretoria

Administrativa (DA), conforme tabela seguir:

TABELA 02 - Relagio dos Oficios encaminhados ao TRF‘ pela Diretoria
Administrativa

| Em R$
Més/Ano N° OFICIO DA DATA | VALOR

Jani5 011/2015 26/01/2015| 2.908,66

Fev/15 03312015 2410212015 2.956,66

Mar/15 0492015 26/03/2015 2.920,66

Abr/15 065/2015 23/0412015 2.932,66

Mai/15 088/2015 02/05/2015 2.937,27

Jun/15 105/2015 09/07/2015 2.821,27

Jul5 11212015 06/08/2015 2912,33

Agol15 12012015 28/08/2015 2.912,34

Fonte: Comespondéncia eletronica DIFIN

|
De acordo com a referida correspondéncia eletrénica, apés o recebimento dos oficios, a
Justica Federal abre processo para o pagamento das despesas e, no momento do
pagamento, solicita a emissdo de Documento de Arrecadagdo Estadual (DAE). Informou
tambeém que a Justica Federal ainda n&o havia solicitado 4 DIFIN a emisséo de DAE de
ressarcimento das despesas de competéncia de 2015 e que s6 houve o ressarcimento
das despesas até o més de dezembro de 2014. |

Observa-se, da situagdo exposta, a importéncia da formalizagéo de um termo de cesséo
de pessoal, pois nele devem constar clausulas regulamentando os prazos de

ressarcimento e as san¢des pelo n&o cumprimento das obrigagdes pactuadas, dentre
outras.

|
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA BAHIA
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Ressalte,se que o Art. 2° do Decreto estabelece que o Secretario de Estado ou o
Dirigente da entidade de lotagdo do servidor/empregado publico responderé pelas
despesas decorrentes da inobservancia do disposto no Decreto.

|
Portanto, recomenda-se que a Seplan formalize o termo de cess&o da servidora e apure
eventuais valores devidos pelo cessionario para posterior cobranga, adequando assim a
cessao as regras estabelecidas no Decreto Estadual n® 1.862/1993.

C. Morosidade na adogao de providéncias para regularizar a situaqio funcional de
servidores |

Em consulta ao Sistema Integrado de Recursos Humanas (SIRH), a auditoria identificou a
» || €Xisténcia de servidores sem a percepgéo de remuneragéo. Conforme o SIRH a situagéo
'| funcional desses servidores esta evidenciada no quadro abaixo:

QUADRO 02 - Relagéo de servidores

" Nimero da Matricula o Situagdo Fuhclongl f
17.171343-1 Processo Administrativo
17.350075-3 Suspensdo de Pagamento
17.350082-6 Suspenséo de Pagamentq

Fonte: Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIRH).

Posteriormente, em consulta ao site do Tribunal de Contas dos Mumcip:os e ao site da
Camara Municipal de Salvador, tendo como data base o més de junhe/2015, verificou-se
que o servidor acnma mencnonado com matricula n° 17.350075- 3 encontrava-se

Assessor Parlamentar (Anexo 01).

Foram requisitados esclarecimentos para as situagbes acnma descritas, por meio da
Solicitagéo n.° 05, de 08/09/2015. A Seplan, por meio da Cl n.° 041/15, de 09/09/2015, a
respeito do servidor com a matricula n® 17.171343-1, assim se pronunciou:

A servidora esta afastada de folha de pagamento por falta &e frequéncia desde
17/12/2000 e sendo que em 23/10/2014 a mesma solicitou exoneraggo do cargo
permanente mediante Processo n° 1400140012973, entretanto devido a
inconsisténcias detectadas na sua vida funcional o processo foi submetido a
{ apreciagéo da PGE e encontra-se em tramitago naquele érgao juridico. (Fls. 35).

|
|

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA BAHIA
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A respeito do servidor com a matricula n® 17.350075-3, a Seplan ponder‘ou o0 seguinte:

Encontra-se com o pagamento suspenso desde 01/12/2007, ap6s analise da
Comiss&o de Validagdo de Quadro de Pessoal, designada pela Portaria n® 113,
DOE 26/09/2007. !

Identificamos o registro da instauragéo dos seguintes proceésos:

1 - Sindicancia para apurar abandono de cargo publico| conforme Portaria n°
090/2010, publicado no DOE de 29/06/2010, ora sob a responsabilidade da
Comiss&o de Processo Administrativo Disciplinar da SEPLAN,;

|
2 - Processo Administrativo Disciplinar n® 1400100012857, instaurado para apurar
acumulacg&o indevida de cargo publico e encontra-se em tramitag&o na PGE.

Quanto ao vinculo com o Poder Legislativo Municipal, informamos que no acervo
do CRH/SEPLAN, nfo consta nenhum registro de  ato referente a tal
movimentag&o funcional. (Fis. 36 a 38).

Sobre o servidor com matricula n® 17.350082-6, a Seplan alegou que: |

Apés o final da disposigéo para Assembléia Legislativa, o servidor foi intimado a

reassumir as fungbes nesta Seplan em 03/06/2002 por ilptermédio do Oficio n°

072/2002, entretanto jamais atendeu ao chamamento, deste modo foi afastado da
folha de pagamento em novembro de 2006, com base no Oficio n® 086/2006 e n&o
ha registro de instaurag&o de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar
para apurar situagso. (Fls. 33-34). |

Conforme a justificativa, ndo houve a Abertura de Sindicancia ou Proqesso Administrativo
para apurar o nao retorno ao trabalho do servidor de matricula n°® 17.350082-6. Tanto
essé caso quanto os dos servidores que nio tiveram os seus processos
administrativos/sindicancias ultimados revelam a morosidade da . Administragdo no
deslinde das situagdes.
|

Ressalte-se que o Estatuto dos Servidores Plblicos Civis do Estado da Bahia - Lei n°
§.677{1994 — estabelece, no art. 192, que a demissdo sera aplicada no caso de
“inassiduidade habitual®, definida, no art. 199, como sendo “ [...] a falta ao servigo, sem

causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12
(doze) meses”. |

Dess_a. fgrma,. _fecomenda-se que a Seplan instaure’ um  Processo
Admu]lstratlvoISmdlcéncia para apurar a conduta do servidor de cadastro n°® 17.350082-6
e envide esforgos para concluir os procedimentos relativos aos demais servidores.

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA BAHIA |
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D. Irregularidade na composigio da Comissao de Fiscalizagdo de Contrato

Em consulta ao Sistema de Observagéo das Contas Publicas (Mirante) e aos documentos
disponibilizados pela Secretaria, verificou-se que, dentre os integrantes da Comisséo de
Fiscalizagéo de Contratos e Convénios, o servidor matriculado sob o n°® 17.493044-8 &
ocupante de cargo temporario sem vinculo com o Estado, contrariando o artigo 153 da Lei
n° 9.344/05, verbis: \

Art. 153 - O recebimento de material, a fiscalizagdo e o acompanhamento da
execugao do contrato ficar&o a cargo de comissio de servidores permanentes do

quadro da Administragdo, sob a supervisgo geral do 6rgéo‘ central de controle,

acompanhamento e avaliagéo financeira de contratos e convénios, 6rg&o este com
quadro de pessoal obrigatoriamente recrutado por concurso publico.

Sobre esse fato, por meio da Comunicagio Interna n° 253, de 18/09/201 5, oriunda da
Diretoria Administrativa, a Seplan se limitou a informar que em atendimento “ao que
determinam os artigos 153 e 154 da Lei n° 9.433/2005, foi publicada no Diario Oficial do
Estado da Bahia a Portaria n° 72 de 17/9/2015 (copia anexa), relativa a Comissdo de
Fiscalizagéo de Contratos Administrativos e Convénios no ambito da SEPLAN". Portanto,
a Secretaria reconheceu a irregularidade apontada pela auditoria. 1

Cabe ressaltar que, em consulta ao Mirante, verificamos que os membros da Comisséo
de Fiscalizag&o instituida pela Portaria n® 72/2015 s&o servidores permanentes do quadro
da Administragéo.

E. Insuficiéncia de elementos que comprovem a ocorréncia dos eventos que
originaram as despesas — Contrato n° 020/2012, celebrado com a empresa Agogo
Marketing Promocional Ltda.

A Seplan celebrou com a empresa Agogé Marketing Promocional Ltda. o contrato n°
020/2012, tendo por objeto “a prestagéo, sob demanda, de servigos de planejamento,
organizag&o, coordenagso, execugéo e avaliagéo de eventos, promogdes e patrocinios,
com a viabilizagéo de infra-estrutura e fornecimento de apoio logistico para atendimentos
a eventos realizados pela CONTRATANTE [...]". O contrato foi assinado em 06/07/2012,
vigendo pelo pericdo de 12 meses, tendo o valor anual estimado de R$2.000.000,00.

O 1° termo aditivo, publicado no DOE em 10/07/2013, prorrogou a vigéncia por mais 12
meses, a partir de 06/07/2013. Outrossim, foi acrescida uma alinea na clausula sétima,
que trata das obrigag6es da contratada. |

Em 11/04/2014, foi celebrado o 2° Termo Aditivo, prorrogando a vigéncia do contrato em
12 meses, a contar de 06/07/2014. |

O 3° Termo Aditivo, celebrado em 06/07/201 5, prorrogou a vigéncia por mais 05 meses, a
partir de 07/07/2015 até 07/12/2105, bem como suprimiu o valor global estimado,
passando a ser de R$416.666,65. Foram analisados 29 processos de pagamento, no
montante de R$288.765,41, sendo constatadas as ocorréncias ralatadas a seguir:

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA BAHIA
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E.1. Ndo constam, nos processos de pagamento, os relatérios dg realizagdo de even _
(exceto o processo n° 4456/15) referentes aos eventos Escuta Social do PPA 2016-2019;

E.2. O processo 2739/15, alusivo a Plenaria Estadual dos Colegiadqs Estaduais e o
processo n® 2720/15, referente & V Reunido Ordinaria CEDETER, nao contém atas das

respectivas reuniées.

Por meio da Solicitagdo n® 04/2015, de 02/09/2015, a Seplan fqi instadLa a se manifestar
sobre o fato apontado. Por meio da Cl n°® 049/2015, a Diretoria de Finangas assim se
pronunciou:

1 — Em relag&o [...] a auséncia de relatérios de realizagdo de event.os, [--]
esclarecemos que os processos de pagamento de despesas de servigos de
realizag&o de eventos, prestados através do contrato n° 020(2012, sao compostos
pelos seguintes documentos que comprovam a execucdo dos servicos:

- Notas fiscais, e faturas com o devido atesto da execucao do servico;

- Fotos que registram a realizaggo dos servigos; ‘

- Planilha com relagéo dos servigos prestados assinada pelos servidores
responsaveis.

Cabe esclarecer que houve uma necessidade de esclarecimento adicional no caso
especifico do processo de despesa 4456/2015, haja vis;a que o evento que
inicialmente havia sido previsto para ser servido 80 almogos, e foi solicitado o
incremento de mais 10 almogos. Entretanto, no processo constava uma lista de
presenca de apenas 65 pessoas, ndo justificando este custo adicional das
refeicBes adicionais. ‘

Neste sentido, esta Diretoria solicitou maiores esclarecimentos sobre a real
necessidade do incremento de refeigées, haja vista a lista de presenca, e, em
fungdo disto, a Diretoria de Planejamento Territorial anexou o relatério especifico,
0 qual consta a informag&o do real nimero de participantes‘f

2 — Nos processos 2739/15 e 2720/15, os quais se referem, respectivamente, a
Plenéria dos Colegiados Estaduais e a3 V Reunido Or#inéria do CEDETER,
informamos que, conforme j& demonstrado no item 1, ate entéo, na composigio
dos processos de pagamento de despesas da empresa AGOGO n&o sdo inseridas
atas de reunides. Assim, somente a DPT pode avaliar o atendimento desta
demanda. |

“O Contrato ce:lebrado nao prevé a apresentagio de “relatérios de realizaggo de eventos” e

atas de reuni6es” para a comprovagéao das despesas realizadas. Entretanto, entende-se
que tais elementos corroboram o convencimento de que os eventos efetivamente
ocorreram e os servigos foram prestados conforme demandados pela contratante, assim
como as fotos, citadas na justificativa como um elemento que comprova a execugao dos
servigos. Ressalte-se, contudo, que as fotos existentes nos processos nso permitem
identificar claramente os eventos que originaram as despesas. |

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA BAHIA
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Ademais, os eventos Escuta Social do PPA 2016-2019 ocorreram mgjori?arlamente no
interior do Estado, conforme processos analisados, 0 que demanda um maior cuidado na
analise dos elementos que comprovam a liquidagéo da despesa. Assnm“, recomend_a-se a
Seplan que faga constar nos processos de pagan!entos, doravante, relatérios de
execucgdo de eventos e atas de reunides, quando cabiveis. |

1.4 PRONUNCIAMENTO DOS GESTORES

A Secretaria foi informada sobre os pontos levantados pela auditqria', por meio (?e
expedientes administrativos, quando também foram requeridas justificativas quanto as
questdes identificadas durante o exame. Os esclarecimentos foram prestados pela
Secretaria e considerados no Item Ill — Resultado da Auditoria.

IV CONCLUSAO

Findos os exames relativos a presente inspegdo da Seplan, referente ao periodo de janei-
ro a julho do exercicio de 2015, destacam-se as ocorréncias elencadasj a seguir:

... Constatagio | Ttem do Relatério

Cargos em comisséo, privativos de nivel superior, ocupados por .3 —A
servidores com instrugio de nivel médio ’

Inexisténcia de instrumento que formalize a cessio de pessoal e

néo ressarcimento dos valores relativos a cessio pelo 6rgéq n3-B
cessionario
Morosidade na adogdo de providéncias para regularizar a .3 -C

situagdo funcional de servidores

Insuficiéncia de elementos que comprovem a ocorréncia dos
eventos que originaram as despesas — Contrato n° 020/2012, Nn.3-E
celebrado com a empresa Agogéd Marketing Promocional Ltda.

Geréncia de Auditoria 3-D, 10 de novembro de 2015.

@BW( 2
Elvira Rita Branda6 Gonzalez Gilda S omes

Agente de Controle Externo Agent ontrole Externo

!
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Gerson Bati ntos Jodo José Correia Neto
Auditor Estadual dé Controle Externo Auditor Estadual de pontrole Externo

Htlai,am FAmd At Macoln
Miriam Lins de Macedo

Auditor Estadual de Controle Externo Gerente de Auditoria
|

Juliana &ocha ﬁn:ziago |

Coordenadora de Controle Externo

|
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RELACAO DE SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR

CAD NOME CARGO/FUNGAO DT.ADM.
11302_|MARIA DAS G R SOUZA FARIAS ASSESSOR PARLAMENTAR G-12 CC10 01/07/2005
14663 |MARIA DAS GRACAS FERREIRA DE JES|COORDENADOR DA CAM ITINERAN CC40 01/04/2013
15303 |MARIA DAS GRACAS LEMOS PEREIRA |ASSESSOR PARLAMENTAR G-23 CC10 01/09/2014
3278 |MARIA DE F C SANTOS ASSISTENTE LEGISLATIVO MUNICI T3 N5 CLASSE C |12/07/1985
14337 |MARIA DE FATIMA BISPO DOS SANTOS|ASSESSOR PARLAMENTAR G-08 CC10 01/01/2013
2027 _|MARIA DE FATIMA T CURVELLO ASSISTENTE LEGISLATIVO MUNICIE T3 N5 CLASSE C |15/08/1985
2124 |MARIA DE LOURDES BRANDAO ASSISTENTE LEGISLATIVO MUNICII T3 N5 CLASSE C |15/03/1980
15464 |MARIA DE LOURDES CORREIA MENDEJASSESSOR PARLAMENTAR G-23 CC10 02/02/2015
13702 {MARIA DE LOURDES PINHO PASSOS | ASSESSOR PARLAMENTAR G-08 CC10 01/08/2011
3326 |MARIA DO CDE J SILVA AUXILIAR LEGISLATIVO MUNICIPA T3 N5 CLASSE C |01/06/1986
8251 |MARIA DO CARMOR F SILVA ASSESSOR PARLAMENTAR G-22 CC10 01/10/2005
15543 |MARIA DO CARMO SOUSA ASSESSOR PARLAMENTAR G-18 CC10 02/02/2015
6012 |MARIA ESTER DE MELO COELHO ASSISTENTE LEGISLATIVO MUNICI T3 N5 CLASSE C [08/04/1988
15371 |MARIA GILDA DOS SANTOS ASSESSOR PARLAMENTAR G-04 CC10 01/11/2014
3251 |MARIA JOSE S PEREIRA ASSISTENTE LEGISLATIVO MUNICI T3 N5 CLASSE C |01/08/1984
3279 _|MARIA LUISA NASCIMENTO AUXILIAR LEGISLATIVO MUNICIPA T3 N5 CLASSE C |12/07/1985
15822 |MARIA MILZA SANTOS GUIMARAES | ASSISTENTE DE GABINETE CC40 01/06/2015
15757 |MARIA NILDES JESUS DO NASCIMENT(ASSESSOR PARLAMENTAR G-04 CC10 01/05/2015
15488 |MARIA ROSA CONCEICAO DOS SANTOJASSESSOR PARLAMENTAR G-22CC10 02/02/2015
11248 |MARIA SHIRLEY G DO NASCIMENTO _|ASSESSOR PARLAMENTAR G-29 CC10 17/03/2005
3040 [MARIA T V DE SOUZA AUXILIAR LEGISLATIVO MUNICIPA T3 N5 CLASSE C [12/10/1977
3367 |MARIA TERESA L VIEIRA AUXILIAR LEGISLATIVO MUNICIPA T3 N5 CLASSE C [01/01/1988

|15677_|MARIA ZENAIDE LIMA ASSESSOR PARLAMENTAR G-23.CC10 01/03/2015
15606 |MARIANA DE MIRANDA LOPES ASSESSOR PARLAMENTAR G-11/CC10 01/03/2015
15018 |MARILDETE SILVA BRITO ASSESSOR PARLAMENTAR G-07/CC10 01/01/2014
11672 |MARILEIDE SANTOS GOMES ASSESSOR PARLAMENTAR G-07/CC10 01/01/2014
15749 |MARILENE BISPO DE ASSIS ASSESSOR PARLAMENTAR G-19 CC10 01/04/2015
3351 |MARILENE S PEIXOTO AUXILIAR LEGISLATIVO MUNICIPA T3 N5 CLASSE C {01/09/1987}.
15062 |MARILENE SOUZA DOS SANTOS ASSESSOR PARLAMENTAR G-04/CC10 01/02/2014
2056 |MARILIA A DOS SANTOS ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPA T3 N5 CLASSE C /09/03/1976
15643 |MARILIA MAGALHAES QUINTANS ASSESSOR PARLAMENTAR G-08.CC10 01/03/2015
14587 |MARILUCE DE OLIVEIRA BARROS ASSESSOR PARLAMENTAR G-05 CC10 04/03/2013
15426 IMARINALVA PINHEIRO DOS SANTOS |ASSESSOR PARLAMENTAR G-03 CC10 02/01/2015
14830 |MARINALVA TEIXEIRA DE SOUZA ASSESSOR PARLAMENTAR G-05 CC10 01/07/2013
6041 _[MARIO COUTINHO MAGALHAES ASSISTENTE LEGISLATIVO MUNICI T1 N2 CLASSE A |14/05/2012
3381 |MARIO FERREIRA NETO AUXILIAR LEGISLATIVO MUNICIPA T3 N5 CLASSE C [01/06/1988
15325 [MARIO LEAL ROXO ASSESSOR PARLAMENTAR G-23 CC10 10/10/2014
15729 |MARIO NUNES MARCELINO DA SILVA |SECRETARIO PROCURADORIA CC40) 01/04/2015
15330 |MARISE CONCEICAO SANTOS E SANTOJASSESSOR PARLAMENTAR G-10 CC10 01/10/2014
8832 |MARISTELA BARBOSA BRITO ASSESSOR PARLAMENTAR G-05 CC10 01/01/2009
15407 ]MARIVALDA CONCEICAO DA SILVA  |ASSESSOR PARLAMENTAR G-07 CC10 01/01/2015

[14740 IMARIVALDO CLAUDIO BRAGA JUNIOR|ASSESSOR PARLAMENTAR G-10 CC10 01/04/2013
12985 IMARIVALDO SANTOS DAS NFILHO _ |ASSESSOR DE COMUNICACAO CC40 01/10/2009
14455 |[MARIVANDA REIS MACEDO ASSESSOR PARLAMENTAR G-15 CC10 01/01/2013
15815 |MARLEIDE MOREIRA NOGUEIRA ASSESSOR PARLAMENTAR G-08 CC10 01/06/2015
14975 |MARLI DE JESUS PEREIRA ASSESSOR PARLAMENTAR G-29 CC10 15/11/2013
15484 |MARLI VIEIRA SANTOS ASSESSOR PARLAMENTAR G-04 CC10 02/02/2015
12530 [MARY DE MENEZES RABELO ASSESSOR PARLAMENTAR G-04 CC10 01/01/2009
14521 |IMARY ELISABETE FERNANDES SANTOJASSESSOR PARLAMENTAR G-15 CC10 01/01/2013
6053 |MATEUS DE OLIVEIRA E OLIVEIRA __ |ASSISTENTE LEGISLATIVO MUNICI T1 N1 CLASSE A |03/09/2012
15633 |MATHEUS DE BORBA WOLF PEREIRA |ASSESSOR PARLAMENTAR G-03 CC10 01/03/2015
15562 |MAURICIO BANDEIRA MACEDO ASSESSOR PARLAMENTAR G-23 CC10 02/02/2015
15583 |MAURICIO BRANDAO DE CARVALHO |ASSESSOR PARLAMENTAR G-17CC10 01/01/2015



