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CONTRATO DE GESTAC

CONTRATO DE GESTAO N° 01572017 QUE St

CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA

SECRETARIA DE CULTURA DO ESTADO D. BAHILA,

FUNDACAO CULTURAL DO ESTADC DA IA E A

AMIGOS DO TEATRO CASTR ALVES,

QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIA

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da Secretaria de Cultura do Estado da Bahia, CNP) n°
00.401.376/0001-08, situada no Paldcio Rio Brancd 3 praga Thomé de SoUTa, s/n, Qentro, CEP
40.020-010, Salvador-BA, neste ato representada pelo seu titular Antnio Jorge Portugal autorizado
pela Decreto Simples publicado no D.0.E. de 01012015, pag. 1 do cademo vo, & da
Fundacao Cuttural do Estado da Bahia, CNP3 n? 13.266.325/0001-62, dtuada & Rua G c de Brito,
n 14, Centro, CEP 40020-260, Salvador-BA, neste ato represen pela sua diretora | Femanda
da pelo Decreto Simpies pubiicado ng D.0E. de g/01/2015,
AMIGOS

Maria Coetho da Costa Tourinhg, autoriza
caderno Executivo, doravante denominados
CASTRO ALVES, CNP) n® 17.955.769/0001-66,

nde, /N, Piso -1, Sala 65, Campo

pag. 4 do
DO TEATRO

Documentos e Cvil de
pessoas Juridicas de Salvador-BA, P
A23, & margem do registro prMItvo ne 00

interasse pela gestao da atividade 2 ser
neste ato representada pelo Sr. Jodo Américo Bezerra, potta
767707, emitido por 55P-PE, Inscrito no CPF/MF sob o 0i°
apenas CONTRATADA, celebram o

8.647/2003, que regulamenta ¢ Prod
#.590/2004, mediante a5 cjausulas e condicoes discriminadas.

-

CLAUSULA PRIMEIRA — QBIETO

CONTRATANTE, e & ASSOCTA
1nscrigao Municipal n° 454 563/001-64,
Grande, Satvador-BA

situado 3 Largo do Campo Gra
com Estatuto arguivado em 18/06/2014 no Cartdrio Santos Sllva - 25 Oficio de Regl
Pessoas Juridicas — calyador-BA, sob o n° 45073,
a0 0000G798, Livro P3, Averbacao 2
041070, quaiificada como Organizacao Sac
Decreto Governamental Simples, publicado no D.0.E. de 27/0B/2014, {nica entid
transferida, Processo Administrativo ne 08
dor do documentd de
047.978.505-82, dorava
contrato de gestdo, que 5€ rege

presente X
ama Estadual de Organmizacoes soclais, e Decretp Estadual n°.

30 do servigo de producio & Divulgacad
OSBA, de acordo

Ap08n-121,

de Thulas e

do 29 Regi Civil das

ne 00045073 — Livro
| através do
ade|a manifestar
0160043527,
dentidade n®
denominada
ra pela Lel Estadual n®.

da Misica de
com as especificachies €
neste confratg € na Proposta

Concerto no ambito da
obrigactes constantes do Edital de Selegdo, com as co previstas
de Trabatho a pela CONTRATADA.
PARAGRAFO PRIMEIRC
Gsewlgnoh}emdestemnmmdegestﬁateveapmmlzacﬂﬂapmﬁdapew gos atraves da
Resolucdo no25/14, publicada no DOE. deCd e f5/10f 2014, autorizada pelo or du_ §5tado
m 08/10/2014 & conferida publicidade através de Portarig de publicizacdo
4 e 15/10/2014, e nova nte através de

em ato publicado no nOEe
no 045, publicada no D.0.E
portaria de publicizagso no 031, publicada no B.0.
jormal A Tarde, em 18/11/2016 & 19/11/2016.

Os termos deste contratd, indicadores e metas foram aprovados
@ 062017, publicado em p.0.E de 11022017,

PARAGRAFO SEGUNDO

Fazem parte integrante deste Contrato de Gestao 05 sequin

em 11/10/2014, 14/10/201

ANEXO I — Proposta de Trabalho 2

L

0.E em 18/11/2016, 19/11/2016 e

tes ANexos,

presentada pela CONTRATADA, contendo:

" ﬁ-\

p2/11/2016 e no

pelo Congeas atrayés da ResolucBo

- Este doci i i
et B umento foi assil i i
enticdad pode ser veriicada no peria o b B s :::Z eletronicamente. As assinaturas realizadas estao listada: (lti
0 QRCode ou enderego https://www.tce.ba.gov brlautent:::cm e s
.ba.gov. aocopia, digitando o codi i
go de autenticacdo: QYOTIW
: OTAO
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1.2 Descricdo dos servigas;

1.b Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliacio de Desempenho ¢ de Aplicacdo

de Desconto;
1.c Metodologia de Trabalho;
1.4 Organograma & Dimensionamento de Pessoal;
La Orcamentos (Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal).
1.f Cronograma de Desembolso.
ANEXO I — Sistemdtica para Avaliacio da Capacidade de Gestao da Organizagdo Sodal.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO

Q prazo de vigéncia do Contrato de Gestiio serd de 01 (um) ano, tendo por termo inictal
assinatura e, por termo final, 365 {trezentos e sessenta e cinco) dias apos a data de

admitindo-se a sua prorrogacdo mediante termo aditivo, depols de demonstrado o aica
estabelecidas por melo de relatdrio bécnico elaborado pela Comvissdo de Monitoramen

a data de sua

assinatura,
ce das metas
0 e Avaliacio

deste contrato, e ainda a indicacde, garantia e aprovacio das dotagdes orcamentarias| necessarias a

execucao dos servigos, observando a legislacio vigente.
CLAUSULA TERCEIRA — RECURSOS FINANCEIROS

Os recursas financeiros para execucdo do objeto deste Contrato de Gestdo pela Orgapizacio Social

serio obtidos mediante:

1 - repasses financeiros provenientes do Poder PUblico;

11 - doacdes, legados e contribuicies de entidades nacionais e estrangeiras;
III - receitas auferidas por Servicos que possam ser prestados sem prejuizo a
contrato através de venda de Ses da Orquestra Sinfonica da Bahia par
externos, gravactes de dudio e audlovisual, venda de material promocional da Org
Bahla {(merchandising) & outras atividades da orquestra;

IV — receitas advindas da utilizacao de seus espacos fisicos, quando autorizado pela C
v - rendimentos de aplicagbes dos ativos financeiros.

CLAUSULA QUARTA — REPASSES FINANCEIROS

Pela execucio do objeto deste contrato, a CONTRATANTE repassard 3 CONTRATAL
condiches constantes deste instrumento, a importdncia global estimada em R$ 5.39
mithSes, trerentos e noventa € olto mil, quinhentos e noventa e nove reais €

centavos},
PARAGRAFO PRIMEIRO

O valor do contrato serd repassado em 4 (quatro) parcelas trimestrais, de acordo cof
de desembolso previsto no Anexo I.F constante deste instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO

parcela sera repassada em até 5 (cinco) dias Gteis apds assinatura
do més subsequente ao término do tri
apresentacio da prestacio de contas, ficando a liberago da terceira parceia
aprovacio da prestacdo de contas da primeira, a liberacdo da guaria parcela,
aprovaco da prestagio de contas da segunda e assim sucessivamente.

A primeira
demais parcelas até o 59 dia utl

PARAGRAFO TERCEIRO

Oc recursos financelras transferidos pelo Estado da Bahia & execucio do objeto dg
Gestdo serio movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva aberta junto El
Faderal, agéncia n®, 0672, OP n® 003, conia corrente

Jy

do objeto do
contratantes
Sinfdnica da

TANTE;

bA, ND prazo £
595,92 (dnco
enta e dois

O Cronograma

contrato e as

mediante 2
condicionada a
condidonada a

iste Contrato de

Caixa Econdmica
nt. 5278-6, vinculada a este contrato, de

2

Este documento foi assinado eletronicamente. As assinati li ao li (lti
Sua autenicidade B ; . uras realizadas estdo listadas em sua ultima pagina.
pode ser verificada no Portal do TCE/BA através do QRCode ou endereco https://www.tce.ba.gov.br/autenticacaocopia, digitando o cédigo de autenticacdo: QYOTIWOTAO
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Ref.2169619-4

modo & que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com 0S recursos préprios da
CONTRATADA,.
PARAGRAFO QUARTO
Todos 05 repasses serdo realizados exdusivamente mediante cheque nominaiiva, -:-rf.tern hancaria ou
Transferéncia Eletronica Disponivel (TED) em que fiquem regist:_adus a destinacdo der valor e 8
identificaciio do respectivo credor au beneficiario, ndo sendo permitido sague em espécie fe gualguer
valor.
PARAGRAFO QUINTO

no mercadq financeiro,

poderdo ser aplicados

Os recursos financeiros repassados 4 CONTRATADA
exchustvamente, ads O

desde que o5 resultados dessa aplicacdo revertam-se,

de gestio.
PARAGRAFO SEXTO

RATANTE descontara do repasse trimestral o valor correspondente 3 meta ndo akancada, de
w427 pardmetros de Avaliagso de

acordo com o ANEXQ I, item Lb - Quadro de Indicadores € metas,
Desempenho e de Aplicagio de Desconta,

PARAGRAFO SETIMO

ue forem repassados pelo Estado ou adquiridos em virtude dd

Os recursos financelros q
iados o cumprimento das metas paciuadas.

gestic deverdo estar vincu
PARAGRAFO OITAVO

Havendo atrasos nos desembolsos previstos no tabel
CONTRATADA poderd realizar adiantamentos com recursos préprios a conta bancaria

recebimento dos pagamentos, tendo reconhecido as despesas efetiva;ias, desde gue
igual ou inferior aos valores ainda nio desembolsados que estejam orevistos neste

cronograma estabelecido pela CON

PARAGRAFO NONO

RATADA, de contratos de cessio
iquet hipotese, ou & virculacdo
imente celebrados pela mesm;

bida a celebraciio, pela CONT
contiato, e gua
eventua

£ expressamente proi
créditas oriundos da execucit deste
para o pagamento de contratos de financlamento

CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

bjetivos degte contrato

IRATANTE, a

de recebiveis
h.

contratc de

ndicada para
montante
ko.

fiduciaria de

Este documento foi assinado eletronicamente. As assinaturas realizadas estdo listadas em sua ultima pagina.

As despesas deste contrato de gestio correrao por conta dos recursos da Dotagao Qreamentaria a
segiir espetificada:

' : PROJETO/ATIVIDAD ELEMENTO DE
UNIDADE GESTORA ‘ FONTE 4 vips |I il

. 10.150.000000 gfou

1001 Secretaria  de|g'350'000000 — Recursos | 13:392.202.2314 Apolo| 33 o6 99 L,w 535 ‘
Cultura do Estado da | "k indo de Culture da|a Instiuicio Cultural
Bahia Bahia J

Sua autentici ifi é
nticidade pode ser verificada no Portal do TCE/BA através do QRCode ou enderego https://www.tce.ba.gov.br/autenticacaocopia, digitando o cédigo de autenticagédo: QYOTIWOTAO

CLAUSULA SEXTA— ALTERACAO CONTRATUAL

alterado a qualquer tempe, parcial
de interesse de ambas as
gemonstrado, por

E GESTAQ podera ser
scrito, que contersd a declaragio
da Cultura do Estado da Bahia, apds

0 presente CONTRATO D
mediante justificativa por €
cer autorizado pelo Secretario

A

T

¥

ou ttalmente,

partes e devera
meio de parecer

3



elaborado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacao, © desempenho da organizacdg soclal nos
Gltimos 12 {doze) meses, ohservando-se a legislagdo vigente.

PARAGRAFQ PRIMEIRO
As eventuals alteracbes pactuadas serdo formalizadas por intermédio de termo de adgamento ao
presente CONTRATO DE GESTAO, & excecdo da varlacao do valor contratual para face ao

reajuste dos valores orcamentarios previstos no préprio contrata, as atualizagdes, compgnsacdes ou
apenacbes financelras decorrentes das condicbes de repasse nele previstas, bem como O mpgnho de
dotacBes orcamentdrias suplementares até o limite do seu valor corrigido, que podem sei| registrados

por simples apostila, dispensando a celebracao de aditamento.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os valares orcamentirios sdo fixos e irreajustévels durante o transcurso do prazo de 12 (floze) meses
da data de apresentaclio da proposta, apds o que 8 concessio de reajustamento, 4 ser felta
mediante a aplicacio do INPC/IBGE.

PARAGRAFO TERCEIROD

A revicdo dos valores dependeré de requerimento do interessado quando visar recompor 0 valor que
ce tornou insufidente, instruido com a documentacdo que comprove O desequliibric| economico-
financeiro do contrato de gestdo, devendo ser instaurada pela prépria Administragdo quando colimar

recompor ¢ preco que se tomou excessivo,
PARAGRAFO QUARTO

Qualquer atteragdo ou madificacio das condigbes do ajuste, decorrentes de ma gestio, quipa ou dolo
da CONTRATADA, poderd ensejar a nao dilagdo de prazo, repactuacio ou rencvacdo|do presente
cortrato.

PARAGRAFO QUINTO
Em qualquer hipitese & assegurada 5 CONTRATADA amplo direitc de defesa, nop termos da
Constituicio Federal, sem que decorra direito a indenizacac.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

para o atendimento de suas obrigagbes, cabe & CONTRATADA, além das obrigagbes ¢
especificagbes técnicas dos anexos, bem coma dos diplomas legals que regem a pr
as sequintes:

I Atender indiferenciadamente aos usuérios dos servicos objeto do Conirato de

II, Assegurar a organizacao, administracio e gerenclamento da Orquestra Sinféinita da Bahia -

fisicas e dos

i i & teriais)
equipamentos utllizados/disponibiiizados, além do provimento 1:505 insum (mal
necessarios & garantia do pleno funcionamento da Orquestra Sinfonica da Bahia - OSBA;

obtigacbes

III.  Manter, durante toda a execucdio do contrato, em ::ump;tibtlkiade com
assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacio exigidas na selecao;

IV, Manter a designacdo da Orquestra Sinfonica da Bahia ~ 0SBA e adotar a fogomarca da
CONTRATANTE e da CONTRATADA, em todos o5 mstrumentos de comurficagae visual,
impressos, sitos eletrdnicos, redes sqclals, fardamentos, crachas dos em , na forma
estabelecida pela CONTRATANTE;

\iﬁ\ ,-.. ot

- Este documento foi assinado eletronicamente. As assinaturas realizadas estdo listadas em sua ultima pagina.
Sua autenticidade pode ser verificada no Portal do TCE/BA através do QRCode ou endereco https://www.tce.ba.gov.br/autenticacaocopia, digitando o cédigo de autenticacdo: QYOTIWOTAO
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WIIL

VIIL

XIIL

XV,

XVIL

Destacar a participacio da CONTRATANTE em qualquer acdo promacional relationada ao
contrato de gestao;

Obter, previamente, consentimento da CONTRATANTE para qualquer agdo promocional
relacionada ao contrato de gestdo, na forma por ela estabelecida;

Consalidar a imagem da Orquestra Sinfonica da Bahia - OSBA, come unidade
servicos publicos, comprometida com sua misséo de atender as necessidades
primando pela melhoria na qualidade do servico;

Garantir em exerdido, na Orquestra Sinfonica da Bahia - OSBA, quadro de recu
qualificados e compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia,
hoa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas;

Contratar pessoal para a execugdo do objeto do Contrato de Gestdo firmado
processo seletivo, de acordo com o regulamento proprio para contrataggo de

ohserviincia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da publicidade, da moralidade e
da isonomia, previstos no artigo 37 da Constituicdo Faderal,

Adotar Plano de Cargos, Salarios e Beneficios dos empregados aprovado pe Conselho
Deliberativo da CONTRATADA;

Pagar os saldrios e encargos socials devidos pela sua condiciio de Unica empeegadora do
pessoal designado para execucdo dos servicos ora contratados, inclusive indenizacdes
decorrentes de acidentes de trabalho, demissGes, beneficios, obrigando-se, aihda, ac fiel
cumprimento  das legislagbes trabalhista e previdencidria, sendo-lhe defesq invocar 2
existéncia deste contrato para tentar eximir-se destas obrigacBes ou transferi-las para o

CONTRATANTE;

Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranga do trabalho,
disciplina e demais regulamentos vigentes, bem coma atentar para as regras de cortesia no
local onde serfio executados 0s servicos;

Providenciar e manter atualizadas todas as Wengas € alvards junto as| reparticbes
competentes, necessarios a execugdo dos servicas objeto do presente contrato;

Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas € impostos que incidam gu venham a
incidir sobre as suas atividades e sobre a execugdo do objeto do presente contratp, bem como
observar e respeitar as Legislaces Federal, Ectadual e Municipal, relativas pos Servicos

prestados;

Arcar com todo e quaiquer dano ou prefjuizo de quaiquer natureza causado a
e terceiros, por sua culpa, ou em conseguéncia de erros, impericia propria ou e audliares
que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos 05 danos
decorrentes de paralisagdo ou interrupcdo dos servigos contratados, exceto [quando isto
ocorrer por exigéncia da CONTRATANTE ou ainda por Caso fortuito ou Forga maior,
circunstincias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e citn) horas apés a

sua ocorréncla;

Realizar pesquisa de satisfagdo de usudrios em relacio ao atendimento e a
servicos;

Disponibilizar e divuigar em local visivel ao publico geral o acesso dos usuarios dos Servicos
a0s melos de manifestacho do Sistema de Ouvidoria do Estado, comprol
responder 4 CONTRATANTE, analisar € adotar as pac didas de melhoria necessarigs;

Este documento foi assinado eletronicamente. As assinaturas realizadas est&o listada: (lti agi
- B : . s em sua ultima pagina.
Sua autenticidade pode ser verificada no Portal do TCE/BA através do QRCode ou endereco https://www.tce.ba.gov.br/autenticacaocopia, digitando o cédigo de autenticacdo: QYOTIWOTAO
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X

XXIII,

HAVIL.

XXVIIL

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Adotar praticas de planejamento sistematico das suas acbes, mediante instrmentos de
programacio, orcamentacdo, acompanhamento e avallacdo de suas atividades, |de acordo
com as metas pactuadas;

Flaborar requlamento proprio contendo as regras e procedimentos que adothra para a
contratacdo de obras e servicos, bem como para compra, alienacio e locacdo de Bens mdveis

e imovess;

Manter disponivel na internet nos dominios e sitios eletrénicos vinculados | a0 cbjeto
contratual, atualizando, sempre que necessario, 0s seguintes documentos:

a) Regulamentos prdprios, aprovados pelo seu Conselho Defiberativo, contendd regras de
recrutamento e selecio de pessoal e procedimentos 8 serem adotados na aquisicio de
bens, contratagbes de obras e servigos € na manutencio dos bens concedidos pelo Estado
ou adquiridos em virtude do contrato de gestdo, no prazo méximo de 30 (Jrinta) dias,
contados da assinatura do Contrato de Gestdo;

b) Relatérios de prestaciio de contas do contrato;

¢} Estatuto social.

Publicar anualmente no Dirio Oficial do Estado, até 30 de abl do exercido subsequente, as
demonstracBes financeiras decorrentes, direta ou indiretamente, do contrato |de gestao,
elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de contabilidadp e com o
relatdrio de execucio do contrato de gestdo;

contrato,
até a sua
de civil e

Administrar 0s bens maveis e imdveis cujo uso Ihe for permitido em virtude de
inclusive exscutando manutencio preventiva e corretiva de forma continua,
restituicdo ao Poder Plblico, contratando seguros predials e de responsabili
responsabilizando-se pela seguranca patrimonial do jmdvel;

Comunicar & CONTRATANTE todas as aquisiches de bens permanentes movelg que forem
realizadas, no prazo de 30 (trinta) dias apds 2 sua ocorréncia, desde que s tratem de
aquisicBes realizadas com recursos recebidos em decoménda do contrato de g

Utifizar os bens, materiais e servicos custeados com recursos do CONTRATO DE GESTAD
exclusivamente na execucao do objeto deste Contrato;

Designar preposto para o recebimento dos bens devidamente Inventariados
idéntica, para a devoluglo na oportunidade do encerramento do CONTRATO DE

Devolver 3 CONTRATANTE, apds término do contrato, toda are, equipamentos, nstalaches e
utensilios nas mesmas condicdes em que recebeu substituindo aqueies que ndo mais
suportarem recuperagao, cbservando-se a depreciacao dos bens;

Permitir & faciiitar 3 ampla acio fiscalizadora dos prepostos designadas pelo CO TANTE &
dos drgdos de controle, atendendo prontamente &5 observaches e exigéncias lhe forem

solicitadas;

Manter na Orquestra Sinfdnica da Bahia - OSBA, em boa orderm e quarda, & disposicao da
CONTRATANTE e dos drgos de controle intemo e externo, todos o5 docum: originais
que comprovem as despesas realizadas no decorrer do contrato de gestdo, que deverdo ser
emitidos em nome da CONTRATADA, devidamente identificados com o nimero do Contrate

de Gestao.

A CONTRATANTE, além das obrigagdes contidas neste contrato de gestao por determinacio legal,

ohriga-se a: @/ ;
- &

¥

Este documento foi assinado eletronicamente. As assinaturas realizadas est&o list (lti agi
- B : . adas em sua Ultima pagina.
Sua autenticidade pode ser verificada no Portal do TCE/BA através do QRCode ou endereco https://www.tce.ba.gov.br/autenticacaocopia, digitando o cédigo de autenticacdo: QYOTIWOTAO
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IL

VL

vII.

VIIL.

XIL

pitin

XIV.

. Incorporar

Disponibllizar & CONTRATADA os elementos Indispensaveis a0 cumprimento do cgntrato tais

como estrutura fisica, materals permanentes, eqmgammtns & instrumentos para a o
administraciio e gerenclamento dofa} Orquestra Sinfonica da Bahia - OSBA;

Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a CONTRATADA, de ad
clausula quarta deste instrumento;

Proceder & publicacio resumida do instrumento de contrato e de seus ad'rtglmentoa i
oficial no praze legal de 10 {dez} dias corridos contados da data de sua assinatura;

Providenciar, anualments, a consignacdo das dotactes destinadas a custear este |

rganizacas,

brdo com a

a imprensa

Contrato de

Gest3o no projeto de Lei Orcamentaria, assim como estabelecer a sua previsio no pignelamento

plurianual do Estado;

Prestar esclarecimentos e informagBes a CONTRATADA que visem orientad-la
prestacio dos servigos pactuades, dirimindo as questiies omissas neste instrumento
Ihe dar ciéncla de qualguer alteracdo no presente Contrato;

Eliminar fatores restritivos & flexibilidade da agfo administrativa e gerendial da con
vistas @ propiciar condigbes para o alcance de seus objetivas, assegurando-ihe
autonomia administrativa;

na correta
ASSHT COMmoO

tada com
hecessaria

Realizar 0 Acompanhamento e Avaliagio do Contrato de Gestdo, nos termos dete
déusula dédma primeira deste contrato, mediante designacao formal de
Monitoramento e Avallagdo;

publicar, em melos eletrbnicos de acesso publico, todos os termos de gestdo

minados na
iss30 de

respectvos

termos de aditamento, em até 30 (trinta) dias da sua formalizagdo, e os reia ins técnicos
sobre a execucdo do contrato de gestdo elaborados pela Comissdo de Monipramento e

Availac3o.

Permitir o uso dos bens mdveis e imdveis mediante ato dUﬂSEETEH;I'iD de Cultura ¢
Bahia e celebracio dos correspondentes Termos de Permissao de Uso;

formalizacio dos Termos de Permissdo de Uso;

us bens adquiridos pela CONTRATADA em virtude do contrato d
patrimdnio do Estado em até 30 (trinta) dias apds ter recebido a comunicagao da

Promover, observado o interesse plblico e as disposicBes legais pertinentes, o afa
servidares plblicos para terem exercicio na Organizacao Sodal;

Disponibilizar peutas da Sala Principal do Teatro Castro Alves destinada a
ccsf?c;ms da Orquestra Sinfbnica da Bahla, da seguinte fu-rma _21{\;17‘(!:@ e uma) :
Principal (capacidade: 1.554 especiadores) e 03 {tré3) pautas na Concha Al
(capacidade: 5.000 espectadores);

Flanejar junto a CONTRATADA a prartlclpz!géo da OSBA nos Projetas do TCA, com
minima de 30 (trinta) dias da sua realizacac.

o Estado da

. Inventariar e avaliar os bens referidos ho item anterior desta cléusula, antgriormente 2

gestdo ao
isicdo;

stamento de

lizacao de
utas na Sala
ca do TCA

antecedéncia
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CLAUSULA NONA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAOD

Ecte contrato de gestdo serd supervisionado, fiscalizado e avaliado pela CONTRATANTE, ptravés da
Diretoria Geral da Secretaria de Cultura do Estado da Bahia, Unidade de Menitoramento e Awaliacdo, €
pela Comissdo de Monitoramento e pvallacBo designada para esta finalidade, e acompanhado e
fiscalizado pela CONTRATADA, através da sua diretoria executiva e dos seus 6rgdos delibefativo e de

fiscalizacdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

do més subsequente a0 encerramento de cada
ptiblico,

Secretaria

A CONTRATADA devera prestar contas até o 5° dia Ll
imestre do exercicio financeiro ou @ qualquer tempo, conforme recomende o inte
através de Relatdrio Trimestral de Prestagdo de Contas encaminhado 3 Diretoria Geral dg
de Cultura do Estado da Bahia, pertinente 3 execucio desse contrato de gestdo.

PARAGRAFQ SEGUNDOD

A Diretoria Executiva da CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro, ocongolidara as
informages dos Relatérios Trimestrais de Prestaciio de Contas, no Relatdrio de Prestacdq de Contas
Anual, & o encaminhard 3 Diretoria Geral da Secretaria de Cultura do Estado da Bahia,| em até 30

(trinta) dias apés o encerramento do exercicio financeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Comissio de Monitoramento e Avaliagdo constitiida pela CONTRATANTE emitird Relatgrio Técnico
THmestral sobre 05 resultados alcancados pela CONTRATADA na execucio do contratol de pestao,
bem como sobre a economicidade no desenvolvimento das raspectivas atividades/servicos & o
ancaminhard 3 Diretoria Geral da Secretaria de Cultura do Estado da Bahla até o 25° |dia do més

subsequente a cada trimestre do exercicio financeiro,

PARAGRAFO QUARTO

s resultados alcangados pela CONTRATADA deverdo ser objeto de andlise criteriosa pda Comissdo
de Monitoramento e Avaliacdo, que devera analisar contetido da Relatdrio de Prestacao de Contas €

stestar a veracidade e a fidedignidade das informacdes apresentadas.

PARAGRAFO QUINTO

A Diretoria Geral da Secretaria de Cultura do Estado da Bahia encaminhard, trimestfalmente, ©

Relatério Técnico Trimestral a0 Secretério de Cuitura do Eetado da Bahia, 20 drgdo defberativo da
CONTRATADA e & Secretaria Executiva do Conselho de Gestdo das Organizagdes Soclals, & o ultimo
dia do més subsequente ao encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro e, casos de
percentual de alcance das metas pactuadas inferor a 80%, seriio remetidos também ao| Tribunal de

Contas do Estado.

PARAGRAFO SEXTO

Serd elaborada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagio, ao final de cada exercicio|financeiro, 2
consolidacio dos Relatdrios Técnicos Trimestrais devendo o Secretario de Cultura do o da Bahia
encaminha-la ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo maximo de 60 { ta) dias,

acompanhada de seu parecer conclusivo.

PARAGRAFQ SETIMO

Sempre que julgar necessario, a Comissio de Monitoramento e Avaliacdo poderd [requisitar as
informacdes, bem como convocar reunides extraordindrias e realizar visitas técnicas i QONTRATADA
no local de realizacio do cbieto deste Contrato de Gestlio, com vistas a obter inform adidonais

que auxiliem no desenvolvimento de seu trabalhn -
L= i .
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PARAGRAFO OITAVO

As metas contratuais serdio avaliadas timestralmente e, em caso de ndo cumprimento, sery efetuado
o desconto compativel, de acordo com oS parametros constantes do ANEXO I, Item Lb - Juadro de
Indicadores e metas, Parémetros de Avaliacio de Desempenho e de Aplicagio de Desconto.

PARAGRAFO NONO

O desconto serd de no méximo 3% por cento do valor repassada no periode avallado dedyzido deste
o montante destinado a investimento.

PARAGRAFO DECIMO

O gesconto Incidird sobre o valor da parcela a ser repassada ne perindo subsequente 3 avaliacao pela
Comissio de Monitoramento e Avaliagdo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

0 desconto previsto nos pardgrafos anteriores, quando aplicavel, deverd ser limitado ao valpr do saldo
remanescente do periodo avaliado, garantidos 0s recursos para provisbes e comprometimentos, de
modo a preservar a capacidade de execucdo do proximo periodo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Os relatdrios de que tratam os §§ 19, 29, 3 e 50 deverda ser elaborados utilizando 0 mog;ln padrdo
aprovado através da Resoluclio n® 15/2013 do Conselho de Gestdo das Organizagbes Soclgls ou outra

norma que lhe suceder.

PARAGRAFO DECIMO TERCELRO

A acdo ou omissdo, total au parcial, da fiscallzag8io da CONTRATANTE nao eximird a8 CONTRATADA de
total responsabliidade na execucdo do contrato de gestio.

CLAUSULA DECIMA—- RECURSOS HUMANOS
A CONTRATADA contratard pesscal para a execucdo de suas atividades, sendo de sua inteira
responsabilidade os encargos trabalhistas, previdenciarlos, fiscais, comerciais, securitdtios, assim
como todo e qualquer passivo trabathista, resultantes da execucio do bbjeto do presents gontrato de
gestao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA poderd gastar no maximo 93% (noventa e trés por cento) dos recu publicos a
esta repassada, com despesas de remuneracBo, encargos trabalfistes e vantagens ge qualquer
natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores a gla cedidos,
observada, quanto a estes Gltimos, a necessidade da manifestacdo expressa da contratada quanto a
concessdo de direitas como férias, licengas e aposentadorias, nos casos pertinentes.

PARAGRAFO SEGUNDQ
O limite e critério utilizado para as despesas com remuneracdo de vantagem dos dlirigentes e
empregados da CONTRATADA, no exercicio de suas fungles, deverdo estar e acordo conj o preco de
mercado da regido onde a unidade estd localizada.

PARAGRAFO TERCEIRO

A CONTRATADA deverd absorver 100% (cem por cento) dos servidores plblicos estaduais de cargo
efetivo que estiverem vinculados ao objeto do contrato de gestiio, mediante aquiepcéncia dos

9
Fe
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servidores e ato do Governador do Estado, nas condigbes previstas no Capltuto VII, da Lel n° 8,
29/07/2003 e Capitulo VI, do Decreto n? 8,890 de 21/01/2004.

PARAGRAFO QUARTO

Os servidores publicos estaduais de cargo efetivo, que estiverem vinculados ao servigo trans
poderfio ser colocados & disposicio da CONTRATADA para terem exercicio na Orquestra Sinfd
Estado da Bahia-OSBA/Fundacio Cultural do Estado da Bahia - FUNCEB, sediada no Teatro
Alves-TCA, mediante a aquiescénda do servidor e ato do Governador do Estado, nas ¢

previstas no Capitulo VIL, da Lel n® 8.647 de 29/07/2003 e Capitulo VI, do Decreto n° 8.

21/01/2004.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO CONTRATUAL
A rescis3o do contrato de gestio poderd ser efetivada;

1. por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipdtese de:

47 de

sferida,
ica do
Castiro

ighes
B0 de

a) descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das cldusulas, dos ob

vos €

metas previstas no presente Contrato, decorrentes de mé gestdo, culpa, dolo ou violacdol da lei;
b) durante a vigénda do Contrain de Gestio, a 0OS for desqualificada, por qualque razag,

conforme Lei Estadual n®, 8.647/2003 e Decreto 19, 8.890/2004, ou nos casos de dissal

entidade; J
¢) o Estado apresentar razfies de interesse publico para a resclsdo, de alta relevancla @

conhecimento.
II. por ato unilateral da CONTRATADA, na hipdtese de:

trasos dos repasses devidos pela CONTRATANTE, supeniares 3 90 (noventa) dias
" ?mada para crepfre;pﬂsse, cabendo & CONTRATADA notificar a CONTRATANTE, formali

cSo da

amplo

da data
rando a

rescisiio com antecedéncia de 90 (noventa) dias e motivando-a devidamente, sem prejuizo da

obrigatoriedade do Estado da Rahia arcar com as despesas incorridas pela Organiza

execucdo do objeto dﬁ mnu:&m% 5 .
mprovado desequilibrio economice-finance :
K g::s metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactu

avenca.
111, por acordo entre as partes reduzide a termo, tendo em vista o [nteresse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A comprovacio a que se refere o Inclso ILb desta dausula dar-se-4 mediante realizagao de
externa, que ficard a cargo da CO

havidos com a operadionalizaclio do contrato de

PARAGRAFQ SEGUNDO

Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por parte
continuar prestando o0s servigos ora cgﬁtratadns, com pra
contados a partir da dendncia ou rescisao.

da CONTRATADA, a mesma se

PARAGRAFO TERCEIROQ

Em qualquer hipotese & assegurado
Constiiicaa Federal.

Sty e
! x‘%’k

N

para

ro do contrato, que inviabilize o cumprimento

cio da

suditorta

NTRATADA, devendo demonstrar O desequilibrio entre gs custos
gestdo, desde que atestada pela CONTRAT ANTE.

phriga a

zo minimo de 180 (cento e oitepta) dias

: contratada o contraditdrio e & ampla defesa, nos termos da
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO CONTRATUAL

As obrigacBes protraidas para além do termo final do contrate ndo induzem sua prorrogacdio, sendo o
contrato considerado extinto quando do término da sua vigénca, devendo a CONTRATANTE
prosseguir com as medidas necessdrias a comprovacio, pela CONTRATADA, do cumprimento de

obrigacBes eventualmente remanescentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste contrato de gestdo, independente dos motives que o ocaﬁic]naram,

deverd a:

I. CONTRATADA:
a. apresentar, no prazo maxima de 60 (sessenta) dias, o Relatdrio de Prestacio de Con
do periodo de vigéncia do CONTRATO DE GESTAQ, que refletira a consolidacio dos

Técnicos Trimestrals;

s Fnal
tarias

b. devolver 3 CONTRATANTE o salda remanescente da conta bancaria vinculada ao contraty;

c. devolver 3 CONTRATANTE todos os bens méveis e imdvels cujo uso lhe fora permits
Termos de Permissio de Usc, bem como aqueles adquiridos em virtude do contrato.

11, CONTRATANTE: .
1. revogar a permissao de uso dos bens pubiicos; _
IL. cessar os afastamentos dos servidores publicos colocados a disposicao da Organizacaq
se houver;
IIi. inventarar os bens sob responsabilidade da CONTRATADA para execucdo do
contratado, inclusive daqueles adquiridos em virtude do contrato de gestdo.

PARAGRAFO SEGUNDO

pelos

Social,
objeto

As partes deverBo assinar Termo de Encerramente do Contrato que deverd conter a data efgtiva de
encerramento das atividades, dedaracio de devolugdo dos bens permitidos pelo Estadp e de

cumprimento dos compromissas assumidos peia CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PENALIDADES

A CONTRATADA responderd administrativamente pela gualidade e eficiéncia da execucdo do pontrato

de gestao.
PARAGRAFO UNICO

Sers a CONTRATADA responsabilizada administrativamente por falhas ou eros na execucio do

contrato que vierem a acarretar prejuizos ao Estado da Bahia, sem exctusBo da responsa
criminal e civil por danos morals ou fisicos a terceiros, nos termos da Lel.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — VINCULAGAO AO EDITAL DE SELECAO

hilidade

Integra o presente contrato de gestao, como se nele estivessem transcritas, as cliusulas e cpndigbes

ectabelecilas no edital de sslecdo & na proposta da entidade vencedora, apresentada na
selecao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPOSICOES GERAIS

I. A CONTRATADA poderd a qualquer tempo e mediante justificativa a
CONTRATANTE, propor a devolucho e bens ao Poder Piblico Estadual, cujo uso
permitido e que ndo mais sejam necessarios ac cumprimentn do objeto contratual.

I Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacao e ca normatividade suplementar
pela CONTRATANTE sobre a execucdo dos servicos previstos no presente C

s

referida

rcidas
ko, a

tl
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II.

CONTRATADA reconhece a prermogativa de controle e autoridade
CONTRATANTE, ficando certo que a alteraciio decorrente de tals competéncias
ser4 objeto de termo aditivo ou de notificacdo dirigida 8 CONTRATADA.

Permissio de Uso”, mediante prévia avaliagdo e expressa autorizagdo da CO
poderdio ser substituidos por outros de igual ou maior fundonalidade, os guals In
patrimédnic do Estado.

Em caso de extingio da Organizagiio Social ou rescisdo do Contrato de Gestdo, o
os legados e as doagbes gue forem destinados @ CONTRATADA, bem como os e cedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, serfio incorporados o patrimdnio do Esthdo ou a0
de outra Organizagio Social, quafificada na forma da Lei 8.647/2003, res ados o
patriménio, bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou adguirides com a ele
estranhos,

O Estado poderd assumir a execigiio dos servigos que foram transferidos, a fim
sua continuidade na hipdtese de risco quante ao regular cumprimento das
assumidas no Contrato de Gestdo.

Os servicos objeto deste contrato de gestdo ndo poderdo sofrer solucdo de coptinuidade
durante todo o prazo da sua vigénda, devendo ser executados por Empt:%:dns da
CONTRATADA, sob a inteira responsabilidade funcional e operacional desta, mediarfte vinculo
de subordinagia dos trabathadares para com a entidade contratada, sobre 0s quals mantera

estrito e exclusive controle.

As partes elegem o Foro da (dade do Salvador, Estado da Bahia, que prevalecerd sobrg qualguer
outro, por mals privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dividas oriundas do presenta cgntrato.

£, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato de gestdo em 02 (Huas) vias
de igual teor e forma na presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido je achado

conforme.

Salvadnr,*DL"u de t:"ﬁ“"kp de 2017, .

T N

dT .

© ANTONIO JORGE PORTUGAL
¢ CONTRATANTE

Tﬂ'u W W, P HI;_'; JC:TV,LMW&
FERNANDA MARIA DA COSTA TOURINHO
CONTRATANTE

CONTRATADA

Testemunhas YTestemunhas
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ANEXO I - PROPOSTA DE TRABALHO APRESENTADA PELA CONTRATADA
ANEXO LA
DESCRICAO DOS SERVICOS

CF.1.1 Reallzar apresentagbes piiblicas da OSBA em Saivador

No total minimo de 31(trinta e um) apresentagBes sinfénicas, sendo 21 (vinte e um) na Sala Principal
do Teatra Castro Alves e 03 (irés) apresentagdes na Concha Acustica,

CF.1.2 Realizar apresentagfies publicas da OSBA no interior da Bahia

o total minimo de 05 (cinco) apresentagbes sinfonicas piblicas, em 05 {cinco) municipids distintos,
aharcando o maior nimero possivel de territdrios de identidade do estado da Bahia.

CF.1.3 Avallacio das apresentacBes da OSBA pelos espectadores

Realizar pesquisa de satisfacio junto ao publico das apresentacBes da OSBA por meio de retodologia
especificada no item b) PROCEDIMENTO PARA ACOLHIMENTO DE MANIFESTACOES POR PARTE DOS
USUARIOS DO SERVICO OL TRABALHADORES.

CF.2.1 Elaborar eventos do Programa de Extensao

No trimestre de implantacdo serd apresentado para aprovagdo do contratante um Prpgrama de
Extensdo com a descricio das atividades e Intencdo de metas a serem atingidas. O Programa pretende
integrar as atividades de extensdo Ja desenvoividas pela OSBA (Cameratas para T cursos de
extens3o e ensalos abertos) agreganda novas atividades e tragando um concetto mais defipice para o
conjunto de acgbes de maneira a fortalecer o didlogo da Onquestra com um conjunio cada vez mais
amplo da sociedade.

€F.2.2 Realizacdo de eventos do Programa de Extensdo conforme o prevista no projeto de extensdo
apravado.

Segundo quadro de metas, concentrados no quarto trimestre.
CF.2.3 Avaliacio dos eventos de Extensdo pelo plblico participante

Realizar pesquisa de satisfacdo junto ao piblico das acoes de extensdo da OSBA meio de
metodologia especificada no item b) PROCEDIMENTO PARA ACOLHIMENTO DE MANIFESTRCOES POR
PARTE DOS USUARIOS DO SERVICO OU TRABALHADORES.

CF.2.4 Manutencio do programa de extensiio denominado projets "Camerata para Todos]

Realizar, no minimo, 16 (dezesseis) apresentacBes piblicas das cameratas que compdemn o projeto
“Camerata para Todos”. Mais que dar continuidade a sua realizacdo, a presente |

fortalecer sua acfio dotando- o de uma melhor infraestrutura de produgao e divulgacao;
parcerias de longo prazd com entidades receptoras do programa; valm‘zandg a5 ¢
artisticas de cads grupo de cimara e integrando de forma mais adequada a ageo 4 linHa curatorial

adotada pela Orquestra.
QTJ’ iy [ "
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CE.3 _Elaboracho de Plano de Midia

a) Conforme exposto no item ¢} PLANO DE MIDIA,

CG.1.1 Executar Or¢camento

A execucio do orgamento deverd ser realizado de acordo com a propasta orcamentdria apresentada

no Anexo LE
€G.1.2 Executar despesa de pessoal respeitando o limite contratual

Limitar as despesas de pessoal a, no maximo, 93% do valor da contrato.

€G.1.3 Captar Recursos

Captar por meio de doacBes, legados e contribuicbes de entidades naclomais e estrangeiras; receitas

auferidas por servicos que possam ser prestados sem prejuizo & execugdio do objeto do

conirato e

receitas advindas da utilizac3o de seus espacos fisicos recurscs em prol do servigo, na ordem de 5%

do valor do contrato de gestao.
CG. 2 _Gestso de Aguisicd
CG.2.1 Aplicar Regulamento de Compras

Sequir 0 estabelecido no seu regulamento de compras expasto no item f) REGULAA
COMPRAS DE BENS, LOCACAQ E CONTRATACAC DE OBRAS E SERVICOS.

CG. 3 _Gestio de Pessoal
€G.3.1 Contratar Pessoal de Acordo com o5 Requisitos Exigidos

MENTO DE

ulr o regulamento de seleclio e contratacio de pesscal exposto
gﬁﬁe@ia E CONTRATACAO DE PESSOAL E ATO DE APROVACAO DO CONSELHO DELIBE

ASSOCIACAQ AMIGOS DO TEATRO CASTRO ALVES (REGULAMENTO DE RECURS0S HUMA

CG.3.2 Capacitar Trabalhadores

TIVO DA
0S).

no ffem e) REGULPEENTD BE

De acordo com o Plano Anual de Capacitagio a ser desenvalvido no trimestre de impiehenmgﬁn e

implementado ao longo da execugso do contrato.

CG.3.3 Cumprir as Obrigaces Trabalhistas e Previdendiérias (Encargos e Salarias)

trabalhista,

resentando nas prestacbes de contas trimestrals os comprovantes de regularidades
:f&ddendéﬁa e fiscal e quando do encerramento contratual a Declaragdo de Recolhl
ObrigacBes Previdencidrias e Trabalhistas, demonstrando que efetuou todos os recol
pagamentos relatives as obrigacSes trabalhistas e previdenclarias de seus funclonarios.

CG. 4 Gestio Patrimonial
€G.4.1 Executar Manutencio Preventiva dos Bens Piblicos

ntos das
imentos e

Elaborar & executar plano de manutencdo preventiva dos bens colocados 4 sua disgosicao, sob

permissdo de uso, para a gestac do servico, O Plano deve conter minimamente as agies
periodicidade de verificagdo, devendo a area responsavel pela manutencdo manter os
aches realizadas.

yistoria e
istros das
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€G.4.2 Dispor de Equipamentos e Instalagbes Adequadas a Realizacdo das Atividades

Dispor de adequada estrutura fisica, materlals permanentes, equipamentos e instrumentbs para a
gestao, operacionalizacio e execuclio das aghes paciuadas.

CG. 5 Gestio do Controle
€G.5.1 Realizar Prestacio de Contas do Contrato de Gestiao

Apresentar 4 Contratante, até o 5° dia (til apds o termino do trimestre, retatorlo pertinente
do Contrato de Gestiio, contendo comparativo especifico das metas propestas com os
alcancados, acompanhado dos respectivos demonstrativos financelros sobre a movime
recursos recebidos e movimentados pela Organizacao Sodal para execucao das atividades e
elaboracio deve seguir o modelo aprovado pelo Consetho de Gestio das Organizagbeq Soclais -
CONGEOS, através da ResolucBo n® 15/2013. As atualizagbes do documento serdo disponibllizadas no
cite da Secretarla da Administracio por melo do Manual de Gestdo do Programa ual de

Organizagbes Socials.

A0 final de cada exercicio financeiro, a Organizaciio Social consolidara os Relatorios de
Contas Trimestral no Relatério de Prestacio de Contas Anual, que deve ser encaminhadoj no prazo
méximo de 30 (trinta) dias do encerramento do exercicio, a Comissdo designada pela

Unidade de Monitoramento e Avaliacio, apés aprovagio do Conselho Deliberativo e Fisca
relatério devers ser elaborado de acordo com o modelo aprovado pelo Conselho de
Organizacfes Sociais - CONGEOS, através da Resolucdo n® 15/2013,

€G.5.3 Executar o Plano de Melhoria de Gestdo

Elaborar e executar Plano de Melhoria de Gestdo contendo agles para mitigar as nan conformidades
idertificadas nos processos de manitoramento € avaliacéo quando houver recomendagbes fesultantes
do acompanhamento, monitoramento e avaliaggo realizados pela Secretaria contratant® e demais
drgios de controle, e eventuais problemas ou falhas identificadas durante a execucio do dontrato de

gestaa.
CG.5.4 Cumprir as Obrigagbes Legais e Contratuals

Cumprir todas as obrigacBes legais e contratuais pactuadas sab pena de receber sangdes fos Srgdos
de controle.

CL1 Contratacio de pessoal

C1.1.1 Contratacdo de funciondrios administrativos, técnicos e de apoio.

Com base no Dimensionamenta de Pessoal exposto no ftem 3.3 da presente proposta,
contratados todos os fundondrias que kdo compor as equipes administrativas, técnicas e de apoio da
OSBA. Estas contratacBes deverdo ser realizadas observando o Regulamento de Selecio e Contratagan
de Pessoal apresentado na Proposta de Trabalho e aprovado pelo Conselho Deliberative da nizacao
social contratada.

€I1.1.2 Contrataciio de corpo artistico

0 corpa de misicos serd constituido pelos servidores publicos estatutérios, atualmente virculades ao
senvico e que, tendo anuido, serdio colocados 3 disposicio da Organizagao Social apés a assinatura do
contrato de gestdo, bem como por novos musicos @ serem contratados pela Organizagdo Soclal,
atingindo o quantitativo minimo total de 72 (setenta e dois) misicos. Destacando que tal duantitativo
de muisicos pressupde aquiescénda do servidor, conforme art. 32 da Lai 8.647/2003. E que na hipdtese
15

- B Este documento foi assinado eletronicamente. As assinaturas realizadas estdo listadas em sua ultima pagina.
Sua autenticidade pode ser verificada no Portal do TCE/BA através do QRCode ou endereco https://www.tce.ba.gov.br/autenticacaocopia, digitando o cédigo de autenticacdo: QYOTIWOTAO
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de manifestacBio contraria A disposicdo, os valores de despesas de pessoal para composicdo o quadro

pela Organizagio Social repercutird necessariamente em acréscimo no repasse financelro.

€1.2 Aquisicdo de bens de acordo com o Plano de Aguisicao

Tendo comio base o Plano de AquisicBes de Bens Mdveis, a ser apresentado pela urganiz;fu social

contratada em até 30 {trinta) dias apés o pagamento da primeira parcela do contrato
deverdo ser adquiridos os bens necessérios para o pleno fundonamento do servigo, Nas

gestdo,
aquisictes

devera ser utilizado o Regulamento de Compras de Bens, LocagBo e Contratagdo de Obras g Servicos

apresentado no item 3.1.2 e) desta proposta de gestao.

CI.3 Organizagdo do espago fisico

Tendo como base o projeto de layout para utilizagio do espaco, a ser apresentado pela ofganizacio
contratada em até 30 apés pagamento da primeira parcela do contrato de gestdo, deverd ser

organizado o espaco fisico a ser disponibilizado a contratada.
CI.4 Definicio de fluxos e procedimentos de trabaiho

De acordo com o Plano de Padronizacio de subprocessos a ser apresentado em até 30 dlas apds 0

pagamento da primeira parcela do contrato de gestao.

CI.5 Capactacio de funcionérios nos fluxos e procedimentos de trabalho

Promover o trelnamento para capacitacio de pessoal em seus fluxos e procedimentos de t
acordo com o Plano de Capacitacio a ser apresentado em até 30 dias do pagamento
parcefa.

CL.6 Instalagio de sistemas informatizados

balho. De
primeira

15

Este documento foi assinado eletronicamente. As assinaturas realizadas estdo listadas em sua ultima pagina.
Sua autenticidade pode ser verificada no Portal do TCE/BA através do QRCode ou endereco https://www.tce.ba.gov.br/autenticacaocopia, digitando o cédigo de autenticacdo: QYOTIWOTAO
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ANEXO L.C
METQDOLOGIA DE TRABALHO

PROCESSOS FINALISTICOS

Observando-se a trajetdria da OSBA nos Gitimos trés ancs, nota-se um fentmena curiosol O corpo
estavel conquistou uma malor nsergdo na comunidade e uma maior repercussac na| imprensa
justamente enquanto sua capacidade de stuar como grupo sinfnico ka diminuindo. Tat fendmena nao
se deu por acaso, Foi fruto da criatividade e do empenho do grupo em manter a Orggestra em
atividade, apesar das dificuldades. Com [550, NOVOS €spacos foram conquistados, novas
apreciacio foram propostas o piblico e com isso deu-se o fortalecimento da relacdp entre a
(Orquestra e sua comunidade, resultads perseguido atuaimente por grupos sinfdnicos de todo o

mundo.

Frente a este paradoxal casa de extremo SUCE550 em um cantexto de grandes adversidades,

propasta de gesto objetiva alcancar um equillbrio entre inovagdo e tradicao que, a um tempo,
rantenha a imagem da Orquestra Sinfénica da Bahia associada a um impulso de abertura e renovacao
ica sinfnica

no contexto sinfonico nacional e a reinsira ne circuito da producdo e difusdio da md
propriamente dita.

Deste mado, pretende continuar sendo fiel 4 identidade que foi criada ac longo dos dltimos anas,
contude, acrescentando ao rol de experiéncias que oferece ao seu publico, concertos iamente
sinfénicos, realizados regularmente na Sala Principal do Teatro Castro Alves, compondo uma erdadeira
temporada anual como € praxe no munda arquestral. Sendo assim, ampliara e diversificara|sua oferta
cultural, somando aos formatos inovadores de apresentacbes que vem desenvolvendo, uma nova
oportunidade para que o pablico aprofunde ainda mais sua relacio com © corpo artisticg e com O

repertorio da misica de concerto.

vale destacar que em setembro de 2017 a OSBA completa 35 anos de existéncia. Data
valorizar seu histrico, seu papel no contexto cultural baiano € ainda valorizar seus integrantes. Tal
diretriz visa a fortalecer ainda mais 0s vinculos de grupe com Sua comunidade, quebrandg e criando
bases solidas para a cansolidacdo do novo modelo de gestiio que ora se Implementa na Orquestra, Mas

sem nunca perder de vista ¢ futuro.

A presente propost2 pretende reafirmar o papel das orguesiras no contexto atual propondo um
didlogo intenso com as navas tecnologias da comunicacao e valorizando o repertorig sinfnico
contemporaneo, bem como as interfaces entre misica de concerto & outras expressbes aftisticas ou
mesmo Com O universo da cultura pop como O cnema € 05 games. Outro foco da proposta é
ampllacio do seu ralo de acdo da Orguestra descentralizando sua acio na cidade de Salvador,

buscando interface com naves plblicos e projetando sua acio para o interior do estado.

PROCESS0S DE GESTAQ

Tudo Isso fortemente alicercado em procedimentos e praticas de gestdo que garantam a maxima
eficiéncia para a execucio dos serviges que estio sendo publicizados, sempre tendo em vista uma
aplicagdo transparente e correta dos recursos; a capacitagdo dos colaboradores; a pusca pela
exceléncia na prestacdo do servico; o reforgo da imagem a OSBA e a construgdo de parcerjas em prol

da sustentabilidade institucional & econdmica do corpa artistico,
Na sequéncia, serdo apresentadas algumas aches ligadas a estes temas. Sao elas:

a} Metodologia de afericao da satisfacka dos usuarios;

by Procedimento para acolhimento de manifestacdes por parte dos usiidrios 6o sewh;qt ou
trabalhadores;

¢} Plano de Midia;

d) Regulamento de selegdo e contratacdo de pessoal;

¢) Regulamento de compras de bens, locagsio e contratagdo de cbras e SEMVICOS.
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b) METODOLOGIA DE AFERICAO DA SATISFAGAQ DOS USUARIOS

Tlpo da pesquisa: guantitativa

Publico a ser pesquisado: plblico das apresentacdes e acdes de extensdo desenvolfidas peia

Orguesira
- Identificar habitos, preferéncias e perfil sodoecontmico do pablico frequentadaor da OSBA;

- Avaliar a imagem gue a OSBA tem junto ao piblico pesquisado,
- Identificar o nivel de satisfacBa do publico diante do servico cultural oferecido;

Instrumentos de coletada de dados; questionario estruturado

- Impressos e distribuidos antes das apresentaces; _
- Questionario digital enviado ao malting da Orquestra e via Redes Sodais;
- Questionario digital disponivel no site da Orguestra

- Sorteios de convites, brindes e recompensas especials (Ex: ser recebido nos bastidores dos

concertos, receber os cumpimentos do maestro etc.);
- Video de divulgacio da pesquisa antes dos espetaculos;

Método de andlise: estatistica
Consequéndia da pesguisa:

Definicio de indicadores e metas que norteardo as agbes de publico a serem adotados na temporada

2018

¢} PROCEDIMENTO PARA ACOLHIMENTO DE MANIFESTAGBES POR PARTE DOS USUARIOS DO

SERVICO OU TRABALHADORES

ManifestacBes dos Usuarios do Servico

- Inclusio do campo sugestdes, elogios e reclamacfes nos questionarios de pesquisa aplica

este plblico; )
. Instalacio de caixa de sugestdes e reclamagBes nas salas de apresentacio da Orquestra;

Manifestacbes dos Trabalhadores

- Escuta ativa dos colaboradores durante a execucdo das atividades cotidianas;
- Realizagio de reunides sisteméticas por parte dos lideres de cada departamento com a fiy
identificar sugestBes, elogias e reclamagiies daguele grupo especifico de colaboradores;
- Realizacdo de reunides gerais de planeamento e aveliacdo para escuta dos colaboradod
grande grupa;

dy PLANO DE MIDIA

Hos junto a

iglidade de

es em um

As acbes de comunicaciio previstas na presente proposta de gestac terdo como foco em gropor uma

linguagem visual atraente e contempordnea, que permita 3 OSBA um didlogo como perfis
variados. Além disso, dard énfase aos meios de comunicagdo online € as novas tecy

heracionals
clogias da

informagio como forma de criar uma interagdo dinamica coma o piblico e de apresentar & orguestra

m S )
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L
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comg um organismo cultural vivo € em conex@o com o tempo presente que, pertanto, e e deve
fazer parte da vida de sua comunidade. Para tanto serdo utiizadas midias convencionals, midias

digitais e matérias graficos.

‘J-.' cornvencionai PrEEsts, T8 F==1, i

Os velculos enquadrades nas midias convencionais (jornais, revistas, emissoras de TV e ragio) serao
acionados via assessoria de Imprensa, gue mantera um constante fluxo de informagao divulgapdo todas
as atividades plblicas desenvolvidas pela OSBA. Como estratégia de aveliagio deste epforco de
comunicacio, serd conbratado um servico de clipagem de midia gue permitird moniforar sua
efetividade e dimensionar sed Impacto.

idigs digitais {portais de NoticH soriais £f

Uma vez que a énfase do plano recal sobre tipo de midias, este item envolvera ume série de
agbes tals como!

- Criac3o, manutenciio e atualizacio de site da OSBA, contendo informacies institucionais e divuigando

as atividades artisticas da Orguestra;
- Criacio, manutenc3o e atualizagio de contas da O5BA nas principais redes sociais da Internet,

divulgando as alividades artisticas da Orquestra;
- Desenvolvimento de contedidos para midias sodais tals como fotos, vidaos, transmisshes ao vivo,

entrevistas, promogoes, podcasts etc, que dinamizem a relacio da OSBA como sua audiéncial online;
- Compra de midia no Facebook para impulsionar mensagens e desenvolver campanhas det expansao

te sua rede de seguidores;
- Gerenciamento de mailing para divulgacio das atividades artisticas da O5SBA via e-mail markating.

~

As acbes e comunicacio contam ainda como o deservolvimento de materiais graficos com vi
divulgaciio da OSBA junto ao pablico frequentador (programas, cartiihas, folhetos, banners &c.) e
também junto a piiblicos de interesse tal como patenciais patrocinadores e parceiros (mater] | de

captacio, portfélio de atividades, etc.).

e} REGULAMENTO DE SELECAG E CONTRATACAO DE PESSOAL E ATO DE APRO CAQ DO
CONSELHO DELIBERATIVO DA ASSOCTIACAO AMIGOS DO TEATRO CAST ALVES

{REGULAMENTO DE RECURSQOS HUMANOS)

0 Regulamento de Recursos Humanos tem como ohietivo orientar @ normatizar 05 Precessos de
selecio e contratacdo de pessoal para o desenvolvimento das atividades desempenhddas pelos

diversos funcionarios da Associacdo.
1, DISPOSICOES GERAIS

1,1.0 presente Regulamento disciplina a selecdo e contratagiio de pessoas para |exercerem
atividades finalisticas e de suporte administrativo financeiro para garantir a Opera pnalizagdo
e Gestdn dos Servigos de Produciio e Divulgacio da Musica de Concerto no dmbito da
Orquestra Sinfénica do Estade da Bahia — OSBA bem como estabelece o5 princigios basicos

da gest3o do pessoal e das relacbes empregaticias firmadas.

1.2. Este Regulamento se aplica aos Empregados da Associacio Amigos o Teatro Castro Alves -
ATCA, aqueles que mantdm vinculo empregaticio regido pela Consolidagdo dps Leis do
Trabalha - CLT.

tacdo de

1.2.1. N3o se aplica o presente Regulamento a funciondrios advindos de con
servicos técnicas especializados, as locagbes de servigos, a0 preenchimento de fungbes
de direcio de indicacdo pelo Conselho Deliberativo da Assoclagao Ami o Teatro
Castro Alves - ATCA e aos servigos contratados por prazo determinado ou| pelo prazo
previsto para & execucac do escopo cantratada, bem como ndo se aplica aog estagiarios

que terdo regulamento proprio.

ESUN. P

29

Este documento foi assinado eletronicamente. As assinaturas realizadas est&o li (lti agi
- B : . stadas em sua Ultima pagina.
Sua autenticidade pode ser verificada no Portal do TCE/BA através do QRCode ou endereco https://www.tce.ba.gov.br/autenticacaocopia, digitando o cédigo de autenticacdo: QYOTIWOTAO

Ref.2169619-30



1.3. Cabe a0 Conselho Dellberativo aprovar o Quadro de Cargos da Associagio Amigos|do Teatro
Castro Alves - ATCA e sua ampliagdo quando for o caso

1.4. A contratacio e selecdo de empregados e estagidrios para o desenvolvimento das plividades
na Associacio Amigos do Teatro Castro Alves - ATCA serd de responsabliidade d§ Diretoria
Executiva & operacionalizada pela Diretorla Administrativa Financeira com o Buxflio da
Diretoria Artistica quando se tratar da rea finalistica,

1.5. Toda a demanda de contratacio de empregados e estagidrios devera ser mcarrr'nhada ao
Diretor Executivo, acompanhada de:
a) Justificativa da contratacao;
b) Indicacan do perfil do profissional que se deseja;

1.6, Cabe ao Diretor Executivo, juntamente com Diretor Administrativo Financelso avaliar,
sobretudo do ponto de vista da disponibifidade orcamentdria, a solicitagiio de contfatacdo de
pessoal e submeter & aprovagdo do Conselho Deliberativo quando se tratar da ampliagao do

Quadra existente,

2. SELECAO DE EMPREGADOS

2.1.0 processo de recrutamento e selegdo de empregados e estagidrios da Associgcac ATCA
deverd ser efetuado em atencio ao principio da impessoalidade e da publicidade, pem coma
deverd atender a critérios técnicos para a escotha do profissional contratago para @

respectiva vaga.
2.2. A seleciio de empregados € estagiarios sera embasada em dois ou mals dog seguintes

procedimentos:
a) Analise curricular;
b} Prova de conhecimentos gerais e especificos;
c) Entrevista (Diretor Executivo e Diretor Administrativo Financeiro efou Diretor

Artistco)

2.3. Durante o praze de 6 (seis) meses apds a selecio do empregado ou estagiario ¢3so este se
destigue da AssociagBo Amigos o Teatro Castro Alwves - ATCA por qualquef razao, @
Assoclaclo, caso tenha formado um cadastro reserva para a selecdo em qu . podera
contratar o candidato seguinte na classificacdo sem necessidade de abertura Gg um Novo

chamamento.

2.4, A Assoclacio ATCA ndo poderd contratar cinjuges ou parentes até o 2¢ ngu de seus
Diiretores

3. FORMAGAO E TREINAMENTO DE PESSOAL

3.1, A Formacio e Treinamento de Pessoal, por meio do investimento na gualificacéo e
valorizagio do seu quadra de pessoal, sio compromissos da Assoclacdo Amiggs o Teatro
Castro Alves - ATCA com objetive de melhorar o5 servigos que presta & cpmunidade,
devendo observar conjuntamente as necessidades da Assodiacao e de seus funcloparios.

4. QUADRO DE CARGOS

4.1. Indalmente o Quadro de Cargos da Orquestra Sinfénica da Bahia prevé o pregnchimento,
paulatino dos cargos a segulr, podendo ser ampliado ou reduzido de acortdo com oS
compromissos assumidos durante o contrate de gestdo assinado.

" DENOMINACAO | [ QUANTITATIVO |
Area Administrativa 08
Diretor Executivo

01 )

e 4 !
Y
@’—/ ﬁf’k"_'

an
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b

| Diretor Administrativo Financeiro " 01
| Secretarla _ - 01
| Assessoria de Comunicacgo o
Assistente de Comunicago N oL
Assistente Administrativa — Nivel 1 : 01
Assistente Administrativa — Nivel 2 | 02
Area Finalistica ' . | 86
Diretor Artistico L 0L
Maestro _ . 01
! Coordenacfo Artistica - 01
Corpo de Misicos 75
Existentes 45
| {Cedidos sem nus pelo Estado da Bahia/Secult) ” i
A contratar » -_ 30
Arquivista de Partlbura 01
Coordenador de Producio e Projetos L
Assistente de Producao L "
Irﬁg_ﬁ_!tnr de Orquestra o . - 01
! Montador o 03

5. PERFIL DE CARGOS E FUNCOES

O Perfil de Cargos e FungBes € o instrumento de referéncia para recrutar, seleclonar ¢
profissionais para o exercicio de funcGes. E constituido dos seguintes pardmetros e requisitos:

ir 53 Bes i I imento das
A sequir sSo apresentadas apenas as fungoes imprescindivels ag desenmhf _
relativas 3 gestdo e operagdo dos servicos, sob a responsabilidace da Associagdo Amigd

Casiro Alves - ATCA.

As nomendaturas dos cargos poderdo ser alteradas pela Associacao Amigos o Teatro Cad
ATCA, desde que se enquadrem nas fungdes apresentadas,

As fungbes foram ordenadas alfabeticamente, independente de nivel hierdrquico €
funcional, conforme relagBo apresentada a seguir:

Gestio e drea administrativa

=W BN

Cargo: nomeia o cargo relativo a funcéo;

Funcao: identifica a fungo a ser exercida B

Descricio sumaria: caracteriza a abrangéncia do cargoffuncao; . _
Formacio, capacidades e habllidades: compreende a instrucio  basica,

técnicas @ habilidades necessarias ao exercicio. do cargoffungao;

capacitar

instrugao

complementar e conhecimentos especificos obrigatorios ou desejavels, alem das jipacitagﬁes

Experiéncla profissional: compreende as experiéncias de trabalho, podendo ser o

desejavel; )
Afribuiches: compreende as atividades basicas a serem desempenhadas inerentes

Arquivista de Partitura
Assessoria de Comunicagao
Assistente Administrativo — Nivel 1
fssistente de Comunicacdio — Nivel 2
Assistente de Producao
Coordenacio Artistica

Coordenador de Producio e Projetos

A
T sk
\./: m—- i f“

gatoria ou
funcao.

atividades
5 0 Teatro

tro Alves -

vinculagso

3
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Diretor Administrativo Financeiro
Diretor Artistico

10, Diretor Executivo

11. Inspetor de Orguestra

12. Maestro

13. Montador

14, Secretaria

Mdsicos

Spalla

Chefe de Naipe
Primeiros Violinos
Segundas Violinos
Violas
Violoncelos
Contrabaixos
Choésf Corne Inglés
Flautas/Flautim

, Fagote/Contra fagote

. Jarinete/Claronefrequinta

. Trompas

. Trompetes

. Trombones

. Tuba

. Plano

. Harpa

. Percussao

w oo N3 AR e

e S e
E“HJRLHIWNI—‘-Q

A descricio de cada Perfil Funclonal fard parte da etapa de planefamento que
operacionalizacio propriamente dita das atividades a serem desempenhadas pelal
tendo por base o Contrato de Gestdo firmado.

e I

antecede a
AssoCiacao

k¥
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f) REGULAMENTO DE COMPRAS DE BENS, LOCACAO E CONTRATAGAO DE DBRAS E
SERVIGOS

Capitulo 1 - INTRODUCAO

Art. 10 - A Associac3a Amigos do Teatro Castro Alves, doravante denominada ATCA, pessog |
de direito privado, inscrita no CNPJ n® 17.955.769/0001-66, qualificada como Organizagao Social -
05, conforme publicado no Digrio Oficial da Bahia, de 26 de agosto de 2014, com sede no do
Campo Grande, S{N°, CEP n°® 40.080-121, Salvador - BA, torna publico este regulam
objetivo & o de estabelecer as diretrizes minimas para 03 procedimentos de compras & Confr
de obras e servicos, no dmblio dos recursos financeiros advindos por for¢a de contratos
efou convénios de cooperacio técnica e financeira estabelecidos pela Administracid Publica

Municipa!, Estadual e Federal.

Paragrafo Unico - O presente regulamento devera ser utilizado por todas as unidades de ptividade
da ATCA, aplicando-se os principios da isonomia, da legafidade, da publicidade, da impesspalidade,
da moralidade, da eficiéncia, da economicidade e do julgamento cbjetivo.

Capitulo II — DAS MODALIDADES E DOS TIPOS DE PROCEDIMENTOS

Art. 20 - As modalidades a serem Utilizados ser3o denominados de selecdo de prestafores te
setvigos e comparagéo de pregos e sequirdo o seguinte enquadramento, porém ndg limitadgs:

(1)

de servicos artisticos, gualificacdo profissional, auditoria, apcio juridico, apaio logistico
(hospedagem, transporte, passagens, alimentagio), producdo artistico-cultural, montagem &
desmontagem, manutencao, locacio de bens, servicos técnicos especlalizados,| servicos
graficos, assessotia, comunicacin e marketing, publicidade, seguro;

b} Comparacap de Pregos — contratagio de pessoa fisica ou juridica para o fornecimento de
bens permanentes ou de consumo (com espedficacdo detalhada) e execucsao ciihraﬁ e
da qualificaciio minima dos ofertar destes

a) Seleciio de Prestadores de Servigos = contratacho de pessoa fisica ou juridica para irestﬂu

servicos de engenhada (com 2 descricdo
Servigos).

Art. 39 - As modalidades a serem aplicadas deverdo ser efetivadas com base nos sequinte$ tipos de

procedimento:
a) Contrataco Direta — Para a contratacio de servigos, abras e aquisico de bens cu'n o valor
A

total, incluinda-se todas as taxas, impostos e contribuicBes sociais Inerentes o,
nSo ultrapasse o valor de R$ 1.500,00 (hum mil & quinhentos reais), ou gue 5€ priquadre

nos itens abaixo especificados:

I - Aquisico de bens ou contrataciio de servigos diretamente do produtor, empresa ou

representante comercial exclusivo;

II - Contratacio de servicos temicos profissionais especializados a exemplo de
regente, solistas, musicos, consultores, artistas visuals, cendgrafos, lluminadore:

convidados, preparador vocal, preparador corporal, coredgrafo, artesdos, futhiere afins;

I - Inexisténcia de Interessados na selecao regularmente realizada;

Iv - Compra ou lacagdo
ATCA, cujas necessidades
para a realizagao das adaptacfes necessarias para seu pronto uso;

maestro,
s, artistas

de imével destinado ao atendimento das finalidades pregcipuas da
de Instalaglio e localizagio condicionem a sua escolha, bem camo

Ref.2169619-34

V - Complementagéo de servicos ou obras e aquisicao de bens para substiuico ou

ampliacio, & padronizados pela ATCA;
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V1 - Divulgaciio em midia, desde que 0 setor requisitante justifique o veiculo escolhido;

VIl - Suprimento de energla elétrica, dgua, gas, telefonla, internet ou simjlar cujo

fornecedor seja exdusivo;

IX - Vistoria, amostras, orgamento prévios de servicos para os guais exista a cobyanca de
confeccio/ producioyvisita técnica ou entrevista, sem 03 quals ndo se obterd cqrteza da

melhor contratacao ou do methor prego;

X - Compras de pegas, servico de manutencao e combustiveis para abastecirpento de
velculos proprios, utilizados exclusivamente para deslocamento de fundondrios no |exercicio

das atividades da ATCA;

XI - Transporte e hospedagem de funciondrios no caso de reallzacio de viagens| curtas a
servigo, justificadas pelo setor requisitante € niio previstas no planeiamento anual da ATCA;

XII - Despesas relativas a execuclio de atividades, dinamicas, comemoragbes, prefiaces e
cursas, bem como para pagamento de despesas relativas a inscricio e participacdg de seus
funcionarios em palestras e semindrios, nacionais ou internacionais, de interesse da ATCA;

b) Menor Prego - Para a contratagdo de servigos, obras e aquisicio de bens cujo o vjlor total,
a0, seja
maior que R$ 1.500,00 (mil e quinhentas reas) e ndo ultrapasse o fimite de R$ 1 0.044,00

incluindo-se todas as taxas, impostos e contribuigies sociais inerentes a contra

{(cem mit reais).

¢} Técnica e Preco — Para a contratacio de servicos cujo o valor total, induindo-se todas as
taxas, impostos e contribuigbes soclals inerentes 3 contratacdo, seia maioq que R$
100.000,00 {cem mil reais) e que tanto a metodologla de execucao dos servigos|guanto a
qualificacdio da equipe téaica sejam Imprescindiveis para ¢ cumprimento do oblein a ser

contratado.

d) Credenclamento — Para contrataciio de servigos recorrentes a exemplo de forneckmento E_ie
lariches, transporte aéreo ¢ terrestre, materiais graficos, serviges de iluminagdo, sgnorizacao
e locagao de estrutura para eventos, fardamentos, acessorios musicals, dentre qutros ndo

mencianados e ai incluidos, a ATCA podera realizar credenciamento anual de

através de Selecio Presencial de Prestadores de Servicn & Fornecedores fou QUITQ

instrumento simitar;

ParAgrafo Unico ~ Quando se tratar de contratagdo de pesscal permanente ou tempordrio para atuar
nas areas administrativas efou artisticas, independente da forma de contratacio, deve-se fonstderar

a5 diretrizes estabelecidas no Regulamento de Recursos Hurmanos da ATCA.

Capitulo 11l — DOS PROCEDIMENTOS

Art, 40 - Cabera & ATCA a préatica de todos o5 atos de controle e administraggo da mod
contratacaa, incluindo:

a) Elaboracsio de um planc de aquisicio semestral com todos os glementos a serem adgu
contratados peta ATCA com a indicacdo das quantidades necessarias por més para um pg

deve s
ATCA e deverd ser aprovado pela sua Diretoria Executiva;

b) elaboraggo do edital e qualquer outra forma eficaz de convocacio de prestadores de
formecimento de bens para posterior publicacdo no site da ATCA;

mlidade de

]r‘lduﬁ efou
riodo de 6

{sels) meses e dos valores referenciais adquiridos a partir de uma cotacdo de mercado, Este plano
¢ elaborado pela Diretoria Administrativa Financeira, juntamente com as outras dreas da

Ref.2169619-35

servicos e

34

Este documento foi assinado eletronicamente. As assinaturas realizad g0 li alti agi
Suaa - " ¢ - as estdo listadas em sua Gltima pagina.
utenticidade pode ser verificada no Portal do TCE/BA através do QRCode ou enderego https://www.tce.ba.gov.br/autenticacaocopia, digitando o cédigo de autenticagdo: QYOTIWOTAO



¢) promover todos os atos necessarios a instrugdo processual para 2 realizacdo do proceglimento
seletiva pertinente, inclusive a documentaco das justificativas nos casos em que a re icdo &
competicio for admissivel por este Regulamento {Contratacdo Direta);

d) gerendar o credenciamenta de fomecedares, providenciands a indicagdo, sempre que sglicitado,
aqueles que atendem as necessidades da entidade, obedecendo a ordem de dassificacio e 05
quantitativos de contratacio definidos pelos participantes do credenciamento;

Pardgrafo 19 - Os fomecedores celebrarao contrato, cuja minuta deverd prever [ que o
credenciamento néa obriga o Instituto a soficitar quaisquer bens ou Servigos dos credenciadas.

Paragrafg 20 - O prazo de validade do credenciamento ndo podera ser superior a 12 (doze) meses,
contados a partir da data de assinatura do Contrato de Prestacao de Servico ou Fornecimenty;

Par4grafo 3¢ - Sera constituido anuaimente a Comissdo de Selecio de Farnecedores e Preptadores
de Servicos da ATCA que deverad selecionar os formecedores a serem credenciados mediantT analise
de critérios objetivos, priorizando o atendimento ao principio da economicidade.

At.5° - A realizacio de Selecdo de Formecedores nao cbriga a ATCA a formalizar 0 ¢ontrsto,
podendo a mesma ser anulada pela Diretoria ou pela pessoa a quem ela delegar poderes pafa isto.

Art. 62 - Os procedimentos de seleciio de servicos, credenciamento e compras de|bens e
equipamentos, indepandente da modalidade deverfio ser compostos dos sequintes documenjtos para

instrucdo processual:

I — Fase Intema

a) Solicitacio formal da drea requisitante com a especificagio do item a ser
(servicos, bens, equipamentos ou material de consumao), ind'pcandg as
minlmas, quantidades, valores referenciais e justificativa para a realizagdo da d

b) Autorizagic da Diretoria Executiva para a realizagdo da despesa e, nos o _
uitrapassem o valar de R$ 100.000,00 (cem mil reais), autorizacao do Conselho Defiberativo

da ATCA;
¢} Cépla do orgamento reafizado para balizar o preco referencial;

d) Copia da pega convecatoria com 2 indicacio das quantidades e dos critérios objptivos de

selecio, quando for o casg;

i1 - Fase Externa

a) Evidéncia da publiczagdo da peca convacatéria (publicaciio no site ou copia do e-mall
enviado e da respasta do interessado ou cépla do registra de contato telefbnico pu outros

pertinentes);
b) Propostas recebidas (minimo de 3y
) Relatoric de escolha das propostas;
d) Emissdo do contrata ou da ordem de despesa;

11T - Gestdn dos Contrates

a) A drea requisitante receberd uma copia do contrato ou da ordem de despesa parg fiscalizar
a execuclo dos servigos ou do fornecimento dos equipamentos, bens ou erials de
consume, para, por fim, aprovar e autorizar o pagamento pela Diretoria Administrativa-
Financeira, conforme acordado no contrato ou na ardem de despesa do fornecedot.
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Pardgrafo 1° - No caso de comparagdo de pregos deverdo ser avaliados ac menos 3 {trés) propostas
similares e escolhido aquela de menor prego. Caso ndo se consiga ac menos 3 interdssados ©
procedimento poderd seguir com ao menos 1(um), desde que sefa evidenciado o cumprimento das
etapas estipuladas nas fases [ e I deste artigo.

Paragrafo 2° - No caso de contratagdo direta de menor valor (no limite de até R$ 1.500,00) podera
ser realizado o procedimento diretamente pela Diretoria Administrativa-Financeira, desde|que seja
integrante do plano de aquisicies semestral previamente aprovado pela Diretoria Executiva No caso
de elemento novo, o mesmo deve ser autorizado pela Diretoria Executiva e incluido na

Plano de Aquisicbes.

Paragrafo 3° - No caso de contratacdo de servicos, a drea requisitante devera estipular
especificacio minima do profissional que se pretende contratar, como fator de avajiacio de
comparabilidade entre os interessados, sendo que o ndo atendimento das especificagbes minimas se

constitulrd em fator de eliminagio do interessado.
Capitulo IV- CONTRATAGAQ DE OBRAS CIVIS

Art. 79 Para fins do presente Regulamento, considera-se obra tada construcdo, | reforma,
recuperacao ou ampliacéo, reallzada por terceiros.

Art. B° - Para a realizacio de obras deverdo ser elaborados previamente 0s projetos basicos e
executivos, bem como o cronograma fisico-financeirg, a seguir definidos:

1- projeto bdsico: conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo ddequado,
para caracterizar a obra ou o complexo de obras, elaborado rom base nas IndicagBes dos estudos
técnicos preliminares, que assegurem a viabilidade técnica e o adequado tratamento d¢ Impacto
amblental do empreendimento, e que possibilite a avaliacio do custo da obra e a definicdo dos
métadas e do prazo de execucdo;

11 - projeto executivo: conjunto de elementos necessarios e suficientes a e:-:equn;éo completa da
obrz, de acordo com as normas pertinentes da Associacio Brasileira de Normas Técnicas - ABNT;

111- cronograma fisico-financeiro; documento contendo a previsdo de prazo de execucag de cada
etapa da obra e respectivo desemboalso financeiro,

Art. 8% - Na elaboracdo dos projetos basico e executivo deverSio ser considerados os |sequintes
requisitos:

I - seguranca;
II - funclonalidade e adequacio ao interesse publico;
1i1 - economia na execucia, conservagio e operagao;

IV - possibilidade de emprego de mio-de-obra, materials, tecnologia e materias-primas oxistentes
no local para execucio, conservagio e Operacao;

V - facilidade na execucdo, conservacio e operacdo, sem prejulzo da durabllidade da gora ou do
servico;

V1 - adocio das normas téonicas adequadas;
VII - avaliacio de custo, definigio de métodos e prazo de execlicio.

Art. 10 - O inicio da execucdo da obra sera obrigatoriamente precedido da aprovacdo, pelp Diretoria
da ATCA, desde que se cbhservem este Regulamento.
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Art, 11 - As obras deverSo ser executadas no regime de empreitada global - quando se contrata a

execucdo da obra e fornecimento de materials por preco certo e global;

Art. 12 - O processo de contratagio da empresa deverd obedecer as seguintes etapas:
I - selecdo:

II - escotha da melhor proposta;

111 - celebracdo do contrato;

IV - emissdo da ordem de servigo.

Art.13 - A Diretoria da ATCA deverd selecionar critericsamente as empresas que participardo da

seleco, considerando a modalidade de contratacdo, a idoneldade da empresa, a quali
Menor Custo.

Art. 14 - A empresa selecionada devera apresentar proposta de execucio da abra nos

ea

Ides do

projeto de execucdo, Indicando o prazo de execucdo da obra e © custo total. Devera, fambeém,

apresentar os seguintes documentos:

1 - chpia do contrato social registrado na junta comerdal ou no orgao competente;
11 - cépla dos trés Gltimos balangos;

111 - atestados técnicos de servigos similares;

[T - certidBes pdblicas de inexisténcia de déblto:

a} municipais, estaduais e federais;

b) certiddo negativa de débito do INSS;

c) certificado de regularidade do FGTS.

IV - certidbes forenses: _ _
a) certiddes da Justica Federal de distribuicfes civeis e executivos fiscais;

b} certidBes da Justica Comum de distribuigdes civets, executivos fiscals, faléncia e concordgta;

¢) certidac de protestos.

pardgrafo (inico: Somente participara da selecdo a empresa que atender todos os regy
prasente artigo.

isitos do

Art.15 - O processo de selegio compreendera 3 cotagao entre, no minimo, trés diferentes gmpresas

do ramo.

Art. 16 - A melhor proposta serd apurada considerando-se os principios contidos no
requisitos especificados no Art. 26° do presente Regulamento e serd apresentada & Dir
ATCA, a quem tompetira, exclusivamente, aprovar a realizacio da obra.

Art. 17 - Ndo poderé participar do processo de selecdo, direta ou indiretamente:
1 - o autor do projeto basico ou executivo, pessoa fisica ou juridics;

Il - empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboragao do projeto I

vk, 2° 8
storia da

pasico oL

executivo ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, aclonista ou detentor de mais de

5% (cinco por cento) do capital com direito a voto ou controfador, responsdvel tg
subcontratado;

111 - empregado ou dirigente da entidade.

s P

omico ol

Ref.2169619-38

37

Este documento foi assinado eletronicamente. As assinaturas realizadas estdo listadas em sua ultima pagina.
Sua autenticidade pode ser verificada no Portal do TCE/BA através do QRCode ou endereco https://www.tce.ba.gov.br/autenticacaocopia, digitando o cédigo de autenticacdo: QYOTIWOTAO



Pardgrafo 1° - £ permitida a participaciio do autor do projeto ou da empresa a que se referg 0 inciso
11 deste artigo, na selecio do empreiteiro ou na execucdo da obra, como consuftor ou tegnico, nas
funcBes de fiscalizagiio, supervisdo ou gerenciamento, exclusivamente a servico da entidade.

paragrafo 2° - Considera-se participacao indireta, para fins do disposto neste artigo, a ex
qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econbmica, financeira ou trabalhista enbe o autor

do projeto, pessoa fisica ou juridica, e o empreiteiro.
Art. 18 - O contrato

0 contrato reqular-se-a pelas suas clausulas, pelo direito civil e pelos principios da teoria igeral dos
contratos. S3o cldusulas negessarias ao contrato de empreitada:

1 - o chieto e seus elementas caracteristicos;
II - o regime de execucdo,;

10 - o preco e as condigBes de pagamento, 0s Gritérios, data-base e periodicidade do reajustamento
de precos, os critérios de atualizagio monetaria entre a data do adimplemento das obrigggbes e a

o efetivo pagamento;

IV - 05 prazos de inicio e bérmino;

V - as garantias oferecidas para assegurar sua plena axecudo, quando exigidas;
VI - as direitos e as responsabitidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas;

V11 - 05 casos de rescisdo;

VIII - a ohrigacio do emprelteiro de manter, durante toda a execugdo do confrato, em
compatibilidade cam as obrigagbes por ele assumidas, todas as condigfes existentes na selpgao.

CAPITULD V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 - A ATCA poderd utilizar a modalidade de Pedido de Cotacdo para a contratagdo de servicos
e obras e a aquisicio e alienagio de bens, de qualquer valor, realizadas com recu Gue nEo

sejam de origem pablica.

Art. 20 Os casos omissos ou duvidosos na interpretacio do presente Regulamento serdo pesolvidos
pela Diretorla Executiva juntamente com a Diretaria Administrativa-Financeira da ATCA, gom base

nos principios gerais de direito.

Art. 21 - Os valores estabalecidos no presente regulamento serdo anuaimente revistos e Atualizados
pela Diretoria Executiva da ATCA, se necessario.

Art, 22 - As disposicbes de gue trata este Regulamento apiicam-se supletivamente ao EEtutﬁ 2o

Regimento Interno da ATCA, desde que 05 mesmos ndo contrariem os dispositivos legais 'rtinentes
a celebracio de Contratos de Gestdo efou Termos de Parceria com outras instituigBes pyiblicas ou

privadas.
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Art, 23 - As regras de procedimentos de concessdo de diarias, de viagens e reembeolso ce gastos em
viagens serdo descritas em regulamento prépric a ser aprovado prévif: e formalmagnte pelas
instancias de gestdo da ATCA e por outras Instindias delimitadas na legislagdo que rege o contratos

de gestdo e termos de parcerias com organizaclies sociais.

Art, 24 - O presente Regulamento entrard em vigor 2 partir da data de sua aprovacdo pelg Conselho

Dellberativo & publicado no site da Assodiacaa.
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ANEXO 1.D

ORGANOGRAMA E DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

ORGANOGRAMA

Bann Ll
Estwtyba Regivtra NF 480TH
Hasaluplo CONGEDS N 16/2014

DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

GESTAC E AREA ADMINISTRATIVA

[ carga horéria ‘ Qualificacio Exigid
Semanal | a WA, I
_]“ [Profissional com formagao na area de musita e/ou |
| arquivologla, com experigncla de, no minimo, 0% anos

i ista d ; isica; dominio da escrita muskca!; com i
e Partitura (01) musica; com e _ |
rmumsm | . m@ﬁﬁ de ediciio e catalogacao musical,

:| Categoria Funcional

P S TR Pl

' ' " Tprofissional com formaciio de nivel superigr em i
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i = Profissiona! com formagdo de nivel superior} com !
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