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                Superintendência

Administrativa

Assunto: Manutenção Executivo Proj e Obras

 

Prezado Superintendente,

Tendo em vista o quanto estabelecido no art. 40 do Estatuto da CONDER (00027968672) acerca
da necessidade de reavaliação e aprovação da manutenção dos cargos de Executivo de
Projetos e Obras pelo Conselho de Política de Recursos Humanos - COPE, sinalizamos a
necessidade de encaminhamentos junto à DIPRE para proceder com a manutenção do
quantitativo vigente de 19 cargos.

Registramos que consta em aberto a formalização da manutenção das mencionadas funções
comissionadas referente ao período julho/2019 a dezembro/2021.

Em tempo, destacamos que a manutenção dos 19 cargos de Executivo de Projetos e Obras não
implicará em aumento de despesas em folha de pagamento, cujo orçamento atual contempla
todo o exercício 2021.

Atenciosamente,

 

Documento assinado eletronicamente por Emiliana Vargens Ramos, Gerente, em
05/03/2021, às 16:33, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art.
13º, Incisos I e II, do Decreto nº 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 00027968165 e o código CRC 6085BEE9.

Referência: Processo nº 043.4072.2021.0002892-36 SEI nº 00027968165
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO DO ESTADO DA BAHIA -
CONDER
SUPERINTENDÊNCIA ADMINISTRATIVA - CONDER/DAF/SUPAD

PROCESSO: 043.4072.2021.0002892-36

OBJETO: Manutenção Executivo Proj e Obras

ÓRGÃO
INTERESSADO:

[Insira aqui o órgão interessado]

DESPACHO

 

Á DIRAF,

Considerando a CI GEPES (00027968165),  a respeito  da necessidade de reavaliação e
aprovação da manutenção dos cargos de Executivo de Projetos e Obras pelo Conselho de
Política de Recursos Humanos - COPE. Vimos através desta, sinalizar a necessidade de
encaminhamentos junto à DIPRE visando proceder com a manutenção dos 19 cargos hoje
remanescentes.

Ademais, conforme informado na inicial, a manutenção dos 19 cargos de Executivo de
Projetos e Obras não implicará em aumento de despesas em folha de pagamento, cujo
orçamento atual contempla todo o exercício 2021.

Documento assinado eletronicamente por Valter dos Santos Conceição,
Superintendente, em 05/03/2021, às 16:46, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 13º, Incisos I e II, do Decreto nº 15.805, de 30 de dezembro de
2014.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 00027972279 e o código CRC E4C65D90.

Referência: Processo nº 043.4072.2021.0002892-36 SEI nº 00027972279
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO DO ESTADO DA BAHIA -
CONDER
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA - CONDER/DAF

PROCESSO: 043.4072.2021.0002892-36

OBJETO: Manutenção Executivo Proj e Obras

ÓRGÃO
INTERESSADO:

CPR

DESPACHO

 

À CPR

Versa a Comunicação Interna oriunda da Gerência de Pessoal - GEPES
doc 00027968165 acerca da necessidade de reavaliação e aprovação da manutenção dos
Cargos de Executivo de Projetos e Obras pelo Conselho de Politica de Recursos Humanos -
COPE.

Justifica-se a citada manutenção dos cargos de Executivo de Projetos e Obras 
pela responsabilidade estatutária da Conder  quanto à execução e gerenciamento de
projetos e obras de Mobilidade, Habitação, Equipamentos e Requalificação Urbanística,
bem como de Edificações de Prédios Públicos, em especial nas áreas da Saúde e Educação,
e diante da complexidade crescente das obras, torna-se imprescindível a manutenção das
referidas funções comissionadas, sobretudo por se tratarem de Engenheiros e Arquitetos,
que detém a expertise necessária ao bom andamento das atividades desenvolvidas por esta
Empresa. 

Ante o exposto encaminhamos o expediente para deliberação do Sr Diretor
Presidente e demais providências.

Na oportunidade solicitamos analisar a possibilidade de exclusão do artigo 40
e seus parágrafos 1 e 2 do Estatuto desta Companhia, conforme justificativa  técnica anexa.

Documento assinado eletronicamente por Maria Margarida Cosme Rodrigues Costa,
Diretora, em 05/03/2021, às 17:11, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 13º, Incisos I e II, do Decreto nº 15.805, de 30 de dezembro de
2014.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 00027973239 e o código CRC 2B36F478.

Referência: Processo nº 043.4072.2021.0002892-36 SEI nº 00027973239
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO DO ESTADO DA BAHIA - CONDER
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA - CONDER/DAF

JUSTIFICATIVA

O Estatuto da CONDER, no seu artigo 40, prevê que a função de confiança ou emprego em
comissão “Executivo de Projetos e Obras”, integrante do quadro de cargos de provimentos
temporários, destina-se, exclusivamente, a projetos e obras específicos das diretorias e
superintendências finalísticas.

Prevê, outrossim, que esta função será gradativamente extinta com a efetivação do concurso
público para provimento de cargos permanentes correlatos a mesma ou a redução do número
de projetos de grande relevância ou a sua conclusão, salvo reavaliação e aprovação do COPE
pela sua manutenção.

De acordo com o histórico do quadro de cargos de provimentos temporários da CONDER, a
efetivação de empregados concursados levou à redução de 70% dessas funções
comissionadas, vez que a CONDER solicitou, em 2016, a conservação de apenas 19 (dezenove)
das 61 (sessenta e uma) funções de “Executivo de Projetos e Obras”, anteriormente existentes.

Desde então, foram mantidas as 19 funções, tendo em vista a responsabilidade estatutária da
CONDER quanto à execução e gerenciamento de projetos e obras de mobilidade, habitação,
equipamentos e requalificação urbanísticas, além de edificações de prédios públicos, dentre
estes hospitais, policlínicas, escolas, sendo, extremamente necessária, pela complexidade e
volume de obras, a continuidade da manutenção das supracitadas funções.

Adicionalmente, a CONDER passou em janeiro/2019 por uma grande reforma administrativa,
após celebração de ACT – Acordo Coletivo de Trabalho (00027974839) e o acordo global
firmado perante o Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região (00027974874), que culminou
no desligamento de 275 empregados, dentre estes, 67 engenheiros e arquitetos.

A reforma administrativa foi formalizada em 19 de março de 2019, com a publicação de novo
estatuto (00027974973), onde constam as 19 funções comissionadas de Executivo de Projetos
e Obras. Em 31 de julho do mesmo ano, foi realizada alteração no estatuto (00027975180),
mais especificamente no seu quadro de cargos, tendo sido mantidas as 19 citadas funções.

Em 05 de março de 2020, houve nova alteração estatutária (00027968672), restando
mantidas às 19 funções de Executivo de Projetos e Obras.

Diante desse histórico e da informação constante no presente expediente de que não há
nenhum acréscimo de despesa ou necessidade de suplementação orçamentária para
manutenção dos referidos cargos, faz-se necessário o encaminhamento de solicitação ao
COPE de autorização para manutenção das 19 funções de Executivo de Projetos e Obras,
previstas no art. 40 do Estatuto da Companhia, até o final do exercício de 2021.

Documento assinado eletronicamente por Joao Vicente Lima Serrano, Coordenador
de Produção, em 05/03/2021, às 17:26, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 13º, Incisos I e II, do Decreto nº 15.805, de 30 de dezembro de
2014.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 00027974644 e o código CRC C86AFCA6.

Referência: Processo nº 043.4072.2021.0002892-36 SEI nº 00027974644
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Poder Judiciário 

Justiça do Trabalho 

Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região

 

PETIÇÃO 
Pet 0001673-38.2018.5.05.0000

 
PARA ACESSAR O SUMÁRIO, CLIQUE AQUI

 
Relator: MARIA DE LOURDES LINHARES LIMA DE OLIVEIRA

 

 

Processo Judicial Eletrônico
 

Data da Autuação: 06/11/2018 
Valor da causa: R$ 40.000,00 

 
Partes:

REQUERENTE: SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DA MADEIRA NO EST DA BA -
CNPJ: 15.245.178/0001-70 
ADVOGADO: JORGE OTAVIO OLIVEIRA LIMA - OAB: BA0014630 
REQUERIDO: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO DO ESTADO DA BAHIA -
CONDER - CNPJ: 13.595.251/0001-08 
TERCEIRO INTERESSADO: MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO - CNPJ:
26.989.715/0001-02 

PAGINA_CAPA_PROCESSO_PJE_0001673-38.2018.5.05.0000
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JUÍZO DE CONCILIAÇÃO DE 2ª INSTÂNCIA - JC2/CEJUSC2

 

TERMO DE AUDIÊNCIA RELATIVO AO PROCESSO 0001673-38.2018.5.05.0000

 

 

Em 25 de janeiro de 2019, na sala de sessões da JUÍZO DE CONCILIAÇÃO DE 2ª INSTÂNCIA -
JC2/CEJUSC2/BA, sob a direção do Exmo(a). Desembargador JÉFERSON ALVES SILVA MURICY, do Exmo.
Juiz MURILO CARVALHO SAMPAIO OLIVEIRA e da Juíza Auxiliar da Presidência Dra. DOROTÉIA SILVA DE
AZEVEDO MOTA, realizou-se audiência relativa a PETIÇÃO número 0001673-38.2018.5.05.0000 ajuizada por
SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DA MADEIRA NO EST DA BA em face de COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO DO ESTADO DA BAHIA - CONDER.

Às 14h20min, aberta a audiência, foram, de ordem do Exmo(a). Desembargador do Trabalho,
apregoadas as partes.

Presente o sindicato autor, representado por Lúcia Costa Maia e acompanhado de seu advogado Dr.
JORGE OTAVIO OLIVEIRA LIMA, OAB nº 0014630/BA.

Presente a Associação de Servidores da Conder- ASCON, representada por José Augusto Pinto
Azevedo, acompanhado do advogado Dr. DARLAN OLIVEIRA, OAB/BA nº 20.784 e outros, conforme relação
das partes e procuradores anexa.

Presente a CONDER, representado por João Vicente Lima Serrano e acompanhado de seus advogados
Dra. FLÁVIA CASTRO DA SILVA, OAB/BA Nº 28.608, e Dr. RAFAEL NOGUEIRA C. DE MELO, OAB/BA
nº 18.019.

Presentes os advogados ANTÔNIO MENEZES DO NASCIMENTO FILHO, OAB/BA nº 4.734, e
DR. ANTÔNIO ALBERTO DE LIMA LINHEIRO, OAB/BA nº 12.392.

Presente o Ministério Público do Trabalho, por sua Procuradora Dra. ADRIANA HOLANDA MAIA
CAMPELO.

Presente o Estado da Bahia, por seu Procurador Dr. FREDERICO OLIVEIRA.

Pelo MPT foi dito que: "considerando que o objeto da ação civil pública nº
0033900-51.2009.5.05.0015 é distinto do quanto vem sendo tratado no bojo do presente procedimento, solicita que
seja excluída a referida ACP da cláusula primeira, ao tempo em que coloca-se à disposição da CONDER e do
Estado da Bahia para as tratativas de eventual acordo".

Os advogados dos processos nº 0000415-80.2016.5.05.0026 e 0000379-32.2016.5.05.0028, movidas
por LOURENCO MUELLER COSTA e NEY DE CASTRO SILVA, não concordam com a inclusão destes processos
nesta composição, os quais ficam excluídos.

Após três horas e quarenta minutos de debates, as partes presentes elaboraram o seguinte acordo:

 

TERMO DE CONCILIAÇÃO E COMPROMISSO JUDICIAL

 

ID. 599e392 - Pág. 1

Assinado eletronicamente. A Certificação Digital pertence a: MURILO CARVALHO SAMPAIO OLIVEIRA

https://pje.trt5.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19012518154015600000014312051

Número do processo: Pet 0001673-38.2018.5.05.0000

Número do documento: 19012518154015600000014312051

Data de Juntada: 25/01/2019 18:15

Documento assinado pelo Shodo

Acórdão Global (00027974874)         SEI 043.4072.2021.0002892-36 / pg. 36

Ref.2676726-36

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 fo
i a

ss
in

ad
o 

el
et

ro
ni

ca
m

en
te

. A
s 

as
si

na
tu

ra
s 

re
al

iz
ad

as
 e

st
ão

 li
st

ad
as

 e
m

 s
ua

 ú
lti

m
a 

pá
gi

na
.

S
ua

 a
ut

en
tic

id
ad

e 
po

de
 s

er
 v

er
ifi

ca
da

 n
o 

P
or

ta
l d

o 
T

C
E

/B
A

 a
tr

av
és

 d
o 

Q
R

C
od

e 
ou

 e
nd

er
eç

o 
ht

tp
s:

//w
w

w
.tc

e.
ba

.g
ov

.b
r/

au
te

nt
ic

ac
ao

co
pi

a,
 d

ig
ita

nd
o 

o 
có

di
go

 d
e 

au
te

nt
ic

aç
ão

: G
5M

Z
U

Z
O

T
K

Z



CLÁUSULA 1ª: DOS PROCESSOS ENVOLVIDOS

 

As partes deliberam acerca da aglutinação das seguintes ações propostas em face da Companhia de

Desenvolvimento Urbano da Estado da Bahia – CONDER:

A) Ações Civis Públicas:

 

i) 0000614-62.2016.5.05.0007, movida pelo SINTRACOM-BA;

ii) 0001261-10.2015.5.05.0034, movida pelo SINTRACOM-BA;

iii) 0000696-21.2015.5.05.0010, movida pela Associação dos Servidores da CONDER – ASCON;

 

B) Ações Individuais:

 

i) 000412-79.2016.5.05.0009 e 0000419-71.2016.5.05.0009 (apenso),, movidas por CELIA MARIA

FERNANDES VIEIRA;

ii) 0000378-35.2016.5.05.0032, movida por CARLOS ALBERTO CAMPOS ACACIO;

iii) 0000435-22.2016.5.05.0010, movida por ENEIDA GUIMARAES WATANABE;

iv) 0000373-98.2016.5.05.0036, movida por GARDENIA OLIVEIRA DAVID DE AZEVEDO;

v) 0000388-63.2016.5.05.0005 e 0000764-49.2016.5.05.0005 (apenso), movidas por IVAR DOREA

VENTURA;

vi) 0000374-76.2016.5.05.0006, movida por JURI BORGES FALCAO;

vii) 0000361-89.2016.5.05.0002 e 0000640-75.2016.5.05.0002 (apenso), movida por LERISIA

SEPTIMIO DE CARVALHO;

viii) 0000381-47.2016.5.05.0013, movida por LUCIA MACHADO DE CARVALHO;

ix) 0000391-79.2016.5.05.0017, movida por MAIZA SANTANA NEVILLE RIBEIRO;

x) 0000414-49.2016.5.05.0009, movida por MARIA EUNICE ANDRADE GASINEO;

xi) 0000386-66.2016.5.05.0014 e 0000405-72.2016.5.05.0014 (apenso), movida por NEIDE DA SILVA

OLIVEIRA;

xii) 0000381-74.2016.5.05.0004 e 0000406-87.2016.5.05.0004 (apenso), movida por VALTERCIO

FREITAS CHAVES;

xiii)0000417-26.2016.5.05.0034, movida por VERA BRITTO COSTA; e

xiv) 0000395-22.2016.5.05.0016, movida por ANTONIO CARLOS CRUZ LINHEIRO.
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CLÁUSULA 2ª – DOS DESLIGAMENTOS

 

Fica autorizada a CONDER efetuar os desligamentos dos 275 empregados elencados na listagem
anexa, a partir de 31/01/2019.

 

CLÁUSULA 3ª – DAS GARANTIAS AOS TRABALHADORES DESLIGADOS

 

A todos os empregados elencados na cláusula segunda, desligados em razão do presente acordo, fica
assegurado o seguinte:

a) migração para o Sistema de Assistência à Saúde dos Servidores Públicos Estaduais – PLANSERV,
nas mesmas condições garantidas aos demais beneficiários titulares, respectivos dependentes e agregados, nos
termos da legislação estadual específica e com a subsequente extinção do contrato relativo ao plano privado de
saúde atualmente ofertado pela CONDER;

b) inclusão no PLANSERV, desde que já tenha sido protocolado o requerimento-padrão nos moldes e
prazo estipulados na alínea “b” da subcláusula 3.2. do acordo coletivo de trabalho firmado em 17/12/2018 com o
SINTRACOM-BA – Sindicato representativo dos trabalhadores da CONDER, ressalvado o direito de recusa, do
qual não decorrerá, sob nenhuma hipótese ou circunstância, a manutenção do plano privado de saúde atualmente
ofertado pela Empresa;

c) cálculo da contribuição para o PLANSERV com base no último valor dos proventos, cujo
pagamento se dará através de boleto bancário, gerando a exclusão do beneficiário titular, respectivos dependentes
e agregados o inadimplemento por 02 (dois) meses consecutivos;

d) base de cálculo, para fins de contribuição sujeita a atualização monetária anual, de acordo com o
índice oficial de correção monetária do respectivo benefício, cabendo ao beneficiário o dever de apresentar,
anualmente, ao PLANSERV o respectivo extrato de pagamento, fornecido pelo Instituto Nacional do Seguro Social
– INSS.

e) pagamento, em parcela única e juntamente com a quitação de todas as verbas rescisórias devidas,
do valor correspondente a 02 (duas) remunerações devidas a cada 05 (cinco) anos de vínculo de emprego, para as
homologações efetuadas até 31.01.2019, assegurado o cálculo proporcional dos valores relativos a períodos
inferiores a 05 (cinco) anos;

f) aos trabalhadores abaixo listados, dispensados em razão do presente acordo, a CONDER se
compromete a realizar o reembolso de até 2.000,00 (dois mil reais) mensais, mediante a comprovação do
pagamento de mensalidade de plano de saúde em favor de sua genitora, visto que estas já integravam o rol de
beneficiários do atual plano de saúde ofertado pela empresa.

1. ANA KÁTIA TEIXEIRA DALTRO

2. CÉLIA CARDOSO CAJAZEIRA

3. CLEONICE RAMOS SOUZA

4. DERMEVAL LACERDA TEIXEIRA

5. HUMBERTO MAGNO SALOMÃO DOS SANTOS
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6. IRENI BATISTA KIKUSHI

7. MARIA DAS GRAÇAS DE ALMEIDA

8. MARIA DAS GRAÇAS DE SANTANA

9. MARIA DE LORETO ASSEMANY SÁ

10. MARIA IVONE DE ALMEIDA LÍRIO

11. MARIA LUIZA DOS SANTOS CARDOSO

12. RONALDO JOSÉ DOS SANTOS BONFIM

13. ROQUE CAMPOS DE ARGOLO

14. RUI CÉSAR DE SOUZA SANTANA

15. VERALÚCIA OLIVEIRA SOUZA

16. REGINA LÚCIA DE SANTANA MOREIRA PASSOS

 

g) A cobertura pelo plano de saúde atualmente ofertado pela CONDER vigerá até 28.02.2019, ficando
autorizada a extensão da cobertura até 31.03.2019 para os trabalhadores que requererem administrativamente em
razão de situação de urgência devidamente comprovada até o dia 20.02.2019.

 

CLÁUSULA 4ª – DOS TERMOS DE RESCISÃO

 

Os termos de rescisão (TRCT) das extintas relações de trabalho em decorrência do presente acordo
serão entregues e assinadas na sede da CONDER, nos termos da subcláusula 6.1. do acordo coletivo de trabalho
pactuado em 17/12/2018 com o Sindicato dos Trabalhadores na Indústria da Construção e da Madeira do Estado
da Bahia – SINTRACOM-BA, a saber:

 

CLÁUSULA 5ª – O SINDICATO compromete-se a manter representante nas dependências da
CONDER para acompanhar as entregas dos termos de rescisão dos contratos de trabalho extintos em razão deste
Acordo.

 

CLÁUSULA 6ª – DO PAGAMENTOS DAS VERBAS RESCISÓRIAS

 

A CONDER compromete-se a quitar administrativamente todas as verbas rescisórias devidas aos
empregados listados na cláusula 2ª no prazo previsto no art. 477, §6º, da CLT, juntamente com a multa de 40% do
FGTS.

Subcláusula 6.1. – A CONDER compromete-se a pagar juntamente com todas as verbas rescisórias
devidas, para cada um dos trabalhadores desligados listados na cláusula segunda, o valor correspondente a 02
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(duas) remunerações devidas a cada 05 (cinco) anos de vínculo de emprego, em parcela única, assegurado o
cálculo proporcional dos valores relativos a períodos inferiores a 05 (cinco) anos, nos termos da planilha anexa.

Subcláusula 6.2. – Caso o saldo calculado no caput da cláusula 7ª seja negativo, fica autorizada a
dedução deste nos valores a serem pagos administrativamente, tratados no caput da cláusula 6ª e na subcláusula
6.1.

 

CLÁUSULA 7ª – DOS EMPREGADOS DESLIGADOS EM 31/03/2016 E QUE POSSUEM AÇÕES
INDIVIDUAIS QUE VERSAM SOBRE REINTEGRAÇÃO AO EMPREGO.

 

Para os empregados listados abaixo, que foram desligados em março/2016 e posteriormente
reintegrados, a CONDER compromete-se a pagar o saldo de salário porventura existente, referente ao período em
que o trabalhador esteve afastado até eventual reintegração/readmissão, até o dia 04/02/2019, através de depósito
judicial, deduzindo-se os valores comprovadamente levantados pelo trabalhador no processo, bem como eventuais
saldos existentes em conta judicial. Fica convencionado que os trabalhadores levantarão eventuais saldos
existentes em conta judicial, bem como a CONDER juntará, até o dia 05/02/2019, memória de cálculo nos autos
indicando o valor de cada trabalhador a ser liberado nos autos.

1. CELIA MARIA FERNANDES VIEIRA

2. CARLOS ALBERTO CAMPOS ACACIO

3. ENEIDA GUIMARAES WATANABE

4. GARDENIA OLIVEIRA DAVID DE AZEVEDO

5. IVAR DOREA VENTURA

6. JURI BORGES FALCAO

7. LERISIA SEPTIMIO DE CARVALHO

8. LUCIA MACHADO DE CARVALHO

9. MAIZA SANTANA NEVILLE RIBEIRO

10. MARIA EUNICE ANDRADE GASINEO

11. NEIDE DA SILVA OLIVEIRA

12. VALTERCIO FREITAS CHAVES

13. VERA BRITTO COSTA

14. EDUARDO GUIMARÃES PEREIRA DAS NEVES

15. ANTONIO CARLOS CRUZ LINHEIRO

 

Subcláusula 7.1.– Para o cálculo do saldo de salário porventura existente, referente ao período em
que o trabalhador esteve afastado, será levado para efeito de compensação os valores já levantados nas ações de
consignação em pagamento ajuizadas pela CONDER e nas reclamações trabalhistas correlatas propostas pelo
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empregado, conforme alínea “B”, Cláusula 1ª, inclusive daquelas porventura arquivadas, bem como as parcelas

pagas em folha de pagamento sob o mesmo título.

Subcláusula 7.2. – Para efeito do cálculo da multa de 40% do FGTS referente aos empregados

reintegrados após os desligamentos ocorridos em março/2016, serão abatidos os valores depositados a título de

multa rescisória quando da dispensa em 2016, efetuando-se a complementação necessária.

Subcláusula 7.3.– Com a celebração do presente acordo e o pagamento integral das parcelas

mencionadas no caput da presente e nas subcláusulas 7.1. e 7.2., os empregados que possuem ações individuais em

andamento nas quais se discute reintegração (Alínea “B” da Cláusula Primeira) dão quitação integral das

pretensões formuladas nas respectivas ações, comprometendo-se a nada mais requerer acerca da validade e

eficácia do ato de despedida.

 

CLÁUSULA 8ª – DA OCUPAÇÃO DE EMPREGOS DE LIVRE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO
POR EMPREGADOS EFETIVOS

 

Fica assegurada a ocupação, por empregados efetivos da Conder, de no mínimo 20% (vinte por cento)

dos empregos de livre nomeação e exoneração que estiverem efetivamente preenchidos, no prazo de 90 (noventa)

dias contados de 17/12/2018.

 

CLÁUSULA 9ª – DA MIGRAÇÃO PARA O PLANSERV DOS EMPREGADOS QUE
PERMANECERÃO NO QUADRO

 

Fica assegurada a migração dos trabalhadores que permanecerão no quadro da CONDER para o

Sistema de Assistência à Saúde dos Servidores Públicos Estaduais – PLANSERV, nas mesmas condições

garantidas aos demais beneficiários titulares, respectivos dependentes e agregados, nos termos da legislação

estadual específica e com a subsequente extinção do contrato relativo ao plano privado de saúde atualmente

ofertado pela CONDER, nos seguintes moldes:

Subcláusula 9.1.A inclusão no PLANSERV fica assegurada desde que já tenha sido protocolado o

requerimento-padrão nos moldes e prazo estipulados na alínea “b” da subcláusula 3.2. do acordo coletivo de

trabalho firmado em 17/12/2018 com o SINTRACOM-BA – Sindicato representativo dos trabalhadores da

CONDER, ressalvado o direito de recusa, do qual não decorrerá, sob nenhuma hipótese ou circunstância, a

manutenção do plano privado de saúde atualmente ofertado pela Empresa;

Subcláusula 9.2.O cálculo da contribuição para o PLANSERV será realizado com base no valor da

remuneração, cujo pagamento se dará mediante desconto em folha de pagamento, nas mesmas condições

estabelecidas para os servidores públicos estaduais;

Subcláusula 9.3.A todos os trabalhadores que permanecerão no quadro da empresa, a CONDER

compromete-se a incorporar aos respectivos salários-base, em parcela única e definitiva, o valor de R$ 314,00

(trezentos e quatorze) reais, com pagamento a se iniciar a partir do mês de março de 2019.

 

CLÁUSULA 10ª – DA QUITAÇÃO
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Com o cumprimento do presente acordo, as partes conferirão plena, geral, irrevogável e irretratável
quitação dos pedidos formulados nos processos relacionados na Cláusula 1ª.

Subcláusula 10.1 - Com o pagamento das parcelas descritas nos Termos de Rescisão – TRCTs, da
indenização prevista na alínea “e” da Cláusula Terceira, e do saldo de salários referente ao período de
afastamento (para os empregados reintegrados), os trabalhadores desligados em razão da celebração do presente
acordo dão quitação ao valores recebidos, bem como acerca da validade e eficácia da própria rescisão contratual
em questão.

Subcláusula 10.2- Eventual diferença de FGTS, inclusive para fins de cálculo da indenização de 40%,
deverá ser apontada pelo trabalhador a qualquer tempo e tratada diretamente pelas partes, em procedimento
administrativo a ser formalizado fora destes autos, no prazo de 90 dias.

 

CLÁUSULA 11ª – DA EXTINÇÃO DOS PROCESSOS

 

Com a presente transação, as partes concordam com a extinção definitiva de todas as ações coletivas
e individuais elencadas na CLÁUSULA 1ª, sendo que cada uma das partes arcarão com os honorários de seus
procuradores, inexistindo honorários sucumbenciais decorrentes das ações que ora se extinguem, tampouco
decorrente do acordo ora formulado.

 

CLÁUSULA 12ª – CUSTAS

 

Ficam dispensadas as custas processuais neste procedimento conciliatório de mediação, tendo em
vista que já foram recolhidas custas iniciais pela empresa acionada na maioria das ações quando da interposição
do recurso.

 

Diante da composição construída com a participação da CONDER, do Sindicato profissional desta
empresa, bem como a participação de advogados que representam ações individuais e também da associação dos
funcionários da empresa, além dos demais termos previstos no acordo coletivo, tudo com o ânimo de, com esse
ajuste, preservar a empresa pública, que outrora estava com a extinção aprovada em lei, e viabilizar o pagamento
imediato de 275 rescisões no montante superior a R$ 60.000.000,00, FICA HOMOLOGADAa conciliação supra
pelo Desembargador Conciliador.

 

DESPACHO DO JUIZ:

 

Determina-se que:

1. Sejam oficiadas as Varas de Origem com a cópia da presente Conciliação a fim de que seja juntada
nos respectivos autos;

2. Sejam os depósitos recursais soerguidos pela CONDER após a quitação dos débitos dos processos,
inclusive os elencados no item 7; e
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3. Após o integral cumprimento do acordo, a extinção com julgamento de mérito de todos os feitos

aqui aglutinados e o consequente arquivamento.

 

Audiência encerrada às 18h12min.

A presente ata foi digitada pela Secretária de Audiências, Fernanda Medeiros Ramacciotti, Analista

Judiciário, e assinada eletronicamente pelo Juiz, com a dispensa da assinatura das partes, conforme Resolução

185/2017 do CSJT.

 

JÉFERSON MURICY

Desembargador Conciliador

 

 

MURILO C. S. OLIVEIRA

Juiz do Trabalho

 

 

 

 

Ata redigida por FERNANDA MEDEIROS RAMACCIOTTI, Secretário(a) de Audiência.
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