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Feira de Santana, 19 de fevereiro de 2020.

Of. GAB N.° 080/2020.

Ao Exmo. Sr.

Luciano Chaves de Farias

Secretario-geral

Tribunal de Contas do Estado da Bahia (TCE)

Prezado Senhor,

Em resposta  a  Notificagdo  recebida via  Oficio n°
002417/2019/TCE/SEG/GECON, datado de 12 de dezembro de 2019, ingresso
nesta Universidade em 08 de janeiro de 2020, com suspensédo da fluéncia do
prazo processual autorizado através da Resolucdo n® 56/2017, por meio do
qual encaminha cépia do Relatério de Auditoria elaborado pela Quinta
Coordenadoria de Controle Externo, Geréncia 5D desse TCE, relativo ao
Processo Eletrdnico TCE/011019/2019 — Acompanhamento da Execucao
Orcamentaria e Financeira da Universidade Estadual de Feira de Santana
(UEFS), relativos ao periodo de 01/01 a 31/07/2019, Ordem de Servigo: SGA
n. 071/2019, esta Universidade vem se manifestar perante essa Corte de
Contas.

Quanto aos achados da auditoria de inspec¢éo, que tivera por objetivos:
Avaliar procedimentos de controle interno da UEFS associados a gestdo de
recursos humanos, visando a construcdo de conhecimentos e coleta de
informacBes para realizar as auditorias previstas nas metas GTAU27 e
GTAU37 do Plano de Fiscalizagdo da Educacdo - “Educagdo é da Nossa
Conta” para o periodo de 2016-2026, aprovado pela Resolucao n.° 82/2017; e
Verificar, com base na amostra, a regularidade da execucdo or¢camentaria e
financeira das demais despesas realizadas no periodo de 01/01 a 31/07/2019
pela Universidade, apresentamos as medidas adotadas para corrigir ou

prevenir a reincidéncia dos achados de auditoria:
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OBJETO DA AUDITORIA: RESPOSTA AO RELATORIO DE AUDITORIA REFERENTE AO PROCESSO TCE/011019/2019 — RELATORIO DE AUDITORIA ELABORADO
PELA QUINTA COORDENADORIA DE CONTROLE EXTERNO — GERENCIA 5D.

PONTO TITULO DO PONTO ACHADOS DE AUDITORIA SETOR MEDIDAS ADOTADAS PARA CORRIGIR E/OU PREVENIR A
RESPONSAVEL REINCIDENCIA DOS ACHADOS DE AUDITORIA
7.1.1 N&do utilizacdo das ferramentas | 1- Avaliar periodicamente a PROGRAD A Universidade esta realizando adapta¢des no sistema ja
obrigatérias para controle da | eficacia dos procedimentos e GABINETE existente (LABORE), que registrara os encargos docentes
frequéncia e carga horaria dos | rotinas instituidos para o (Ensino, Pesquisa, Extensédo), especificando a carga horaria,
docentes. cumprimento da carga horaria e de cada atividade. O prazo para conclusdo da adequacéao do
jornada de trabalho dos sistema, e inicio de operacao é no inicio do primeiro semestre
docentes, visando eliminar letivo (abril de 2020). Esse sistema se comunicara com o
falhas ou instituir  novos Sistema SAGRES, utilizado para registro de atividades de
procedimentos que visem docéncia nos cursos de graduacdo e pés-graduacdo. Dessa
produzir informacdes forma, as Pro-Reitorias poderdo validar as informagbes de
satisfatorias e fidedignas. encargos, e o pleno desenvolvimento das atividades.
2- Regulamentar e implementar PROGRAD Em 02/12/2019 houve uma primeira reunido técnica com a
um sistema de controle GABINETE TECNOTREDS, empresa que fornece o médulo do Plano

eletrénico para preenchimento e
encaminhamento dos PIT e RIT
possibiltando o controle da
carga horaria dos professores
em sala de aula.

Individual de Trabalho (PIT) e o do (Relatério Individual de
Trabalho (RIT), dentro do Sistema SAGRES, utilizado para
registro de atividades de docéncia nos cursos de graduacéo e
pés-graduacdo. A empresa foi instada a atender as
inconsisténcias registradas, e corrigir os erros de sistema do
Relatorio Individual de Trabalho (RIT), além de construir um
cronograma de preenchimento pelos docentes.

Em 16/12/2019, nova reunido aconteceu, para dirimir ddvidas
da empresa em relacdo as correcbes solicitadas. No dia
29/12/2019 a empresa enviou proposta de atendimento as
Solicitagbes de Atendimento ao Cliente (SACs). Em reunido
com o representante legal da empresa em 06/02/2019 foi
reiterada a importdncia do cumprimento dos prazos
estabelecidos. Na sexta-feira, dia 14/02/2020 a empresa
sinalizou atendimento parcial as solicitagbes e no dia
17/02/2020 apresentou cronograma de atendimento as Ultimas
solicitacdes, estabelecendo o prazo de 03/03/2020 como data
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de entrega de mais 05 SACs (Anexo 7.1.1.2). Terminados
esses ajustes faremos testes para liberacdo do preenchimento
do RIT pelos docentes, ainda no primeiro semestre de 2020.

7.1.2

N&o utilizagéo de critérios de avaliagédo
do cumprimento da carga horaria para
concesséo de beneficios.

Ao conceder auxilios, beneficios
ou se estabelecer pontuacgéo
para fins de apreciacdo de
processos de promog¢do na
carreira, utlizar o  critério
estabelecido no paragrafo 2°,
art. 11 da Resolugdo n.°
068/2016 CONSEPE.

PROGRAD
GABINETE

Pelo principio da precedéncia, para que o docente tenha a
concessao de auxilios, beneficios ou pontuagdo da promocéo
vinculada a aplicagdo do critério estabelecido no paragrafo 2°,
art. 11 da Resolucédo n.° 068/2016 CONSEPE, precede a tal
vinculacao a plena disponibilidade das ferramentas eletronicas
do PIT e do RIT. Como as ferramentas ndo ficaram
disponiveis, a contento, conforme ja informado na resposta a
Solicitagdo n® HTV — 04/2019, da auditoria de inspec¢éo (vide
também item 7.1.2., a pag. 16 do relatorio de auditoria) aplicar
os referidos critérios implica em exigir o cumprimento de
atribuicbes para as quais ndo foram dadas as condi¢des.

Como forma de sanar esta situagdo, a Auditoria de Controle
Interno, realizou reunido com as dire¢6es de departamentos, a
Assessoria Especial de Informatica, a Pro-Reitoria de Ensino
de Graduacdo, Pro-reitoria de Extensdo e a Pro-reitoria de
Pesquisa e Poés-graduacdo. Desta reunido, saiu o0
entendimento para construir o plano de acdo informado a
seguir, tdo logo 0s modulos do PIT e do RIT sejam
disponibilizados no prazo previsto de abril de 2020:

1) Tendo em vista as limitagbes técnicas do sistema, as
quais ndo permitiram o cumprimento das etapas relativas
ao , apos os ajustes no sistema, sera efetuada a
atualizacao do calendario para preenchimento e avaliagao
dos Relatérios de 2018, contendo, no minimo, as
seguintes etapas:

a) Reabertura de prazo para preenchimento e
finalizacdo do respectivo RIT pelos docentes,
observado o paragrafo UGnico do Art. 7° da
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Resolucdo CONSEPE n° 068/2016;

b) Apreciacdo dos RITs recebidos e consolidagéo por
meio da elaboracdo do Relatério da Area, a serem
realizadas pelas Areas de Conhecimento dos
Departamentos, nos termos do Art. 8° da
Resolugdo CONSEPE n° 068/2016;

c) Aprovacdo e homologacdo dos relatorios
consolidados pelos Conselhos Departamentais,
em cumprimento ao paragrafo 1° do Art. 8° da
Resolugdo CONSEPE n° 068/2016;

d) Encaminhamento dos RITs e dos relatorios
consolidados  homologados as  instancias
superiores, notadamente para subsidiar o trabalho
da Comisséo instituida pela Resolugdo CONSEPE
n°® 015/2003, como também para a Assessoria
Técnica e de Desenvolvimento Organizacional
(ASPLAN), em cumprimento ao paragrafo 1° do
Art. 8%, como também ao Art. 9° da Resolugéo
CONSEPE n° 068/2016;

e) Disponibilizagdo dos RITs e dos relatorios
consolidados no site da UEFS, conforme
determina o paragrafo 2° do Art. 8° da Resolucao
CONSEPE n° 068/2016;

2) Estabelecimento de calendario para preenchimento e

avaliagdo do RIT 2019], contendo, no minimo, as seguintes
etapas:

a) Abertura de prazo para preenchimento e
finalizacdo do respectivo RIT pelos docentes,
observado o paragrafo U(nico do Art. 7° da
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Resolucdo CONSEPE n° 068/2016;

b) Apreciacdo dos RITs recebidos e consolidacdo por
meio da elaboracdo do Relatério da Area, a serem
realizadas pelas Areas de Conhecimento dos
Departamentos, nos termos do Art. 8° da
Resolugdo CONSEPE n° 068/2016;

c) Aprovacdo e homologagdo dos relatorios
consolidados pelos Conselhos Departamentais,
em cumprimento ao paragrafo 1° do Art. 8° da
Resolugdo CONSEPE n° 068/2016;

d) Encaminhamento dos RITs e dos relatorios
consolidados  homologados as  instancias
superiores, notadamente para subsidiar o trabalho
da Comisséo instituida pela Resolugdo CONSEPE
n°® 015/2003, como também para a Assessoria
Técnica e de Desenvolvimento Organizacional
(ASPLAN), em cumprimento ao paragrafo 1° do
Art. 8%, como também ao Art. 9° da Resolucéo
CONSEPE n° 068/2016;

e) Disponibilizacdo dos RITs no site da UEFS,
conforme determina o paragrafo 2° do Art. 8° e
respectivos paragrafos da Resolugcdo CONSEPE
n° 068/2016;

Este documento foi assinado eletronicamente. As assinaturas realizadas estéo listadas em sua Gltima pagina.

3) Consecucdo das etapas de preenchimento, homologacéo
e validacao de forma paralela e sequencialmente, de
modo a diminuir o tempo de concluséo. Por exemplo, tdo
logo seja concluido o preenchimento do RIT 2018 pelos
docentes, a Area de Conhecimento inicia a apreciacdo
desses e, a0 mesmo tempo, o Sistema é aberto para o
preenchimento do RIT 2019 pelos docentes. Esta
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metodologia se aplicara a etapa de 2020 e subsequentes;

4) Ap6s a conclusdo das etapas de preenchimento,
homologacéo e aprovacéo final dos RITs de 2018 a 2019,
observar, na concessdo de auxilios, beneficios e
pontuacéo nas promoc¢des o quanto disposto no Art. 11 e
respectivos paragrafos da Resolugdo CONSEPE n°
068/2016.

7.1.3

Acumulacdo de cargos publicos com
jornadas incompativeis (acima de
sessenta horas), sem atendimento as
normalidades legais.

1- Apurar, por meio de Processo
Administrativo, a regularidade
da situacdo dos servidores
apontados pela Auditoria que
possuem mais de um vinculo
funcional e cuja soma das
jornadas semanais seja superior
a 60 (sessenta) horas, visando
verificar a compatibilidade de
horéarios da UEFS com os outros
cargos e a ocorréncia de
prejuizo as atividades exercidas
nesta Universidade, aplicando,
se cabivel, o disposto no art.193
da Lei n.° 6.677/1994;

GABINETE
PGDP

O Relat6rio de Auditdria aponta em seu item 7.1.3 a existéncia
de servidores da UEFS acumulando cargos da Administracéo
Pdblica ou na iniciativa privada, porém com somatorios das
respectivas cargas horarias semanais acima do limite de 60
(sessenta) horas, elencado no referido item como limiar para
definicdo da incompatibilidade.

O proprio Relatério de Auditoria aponta que, atualmente,
prevalece o entendimento segundo o qual ndo seria ilicita a
acumulacgéo de cargos cujas jornadas somadas ultrapassem o
referido limite de horas, desde que a compatibilidade de
horarios, nessas situagfes, seja apurada individualmente, em
cada caso concreto.

Neste contexto, o Relatorio de Auditoria pontua que a UEFS
ndo demonstrou a existéncia de "procedimentos de controle”
para verificar possiveis casos de acumula¢do, nem indicou as
medidas j& adotadas para apurar os casos ja identificados,
destarte recomenda que a autarquia apure, por meio de
processo administrativo, a regularidade da situacdo dos
servidores enquadrados na hipotese de acumulagdo sob
exame, aplicando-se o art. 193 da Lei estadual 6.677/93, bem
como que providencie a criagdo de procedimentos de controle
periédico para acompanhar casos de acumulacéo.

Pois bem, sabe-se que o STF "tem entendimento consolidado
no sentido de que, havendo compatibilidade de horarios,
verificada no caso concreto, a existéncia de norma
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infraconstitucional limitadora de jornada semanal de trabalho
ndo constitui Obice ao reconhecimento da cumulacdo de
cargos" (RE 1176440 AgR, Relator(a): Min. ALEXANDRE DE
MORAES, Primeira Turma, julgado em 09/04/2019,
PROCESSO ELETRONICO DJe-098 DIVULG 10-05-2019
PUBLIC 13-05-2019), todavia, no ambito da Administracao
Estadual, a Portaria Conjunta SAEB/PGE n.° 006/2016 (que
trata da matéria) aparentemente ainda nao foi adaptada a tal
entendimento.

De fato, ndo se tem noticia de edicdo de norma interna
atualizada ou pronunciamento sistémico que discipline e
unifiqgue os procedimentos passiveis de ado¢do nesses casos,
a luz da atual jurisprudéncia construida em derredor da
matéria.

Assim sendo, e considerando ainda o disposto no art. 2°,
incisos I, VI e XXl da Lei Complementar Estadual n.°
034/2009, a UEFS solicitou a Procuradoria Geral do Estado a
emissao de pronunciamento acerca da matéria ora analisada.
ApOs a manifestagdo da PGE, a UEFS tomara as medidas de
apuracao para os casos citados no relatdrio de auditoria.

Por fim, cabe salientar que a UEFS sempre apurou casos de
acumulacgdo de cargos publicos quando a Corregedoria Geral
do Estado os identificou através de suas rotinas de correi¢cao e
0s comunicou a UEFS. A exemplo do caso demonstrado nos
documentos anexos 7.1.3.1-A. e 7.1.3.1-B.

1.1- Na hipotese de se concluir

pela licitude da acumulagéo,
fundamentar devidamente a
decisao, anexando ao

respectivo processo administra-
tivo a competente documen-
tacdo comprobatéria, com a
indicacdo expressa do respon-
savel pela medida adotada.

GABINETE

Aguardaremos o posicionamento da PGE para atuar.
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2- Criar procedimentos de GABINETE A Universidade se compromete a continuar solicitando, no ato
controle periddicos e especificos de admissédo, a declaragdo de acumulo de vinculo (se for o
para levantar e acompanhar caso) assinado pela autoridade competente do o6rgéo,
casos de servidores com juntamente com a comprovacdo de inexisténcia de
acumulo ilegais de cargos sobreposi¢do de horéarios, e auséncia de prejuizo (Edital de
publicos por jornadas Concurso 2018, PAG.9, ITEM 13. Anexo 7.1.3.2.).
incompativeis, com vistas a Quanto a realizacdo de levantamentos e acompanhamentos
realizar 0s mesmos periédicos e especificos, informamos que a UEFS néo dispbe
procedimentos apontados no de acesso aos sistemas que permitem cruzamento de dados
item anterior. na esfera federal, municipal e setor privado. Essas condi¢des
estdo acessiveis para os 6rgdos de controle externo, mas néao
para nés. Quanto a duplicidade de vinculos na esfera
estadual, serdo feitas verificagBes regulares no sistema RH
Bahia.

7.1.4 Acumulacéo de cargos em | 1- Apurar, por meio de Processo PGDP A servidora Dart Clair Carvalho das Virgens Cerqueira,
desconformidade com as excec¢bes | Administrativo, a regularidade GABINETE aprovada no Processo Seletivo Simplificado para Func¢bes de
previstas na Constituicdo Federal. da situacdo do  servidor Nivel Médio e Superior (Edital n° 001/2017), foi admitida em

identificado pela Auditoria, tendo 11/09/2017 e foi desligada na data de 10/09/2019. Vide Anexo
em vista possuir mais de dois 7.1.4.1
vinculos funcionais nao

permitidos na CF/1988, com

vistas a aplicar, se cabivel, o

disposto no art. 193 da Lei n.°

6.677/1994;

1.1- Na hipétese de se concluir PGDP N&o se aplica.
pela licitude da acumulagéo, GABINETE

fundamentar devidamente a

deciséo, anexando ao

respectivo processo administra-
tivo a competente documen-
tacdo comprobatéria, com a
indicacdo expressa do respon-
savel pela medida adotada.
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7.2.1 Sucessivos pagamentos por | 1- Implementar rotinas AEI Para implementar rotinas que melhorem a gestéo de contratos
indenizacgéo, decorrentes de | administrativas que  sejam da area de TI, a UEFS alocarda uma equipe para
ineficiéncia administrativa. capazes de assegurar a acompanhamento e monitoramento dos contratos de Tl junto a
tempestividade na concluséo Unidade de Assessoria de Informética (AEIl). Para tanto, foi
das etapas dos tramites convocado um técnico universitario - area administrativa
processuais internos da (Mateus de Sena Nascimento — Matricula 92018283),
Universidade, relativos a conforme Cl 3/AEI/UEFS/2019; foi relotado para a AEl o
contratacdo de novas empresas analista universitario - area administrativa (Saulo Jose dos
de prestacdo de servicos Santos Rocha - Matricula 71348354-9) conforme portaria n°
continuos, visando evitar lapsos 00166303; sera relotada para a AEl a Técnica Universitaria -
temporais que motivem area administrativa (Marisa Pereira Lobo dos Santos -
sucessivos  pagamentos  por Matricula 714215004) para compor a equipe de apoio aos
indenizacgao. contratos de Tl (previsdo de relotacdo para margco de 2020) e
convocacao de 05 (cinco) servidores concursados na area de
Tl visando aumentar a equipe técnica, o que possibilitara uma
melhoria nas rotinas de trabalho, conforme publicagdo no DOE
25/01/2020. (Anexo 7.2.1-A; 7.2.1-B e 7.2.1-C).

Informamos que, dos trés servicos apontados na Tabela 03, &
pag. 20, do Relatério de Auditoria, como sendo prestados sem
lastro contratual, um ja se encontra sob amparo contratual,
tendo sido contratada a empresa Poligraph Sistemas e
Representacdes Ltda., conforme publicacdo de extrato de

contrato no D.O.E. de 19/02/2020 (Anexo 7.2.1-D).
2- Acautelar-se, visando AEI Serad adotada a medida de monitorar os prazos de vigéncia

antecipar as providéncias para
efetivacdo de novo procedi-
mento licitatério ou contratagdo
direta, ainda na vigéncia dos
contratos em curso.

dos contratos e iniciar a tramitacdo dos aditamentos 90
(noventa) dias antes da data de expiracao e, ainda, quando se
tratar de realizacdo de novo processo licitatorio, iniciar a
tramitacdo 180 (cento e oitenta) dias antes do prazo de
expiracdo do quinto ano de vigéncia.
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7.2.2 Pagamento de servi¢cos de impresséo | 1- Ao contratar empresas de GABINETE Informamos que o acompanhamento tem sido realizado pelo
e reprografia no valor estimado mensal | prestacdo de servicos de NUEG fiscal e gestor do contrato, com as devidas leituras mensais, e
(franquia), ainda que o contrato | reprografia e impressdo com gue séo lancadas em planilha “Excel’, a partir de controle
determinasse a apuracdo dos servicos | previsdo contratual de diario, feito por um dos servidores do quadro permanente da
efetivamente consumidos. pagamento com base nos UEFS, ao final do turno de trabalho. Além do programa de
servicos efetivamente controle de requisicbes (SIScontrolelU), elaborado pela
consumidos, estabelecer Assessoria de Informatica, utilizado para controlar as diversas
procedimentos para solicitagdes feitas pelos setores administrativos e académicos
acompanhamento da sua da UEFS, alimentado também por servidor do quadro
execucao, com vistas a conferir permanente da Instituigao.
se as quantidades demandadas Esclarecemos que h&d um novo processo licitatério para o
atingiram ou extrapolaram as referido servigo, em curso, com adequacdo em seu formato e
franquias mensais, com vistas a quantidade de impresséo.
assegurar a regularidade nos
valores pagos e evitar prejuizos
para o Estado.
7.3.1 Prorrogacgéo de contratos de prestacdo | Ao optar por prorrogar contratos PROAD Esclarecemos que vem sendo exigida, nos processos de
de servicos de natureza continuada | cujos objetos referem-se a aditamento, a apresentacdo de trés cotacdes para 0 mesmo
sem a prévia avaliacdo quanto a sua | prestagdo de servicos de servigo, comprovando que a prorrogacdo é vantajosa para a
vantajosidade. natureza continua, motivar, Administracdo, bem como uma justificativa contendo uma
explicitando a vantajosidade avaliacdo acerca do desempenho da empresa durante a
para a Administragdo quanto a execucdo do contrato, conforme  processos  SEI
ampliacdo dos prazos de 071.3789.2020.0000569-25, 071.3789.2020.0000771-75 e
vigéncia desses ajustes. 071.3789.2020.0000828-45.
7.4.1.1 | Auséncia de registros consistentes e | 1-Desenvolver  procedimentos UNINFRA Quanto ao ponto relacionado neste item e os pontos de

tempestivos em relacé@o ao
acompanhamento e fiscalizacdo dos
contratos de terceirizacdo de servicos.

de controles preventivos
visando mitigar riscos de acfes
judiciais envolvendo as
empresas de servicos
terceirizados.

nameros 7.4.1.2, 7.4.1.3 e 7.4.1.4, ratificamos as informacfes
apresentadas a equipe de auditores/TCE, durante a inspecéo,
nesta universidade, e ja confirmadas via correio eletrénico, em
20/11/2019, comprovando as ac¢fes que a AUDICON vem
realizando, desde 2018, visando implantagdo GRCI - PLANO
DE ACAO AREA DE CONTRATOS, orientando as unidades,
guanto a adocao de controles internos, que contribuam para a
gestédo eficiente e eficaz da area de contratos. Como medida
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de controle interno, foi realizada a INSPECAO AGE N°
01/2018 - AREA DE CONTRATOS, com aplicacdo de
CHECKLIST "AVALIA(;AO DOS CONTROLES INTERNOS NA
GESTAO DE CONTRATOS" e elaboracdo de um Plano de
Acdo, elencando pontos de fragilidades relacionados a
celebracao e formalizacdo dos contratos em geral, levantados
pela AUDICON e que vem sendo monitorado, anualmente,
como proposta de sanear as fragilidades apresentadas,
conforme Processo SEI n° 071.3296.2019.0012828-60,
finalizado e encaminhado a Auditoria Geral do Estado (AGE),
em 2019.

A Unidade de Infraestrutura e Servicos da UEFS - UNINFRA,
tem realizado com eficiéncia a fiscalizacdo e
acompanhamento dos contratos de terceirizacdo, ligados a
esta unidade, de forma a evitar os riscos de acdes judiciais,
cobrando das empresas o cumprimento das suas obrigacdes
contratuais junto aos seus colaboradores através de: reunifes
registradas em atas; notificacdes aplicadas as empresas; bem
como a verificacdo in loco, pelo fiscal do contrato, dos servigcos
prestados através dos postos contratados. Salientamos que
nos processos de pagamentos constam os relatérios de
fiscalizagdo, onde sdo atestados: se as condicdes
efetivamente contratadas estdo sendo executadas. (Anexos
7.4.1.1-A; 7.4.1.1-B; 7.4.1.1-C e 7.4.1-D).

2-Realizar capacitacdo/
treinamento dos servidores que
atuam como responsaveis pelo
acompanhamento ou
fiscalizacdo dos contratos de
servicos  terceirizados com
vistas a buscar melhor atuacéo
destes nos registros das
ocorréncias e conscientizacédo
gquanto as situacbes que

UNINFRA

A promocdo de capacitacdo/treinamento € uma acédo da Pro-
reitoria de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas. Procurando
atender a recomendacao, a UNINFRA realizou o pedido via
Processo SEI N° 071.3786.2020.0002700-46, visando
capacitacdo/ treinamentos para os servidores da unidade, via
SAEB, visando a area de fiscalizagédo e reequilibrio aplicados
aos contratos publicos, incluindo os servicos continuos e néao
continuos, comuns e terceirizados, a fim de prover
conhecimentos de aplicabilidade pratica das normas que
regem 0s contratos administrativos, além de apresentar
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representem riscos de prejuizos
para a Uefs.

ferramentas e técnicas necessdarias ao gerenciamento das
especificidades das clausulas contratuais e contribuir para a
melhor efetividade na utilizagdo dos recursos publicos sob sua
responsabilidade, face a legislacdo vigente atualizada.

7.4.1.2 | Auséncia de designacdo formal dos | 1- Nomear formalmente (por UNINFRA Além das informag8es apresentadas no ponto n® 7.4.1.1-1, a
responsaveis pelo acompanhamento | meio de Portaria) todos os UNINFRA deu inicio ao processo de readequacgéo para que
de contratos. servidores que forem todos o0s contratos tenham sua designacdo, através de

designados para funcbes portaria. Esclarecemos que nos contratos vigentes celebrados

relativas ao acompanhamento por esta instituicdo, ha o termo de indicacédo de fiscal. Quanto

de contratos na UEFS, bem a designacdo do Gestor e Fiscal do Contrato N° 088/2015

como seus substitutos. firmado com a empresa AVI Consultoria e Servicos de
Seguranga Ltda, fora realizado o 9° Termo Aditivo no qual
consta a alteracdo do gestor e a criacdo de comissao de
acompanhamento (Anexo 7.4.1.2).

7.4.1.3 | Auséncia de designacdo de preposto | 1 - Exigir da contratada o UNINFRA Além das informacdes apresentadas no ponto n° 7.4.1.1-1,
de empresas. cumprimento do art. 156 da Lei esclarecemos que o0s contratos de servicos terceirizados

Estadual n.° 9.433/2005, possuem a designacdo formal dos seus prepostos, por parte
guando na execucdo dos das empresas contratadas. (Anexo 7.4.1.3).

contratos firmados com

empresas de servicos

terceirizados.

7.4.1.4 | Prorrogacdo contratual sem a | 1l- Exigir a garantia das UNINFRA Além das informagBes apresentadas no ponto n® 7.4.1.1-1, ja
prestacdo de garantia exigida em | empresas caso estejam constam nas renovagbes contratuais, a exigéncia das
contrato. previstas nos instrumentos garantias contratuais, conforme apdlices anexas. (Anexo

contratuais firmados, cuidando,
para sua renovagdo, quando
prorrogado 0s contratos.

7.4.1.4).
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7.4.15

Controle de frequéncia em
desconformidade com a legislacdo
trabalhista.

1- Exigir das empresas
contratadas para prestacdo de
servicos de locacdo de méao de
obra a utlizagdo de ponto
eletrbnico para controle da
frequéncia dos empregados a
ela vinculados, com vistas a
minimizar riscos de prejuizos
gerados por responsabilizacéo
financeira subsidiaria em acdes
trabalhistas movidas contra
estas empresas.

UNINFRA

Tendo em vista que ndo houve exigéncia de implantacdo de
ponto eletrénico, nos termos de referéncia para celebragéo
dos contratos, em que empresas prestadoras de servicos ndo
disponibilizam o referido equipamento; e conforme preconiza a
CLT - Decreto Lei n® 5.452 de 01 de Maio de 1943, no seu art.
74, no § 2°, é obrigatéria a anotacdo da hora de entrada e de
saida, em registro manual, mecanico ou eletrénico:
“§ 2° Para os estabelecimentos com mais de 20
(vinte) trabalhadores sera obrigatéria a anotacéo da
hora de entrada e de saida, em registro manual,
mecéanico ou eletrbnico, conforme instrucdes
expedidas pela Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia, permitida a
pré-assinalacdo do periodo de repouso. (Redacéo
dada pela Lei n® 13.874, de 2019)
§ 4° Fica permitida a utilizacéo de registro de ponto
por excec¢do a jornada regular de trabalho, mediante
acordo individual escrito, convengdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho (Incluido pela Lei n°
13.874, de 2019).”.
No entanto, esclarecemos que nos préximos termos de
referéncia a serem elaborados pela UNINFRA, serd exigido a
implantacdo de ponto eletrdnico para controle de frequéncia
dos empregados vinculados aos contratos terceirizados.
Em relacdo ao Contrato n°® 005/2019, objeto de inspec¢éo in
loco, houve por parte da auditoria a constatacdo de ser
realizado o controle de frequéncia por meio manual, enquanto
o referido contrato requer ponto eletrénico, apresentamos no
Anexo 7.4.1.5. folhas de ponto com registro em sistema de
biometria.

Atenciosamente,

Evandro do Nascimento Silva
Reitor
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