
ANEXO I 

Cópias dos ofícios constando as solicitações 
junto à SAEB para provimento de pessoal 
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GOVERNO DO ESTADO DA BANIA CONTRATAÇÃO/RECONTRATAÇÃO - REDA 
Número do Processo Igi Contratação O Recontrataçâo 

órgão/Entidade 
FAPES8/ SECTI 

Solicitação (informar quantidade total e parcial, por função, do pessoal a ser contratadotrecontratado, prazo considerando a Sua vigência inicia! e possibilidade de 
prorrogação) 

Atualmente, a FAPESB possui 01 (um) contrato de Regime Especial de Direito Administrativo (REDA), sendo que o COPE 59/2013, expira em 31 de agosto de 
2017. sendo que em nossso quadro anteriormente Unhamos 15 (quinze)contratados, sendo 10 (dez) nivel superior e 5 (cinco) nível médio em diversas 
autorizações do COPE, sendo estas 40/2011, oriundo do processo 200130082885, o COPE 421/2012, processo oriundo do 200120427163. Para continuidade 
do bom andamento dos trabalhos da atual equipe, que vem tendo expansão das atividades e a proposição de novos projetos que têm sido prejudicadas por conta 
da limitação de pessoal, cujo crescimento não foi devidamente acompanhado de sua infraestrutura, criando assim, dificuldades para execução. 

Diante dos fatos. solicitamos autorização da contrafação 20 (vinte) técnicos, sendo 15(quinze) de nivel superior e 05 (cinco) de nivel médio, conforme o art. 252 a 
255 da Lei n°6.677 de 26 de setembro de 1994, com as alterações introduzidas pela Lei n°7.992 de 28 de dezembro de 2001, e Instrução Normativa n.° 009 de 09 
de maio de 2008 

A dotação orçamentária especifica, cuja conta ocorrere a despesa. sere a Atividade 2005 -Administração de Pessoal sob o Regime de Contratação, constante 
nos orçamentos de 2017, 2018 e 2019 desta Fundação. Salientamos que estes recursos serão oriundos do Projeto Atividade 5420 fonte 100, não comprometendo 
a execução da mesma 

Justificativa (razões que determinam a necessidade de excepcional interesse público que justifiques contratação/recontrataçao. de forma clara e olzietiva, e em 
consonenCla como enquadramento dentre as hipóteses legais previstas) 

A Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado da sabia - Fapesn e a agência de indução e fomento á pesquisa e ís inovação cientifica e tema/saca do Estado da 
Bahia, vinculada à Secretaria de Ciência. Tecnologia e Inovação - Secti. A Fapesb foi criada em 2001 com a finalidade de apoiar projetos de natureza cientifica 
tecnológica e de inovação. que sejam considerados relevantes para o desenvolvimento cientifico. tecnológico, econômico e social do Estado.Ocorre que. o quadro 
de servidores efebvos desta instituição atualmente conta tão somente com 03( três) servidores efetivos. 38 (trinta e oito)servidores ocupantes de cargos de 
orovimentc temporário. sendo que 3 (três) cargos encontram-se bloqueados, e 3Itrê5) aguardando decreto do Excelentissimo Senhor Governado Rui Costa. 

Diané cios eitos sdicitarnts autorização da contratação 15 (quinze, Temidos de nivel superior e 05 (cinco) de nivel médio, conforme o art 252 a 255 da Lei n° 
s 177 co co :metam de 1994, cern as alterações introduzidas pela Lei ti" 7 992 de 28 de dezembro de 2001 e Instrução Normativa n°009 de 09 de maio de 
2005 

Enquadramento nas hipóteses legais previstas incisosi a Vill do art. 253 da Lei n° 8.677, de 26 de setembro de 1994 e alterações posteriores) 

C] Inciso VI - Atender às necessidades do regular funcionamento das 
unidades escolares estaduais, enquanto não houver candidatos aprovados 
em concurso, em número suficiente para atender à demanda mínima e 
nos casos de substituição decorrentes de ricença-prémio, licença-
maternidade ou licença-médica dos ocupantes de cargos do magistério 
público estadual de ensino fundamental e médio. 

El Inciso VII .Atenderas funções públicas de interesse social, através de 
exercido supervisionado, na condição de treinandos de nível técnico ou 
superior. 

El Inciso VIII - Atender a outras situações de urgência definidas em Lei. 

El No caso de Recontratação - Também art. 253,9 3°. da Lei n° 6.677 de 2600 setembro de 1994 (acrescido pelo art.  50,  §30  da Leio' 7.992/01) 

Atividades a serem desenvolvidas (no caso de Contratação) (descrever, de forma audnta, as atividades e serem desempenhadas pelo servidora ser contratado) 

Compete o exercício do atribuições voltadas as atividades especializadas de planejamento, coordenação, Negociação junto às agências federais de financiamento 
como: FINEP. CNPq, CAPES, Ministério da Saúde, Ministério da Ciência e Tecnologia, entre outros. 
Desenvolvimento e acompanhamento técnico de projetos, obedecendo a entéricos específicos, além de visita In loco para acompanhamento desses projetos. 
Análise de relatórios técnicos e financeiros dos programas apoiados pela FAPESB.Elaboração de convênios e termos de outorga;Planejarnento orçamentário e 
financeiro, que são tarefas de alta complexidade, devido as exigências dos parceiros,Programaçact orientação e coordenação dás providências relativas ao 
pagamento de pessoal, recolhimento das obrigações trabalhistas e previ denciarlas das diversas unidades jurídicas, cientificas e administrativas: 
Segue anexo a este documento. cópias de convénios vigentes , que dependem de quadrei especifico de pessoal , para o bom andamento das atividades e justifica 
a pré -deterMinação dO prazo.  

Processo Seletivo simplifiCa00 (Obrigatório a cópia do Edital/Portarta Homologação doa resultadOs finais) 

El Entrevista O Prova de Titulo O Teste Prático de Desempenho 13 Seleção Simplificada com Prova Objetiva 

O Aula Pública El Analise de Currículo D Outros (especificar)  

[I !ncisa I - Combater surtos epidémicos. 

E Inciso II - Realizar recenseamentos e pesquisas, se inadiáveis e 
imprescindíveis. 

I3 inciso Mi - Atender a situações de calamidade pública. 

nciso IV - Substituir professor ou admitir professor visitante, inclusive 
estrangeiro. 

12 inciso V - Atender a serviços cuja natureza ou transitonedade justifiquem a 
pre-oeterminação do prazo. 

Dotação Orçamentária cuja conta correrá a despesa projetada 1 
Unidade orçamentária I Função Programática Projeto/Atividade Natureza da Despesa Fonte Valor (RE) 1 

2 1 8 1 2 1 O 1 1 1 '19' I 1 1 1 9 1 ! 5 1 412 1 0 
3 1 3  PáOitcó7WAEg.°42.9" I 

Ce-rn )0-1?  
O 

FUNC:OW,R;1-- „ 
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Documentos a serem anexados: 
1. Comprovação de Recurso Orçamentário (Anexado à Folha n' 93 â 04) 

documentos comprobatódos da existência de recursos orçamentários para atendimento da despesa estimada. 
Comprovação de Processo Seletivo (Anexado á Folha n' 
- anexar Edltai/Portarla Homologatória. publicada em DOE. 
Desempenho Funcional (Anexado à Folha n°  =) 
- anexar, em documento timbrado, parecer sobre o desempenho funcional do servidor indicado. 
Comprovação de Tempo de Serviço (Anexado á Folha n'=) 

anexar o formulário 'Apuração do Tempo de Prestação de Serviço REDA'. fornecido pela SAEB. 
ti. Atestado de Freqüência Regular (Anexado ti Folha n°12.) 

anexar atestado de freqüência funcional do servidor. 
B. impacto Financeiro (Anexado à Folha n°11§4.521) 

anexar quadro demonstrativo do impacto financeiro da contrataçãWrecontratação no ano da sua realização e nos dois subseqüentes. com  base no item "8" 
da instrução n 009, de 09.03.08. considerando: remuneração básica prevista para a função; previsão de pagamento de gratificações, intentando-se os 
titulas destas e correspondentes percentuais e valores; estimativa da indenização de diárias de viagem. auxílio-transporte e auxilio-alimentação, quando for o 
caso, encargos previdenclarios e assistenciais e despesa com o pagamento de vantagem pnvativa de categorias especificas, quando decorrentes da 
natureza do exercido. indicando-se os respectivos títulos e valores.Os custos orçados deverão ser demonstrados individualmente e totalizados por função, a 
partir dos quantitativos indicados para contrataçâoirecontratação, projetando-se, ainda, a despesa anual, nela Incluirias a gratificação natalina e a 
remuneração de férias. 

Data Assinatura do titul (mimo o gãofEntidade 

loG 1201; 

 

Juro Pa 
Diretor Gere - no 

FAPESB 
DOE de 4403/2017 

Ref.2432171-3

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 fo
i a

ss
in

ad
o 

el
et

ro
ni

ca
m

en
te

. A
s 

as
si

na
tu

ra
s 

re
al

iz
ad

as
 e

st
ão

 li
st

ad
as

 e
m

 s
ua

 ú
lti

m
a 

pá
gi

na
.

S
ua

 a
ut

en
tic

id
ad

e 
po

de
 s

er
 v

er
ifi

ca
da

 n
o 

P
or

ta
l d

o 
T

C
E

/B
A

 a
tr

av
és

 d
o 

Q
R

C
od

e 
ou

 e
nd

er
eç

o 
ht

tp
s:

//w
w

w
.tc

e.
ba

.g
ov

.b
r/

au
te

nt
ic

ac
ao

co
pi

a,
 d

ig
ita

nd
o 

o 
có

di
go

 d
e 

au
te

nt
ic

aç
ão

: E
Y

O
D

Q
W

M
T

U
X



• 
fapesb 
Fundação de Amparo 
â Pesquisa do Estado da Bahia 

SECRETARIA DE CIÊNCIA. 
TECNOLOGIA E INOVAÇÃO 

 

rara
in  

GOVERNO 
DO ESTADO 

OF. DIREG N°061/2019 

Salvador, 20 de março de 2019. 

Excelentíssimo Senhor 
Edelvino da Silva Góes Filho 
Secretaria de Administração do Estado da Bahia- SAEB 
Avenida 2, 200, Plataforma III - CAB 
41745-005 Salvador - BA 

Ref.: Realização de concurso. 

Senhor Secretário: 

A Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado da Bahia (FAPESB), criada 

em 27 de agosto de 2001, vem promovendo diversas ações de fomento à ciência, 

tecnologia e inovação na Bahia, contribuindo para a formação de uma massa critica de 

pesquisadores e técnicos extremamente relevante para o desenvolvimento 

socioeconômico do nosso estado. Esse legado posicionou a FAPESB como a principal 

articuladora do sistema baiano de CT&I e uma das mais importantes agências de fomento 

à pesquisa do País. 

Contudo, a continuidade das suas atividades e a proposição de novos projetos têm 

sido prejudicadas, principalmente, pela limitação do quantitativo de servidores. Ou seja, o 

crescimento das demandas e compromissos da Fundação não foi devidamente 

acompanhado de uma estrutura compatível com esses desafios, criando assim, 

dificuldades para execução de suas atividades. 

É fato que a Fundação desde sua concepção possui um quadro extremamente 

reduzido em nomenclatura de cargos de provimento temporário: um total de 27 (vinte e 

sete) cargos (até maio de 2006), obtendo um acréscimo de 17 (dezessete) cargos em 

junho de 20061  ampliando assim para 44 (quarenta e quatro) cargos comissionados (vide 

anexo I e II). 

Apesar de estar previsto para a composição de quadro de pessoal o número de 44 

(quarenta e quatro) cargos de provimento temporário, 03 (três) desses cargos estã 

Colina de São Lázaro, 203— Federação — Salvador —Bahia — 40210-720 
Tel (71)3116-7600 / 7602 / 7616 Fax (71)3116-7652 
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/84 fapesb 
Fundação de AmOárd,  
à Pesquisa do Estadci da Bahia 

.SECRETARIA (jE CIÊNCIA, 
TECNOLOGIAE INOVAÇÃO 

 

lernr  
GOVERNO 

DO ESTADO 

bloqueádos, 02 :doi) vagós. e 02 (dois) aguárdando noimação`, e, o Diretor Geral 

(presidente) é ocupado de forma interina pelo Ditétor.de  InoVação há 02 anos. 
• , 

Os Relatórios do Tribunal de-Contas•do: atado (1-CE) vêm notificáridô :a !presença - 

de apenas 03 (três) .cargos efetivos (esse ,número não incluil os;  procuradores e já passou 

a ser 02 '(dois) em função da aposentadoria de um dos oa seNidores). Essa quantitativo 

de servidores efetivos (menos dê 10% dó quadro !de cárgps) dificulta t) curn-prirnento das 

determinações da Lei 9.433/95, assim corno o Decreto n°13.967 de 07.de máio de 2012, 

para a constituição de Comissão Processante Local do Sistema .de Registro cadastral do! 

Poder Executivo. 

Vale lembrar que esta situação pôde dificultar a assinatura de novos convênios, 

tendo em viãta a hão disponibilidade de pessoal pára o acompanhamento,  dos projetos, 

prejudicando parcerias imporrtantes,, pomo as realizadas, com a.Financiadora de Estudos 

Projetos (FINEP), o Conselho Nacional de Deserniolvimento dê Científico e,  Tecnológicô 

(CNPq) e a Coordenadoriá de Aperfeiçoamento .de F'essoal S NiVekuperior (CAPE)i., 

Isto posto, objetivando garantir a tefiCiênpjá no desenvolVimento 

acompanhamento das ações de fomento à giêngia, tecnologia e inova* em nosso 

estado, solicitamos a realização de concurso público para 60 (sessenta) analistas léchic 

(vide anexo I). 

Colina de São Lázaro, 203 — Federação —Salvador — Cabia — 40210-720 
Tel (71) 3116-7600 / 7602 / 7616'Fax (71) 3116-7652 
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CARGO 2: ANALISTA TÉCNICO — ÁREA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA/RH 
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de nível superior, 
fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e 
registro no conselho de classe.  
ATRIBUIÇÕES: Compete o exercício de atribuições voltadas às atividades especializadas 
de Análise de relatórios técnicos e financeiros dos programas apoiados pela FAPESB. 

Planejamento orçamentário e financeiro, que são tarefas de alta complexidade, devido às 
exigências dos parceiros. 

Programação, orientação e coordenação das providências relativas ao pagamento de 
pessoal, recolhimento das obrigações trabalhistas e previdenciárias; Plano de Cargos e 
Vencimentos, registros dos quadros de lotação de pessoal das diversas unidades 
administrativas; 

Efetuar a classificação dos documentos contábeis, de acordo com o Plano de Contas; 

Efetuar o acompanhamento, o registro analítico e a conciliação mensal das contas 

 

Colina de São Lázaro, 203— Federação —Salvador — Bebia —40210-720 
Tel (71) 3116-7600 / 7602 / 7616 Fax (71) 3116-7652 

 

SECRETARIA DE CIÉNCIN, 
TECNOLOGIA E INOVAÇAO 

fapesb 

 

Er= 
GOVERNO 

DO ESTADO 

 

Fundação de Amparo 
Pesquisa do Estado da Bahia 

3 

ANEXO I 

CARGO 1: ANALISTA TÉCNICO — ÁREA CIÉNTÍFICA E INOVAÇÃO 
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de nível superior, 
fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e 
registro no conselho de classe. 
ATRIBUIÇÕES: Compete o exercício de atribuições voltadas às atividades especializadas 
de planejamento, coordenação, Negociação junto às agências federais de financiamento 
como: FINEP, CNPq, CAPES, Ministério da Saúde, Ministério da Ciência e Tecnologia, 
entre outros. 

Desenvolvimento e acompanhamento técnico de projetos, obedecendo a critérios 
específicos, além de visita in loco para acompanhamento desses projetos. 

Análise de relatórios técnicos e financeiros dos programas apoiados pela FAPESB. 

Elaboração de convênios e termos de outorga; 

Planejamento orçamentário e financeiro, que são tarefas de alta complexidade, devido às 
exigências dos parceiros. 
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. 
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SECRETARIA CE CIÊNCIA. 
TECNOLOGIA E INOVAÇAO 

fapesb 

 

DMIN 
16 a em 

GOVERNO 
DO ESTADO 

 

Fundação de Amparo 
à Pesquisa do Estado da Bahia 

bancárias, executar a escrituração contábil da FAPESB e proceder à contabilização 
orçamentária, financeira e patrimonial, elaborar balancetes e balanços orçamentários, 
financeiros e patrimoniais, bem como demonstrativos contábeis, necessários à prestação 
de contas da FAPESB. 
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. 
CARGO 3: ANALISTA TÉCNICO — ÁREA CONTROLE INTERNO 
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de nível superior, 
fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e 
registro no conselho de classe. 
ATRIBUIÇÕES: Compete o exercício de atribuições voltadas às atividades especializadas 
de coordenar, acompanhar e fazer cumprir a apresentação das prestações de contas de 
acordo com as leis federais e estaduais; assegurar a validade e integridade dos informes e 
pareceres financeiros das prestações de contas que serão utilizados pela Diretoria 
Administrativo-Financeira nas tomadas de decisões; orientar, elaborar, conferir e controlar 
as prestações de contas relativas aos contratos e convênios; avaliar as prestações de 
contas relativas à aplicação de recursos concedidos pela FAPESB, de acordo com as leis 
federais/estaduais. 
CARGO 4: ANALISTA TÉCNICO — ÁREA ARQUIVO 
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de nível superior, 
fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e 
registro no conselho de classe. 
ATRIBUIÇÕES: Compete o exercício de atribuições voltadas às atividades especializadas 
de Dossiês técnicos de todos os Programas da Fundação, documentos bibliográficos 
(livros, periódicos, folders, dissertações, boletins informativos e Diários Oficial do Estado) 
para tratamento técnico especifico para inserção no acervo. Guarda e organização 
documentos Administrativos de Recursos Humanos. Guarda e organização de 
documentos Administrativos. 
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. 

Colina de São Lázaro, 203— Federação — Salvador — Bahia — 40210-720 
Tel (71) 3116-7600 / 7602 / 7616 Fax (71) 3116-7652 
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'SECRETARIA DE citncir1/4  
TECNOLOGIA E INOVAÇÃO 

fapesb 
Fundação de Amparo 

Pesquisa do Estado da Bania 

Ira MCI 
GOVERNO 

DO ESTADO 

DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS E FORMAÇÃO EXIGIDA 

ÁREAS DE ATUAÇÃO FORMAÇÃO EXIGIDA VAGAS 

Diretoria Administrativa 
Financeira: 
Licitações e Contratos 
Recursos Humanos 
Execução Financeira 
Controle Contábil 
Secretaria de Gabinete 
Compras e Materiais 
Orçamento 
Patrimônio e Serviços Gerais 

Curso Superior em Administração, 
Ciências Contábeis, Secretariado, 
Economia e Direito e demais cursos 
da área de Ciências Sociais 
Aplicadas. 

17 

Diretoria de Inovação: 
Competitividade Empresarial 
Tecnologias Sociais e Ambientais 
Desenvolvimento Tecnológico 

Curso Superior em Economia, 
Administração, Estatística, Direito, 
Engenharia e demais cursos da área 
de Ciências Sociais Aplicadas. 

15 

Controle Interno/ 
Prestação de Contas Curso Superior em Ciências 

Contábeis e Direito 
10 

Diretoria Cientifica: 
Fomento 
Estudos e Informações 

Curso Superior em Economia, 
Administração, Estatística e 
Engenharia e demais cursos da área 
de Ciências Sociais Aplicadas. 

15 

Ciência da Informação e 
Arquivologia 

Curso Superior em Ciência da 
Informação ou Arquivoloqia 

03 

Total 60 

Atenõiosamente 

Lázaro Raimtkd&d4s Passos Cunha 
Diretor Ge al Interino 

Colina de São Lázaro, 203— Federação —Salvador — Bahia — 40210-720 
Tel (71)3116-7600 / 7602 /7616 Fax(71)3116-7652 
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'GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA 
SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO DO ESTADO DA BAHIA - SAEB 
ASSESSORIA - SAEB/GAB/ASS 

  

084.0487.2019.0000228-74 PROCESSO: 

 

OBJETO: 

ORGAO 
INTERESSADO: 

 

SOLICITAÇAO DE ABERTURA DE CONCURSO PÚBLICO 

FUNDAÇAO DE AMPARO Á PESQUISA DO ESTADO DA BAHIA — 
FAPESB 

DESPACHO 

Em vista do pleito formulado por meio do Ofício DIREG n° 061/2019, encartado no evento 
5231942, encaminhe-se o feito à Superintendência de Recursos Humanos — SRH para que 
proceda a instrução do presente, prestando as informações pertinentes, no âmbito de sua 
competência regimental 

Cristiane Puchevaillo Ramos da Silva 

Assessoria / GASEC 

Documento assinado eletronicamente por Cristiane Puchevaillu Ramos da Silva, Técnico Nível 

Superior, em 25/03/2019, às 14:06, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 

132, Incisos te II, do Decreto n2  15.805,  de 30 de dezembro de 2014. 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
FSps://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador  externo.phe 
acao=documento confernid orgao acesso externo=0 informando o código verificador 5258792 e 

o código CRC AF32E2CE. 

Referência: Processo n2  084.0487.2019.0000228-74 SEI n2 5258792 
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA 
Secretaria da Administração do Estado da Bania 
Superintendência de Recursos Humanos - SAEB/SRH 

INFORMAÇÕES PARA PROCESSO 

PROCESSO N°084.0487.2019.0000228-74 

DPL 

De ordem, encaminhamos o presente processo para conhecimento e manifestação quanto a disponibilidade 

orçamentária para realização do pleito. Em seguida a DRH/SRH para providências de responsabilidade 

daquela Diretoria. 

Em 25/03/2019 

seal 
assinatura 
etatitnlia 

Documento assinado eletronicamente por Augusto José Dourado de Oliveira e Silva, Analista 

Universitário, em 25/03/2019, às 14:38, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 

132, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805,  de 30 de dezembro de 2014. 

e 
A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador  externo.phe ni,244:.. 
Aogjail„;;,_ acao=documento conferir&id orgao acesso externo.° informando o código verificador 5261062 e 

.7143;b•:,,p4. o código CRC 13AA9829. o 

Referência: Processo ns 084.0487.2019.0000228-74 SEI n2  5261062 
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50,11 

  

para .boii menu onminisa 

 

  

Controle de Processos 

Iniciar Processo 

Retomo Programado 

Pesquisa 

Base de Conhecimento 

Textos Padrão 

Modelos Favoritos 

Blocos de Assinatura 

Blocos de Reunião 

Blocos Internos 

Contatas 

Processos Sobrestados 

Acompanhamento 
Especial 

Marcadores 

Pontos de Controle 

Estatislicas 

Grupos 

Acosse as lojas App Store ou 
Google Play e Instale o aplicativo 
do SEIl no seu celular. 

Abra o aplicativo do SER e faça a 
leitura do código abaixo para 
sincronize-10 com sua conta. 

034.0467.2019 

Oficio (523 

kI3 Despacho 1 

k Despacho 

lritor rriaçào 

42 Consultar 
mdamento 

2::1211,2221 
Histórico do Processo 084.0487.2019.0000228-74 
Ver histórico completo 

Lista de PaderneMos (13 repise 

°sumosa Unidade Usuário Deacrisa0 
08/042019 1011 SAF_BiaRIOOPL/CGCR anamedevoqueiroGneabegovar Processo recebido na unidade 

05/042019 17;45 SAEB/SISH/DPL/CGCR arikarnalaemb.bagovar Processe remetido pele unidade SAEWERH/DPLICPOGO 

20/032015 Olh 18 SAEWSRIOCIPLICPCGD cleudia.ctinhaOsaeabagovar Processo recebido na unidade 

25/032019 14:43 SAE9/515H/DPLJCP000 rafaelsantOSenaeb.ba.pov.br  Processe remetido pele unidade 5AEBMR11/15PL 

25/03/2019 14.40 SAEB/SRM/DPL rafaelsentosaseeabagovar Moca no recebido na unidade 

25i03001e SAEB/SRHIPPL augustadcuradoGueeb.ba.sev.br  Processo remetido pala unidade 50E8SO4 

25/032019 14:20 SAEB/SRH inorimpamitaammamiamen Proceeso recebido ne unidade 

25/03/2019 14:07 SAEB/SRH lucesmoreirateStaebaa.gov.br  Protesto remetido pela unidade 5050/30ES055 

22/03/2015 17:47 SAEB/GABIASS limatmoreira1{5seetalte.govar Processo recebido na unidade 

22/0312019 11:44 SAEBIOAB edetano.goesfilhoCseeb.bagov.br  Pretenso rancemo na unidade 
22/03/2019 17:44 SAE0/0AEV005 edstanagoesfilholameb.begovar Processo remetido pela unidade SAEB/GAB 

22/03/2019 17:27 SAEB/GAB grazielesilvapjfapesb.bagovar PIOCG•SO remetido pela unidade FAPES13/00 

=canon 16.01 FAPE8B/00 praziele.silvattepesialtagovar Processo público gerado 
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fapesb -21 
Fundaçâo de Amparo 
à Pesquisa do Estado da Bahia 

SECRETARIA DE Cl &Ia" 
TECNOLOGIA E INOVAÇÃO 

a l=1 

GOVERNO 
DO ESTADO 

OF. DIREG N°034/2019 

Salvador, 19 de fevereiro de 2019. i  

Excelentíssimo Senhor 
Edelvino da Silva Góes Filho 
Secretaria de Administração do Estado da Bahia- SAEB 
Avenida 2, 200, Plataforma III - CAB 
41745-005 Salvador - BA 

Ref.: Exposição de motivos para desbloqueio, nomeação de cargos e realização de 
concurso. 

Senhor Secretário: 

A Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado da Bahia (FAPESB), criada 

em 27 de agosto de 2001, vem promovendo diversas ações de fomento à ciência, 

tecnologia e inovação na Bahia, contribuindo para a formação de uma massa crítica de 

pesquisadores e técnicos extremamente relevante para o desenvolvimento 

socioeconômico do nosso estado. Esse legado posicionou a FAPESB como a principal 

articuladora do sistema baiano de CT&I e uma das mais importantes agências de fomento 

à pesquisa do País. 

Contudo, a continuidade das suas atividades e a proposição de novos projetos têm 

sido prejudicadas, principalmente, pela limitação do quantitativo de servidores. Ou seja, o 

crescimento das demandas e compromissos da Fundação não foi devidamente 

acompanhado de uma estrutura compatível com esses desafios, criando assim, 

dificuldades para execução de suas atividades. 

É fato que a Fundação desde sua concepção possui um quadro extremamente 

reduzido em nomenclatura de cargos de provimento temporário: um total de 27 (vinte e 

sete) cargos (até maio de 2006), obtendo um acréscimo de 17 (dezessete) cargos em 

junho de 2006, ampliando assim para 44 (quarenta e quatro) cargos comissionados (vide 

anexo I e II). 

Apesar de estar previsto para a composição de quadro de pessoal o número de 44 

(quarenta e quatro) cargos de provimento temporário, 03 (três) desses cargos está 

Colina de São Lázaro, 203— Federação — Salvador — Bahia — 40210-720 
Tel (71) 3116-7600 / 7602 / 7616 Fax (71) 3116-7652 
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• 
fapesb 
Fundaçâo de Amparo 
à Pesquisa do Estado da Bahia 

SECRETARIA DE CIENCIb. 
lECNOLOGIA C INOVAÇAO 

 

P1
=  

GOVERNO 
DO ESTADO 

bloqueados, 02 (dois) vagos e 02 (dois) aguardando nomeação, e, o Diretor Geral 

(presidente) é ocupado de forma interina pelo Diretor de Inovação há 02 anos. 

Os Relatórios do Tribunal de Contas do Estado (TCE) vêm notificando a presença 

de apenas 03 (três) cargos efetivos (esse número não inclui os procuradores e já passou 

a ser 02 (dois) em função da aposentadoria de um dos 03 servidores). Esse quantitativo 

de servidores efetivos (menos de 10% do quadro de cargos) dificulta o cumprimento das 

determinações da Lei 9.433/95, assim como o Decreto n° 13.967 de 07 de maio de 2012, 

para a constituição de Comissão Processante Local do Sistema de Registro cadastral do 

Poder Executivo. 

Vale lembrar que esta situação pode dificultar a assinatura de novos convênios, 

tendo em vista a não disponibilidade de pessoal para o acompanhamento dos projetos, 

prejudicando parcerias importantes, como as realizadas com a Financiadora de Estudos e 

Projetos (FINEP), o Conselho Nacional de Desenvolvimento de Científico e Tecnológico 

(CNPq) e a Coordenadoria de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível superior (CAPES). 

Isto posto, objetivando garantir a eficiência no desenvolvimento e 

acompanhamento das ações de fomento à ciência, tecnologia e inovação em nosso 

estado, solicitamos o atendimento dos seguintes pleitos: 

desbloqueio e nomeação de cargos do quadro de pessoal da FAPESB 

- 01 (um) Diretor Geral DAS 2A (nomeação) 

- 01 (um) Diretor Científico DAS 2B (nomeação) 

- 03 (três) Coordenador I DAS 2C (bloqueado) 

- 01 (um) Coordenador II DAS 3 (bloqueado) 

- 01 (um) Secretário Administrativo DAI 5 (bloqueado) 

realização de concurso público para 60 (sessenta) analistas técnicos (vide 

anexo III); 

 

Colina de Silo Lázaro, 203— Federaçâo — Salvador — Bahia — 40210-720 
Tel (71) 3116-7600 / 7602 / 7616 Fax (71) 3116-7652 
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:t. ECRETARIA DE CIENCle; 
TECNOLOGIA E INOVAÇÃO 

fa pes b 
Fundação de Amparo 
à Pesquisa do Ëstado da Bahia 

Etal 
GOVERNO 

DO ESTAO0 

ANEXO II 

QUADRO DE CARGOS EM: COMISSÃO DA FUNDAÇÃO DE AMPARO 
À PESQUISA DO ESTADO DA BAHIA— FApESH 

CARGO SÍMBOLO QUANTIDADE 

Diretor Geral DAS-2A 01 

Diretor DAS-2B 03 

Assessor Chefe DAS-2C 0:1: 

Procurador Chefe DAS-2C 01 

Coordenador! DA-2C 07 

Coordenador Técnico DAS-2D 02 

Coordenador III DASt3 14 

Coordenador III DAI-4 '08 

Assistente Adátinistrativo DAM 01 

Secretário Administrativo I: DM-5 06 

Colina de São -Lázarii, 203 — Fedói•itOo _SalvadOe —Baldo — 40210-720.  
Tét(71) 31167600 17602 /7016 Flik (71) 311d;7052' 
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lECNOLOGIA E INOVAra 

fapesb 
Fundaçao de Amparo 
à Pesquisa do Estado da Bahia 

0,..,ree 
GOVERNO 

DO ESTADO 

ANEXO III 

CARGO 1: ANALISTA TÉCNICO — ÁREA CIÊNTiFICA E INOVAÇÃO 

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de nível superior, 

fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e 

registro no conselho de classe. 
ATRIBUIÇÕES: Compete o exercício de atribuições voltadas às atividades especializadas 
de planejamento, coordenação, Negociação junto às agências federais de financiamento 
como: FINEP, CNPq, CAPES, Ministério da Saúde, Ministério da Ciência e Tecnologia, 
entre outros. 

Desenvolvimento e acompanhamento técnico de projetos, obedecendo a critérios 
específicos, além de visita in loco para acompanhamento desses projetos. 

Análise de relatórios técnicos e financeiros dos programas apoiados pela FAPESB. 

Elaboração de convênios e termos de outorga; 

Planejamento orçamentário e financeiro, que são tarefas de alta complexidade, devido às 

exigências dos parceiros. 

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. 

CARGO 2: ANALISTA TÉCNICO — ÁREA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA/RH 

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de nível superior, 

fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e 

registro no conselho de classe.  
ATRIBUIÇÕES: Compete o exercício de atribuições voltadas às atividades especializadas 
de Análise de relatórios técnicos e financeiros dos programas apoiados pela FAPESB. 

Planejamento orçamentário e financeiro, que são tarefas de alta complexidade, devido às 
exigências dos parceiros. 

Programação, orientação e coordenação das providências relativas ao pagamento de 
pessoal, recolhimento das obrigações trabalhistas e previdenciárias; Plano de Cargos e 
Vencimentos, registros dos quadros de lotação de pessoal das diversas unidades 
administrativas; 

Efetuar a classificação dos documentos contábeis, de acordo com o Plano de Contas; 

Efetuar o acompanhamento, o registro analítico e a conciliação mensal das contas 
bancárias, executar a escrituração contábil da FAPESB e proceder à contabilização 

Colina de São Lázaro, 203— Federação — Salvador — Bahia — 40210-720 
Tel (71)3116-7600 /7602 /7616 Fax (71)3116-7652 
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DO ESTADO 

orçamentária, financeira e patrimonial, elaborar balancetes e balanços orçamentários, 
financeiros e patrimoniais, bem como demonstrativos contábeis, necessários à prestação 
de contas da FAPESB. 
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. i 

CARGO 3: ANALISTA TÉCNICO - ÁREA CONTROLE INTERNO 
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de nível superior, 
fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e 
registro no conselho de classe. 
ATRIBUIÇÕES: Compete o exercício de atribuições voltadas às atividades especializadas 
de coordenar, acompanhar e fazer cumprir a apresentação das prestações de contas de 
acordo com as leis federais e estaduais; assegurar a validade e integridade dos informes e 
pareceres financeiros das prestações de contas que serão utilizados pela Diretoria 
Administrativo-Financeira nas tomadas de decisões; orientar, elaborar, conferir e controlar 
as prestações de contas relativas aos contratos e convênios; avaliar as prestações de 
contas relativas à aplicação de recursos concedidos pela FAPESB, de acordo com as leis 
federais/estaduais. 
CARGO 4: ANALISTA TÉCNICO - ÁREA ARQUIVO 
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de nível superior, 
fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e 
registro no conselho de classe. 
ATRIBUIÇÕES: Compete o exercício de atribuições voltadas às atividades especializadas 
de Dossiês técnicos de todos os Programas da Fundação, documentos bibliográficos 
(livros, periódicos, folders, dissertações, boletins informativos e Diários Oficial do Estado) 
para tratamento técnico específico para inserção no acervo. Guarda e organização 
documentos Administrativos de Recursos Humanos. Guarda e organização de 
documentos Administrativos. 
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. 

 

Colina de São Lázaro, 203— Federação —Salvador — Bahia — 40210-720 
Tel (71) 3116-7600 / 7602 / 7616 Fax (71) 3116-7652 
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DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS E FORMAÇÃO EXIGIDA 

ÁREAS DE ATUAÇÃO FORMAÇÃO EXIGIDA VAGAS 

Diretoria Administrativa 
Financeira: 
Licitações e Contratos 
Recursos Humanos 
Execução Financeira 
Controle Contábil 
Secretaria de Gabinete 
Compras e Materiais 
Orçamento 
Patrimônio e Serviços Gerais 

Curso Superior em Administração, 
Ciências Contábeis, Secretariado, 
Economia e Direito e demais cursos 
da área de Ciências Sociais 
Aplicadas. 

17 

Diretoria de Inovação: 
Competitividade Empresarial 
Tecnologias Sociais e Ambientais 
Desenvolvimento Tecnológico 

Curso Superior em Economia, 
Administração, Estatística, Direito, 
Engenharia e demais cursos da área 
de Ciências Sociais Aplicadas. 

15 

Controle Interno/ 
Prestação de Contas Curso Superior em Ciências 

Contábeis e Direito 
10 

Diretoria Cientifica: 
Fomento 
Estudos e Informações 

Curso Superior em Economia, 
Administração, Estatística e 
Engenharia e demais cursos da área 
de Ciências Sociais Aplicadas. 

15 

Ciência da Informação e 
Arquivologia 

Curso Superior em Ciência da 
Informação ou Arquivologia 

03 

Total 60 

Atencio 

Lázaro Raimund&dt Passos Cunha 
Diretor Geral Interino 

Colina de Sâo Lázaro, 203— Federação —Salvador — Bahia — 40210-720 
Te! (71) 3116-7600 / 7602 / 7616 Fax (71) 3116-7652 
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA 
SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO DO ESTADO DA BAHIA - SAEB 
CONSELHO DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS - SAEB/GAB/COPE 

PROCESSO: 

OBJETO: 

084.0487.2019.0000127-21 
Desbloqueio de Cargos e realização de Concurso Público 

FAPESB ÓRGÃO 
INTERESSADO: 

DESPACHO 

A FAPESB, 

Considerando que os pleitos tratam de matérias distintas, retorno o presente processo para que 
os mesmos sejam solicitados em processos separados. 

Atenciosamente, 

Débora Moreira 

Secretaria do COPE 

Documento assinado eletronicamente por Débora Moreira Conceição, Coordenador Executivo, em 

22/02/2019, às 17:55, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 132, Incisos te II, 

do Decreto n2  15.805,  de 30 de dezembro de 2014. 

u ,• • IP A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
;dá atalt • Fitips://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador  externo.php? 

acao=documento conferir&id orgao acesso externo.° informando o código verificador 4651525 e 

o código CRC 2457E39E. 

Referência: Processo n2  084.0487.2019.0000127-21 SEI na 4651525 

Ref.2432171-19

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 fo
i a

ss
in

ad
o 

el
et

ro
ni

ca
m

en
te

. A
s 

as
si

na
tu

ra
s 

re
al

iz
ad

as
 e

st
ão

 li
st

ad
as

 e
m

 s
ua

 ú
lti

m
a 

pá
gi

na
.

S
ua

 a
ut

en
tic

id
ad

e 
po

de
 s

er
 v

er
ifi

ca
da

 n
o 

P
or

ta
l d

o 
T

C
E

/B
A

 a
tr

av
és

 d
o 

Q
R

C
od

e 
ou

 e
nd

er
eç

o 
ht

tp
s:

//w
w

w
.tc

e.
ba

.g
ov

.b
r/

au
te

nt
ic

ac
ao

co
pi

a,
 d

ig
ita

nd
o 

o 
có

di
go

 d
e 

au
te

nt
ic

aç
ão

: E
Y

O
D

Q
W

M
T

U
X



      

 

Para saber+ Menu Pesquisa 1 FAPESB/DG • E-E(SePU,. 
SEI Bahia • 

     

213 

FUNJDACÃO DE AMPARO À PESQUISA DO ESTADO DA DARIA 

Controle de 
Processos 

Iniciar 
Processo 

Retorno 
Programado 

Pesquisa 

Base de 
Conhecimento 

Textos Padrão 

Modelos 
Favoritos 

Blocos de 
Assinatura 

Blocos de 
Reunião 

Blocos 
Internos 

Contatos 

Processos 
Sobrestados 

Acompanhamento 
Especial 

Marcadores 

Pontos de 
Controle 

Estatísticas I 

Grupos 

Acesse as lojas App 
Store ou Google Play 
e instale o aplicativo 
do SEI! no seu 
celular. 

8084.0487.2019.0000' 

"t. Oficio (4434031) 

 Despacho FAPE: 

Despacho SAEll 

Despacho SAE13/ 

.P Consultar 
Andamento 

Histórico do Processo 084.0487.2019.0000127-21 
Ver histórico completo 

Lista de Andame ntos (10 registros): 

Data/Hora Unidade Usuário Descrição 
22/03/2019 FAPESB/DG graziele.silva@fapesb.ba.gov.br  Conclusão do 

15:35 processo na 
unidade 

22/02/2019 FAPESB/DG graziele.silva@fapesb.ba.gov.br  Processo 
18:04 recebido na 

unidade 

22/02/2019 FAPESB/DG debora.conceicao@saeb.ba.govibr Processo 
17:57 remetido pela 

unidade 
SAEB/GAB/COPE 

21/02/2019 SAEB/GAB/COPE selmaisantana©saeb.ba.govibr Processo 
17:33 recebido na 

unidade 
21/02/2019 SAEB/GAB/COPE gustavo.carvalho2@saeb.bagovbr Processo 

17:28 remetido pela 
unidade 
SAEB/GAB/ASS 

21/02/2019 SAEB/GAB/ASS lucas.moreira1@saeb.ba.govibr Processo 
15:33 recebido na 

unidade 

21/02/2019 SAEB/GAB edelvino.goesfilho@saeb.ba.gov.br  Processo 
14:43 recebido na 

unidade 
21/02/2019 SAEB/GAB/ASS edelvino.goestilho@saeb.ba.goitbr Processo 

14:43 remetido pela 
unidade 
SAEB/GAB 

20/02/2019 SAEB/GAB graziele.silva@fapesb.ba.gov.br  Processo 
17:06 remetido pela 

unidade 
FAPESB/DG 

13/02/2019 FAPESB/DG graziele.silva@fapesb.ba.gov.br  Processo público 
09:11 gerado 

Abra o aplicativo do 
SEI! e faça a leitura 
do código abaixo 
para sincronizá-lo 
com sua conta. 
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SEÇRETARIA DE 
CIENCIA. TECNOLOGIA 
E INOVAÇÃO 

fapesb fra 
Fundaçáo de Amparo 
à Pesquisa do Estado da Bahia GOVERNO DO ESTADO 

OF. DIREG N°091/2018 
Salvador, 03 de maio de 2018. 

Ao Senhor 
Antonio Almerico Biondi Lima 
Coordenador Executivo 
Casa Civil / COAPS 
Nesta 

Prezado Senhor: 

Neste relato, apresentamos uma descrição sobre o atual contexto da Fundação de Amparo 

à Pesquisa do Estado da Bahia — FAPESB e, em especial, consideramos importante destacar 

informações sobre a gestão do passivo da Fundação, suas implicações e a perda de 

oportunidades, em função da falta de recursos para investimento na estrutura da FAPESB e em 

novos editais. 

Atualmente, dentre os compromissos financeiros assumidos pela Fundação (estimado em 

R$ 48 milhões'), temos um passivo que precisa ser pago de forma imediata no valor de R$ 12 

milhões referente a contratos, convênios e termos de outorga que já foram avaliados pelos setores 

financeiro e técnico e estão aptos a serem pagos. O pagamento deste passivo é fundamental para 

o andamento dos projetos de pesquisa, os quais, com a interrupção do financiamento, acumulam 

grandes prejuízos para os resultados esperados. São pesquisas dos mais variados campos: 

saúde, educação, agricultura, segurança pública, inovação, empreendedorismo, entre outras 

áreas relevantes. 

Temos tido dificuldades na liberação, de forma tempestiva, de concessões para o depósito 

de contrapartida de recursos pactuados com parceiros do Governo Federal (CNPq, FINEP) e com 

organismos internacionais. Por exemplo, desde, pelo menos, 2016, temos o compromisso de 

apoiar por quatro anos os representantes locais do programa dos Institutos Nacionais de Ciência e 

Tecnologia - INCTs no valor anual de R$ 5,0 milhões (cinco milhões reais) e, até hoje, não 

conseguimos assinar seus respectivos convênios e efetuar os repasses; situação que nos deixará 

inadimplentes com o CNPq, que é um dos nossos principais parceiros no provimento de recursos. 

    

Esse valor tem um caráter dinâmico em função da pOssivel contratação de novos projetos selecionados em editais e 
parcerias firmadas c dos pagamentos que são efetuados. Não incluímos nesse valor o pagamento das cotas de bolsas 
destinadas às universidades e centros de pesquisa, as quais estão sendo pagas regularmente pela Fundação. 

 

Colina de São Lázaro, 203— Federação — Salvador— Bailia —40210-720 
Têl (71)3116-7600 /7602 /7616 Fax(71)3116-7652 
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fapesb 

SEÇAETARiA DE 
CIENCIA. TECNOLOGIA 
E INOVAÇÃO 

BAHla F.1 ican de Anwviru 

A Pr31,0 4 1) Nchel da BOillA GOVERNO DO ESTADO 

Com isso, estamos ameaçados de devolver recursos vultosos, em função da 

impossibilidade de realizar aditivos. Ademais, temos projetos contratados no ano de 2015 (parte 

do passivo supracitado) que mobilizaram centenas de pesquisadores e que, até o momento, não 

tiveram seus repasses de primeira parcela efetuados. Essa conjuntura tem gerado insatisfação 

dos pesquisadores e desgastado de forma significativa a imagem do Governo do Estado. 

Outro aspecto a se considerar é a falta de investimento em novos editais. A Fapesb é a 

principal fonte de financiamento dos projetos de pesquisas cientifica, tecnológica e de inovação 

em nosso Estado e a falta de novos editais, praticamente, paralisa a grande maioria das ações do 

ecossistema de ciência, tecnologia e inovação na Bahia. Ilustro: os principais eventos de ciência, 

tecnologia e inovação do nosso estado têm o apoio da FAPESB; até o momento não tivemos 

recursos para lançar o nosso edital de apoio a eventos e, em consequência, temos recebido unia 

enxurrada de ligações solicitando a abertura de editais dessa natureza. Nesses eventos milhares 

de professores, pesquisadores e estudantes são mobilizados e a falta de apoio para essas 

iniciativas certamente terá uma péssima repercusSão Para o Governo que deixa de vincular sua 

imagem a importantes eventos da ciência, tecnologia a inovação. 

Outrossim, a redução e a falta de regularidade nas concessões de recursos têm dificultado 

o financiamento de projetos de inovação e o fomento ao surgimento de empresas nascentes do 

tipo Startups. Ou seja, com essa falta de investimento dificulta-se a geração de emprego e renda e 

receita para o próprio Estado. A única iniciativa prevista nesse ano, levando em consideração o 

contexto dos recursos repassados para a Fundação, é a efetivação da contratação dos projetos 

de empresas com recursos de subvenção econômica de edital realizado junto com a FINEP no 

valor aproximado de R$ 15 (quinze) milhões de reais — para assinatura desses contratos 

pretendemos contar com a presença do Governador. 

Ainda como exercício de perspectiva, poderemos lançar um novo edital com recursos 

residuais da parceria com a Fl NEP, mas essa decisão depende de outros fatores como a estrutura 

de pessoal da Fundação. Vale mencionar que, no ano de 2017, tivemos a saída de 41 (quarenta e 

um) bolsistas em função de determinação do TCE — agravando um quadro que já era complicado, 

considerando o bloqueio de 05 (cinco) cargos comissionados (02 DAS-2C; 01 DAI-5; 01 DAS-3; 

01 DAS-2B) e; 01 (um) cargo ocupado interinamente (01 DAS-2A), conforme se depreende da 

análise do quadro I e a falta de recomposição do Conselho Curador da Fundação (instânc 

Colina de Silo Uza ro, 203— Federação — Salvador — Balda — 40210-720 
Tel (71)3116-169 / 7602 / 7616 Fax (71) 3116-7652 
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Aten ente 

Lázaro Raim 
Diretor 

assos Cunha 
- Interino 

SECRETARIA DE 
CIÉNCIA. TECNOLOGIA 
E INOVAÇÃO 
-a- 

11-i(oU Ampdto BAllillais 
no E %mio ia Baia GOVERNO DO ESTADO 

responsável, dentre outras coisas, pela formulação e validação de politicas e normas) e o acúmulo 

de funções do atual Diretor Geral que está na condição de interino há mais de 01 (tini) ano sem 

nenhuma resposta quanto a sua efetivação no cargo. 

Diante da dificuldade do quadro de pessoal e objetivando garantir o crescimento das ações 

voltadas para o desenvolvimento cientifico e tecnológico, solicitamos à Secretaria de 

Administração — SAEB, por mais de uma vez, a realização de concurso público para a formação 

do quadro de cargos permanentes da FAPESB (vide quadros V e VI), sem sucesso até o 

momento. 

Enfatizo que existe um contingente considerável de pesquisadores e empreendedores 

esperando respostas efetivas da FAPESB. no que concerne ao investimento em ciência, 

tecnologia e inovação. Consideramos importante colocar os investimentos nessas áreas em um 

patamar compativel com as perspectivas do Governo de promover desenvolvimento 

socioeconômico em nosso Estado. Vide o que está sendo pensado no PDI 2035, em que a 

FAPESB terá um papel estratégico. 

Entretanto, apesar da relevância da Fundação, seguindo uma tendência de anos 

anteriores, em 2018, já sofremos um bloqueio considerável do nosso orçamento de 

aproximadamente R$ 40 milhões (quarenta milhões de reais). Somado a isto, a já mencionada 

falta de pessoal tem dificultado a atuação mais plena da Fundação nas ações de fomento 

ciência, tecnologia e inovação. 

À luz desse contexto, gostaria de uma reunião com o Senhor Secretário da Casa Civil e 

sua equipe para tratar das melhores estratégias para promover os diálogos institucionais 

necessários que possibilitem uma maior sustentabilidade da FAPESB, para que mais resultados 

positivos possam ser colhidos a partir do nosso fortalecimento institucional. 
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o Pesquisa do Es;ado da Bania 

SECRETARIA DE 
CIÊNCIA. TECNOLOGIA 
E INOVAÇÃO 

AHUSZ 
GOVERNO DO ESTADO 

QUADRO I - Valores a empenhar aguardando concessão 

TIPOS DE FONTE CORRENTE CAPITAL TOTAL 

0100 4.414.151,95 3.309.783.80 7.723.935,75 

0631 300.940,86 2.277.627,50 2.578.568,36 

5300 1.149.913.15 196.709,00 1.346.622,15 

0107 135.817,40 97.856,00 233.673,40 

0309 222.419,01 417.341.71 639.760,72 

0231 0.00 0,00 0,00 

TOTAL GERAL TODAS FONTES 6.223.242,37 6.299.318,01 12.522.560,38 

Fonte: DAF 

QUADRO II - Passivo por instituição (aguardando concessão) 

INSTITUIÇÃO CORRENTE CAPITAL TOTAL 

CEPLAC 54.000,00 6.000,00 60.000,00 

EMBRAPA 94.152,20 4.000,00 98.152,20 

EMPRESAS 19.600,00 0,00 19.600,00 

FBDC/EBMSP 0,00 225.256,00 225.256,00 

FBI 66.700,00 0,00 66.700,00 

FIOCRUZ 1.514.419,69 397.789,00 1.912.208,69 

FTC 0,00 0,00 0.00 

IFBAIANO 59.225,00 89.739,67 148.964,67 

SENAI 0,00 0,00 0,00 

UCSAL 0,00 0,00 0,00 

UEFS 392.420,74 460.988,00 853.408,74 

UESB 140.910,99 366.891,80 507.802,79 

UESC 649.966.72 511.383,25 1.161.349.97 

UFBA 2.866.369.49 3.192.812.19 6.059.181.68 

UFOB 94.300,00 61.027,00 155.327,00 

UFRB 135.082,54 410.148,00 545.230,54 

UFSB 78.575,00 305.750,00 384.325,00 

UIILA 0.00 0,00 0,00 

UNEB 57.520,00 267.533,10 325.053,10 

UNIFACS 0,00 0,00 0,00 

UNIVASF 0,00 0,00 0,00 

TOTAL GERAL 6.223.242,37 6.299.318,01 12.522.560,38 

Fonte: DAF 

Colina de S5o Lázaro, 203— Federação — Salvador — Balda — 40210-720 
Tei (71)3110-7600 /702 /7616 Fax (71)3116-7652 
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fapesb 
Fundação de Amparo 
à Pesquisa do Estado da Bania 

SEplETARIA DE 
CIENCIA. TECNOLOGIA 
E INOVAÇÃO 

 

BAHlla 
GOVERNO DO ESTADO 

QUADRO III - Passivo por área do conhecimento (aguardando concessão) 

INSTITUIÇÃO CORRENTE CAPITAL TOTAL 

CIÊNCIAS DA SAÚDE 600.534,80 797.940,87 1.398.475,67 

CIÊNCIAS AGRÁRIAS 757.127,53 1.363.783,50 2.120.911,03 
CIÊNCIAS BIOLOGICAS 2.311.326,41 877.812,00 3.189.138,41 
CIÊNCIAS EXATAS E DA TERRA 1.622.902,91 1.816.385,65 3.439.288,56 
CIÊNCIAS HUMANAS 164.327.60 327.111.00 491.438,60 
CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS 159.474,20 85.696,00 245.170,20 
ENGENHARIAS 149.375,00 508.437,67 657.812.67 
INTERDISCIPLINAR 240.947,50 359.604,15 600.551,65 
LINGUÍSTICA, LETRAS E ARTES 28.144,22 92.747,17 120.891,39 
SEM IDENTIFICAÇÃO NO SISTEMA 189.082,20 69.800,00 239.282,20 

TOTAL GERAL 6.223.642,37 6.299.318,01 12.522.960,38 

Fonte: DAF 

QUADRO IV - CARGOS EM COMISSÃO BLOQUEADOS/OCUPADO INTERINAMENTE DA 
FUNDAÇÃO DE AMPARO À PESQUISA DO ESTADO DA BAHIA - FAPESB 

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE SITUAÇÃO 

Diretor Geral DAS-2A 01 Ocupado interinamente 

Diretor Cientifico DAS-2B 01 Bloqueado 

Coordenador I DAS-2C 02 
Bloqueado (01) e suspenso 

(01) 

Coordenador II DAS-3 01 Bloqueado 

Secretário Administrativo I DAI-5 01 Bloqueado 

Total - 06 - 

Fonte: OAF 

Colhia de Silo L:Szare. 203— Federação — Salvador — Balda —40210-729 
Tel (71) 3119-7900 / 7602 / 7616 Fax (71)3116-7652 
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fapesb 

SECRETARIA DE 
CIÉNCIA. TECNOLOGIA 
E INOVAÇÃO 

 

GOVERNO DO ESTADO 

QUADRO V — DESCRIÇÃO DE CARGOS EFETIVOS 

CARGO 1: ANALISTA TÉCNICO — ÁREA CIÊNTÍFICA E INOVAÇÃO 

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de nivel superior, fornecido por 

instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e registro no conselho de classe. 
ATRIBUIÇÕES: Compete o exercício de atribuições voltadas às atividades especializadas de planejamento, 
coordenação, Negociação junto às agências federais de financiamento como: FINEP, CNPq, CAPES, 
Ministério da Saúde, Ministério da Ciência e Tecnologia, entre outros. 

Desenvolvimento e acompanhamento técnico de projetos, obedecendo a critérios específicos, além de visita 
in loco para acompanhamento desses projetos. 

Análise de relatórios técnicos e financeiros dos programas apoiados pela FAPESB. 

Elaboração de convénios e termos de outorga: 

Planejamento orçamentário e financeiro, que são tarefas de alta complexidade, devido às exigências dos 

parceiros. 

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. 

CARGO 2: ANALISTA TÉCNICO — ÁREA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA/RH 

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de nível superior, fornecido por 

instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e registro no conselho de classe. 
ATRIBUIÇÕES: Compete o exercício de atribuições voltadas às atividades especializadas de Análise de 
relatórios técnicos e financeiros dos programas apoiados pela FAPESB. . 

Planejamento orçamentário e financeiro, que são tarefas de alta complexidade, devido às exigências dos 
parceiros. 

Programação, orientação e coordenação das providências relativas ao pagamento de pessoal, recolhimento 
das obrigações trabalhistas e previdenciárias; Plano de Cargos e Vencimentos, registros dos quadros de 
lotação de pessoal das diversas unidades administrativas; 

Efetuar a classificação dos documentos contábeis, de acordo com o Plano de Contas; 

Efetuar o acompanhamento, o registro analítico e a conciliação mensal das contas bancárias, executar a 
escrituração contábil da FAPESB e proceder à contabilização orçamentária, financeira e patrimonial, 
elaborar balancetes e balanços orçamentários, financeiros e patrimoniais. bem como demonstrativos 
contábeis, necessários à prestação de contas da FAPESB. 

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. 

Colina de São Lázaro, 203— Federação — Salvador— Bahia —40210-720 
Tel (70 3116-7600 /7602 17616 Fax (71) 3116-7652 
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P. isa do Em.inr. Ma..ia GOVERNO DO ESTADO 

SE2IETARIA DE 
CIENCIA. TECNOLOGIA 
E INOVAÇÃO 

CARGO 3: ANALISTA TÉCNICO — ÁREA CONTROLE INTERNO 

REQUISITOS: diploma. devidamente registrado. de conclusão de curso de nível superior, fornecido por 

instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e registro no conselho de classe. 
ATRIBUIÇOES: Compete o exercício de atribuições voltadas ás atividades especializadas de coordenar, 
acompanhar e fazer cumprir a apresentação das prestações de contas de acordo com as leis federais e 
estaduais; assegurar a validade e integridade dos informes e pareceres financeiros das prestações de 
contas que serão utilizados pela Diretoria Administrativo-Financeira nas tomadas de decisões; orientar, 
elaborar, conferir e controlar as prestações de contas relativas aos contratos e convénios: avaliar as 
prestações de contas relativas à aplicação de recursos concedidos pela FARESB, de acordo com as leis 
federais/estaduais. 

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. 

CARGO 4: ANALISTA TÉCNICO — ÁREA ARQUIVO 

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de nivel superior, fornecido por 

instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e registro no conselho de classe. 
ATRIBUIÇÕES: Compete o exercício de atribuições voltadas às atividades especializadas de Dossiês 
técnicos de todos os Programas da Fundação, documentos bibliográficos (livros, periódicos, folders, 
dissertações, boletins informativos e Diários Oficial do Estado) para tratamento técnico especifico para 
inserção no acervo. Guarda e organização documentos Administrativos de Recursos Humanos. Guarda e 
organização de documentos Administrativos. 

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. 

Colina de São LAUTO, 203, — Federação — Salvador — Ralha — 40210-720 
Tel (71)3116-7600 / 7602 /7616 Fax(71)3116-7652 
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fapesb 
Fundaçáo de Amparo 

Pesmasa do Es: Mi() da Bank.; 
BAH11 
GOVERNO DO ESTADO 

QUADRO VI-DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS E FORMAÇÃO EXIGIDA 

ÁREAS DE ATUAÇÃO FORMAÇÃO EXIGIDA VAGAS 

Diretoria Administrativa Financeira: 

Licitações e Contratos 

Recursos Humanos 

Execução Financeira 

Controle Contábil 

Secretaria de Gabinete 

Compras e Materiais 

Orçamento 

Patrimônio e Serviços Gerais 

Curso 'Superior em.Administraçãb, Ciências 

Contábeis, Secretariado, Economia .e Direito 

e demais cursos da área de Ciências Sõciais 

Aplicadas. 

17 

Diretoria de Inovação: 

Competitividade Empresarial 

Tecnologias Sociais e Ambientais 

Desenvolvimento Tecnológico 

Curso Superior em Economia, 

Administração. Estatística; Direito, 

Engenharia e demais cursos da área de 

Ciencias Sociais Aplicadas. 

15 

Controle Interno 

Prestação de Contas Curso Superior em Ciências Contábeis e 

Direito. 
10 

Diretoria Cientifica: 

Fomento 

Estudos e Informações 

Curso Superior em Economia, 

Administração, Estatística e Engenharia e 

demais cursos da área de Ciências Sociais 

.Aplicadas. 

15 

Ciência da Informação e Arquivologia Curso Superior em Ciência da Informação ou 
Arquivologia 

03 

Total 60 

C:oliiia de São Lazaro, 203— Federação —Salvador — — 40210-720 
Tel (71)3116-7600 / 7602 / 7616 Fax (71)3116-7651 
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fapesb 
Fundação de Amparo 

Pesquisa do Estado da Bahia 

SEÇRETARIA DE 
CIENCIA, TECNOLOGIA 
E INOVAÇÃO 

GOVERNO DO ESTADO 

OF. DIREG N° 252/2017 Salvador, 07 de junho de 2017. 

Ao Senhor 
Adriano Tambone - Superintendente de Recursos Humanos 
Secretaria de Administração do Estado da Bahia — SAEB 
2.° Avenida, n.° 200 - Centro Administrativo da Bahia — CAB 
41745-003 Salvador - BA 

Ref.: Solicitação ae Contratação REDA. 

Senhor Superintendente: 

A Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado da Bahia - FAPESB criada em 27 

de agosto de 2003 vem consolidando sua existência de maneira honrosa no cenário 

baiano e nacional de Ciência, Tecnologia e Inovação. 

A FAPESB vem expandindo de forma exponencial as suas ações: novos editais, 

parcerias estaduais, federais e internacionais. Contudo, a expansão das atividades e a 

pr3posição de novos projetos têm sido prejudicadas por conta da limitação de pessoal, 

cujo crescimento não foi devidamente acompanhado do crescimento de sua infra-

estrutura, criando assim, dificuldades para execução de suas atividades finalisticas, 

al4.rr de comprometer a normalidade do funcionamento desta Instituição. 

É fato que a Fundação desde sua concepção possui um quadro extremamente 

reduzdo em nomenclatura de cargos de provimento temporário, num total de 27 (vinte 

e sete) cargos, de agosto de 2003 a junho de 2006, obtendo um acréscimo de 17 

(dezessete) cargos em junho de 2005, ampliando assim para 44 cargos (quarenta e 

q:..?tro) cargos, sendo no momento ocupados apenas 39 (trinta e nove) destes. 

Essa deficiência do quadro já é objeto de observação em Relatórios do Tribunal 

de Contas do Estado — TCE e, o mais grave, alguns parceiros importantes como a 

Fir rciadora de Estudos e Projetos — FINEP tem apontado as dificuldades físicas da 

FAPESB em acompanhar os convênios firmados. Esta situação pode dificultar a 

Colina de São Lázaro, 203— Federação — Salvador —Bahia — 40210-720 
Tel (71) 3116-7600 / 761116 Fax: (71) 3116-7652 
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Fundação de Amparo 

SEÇRETARIA DE 
CIENCIA, TECNOLOGIA 
E INOVAÇÃO 

 

BAHla, 
à Pesquisa do Estado da Bahia GOVERNO DO ESTADO 

assinatura de novos convênios, principalmente os de maior valor, dada a não 

disponibilidade de pessoal para acompanhar os projetos. 

Diante disto, e objetivando garantir a normalidade das ações existentes e 

permitir a expansão delas, solicitamos a realização de um concurso em Regime 

Especial de Direto Administrativo — REDA, sendo 15 (quinze) contratados de Nível 

superior e 05 (cinco) Nível médio em anexo. 

informamos que existe disponibilidade orçamentária para o pleito solicitado, 

ccr,f3rrne documentos anexos. 

Cor ente 

Lázaro Raim dos Passo Cunha 
Diretor Ge al — Interino 

Colina de São Lázaro, 203 — Fede—raça° — Salvador —Bahia — 40210-720 
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Fundação de Amparo 
à Pesquisa do Estado da Bahia 
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SECRETARIA DE CIENCIA TECNOLOGIA 
E INOVAÇÃO DO ESTADO DA BANIA 

OF. DIREG N°320/2010 Salvador, 04 de junho de 2010. 

Ao Senhor 
Superintendente de Recursos Humanos 
Adriano Tambone 
Secretaria de Administração do Estado da Bahia SAEB 
2.° Avenida, n.° 200 - Centro Administrativo da Bahia — CAB 
41745-003 Salvador - BA 

Ref.: Solicitação de Concurso 

Senhor Superintendente: 

A Fundação de Amparo ã Pesquisa do Estado da Bahia - FAPESB criada em 27 de 
agosto de 2003 vem consolidando sua existência de maneira honrosa no cenário baiano e 
nacional de Ciência, Tecnologia e Inovação. 

A FAPESB vem expandindo de forma exponencial as suas ações: novos editais, 
parcerias estaduais, federais e internacionais. Contudo, a expansão das atividades e a 
proposição de novos projetos têm sido prejudicadas por conta da limitação de pessoal, 

,o crescimento não foi devidamente acompanhado do crescimento de sua infra-
estrutura, criando assim, dificuldades para execução de suas atividades finallsticas, além 
de comprometer a normalidade do funcionamento desta Instituição. 

É fato que a Fundação desde sua concepção possui um quadro extremamente 
reduzido em nomenclatura de cargos de provimento temporário, num total de 27 (vinte e 
sete) cargos, de agosto de 2003 a junho de 2006, obtendo um acréscimo de 17 
(dezessete) cargos em junho de 2006, ampliando assim para 44 cargos (quarenta e 
quatro) cargos. A FAPESB tem tido um bom desempenho, com o alcance da maior parte 
das metas definidas. 

Essa deficiência do quadro já é objeto de observação em Relatórios do Tribunal de 
Contas do Estado — TCE e, o mais grave, alguns parceiros importantes como a 
Financiadora de Estudos e Projetos — FINEP tem apontado as dificuldades físicas da 
FAPESB em acompanhar os convênios firmados. Esta situação pode dificultar a 
assinatura de novos convênios; • principalmente os de maior valor, dada , a não 
disponibilidade de pessoal para acompanhar os projetos. 

Colina de São Lázaro, 203— Federação —Salvador— Bailia —40210-720 
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SECEETARIADE CISCA lEDOOLOGIA 
,INOVAÇÃO DO ESTADO DA BANIA - . 

quadro  de 'p.essoal da FAPÉSB: atualMarita Ociriátitüide por-  44 (qUarenta 
quatro).  cargos de provimento temporário;  15 (quinze) Coritratedoa pelo iRegime Especial 
de Direito Administrativo - REDA. 

Diante disto, e:objetivando garantir anormalidade:das:ações exiSteritésapardiitir a 
expansão : deles„ solicitamos a realização de urty•CdriCi4rso publico para a tonna* ,do: 
qUedrode 'cargos pettrieheritesda PAPESP, Orifortriatabelaa.(em anexo): 

Disponibilizamos em .cd anexo, á relatório ,da algumas das. Ações de.senvolVidav 
pela FAPESB. 

Informamos que existe disponibilidade orçamentáriapara o pleito sólicitedo. 

COrdialtberite, 

ROberto Paul a hado Lopes 
Direto, Geral 

Colina dê SM Unto, 203.— Federnilp — Salvador— Balda —40210-720, 
era • •••• • e •••-nr• •*wenn. ••• • 
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fapesb O 
Fundação de Amparo 
à Pesquisa do Estado da Bahia SECRETARIA DE CIÊNCIA TECNOLOGIA 

E INOVAÇÃO DO ESTADO DA DAMA 

CARGO 1: ANALISTA TÉCNICO — ÁREA CIÊNTIFICA E INOVAÇÃO 
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de nível superior, 
fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e 
registro no conselho de classe. 
ATRIBUIÇÕES: Compete o exercício de atribuições voltadas às atividades especializadas 
de planejamento, coordenação, Negociação junto às agências federais de financiamento 
como: FINEP, CNPq, CAPES, Ministério da Saúde, Ministério da Ciência e Tecnologia, 
entre outros. 

Desenvolvimento e acompanhamento técnico de projetos, obedecendo a critérios 
específicos, além de visita in loco para acompanhamento desses projetos. 

Análise de relatórios técnicos e financeiros dos programas apoiados pela FAPESB. 

Elaboração de convênios e termos de outorga; 

Planejamento orçamentário e financeiro, que são tarefas de alta complexidade, devido às 
exigências dos parceiros. 
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. 

CARGO 2: ANALISTA TÉCNICO — ÁREA ADMINISTRATIVA FINANCEIRAIRH 
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de nível superior, 
fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e 
registro no conselho de classe. 
ATRIBUIÇOES: Compete o exercício de atribuições voltadas às atividades especializadas 
de Análise de relatórios técnicos e financeiros dos programas apoiados pela FAPESB. 

Planejamento orçamentário e financeiro, que são tarefas de alta complexidade, devido às 
exigências dos parceiros. 

Programação, orientação e coordenação das providências relativas ao pagamento de 
pessoal, recolhimento das obrigações trabalhistas e previdenciárias; Plano de Cargos e 
Vencimentos, registros dos quadros de lotação de pessoal das diversas unidades 
administrativas; 

Efetuar a classificação dos documentos contábeis, de acordo com o Plano de Contas; 

Efetuar o acompanhamento, o registro analítico e a conciliação mensal das contas 
bancárias, executar a escrituração contábil da FAPESB e proceder à contabilização 
orçamentária, financeira e patrimonial, elaborar balancetes e balanços orçamentários, 
financeiros e patrimoniais, bem como demonstrativos contábeis, necessários à prestação 
de contas da FAPESB. 
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. 

3 
Colhia de São Lázaro, 203 —Federação — Salvador —Balda— 40210-720 
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fapesb 
Fundação de Amparo 
à Pesquisa do Estado da Bailia SECRETARIA DE OUSIA TECNOLOGIA 

E INOVAÇÃO DO ESTADO DA DARIA 

CARGO 3: ANALISTA TÉCNICO — ÁREA CONTROLE INTERNO 
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de nível superior, 
fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e 
registro no conselho de classe. 
ATRIBUIÇOES: Compete o exercício de atribuições voltadas às atividades especializadas 
de coordenar, acompanhar e fazer cumprir a apresentação das prestações de contas de 
acordo com as leis federais e estaduais; assegurar a validade e integridade dos informes e 
pareceres financeiros das prestações de contas que serão utilizados pela Diretoria 
Administrativo-Financeira nas tomadas de decisões; orientar, elaborar, conferir e controlar 
as prestações de contas relativas aos contratos e convênios; avaliar as prestações de 
contas relativas à aplicação de recursos concedidos pela FAPESB, de acordo com as leis 
federais/estaduais. 
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. 

CARGO 4: ANALISTA TÉCNICO — ÁREA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de nível superior, 
fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e 
registro no conselho de classe. 
ATRIBUIÇÕES: Compete o exercício de atribuições voltadas às atividades especializadas 
de Haderward e software, análise de sistemas, administração de banco de dados, 
levantamento de necessidades do usuário, gestão dos Recursos de TI do Ambiente 
FAPESB, liberação de acesso à para usuários, liberação de acesso aos sistemas para 
usuários, coordenação das atividades dos técnicos de informática. 
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. 

CARGO 5: ANALISTA TÉCNICO — ÁREA ARQUIVO 
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de nível superior, 
fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e 
registro no conselho de classe. 
ATRIBUIÇOES: Compete o exercício de atribuições voltadas às atividades especializadas 
de Dossiês técnicos de todos os Programas da Fundação, documentos bibliográficos 
(livros, periódicos, folders, dissertações, boletins informativos e Diários Oficial do Estado) 
para tratamento técnico específico para inserção no acervo. Guarda e organização 
documentos Administrativos de Recursos Humanos. Guarda e organização de 
documentos Administrativos. 
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas Semanais. 
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ÁREAS DE ATUAÇAO FORMAÇÃO EXIGIDA VAGAS 
Diretoria Administrativa 
Financeira: 
Licitações e Contratos 
Recursos Humanos 
Execução Financeira 
Controle Contábil 
Secretaria de Gabinete 
Compras e Materiais 
Orçamento 
Patrimônio e Serviços Gerais 

Curso Superior em Administração, 
Ciências Contábeis, Secretariado, 
Economia e Direito e demais cursos 
da área de Ciências Sociais 
Aplicadas. 

15 

Diretoria de Inovação: 
Competitividade Empresarial 
Tecnologias Sociais e Ambientais 
Desenvolvimento Tecnológico 

Curso Superior em Economia, 
Administração, Estatística, 
Engenharia e demais cursos da área 
de Ciências Sociais Aplicadas. 

12 

Controle Interno 
Prestação de Contas Curso Superior em Ciências 

Contábeis e Direito 
10 

Diretoria Científica: 
Fomento 
Estudos e Informações 

Curso Superior em Economia, 
Administração, Estatística e 
Engenharia e demais cursos da área 
de Ciências Sociais Aplicadas. 

12 

Tecnologia da Informação 

Curso Superior em Tecnologia na 
área de Informática, ou Graduação 
nas áreas de Informática, ou Análise 
de Sistemas, ou Ciências da 
Computação, ou Sistemas de 
Informação. 

. 06 

Ciência da Informação e 
Arquivologia 

' 
Curso Superior em Ciência da 
Informação Ou Arquivologia 

02 

Total 57 

Colina de São Lázaro, 203— Federação—Salvador— Sabia —40210-720 
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E INOVAÇÃO 

BAHIS 
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Referência: Solicitação de Concurso. 

Senhor Secretário: 

OF. DIREG N°249/2017 

Excelentíssimo Senhor 
Edelvino da Silva Góes Filho 
Secretaria de Administração do Estado da Bahia- SAEB 
Avenida 2, 200, Plataforma III - CAB 
41745-005 Salvador - BA 

Salvador, 06 de junho de 2017. 

0)03 001g217“ 
19-R4-61'06-0L0ISP.E5  

A Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado da Bahia - FAPESB, vinculada à Secretaria 

de Ciência, Tecnologia e Inovação — SECTI, cuja instituição foi autorizada pela Lei n° 7.888, de 27 

de agosto de 2001, vem expandindo de forma exponencial as suas ações, firmando novas 

parcerias estaduais, federais e internacionais e consolidando-se como uma das maiores 

Fundações de fomento à Ciência, Tecnologia e Inovação no Brasil. 

Contudo, a expansão das atividades e a proposição de novos projetos têm sido 

prejudicadas por conta da limitação de pessoal, cujo crescimento não foi devidamente 

acompanhado de sua infraestrutura, criando assim, dificuldades para execução de suas 

atividades. 

É fato que a Fundação desde sua concepção possui um quadro extremamente reduzido 

em nomenclatura de cargos de provimento temporário, num total de 27 (vinte e sete) cargos (2003 

a 2006), obtendo-se um acréscimo de 17 (dezessete) cargos em junho de 2006, ampliando assim 

para 44 (quarenta e quatro) cargos comissionados. 

Atualmente o quadro de pessoal da FAPESB é constituído por 01 (um) REDA, 03 (três) 

servidores permanentes e 44 (quarenta e quatro) cargos comissionados, sendo 04 (quatro) deles 

destinados aos diretores, 01 (um) à procuradora jurídica e 03 (três) bloqueados. Os 36 (trinta e 

seis) cargos restantes estão distribuídos entre os coordenadores dos setores, técnicos, 

secretárias e motoristas. 

Os Relatórios do Tribunal de Contas do Estado -TCE vêm notificando a presença de 

apenas 03 (três) cargos efetivos, ou seja, menos de 10% do quadro de cargos, impossibilitando o 

cumprimento da Lei 9.433/95, assim como o Decreto n° 13.967 de 07 de maio de 2012, para a 

constituição de Comissão Processante Local do Sistema de Registro cadastral do Po.. 

Colina de São Lázaro, 203— Federação — Salvador — Bahia — 40210-720 
Tel (71) 3116-7608746t/70 6 Fax (71) 3116-7652 

Ref.2432171-36

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 fo
i a

ss
in

ad
o 

el
et

ro
ni

ca
m

en
te

. A
s 

as
si

na
tu

ra
s 

re
al

iz
ad

as
 e

st
ão

 li
st

ad
as

 e
m

 s
ua

 ú
lti

m
a 

pá
gi

na
.

S
ua

 a
ut

en
tic

id
ad

e 
po

de
 s

er
 v

er
ifi

ca
da

 n
o 

P
or

ta
l d

o 
T

C
E

/B
A

 a
tr

av
és

 d
o 

Q
R

C
od

e 
ou

 e
nd

er
eç

o 
ht

tp
s:

//w
w

w
.tc

e.
ba

.g
ov

.b
r/

au
te

nt
ic

ac
ao

co
pi

a,
 d

ig
ita

nd
o 

o 
có

di
go

 d
e 

au
te

nt
ic

aç
ão

: E
Y

O
D

Q
W

M
T

U
X



70,4, efrtv. fapesb 
Fundação de Amparo 

SEÇRETARIA DE 
Cl ENCIA, TECNOLOGIA 
E INOVAÇÃO 

BAHla. 
à Pesquisa do Estado da Bahia GOVERNO DO ESTADO 

Executivo. Ressaltamos ainda a presença de 35 (trinta e cinco) bolsistas, onde, a rescisão de 

todas as bolsas em cumprimento a recomendação do TCE em relatório da auditoria no exercido 

de 2016 implicará em uma perda significativa de mão de obra, o que com certeza impactará na 

prestação de serviço, podendo, inclusive, sofrer solução de continuidade as atividades 

desenvolvidas pela Fapesb . 

Vale lembrar que esta situação vem dificultando a assinatura de novos convénios, tendo 

em vista a não disponibilidade de pessoal para o acompanhamento dos projetos, prejudicando 

parcerias importantes, como a Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP, a qual já aponta 

dificuldades físicas da FAPESB em acompanhar os convênios firmados. 

Aliado a isso, temos recebido diversas notificações do Tribunal de Contas do Estado da 

Bahia, dentre as quais cabe destacar as mais recentes, como a notificação N° 004293/2016, de 05 

de julho de 2016, proferida pela Primeira Câmara do Tribunal de Contas do Estado da Bahia, no 

Processo N° TCE/008003/2014, onde consta recomendação para priorizarmos a realização de 

Concurso Público para a admissão de pessoal, evitando-se os contratos temporários de trabalho e 

a Resolução N° 111/2016, de 27 de setembro de 2016, a qual recomenda ao atual gestor da 

Fapesb quer continue envidando esforços no sentido de ser regularizada a situação do quadro de 

pessoal da entidade , com a criação e provimento de cargos efetivos. 

Isto posto, objetivando garantir o crescimento das ações voltadas para o desenvolvimento 

científico e tecnológico, solicitamos mais uma vez a realização de concurso público para a 

formação do quadro de cargos permanentes da FAPESB (ANEXO IV). 

Nesta oportunidade, encaminhamos em anexo, atual tabela de cargos comissionados 

(ANEXO I) e organograma atual (ANEXO II), conforme dispostos no Regimento Interno da 

FAPESB, aprovado pela Resolução N° 001 de 13 de julho de 2006, quadro de vagas adequado 

para atender as demandas e atividades da Fundação. (ANEXO III). 

Lázaro Raim os Passos Cunha 
Direto Go al Interino 
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ANEXO I 

QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO DA FUNDAÇÃO DE AMPARO 
À PESQUISA DO ESTADO DA BAHIA — FAPESB 

CARGO SÍMBOLO QUANTIDADE 

Diretor Geral DAS-2A 01 

Diretor DAS-2B 03 

Assessor Chefe DAS-2C 01 

Procurador Chefe DAS-2C 01 

Coordenador I DAS-2C 07 

Coordenador Técnico DAS-2D 02 

Coordenador II DAS-3 14 

Coordenador III DAI-4 08 

Assistente Administrativo DAI-4 01 

Secretário Administrativo 1 DAI-5 06 

3 
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ANEXO III 

CARGO 1: ANALISTA TÉCNICO — ÁREA CIÊNTÍFICA E INOVAÇÃO 
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de nível superior, 
fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e 
registro no conselho de classe. 
ATRIBUIÇOES: Compete o exercício de atribuições voltadas às atividades especializadas 
de planejamento, coordenação, Negociação junto às agências federais de financiamento 
como: FINEP, CNPq, CAPES, Ministério da Saúde, Ministério da Ciência e Tecnologia, 
entre outros. 

Desenvolvimento e acompanhamento técnico de projetos, obedecendo a critérios 
específicos, além de visita in loco para acompanhamento desses projetos. 

Análise de relatórios técnicos e financeiros dos programas apoiados pela FAPESB. 

Elaboração de convênios e termos de outorga; 

Planejamento orçamentário e financeiro, que são tarefas de alta complexidade, devido às 
exigências dos parceiros. 
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. 
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CARGO 2: ANALISTA TÉCNICO — ÁREA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA/RH 
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de nível superior, 
fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e 
registro no conselho de classe. 
ATRIBUIÇÕES: Compete o exercício de atribuições voltadas às atividades especializadas 
de Análise de relatórios técnicos e financeiros dos programas apoiados pela FAPESB. 

Planejamento orçamentário e financeiro, que são tarefas de alta complexidade, devido às 
exigências dos parceiros. 

Programação, orientação e coordenação das providências relativas ao pagamento de 
pessoal, recolhimento das obrigações trabalhistas e previdenciárias; Plano de Cargos e 
Vencimentos, registros dos quadros de lotação de pessoal das diversas unidades 
administrativas; 

Efetuar a classificação dos documentos contábeis, de acordo com o Plano de Contas; 

Efetuar o acompanhamento, o registro analítico e a conciliação mensal das contas 
bancárias, executar a escrituração contábil da FAPESB e proceder à contabilização 
orçamentária, financeira e patrimonial, elaborar balancetes e balanços orçamentários, 
financeiros e patrimoniais, bem como demonstrativos contábeis, necessários à prestação 
de contas da FAPESB. 
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. 

CARGO 3: ANALISTA TÉCNICO — ÁREA CONTROLE INTERNO 
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de nível superior, 
fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e 
registro no conselho de classe. 
ATRIBUIÇÕES: Compete o exercício de atribuições voltadas às atividades especializadas 
de coordenar, acompanhar e fazer cumprir a apresentação das prestações de contas de 
acordo com as leis federais e estaduais; assegurar a validade e integridade dos informes e 
pareceres financeiros das prestações de contas que serão utilizados pela Diretoria 
Administrativo-Financeira nas tomadas de decisões; orientar, elaborar, conferir e controlar 
as prestações de contas relativas aos contratos e convênios; avaliar as prestações de 
contas relativas à aplicação de recursos concedidos pela FAPESB, de acordo com as leis 
federais/estaduais. 
CARGO 4: ANALISTA TÉCNICO — ÁREA ARQUIVO 
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de nível superior, 
fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e 
registro no conselho de classe. 
ATRIBUIÇÕES: Compete o exercício de atribuições voltadas às atividades especializadas 

6 
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de Dossiês técnicos de todos os Programas da Fundação, documentos bibliográficos 
(livros, periódicos, folders, dissertações, boletins informativos e Diários Oficial do Estado) 
para tratamento técnico especifico para inserção no acervo. Guarda e organização 
documentos Administrativos de Recursos Humanos. Guarda e organização de 
documentos Administrativos. 
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. 
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DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS E FORMAÇÃO EXIGIDA 

ÁREAS DE ATUAÇÃO FORMAÇÃO EXIGIDA VAGAS 
Diretoria Administrativa 
Financeira: 
Licitações e Contratos 
Recursos Humanos 
Execução Financeira 
Controle Contábil 
Secretaria de Gabinete 
Compras e Materiais 
Orçamento 
Património e Serviços Gerais 

Curso Superior em Administração, 
Ciências Contábeis, Secretariado, 
Economia e Direito e demais cursos 
da área de Ciências Sociais 
Aplicadas. 

17 

Diretoria de Inovação: 
Competitividade Empresarial 
Tecnologias Sociais e Ambientais 
Desenvolvimento Tecnológico 

Curso Superior em Economia, 
Administração, Estatística, Direito, 
Engenharia e demais cursos da área 
de Ciências Sociais Aplicadas. 

15 

Controle Interno/ 
Prestação de Contas Curso Superior em Ciências 

Contábeis e Direito 
10 

Diretoria Cientifica: 
Fomento 
Estudos e Informações 

Curso Superior em Economia, 
Administração, Estatística e 
Engenharia e demais cursos da área 
de Ciências Sociais Aplicadas. 

15 

Ciência da Informação e 
Arquivologia 

Curso Superior em Ciência da 
Informação ou Arquivologia 

03 

Total 60 
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OF. DIREG N°. 24112017 

Salvador, 31 de maio de 2017. 

Ao Senhor 
Adriano Tambone 
Superintendente de Recursos Humanos 
Secretaria da Administração do Estado da Bahia — SAEB 
Avenida 2, 200, Plataforma III — CAB 
Nesta  

Prezado Senhor: 

A FUNDAÇÃO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DA BAHIA, vinculada à 

Secretaria de Ciência, Tecnologia e Inovação — SECTI, com endereço na Rua Aristides 

Novis, n° 203, Colina de São Lázaro, Federação, nesta Capital, representado pelo 

Diretor Geral Interino Dr. Lázaro Raimundo dos Passos Cunha, brasileiro, CPF n°. 

648.103.565-15, residente e domiciliado nesta Capital, vem, perante a presença 

requerer veementemente providências urgentes relativas ao preenchimento dos cargos 

efetivos desta Fundação pelas razões que passa a expor: 

A Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado da Bahia — FAPESB é a agência 

de indução e fomento à pesquisa e à inovação cientifica e tecnológica do Estado da 

Bahia, vinculada à Secretaria de Ciência, Tecnologia e Inovação — SECTI. 

A Fapesb foi criada em 2001 com a finalidade de apoiar projetos de natureza 

cientifica, tecnológica e de inovação, que sejam considerados relevantes para o 

desenvolvimento cientifico, tecnológico, econômico e social do Estado. 

Ocorre que, o quadro de servidores efetivos desta instituição atualmente conta 

tão somente com 03 (três) servidores efetivos, 39 (trinta e nove) servidores ocupantes 

de cargos de provimento temporário, 40 (quarenta) bolsistas e o bloqueio de 3 (três) 

cargos comissionados desde abril 2016. 
1 
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SEÇRETARIA DE 
CIENCIA, TECNOLOGIA 
E INOVAÇÃO 

BÁHI 
à Pesquisa do Estado da Bahia GOVERNO DO ESTADO 

Assim, a rescisão de todas as bolsas em cumprimento a recomendação do TCE 

em relatório da auditoria no exercício de 2016 implicará em uma perda significativa de 

mão de obra, o que com certeza impactará na prestação de serviço, podendo, inclusive, 

sofrer solução de continuidade as atividades desenvolvidas pela Fapesb. 

De outra senda, cumpre ressaltar que o TCE vem também reiteradamente 

sinalizando a necessidade de concurso publico para provimento de cargos na Fapesb, 

não podendo aquela mão de obra ser substituída por bolsistas ou por outras formas de 

contratação, para exercerem atividade fim. 

Isto posto, resta demonstrada a impossibilidade de se dar continuidade aos 

trabalhos, diante da dispensa de todos os bolsistas que hoje exercem suas atividades 

na Fapesb. 

Por fim, solicitamos verificar a possibilidade de realização de concurso público 

para provimento de cargos na FAPESB e de forma imediata e urgente que seja 

promovida a remoção ou relotação de servidores de outras unidades para prestarem 

serviços nesta Fundação. 

Em anexo, estamos apresentando relação com a especificação e quantitativo de 

pessoal imprescindível para que as atividades da Fapesb possam ser desenvolvidas 

sem sofrerem solução de continuidade. 

Esperamos contar com colaboração no sentido de regularizar a situação grave 

que se encontra a Fapesb neste momento. 

Aten cia samente 

Lázaro Raih2uju4á dos Passos Cunha 
Dlretór Geral Interino 

Colina de São Lázaro, 203— Federação — Salvador — Bahia -40210-720 
Tel (71) 3116-7600 / 7611 Fax (71) 3116-7652 
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BAHla, 
GOVERNO DO ESTADO 

     

Fundação de Amparo 
à Pesquisa do Estado da Bahia 

 

CARGO 1: ANALISTA TÉCNICO - ÁREA CIÊNTIFICA E INOVAÇÃO 
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de nível superior, 
fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e 
registro no conselho de classe. 
ATRIBUIÇÕES: Compete o exercício de atribuições voltadas às atividades especializadas 
de planejamento, coordenação, Negociação junto às agências federais de financiamento 
como: FINEP, CNPq, CAPES, Ministério da Saúde, Ministério da Ciência e Tecnologia, 
entre outros. 

Desenvolvimento e acompanhamento técnico de projetos, obedecendo a critérios 
específicos, além de visita in loco para acompanhamento desses projetos. 

Análise de relatórios técnicos e financeiros dos programas apoiados pela FAPESB. 

Elaboração de convênios e termos de outorga; 

Planejamento orçamentário e financeiro, que são tarefas de alta complexidade, devido às 
exigências dos parceiros. 
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. 

CARGO 2: ANALISTA TÉCNICO - ÁREA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA/RH 
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de nível superior, 
fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e 
registro no conselho de classe.  
ATRIBUIÇÕES: Compete o exercício de atribuições voltadas às atividades especializadas 
de Análise de relatórios técnicos e financeiros dos programas apoiados pela FAPESB. 

Planejamento orçamentário e financeiro, que são tarefas de alta complexidade, devido às 
exigências dos parceiros. 

Programação, orientação e coordenação das providências relativas ao pagamento de 
pessoal, recolhimento das obrigações trabalhistas e previdenciárias; Plano de Cargos e 
Vencimentos, registros dos quadros de lotação de pessoal das diversas unidades 
administrativas; 

Efetuar a classificação dos documentos contábeis, de acordo com o Plano de Contas; 

Efetuar o acompanhamento, o registro analítico e a conciliação mensal das contas 
bancárias, executar a escrituração contábil da FAPESB e proceder à contabilização 
orçamentária, financeira e patrimonial, elaborar balancetes e balanços orçamentários, 
financeiros e patrimoniais, bem como demonstrativos contábeis, necessários à prestação 
de contas da FAPESB. 
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Fundação de Amparo 
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SEÇRETARIA DE 
CIENCIA, TECNOLOGIA 
E INOVAÇÃO 

BAHIS 
GOVERNO DO ESTADO 

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. 

CARGO 3: ANALISTA TÉCNICO — ÁREA CONTROLE INTERNO 
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de nível superior, 
fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e 
registro no conselho de classe. 
ATRIBUIÇÕES: Compete o exercício de atribuições voltadas às atividades especializadas 
de coordenar, acompanhar e fazer cumprir a apresentação das prestações de contas de 
acordo com as leis federais e estaduais; assegurar a validade e integridade dos informes e 
pareceres financeiros das prestações de contas que serão utilizados pela Diretoria 
Administrativo-Financeira nas tomadas de decisões; orientar, elaborar, conferir e controlar 
as prestações de contas relativas aos contratos e convênios; avaliar as prestações de 
contas relativas à aplicação de recursos concedidos pela FAPESB, de acordo com as leis 
federais/estaduais. 
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. 

CARGO 4: ANALISTA TÉCNICO — ÁREA ARQUIVO 
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de nível superior, 
fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e 
registro no conselho de classe. 
ATRIBUIÇÕES: Compete o exercício de atribuições voltadas às atividades especializadas 
de Dossiês técnicos de todos os Programas da Fundação, documentos bibliográficos 
(livros, periódicos, folders, dissertações, boletins informativos e Diários Oficial do Estado) 
para tratamento técnico específico para inserção no acervo. Guarda e organização 
documentos Administrativos de Recursos Humanos. Guarda e organização de 
documentos Administrativos. 
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. 

CARGO 4: ANALISTA TÉCNICO — ÁREA JURÍDICA 
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de nível superior, 
fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e 
registro no conselho de classe. 
ATRIBUIÇÕES: Compete o exercício de atribuições voltadas às atividades especializadas 
de Direito, juntamente com a Procuradoria Jurídica. Exercer atividades internas e 
externas junto ao Tribunal de Justiça, Fórum e demais órgãos. 

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. 
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SEÇRETARIA DE 
CIENCIA, TECNOLOGIA 
E INOVAÇÃO 

BAHIÁt 
GOVERNO DO ESTADO 

fapesb 
Fundação de Amparo 
à Pesquisa do Estado da Bahia 

CARGO 4: ANALISTA TÉCNICO — COMUNICAÇÃO 
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de nível superior, 
fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e 
registro no conselho de classe. 
ATRIBUIÇÕES: Compete o exercício de atribuições voltadas às atividades especializadas 
de comunicação institucional - elaboração do planejamento de comunicação (objetivos, 
metas e estratégias de divulgação, comunicação interna), planos de ação de projetos. 
Organização e acompanhamento de eventos institucionais e de cerimonial dos eventos; 
Produção de textos publicitários. 
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. 
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SECRETARIA DE 
Cinta& TECNOLOGIA 

INOVAÇÃO 

BAHILek 
à Pesquisada Estado da Bailia GOVERNO DO ESTADO 

OF. DIREG N° 05812017 

Salvador, 15 de fevereiro de 2017. 

Excelentíssimo Senhor 
Dr. José Vivaido Souza de Mendonça Filho - Secretário 
Secretaria de Ciência, Tecnologia e inovação — SECTI 
5° avenida, Plataforma II, Ala B, 1° andar. Centro Administrativo da Bahia - CM 
Salvador - BA 

Referência: Solicitação de Concurso. 

Senhor Secretário: 

A Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado da Bahia (FAPESB), vinculada à 

Secretaria de Ciência, Tecnologia e Inovação — SECTI, cuja instituição foi autorizada pela 

Lei no 7.888, de 27 de agosto de 2001, vem expandindo de forma exponencial as suas 

ações, firmando novas parcerias estaduais, federais e internacionais e consolidando — se 

como uma das maiores Fundações de fomento à Ciência, Tecnologia e Inovação no 

Brasil. 

Contudo, a expansão das atividades e a proposição de novos projetos têm sido 

prejudicadas por conta da limitação de pessoal, cujo crescimento não foi devidamente 

acompanhado de sua infraestrutura, criando assim, dificuldades para execução de suas 

atividades. 

É fato que a Fundação desde sua concepção possui um quadro extremamente 

reduzido em nomenclatura de cargos de provimento temporário, num total de 27 (vinte e 

sete) cargos (2003 a 2006), obtendo — se um acréscimo de 17 (dezessete) cargos em 

junho de 2006, ampliando assim para 44 (quarenta e quatro) cargos comissionados. 

Atualmente o quadro de pessoal da FAPESB é constituído por 01 (um) REDA 03 

(três) servidores permanentes e 44 (quarenta e quatro) cargos comissionados, sendo 04 

(quatro) deles destinados aos diretores, 01 (um) à procuradora jurldica e 03 (três) 

bloqueados. Os 36 (trinta e seis) cargos restantes estão distribuídos entre os 

coordenadores dos setores, técnicos, secretárias e motoristas. 

Colina de São Lázaro, 203- Federaçáo - Salvador - Balda -40210-720 
Tel (71) 3116-7600 / 1602 17616 Fax (71) 3116-7652 
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SECRETARIA DE 
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E INOVAÇÃO 

fapesb 
Fundação de Amparo 
à Pesquisa do Estado da Bahia GOVERNO DO ESTADO 

Os Relatórios do Tribunal de Contas do Estado (TCE) vêm notificando a presença 

de apenas 03 (três) cargos efetivos, ou seja, menos de 10% do quadro de cargos, 

impossibilitando as determinações da Lei 9.433/95, assim como o Decreto n° 13.967 de 

07 de maio de 2012, para a constituição de Comissão Processante Local do Sistema de 

Registro cadastral do Poder Executivo. 

Vale lembrar que esta situação vem dificultando a assinatura de novos convênios, 

tendo em vista a não disponibilidade de pessoal para o acompanhamento dos projetos, 

prejudicando parcerias importantes, como a Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP), 

a qual já aponta dificuldades fisicas da FAPESB em acompanhar os convênios firmados. 

Aliado a Isso, temos recebido diversas notificações do Tribunal de Contas do 

Estado da Bahia, dentre as quais cabe destacar as mais recentes, como a notificação N° 

004293/2016, de 05 de julho de 2016, proferida pela Primeira Câmara do Tribunal de 

Contas do Estado da Bahia, no Processo N° TCEJ008003/2014, onde consta 

recomendação para priorizarmos a realização de Concurso Público para a admissão de 

pessoal, evitando-se os contratos temporários de trabalho e a Resolução N° mame, de 

27 de setembro de 2016, a qual recomenda ao atual gestor da Fapesb quer continue 

evidando esforços no sentido de ver regularizada a situação do quadro de pessoal da 

entidade, com a criação e provimento de cargos efetivos. 

Isto posto, objetivando garantir o crescimento das ações voltadas para o 

desenvoNimento científico e tecnológico, solicitamos mais uma vez a realização de 

concurso público para a formação do quadro de cargos pemianentes da FAPESB 

(ANEXO IV). 

Nesta oportunidade, encaminhamos em anexo, atual tabela de cargos 

comissionados (ANEXO I) e organograma oficial (ANEXO II), conforme dispostos no 

Regimento Interno da FAPESB, aprovado pela Resolução N° 001 de 13 de julho de 2006, 

assim como o novo organograma (ANEXO III), parte do projeto da atual gestão, que inclui 

a elaboração de um novo Regimento Interno para a Fundação. 

Cordia nte 

11 4)% 
Eduardo Santana de Almeida 

Diretor Geral 
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1  Preozadorh Jurídica 

CARGO SÍMBOLO QUANTIDADE 

Diretor Geral DAS-2A 01 

Diretor DAS-2B 03 

Assessor Chefe DAS-2C 01 

Procurador Chefe DAS-2C 01 

Coordenador I DAS-2C 07 

Coordenador Técnico DAS-2D 02 

Coordenador II DAS-3 14 

Coordenador III DAI-4 08 

Assistente Administrativo DAI-4 01 

Secretário Administrativo I DAI-5 oe 

ANEXO II 

Organograma Oficial 

CONSELHO CURADOR 
Atarienaunia 

Cacohração e Ga* 
eme 

3 

Diretoria Gond 
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E INOVAÇÃO 

 

 

BAHla. 
GOVERNO DO ESTADO 

ANEXO I 

QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO DA FUNDAÇÃO DE AMPARO 
PESQUISA DO ESTADO DA BANIA FAPESB 
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ANEXO III 

Organograma Atual 
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BAHILt. 
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ANEXO IV 

CARGO 1: ANALISTA TÉCNICO — ÁREA CIÊNTIFICA E INOVAÇÃO 
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de nivel superior, 

fornecido por Instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e 

registro no conselho de classe. 
ATRIBUIÇÕES: Compete o exercício de atribuições voltadas às atividades especializadas 
de planejamento, coordenação, Negociação junto às agências federais de financiamento 
como: FINEP, CNPq, CAPES, Ministério da Saúde, Ministério da Ciência e Tecnologia, 
entre outros. 

Desenvolvimento e acompanhamento técnico de projetos, obedecendo a critérios 
específicos, além de visita in loco para acompanhamento desses projetos. 

Análise de relatórios técnicos e financeiros dos programas apoiados pela FAPESB. 

Elaboração de convénios e termos de outorga; 

Planejamento orçamentário e financeiro, que são tarefas de alta complexidade, devido às 

exigências dos parceiros. 
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. 

CARGO 2: ANALISTA TÉCNICO — ÁREA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA/RH 
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de nível superior, 
fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e 

registro no conselho de classe. 
ATRIBUIÇÕES: Compete o exercício de atribuições voltadas às atividades especializadas 
de Análise de relatórios técnicos e financeiros dos programas apoiados pela FAPESB. 

Planejamento orçamentário e financeiro, que são tarefas de afta complexidade, devido às 
exigências dos parceiros. 

Programação, orientação e coordenação das providências relativas ao pagamento de 
pessoal, recolhimento das obrigações trabalhistas e previdenciárias; Plano de Cargos e 
Vencimentos, registros dos quadros de lotação de pessoal das diversas unidades 

administrativas; 

Efetuar a classificação dos documentos contábeis, de acordo com o Plano de Contas; 

Efetuar o acompanhamento, o registro analítico e a conciliação mensal das contas 
bancárias, executar a escrituração contábil da FAPESB e proceder à contabilização 
orçamentária, financeira e patrimonial, elaborar balancetes e balanços orçamentários, 
financeiros e patrimoniais, bem como demonstrativos contábeis, necessários à prestação 
de contas da FAPESB.  
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à Pesquisa do Estado da Bahia 

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. 

CARGO 3: ANALISTA TÉCNICO — ÁREA CONTROLE INTERNO 
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de nível superior, 
fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e 
registro no conselho de classe. 
ATRIBUIÇÕES: Compete o exercido de atribuições voltadas às atividades especializadas 
de coordenar, acompanhar e fazer cumprir a apresentação das prestações de contas de 
acordo com as leis federais e estaduais; assegurar a validade e integridade dos informes e 
pareceres financeiros das prestações de contas que serão utilizados pela Diretoria 
Administrativo-Financeira nas tomadas de decisões; orientar, elaborar, conferir e controlar 
as prestações de contas relativas aos contratos e convênios; avaliar as prestações de 
contas relativas à aplicação de recursos concedidos pela FAPESB, de acordo com as leis 
federais/estaduais. 
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. 

CARGO 4: ANALISTA TÉCNICO — ÁREA ARQUIVO 
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de nivel superior, 
fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e 
registro no conselho de classe. 
ATRIBUIÇÕES: Compete o exercido de atribuições voltadas às atividades especializadas 
de Dossiês técnicos de todos os Programas da Fundação, documentos bibliográficos 
(livros, periódicos, folders, dissertações, boletins informativos e Diários Oficial do Estado) 
para tratamento técnico especifico para inserção no acervo. Guarda e organização 
documentos Administrativos de Recursos Humanos. Guarda e organização de 
documentos Administrativos. 
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. 

6 
Coibia de São Lázaro, 203— Fedem:to — Salvador — Rabis — 40210-720 
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BAHILa. 
GOVERNO DO ESTADO 

DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS E FORMAÇÃO EXIGIDA 

ÁREAS DE ATUAÇÃO FORMAÇÃO EXIGIDA VAGAS i 
Diretoria Administrativa 
Financeira: 
Licitações e Contratos 
Recursos Humanos 
Execução Financeira 
Controle Contábil 
Secretaria de Gabinete 
Compras e Materiais 
Orçamento 
Patrimônio e Serviços Gerais 

Curso Superior em Administração, 
Ciências Contábeis, Secretariado, 
Economia e Direito e demais cursos 
da área de Ciências Sociais 
Aplicadas. 

17 

Diretoria de Inovação: 
Competitividade Empresarial 
Tecnologias Sociais e Ambientais 
Desenvolvimento Tecnológico 

Curso Superior em Economia, 
Administração, Estatística, Direito, 
Engenharia e demais cursos da área 
de Ciências Sociais Aplicadas. 

15 

Controle interno 
Prestação de Contas Curso Superior em Ciências 

Contábeis e Direito 
10 

Diretoria Cientifica: 
Fomento 
Estudos e Informações 

Curso Superior em Economia, 
Administração, Estatística e 
Engenharia e demais cursos da área 
de Ciências Sociais Aplicadas. 

15 

Ciência da Informação. 
Arquivologia 

Curso Superior em Ciência da 
Informação ou Arquivologia 

03 

Total 60 

7 
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Fundação de Amparo 
à Pesquisa do Estado da Bahia SECRETARIA DE CIÊNCIA TECNOLOGIA 

E INOVAÇÃO DO ESTADO DA BANIA 

OF. DIREG N° 391/2015 

Salvador, 29 de setembro de 2015. 

Excelentíssimo Senhor 
Dr. Manoel Mendonça - Secretário 
Secretaria de Ciência, Tecnologia e Inovação — SECTI xfsçy 
5° avenida, Plataforma II, Ala B, 1° andar. Centro Administrativo da Bahia - CAB 

Simone Cerqueira \Qr 
Protocolo- CSG \ 

Mat: 28.521.060-8 
Assunto: Solicitação de Concurso. SECTI 

Senhor Secretário: 

A Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado da Bahia (FAPESB), criada 

em 27 de agosto de 2003, vem expandindo de forma exponencial as suas ações através 

de novos editais, firmados em parcerias estaduais, federais e internacionais, consolidando 

— se como uma das maiores Fundações no fomento à Ciência, Tecnologia e Inovação, no 

Brasil. 

Contudo, a expansão das atividades e a proposição de novos projetos têm sido 

prejudicadas por conta da limitação de pessoal, cujo crescimento não foi devidamente 

acompanhado de sua infraestrutura, criando assim, dificuldades para execução de suas 

atividades. 

É fato que a Fundação desde sua concepção possui um quadro extremamente 

reduzido em nomenclatura de cargos de provimento temporário, num total de 27 (vinte e 

sete) cargos (2003 a 2006), obtendo — se um acréscimo de 17 (dezessete) cargos em 

junho de 2006, ampliando assim para 44 (quarenta e quatro) cargos.comissionados. 

Atualmente o quadro de pessoal da FAPESB é constituído por 44 (quarenta e 

quatro) cargos de provimento temporário. Os Relatórios do Trbunal de Contas do Estado 

(TCE) vêm notificando a presença de apenas 03 (três) cargos efetivos, ou seja, menos de 

10% do quadro de cargos, impossbilitando as determinações da Lei 9.433/95, assim 

Nesta 

Colina de Sio Lázaro, 203— Federarei° — Salvador — Bahia — 40210-720 
Td (71)3116-7600 / 7602 /7616 Fax (71) 3116-7652 
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1.<43  fapesb 
Fundação de Amparo 
à Pesquisa do Estado da Bania SECRETARIA DE CIÉPICLA TECNOLOGIA 

E isrovAçk) DO ESTADO DA BANIA 

DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS E FORMAÇÃO EXIGIDA 

AREAS DE ATUAÇAO FORMAÇÃO EXIGIDA VAGAS 
Diretoria Administrativa 
Financeira: 
Licitações e Contratos 
Recursos Humanos 
Execução Financeira 
Controle Contábil 
Secretaria de Gabinete 
Compras e Materiais 
Orçamento 
Patrimônio e Serviços Gerais 

Curso Superior em Administração, 
Ciências Contábeis, Secretariado, 
Economia e Direito e demais cursos 
da área de Ciências Sociais 
Aplicadas. 

17 

Diretoria de Inovação: 
Competitividade Empresarial 
Tecnologias Sociais e Ambientais 
Desenvolvimento Tecnológico 

Curso Superior em Economia, 
Administração, Estatística, Direito, 
Engenharia e demais cursos da área 
de Ciências Sociais Aplicadas. 

15 

Controle Interno 
Prestação de Contas Curso Superior em Ciências 

Contábeis e Direito 
10 

Diretoria Científica: 
Fomento 
Estudos e Informações 

Curso Superior em Economia, 
Administração, Estatística e 
Engenharia e demais cursos da área 
de Ciências Sociais Aplicadas. 

15 

Ciência da Informação e 
Arquivologia 

Curso Superior em Ciência da 
Informação ou Arquivologia 

03 

Total so 

5 
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Cin fapesb 
Fundação de Amparo 
à Pesquisa do Estado da Bahia SECRETARIA DE CIÊNCIA TECNOLOGIA 

E INOVAÇÃO 00 ESTACO DA BANIA 

como o Decreto n° 13.967 de 07 de maio de 2012, para a constituição de Comissão 

Processante Local do Sistema de Registro cadastral do Poder Executivo. 

Vale lembrar que esta situação pode dificultar a assinatura de novos convênios, 

tendo em vista a não disponibilidade de pessoal para o acompanhamento dos projetos, 

prejudicando parcerias importantes, como a Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP), 

a qual já aponta dificuldades físicas da FAPESB em acompanhar os convênios firmados. 

Isto posto, objetivando garantir o crescimento das ações voltadas para o 

desenvolvimento cientifico e tecnológico, solicitamos a realização de um concurso público 

para a formação do quadro de cargos permanentes da FAPESB, conforme tabelas (em 

anexo). 

Cordialmente 

C11  
Eduardo Santana de Almeida 

Diretor Geral 

Colina de Sio Lázaro, 203— Federação — Salvador — Sabia — 40210-720 
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fa\ fapesb 
Fundação de Amparo 
à Pesquisa do Estado da Bahia SECRETARIA DE CIÊNCIA TECNOLOGIA 

E INOVAÇÃO DO ESTADO DA BANIA 

CARGO 1: ANALISTA TÉCNICO — ÁREA CIENTIFICA E INOVAÇÃO 
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de nível superior, 
fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e 
registro no conselho de classe. 
ATRIBUIÇÕES: Compete o exercício de atribuições voltadas ás atividades especializadas 
de planejamento, coordenação, Negociação junto às agências federais de financiamento 
como: FINEP, CNPq, CAPES, Ministério da Saúde, Ministério da Ciência e Tecnologia, 
entre outros. 

Desenvolvimento e acompanhamento técnico de projetos, obedecendo a critérios 
específicos, além de visita in loco para acompanhamento desses projetos. 

Análise de relatórios técnicos e financeiros dos programas apoiados pela FAPESB. 

Elaboração de convénios e termos de outorga; 

Planejamento orçamentário e financeiro, que são tarefas de alta complexidade, devido às 
exigências dos parceiros. 
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. 

CARGO 2: ANALISTA TÉCNICO — ÁREA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA/RH 
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de nível superior, 
fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e 
registro no conselho de classe. 
ATRIBUIÇÕES: Compete o exercício de atribuições voltadas às atividades especializadas 
de Análise de relatórios técnicos e financeiros dos programas apoiados pela FAPESB. 

Planejamento orçamentário e financeiro, que são tarefas de alta complexidade, devido às 
exigências dos parceiros. 

Programação, orientação e coordenação das providências relativas ao pagamento de 
pessoal, recolhimento das obrigações trabalhistas e previdenciárias; Plano de Cargos e 
Vencimentos, registros dos quadros de lotação de pessoal das diversas unidades 
administrativas; 

Efetuar a classificação dos documentos contábeis, de acordo com o Plano de Contas; 

Efetuar o acompanhamento, o registro analítico e a conciliação mensal das contas 
bancárias, executar a escrituração contábil da FAPESB e proceder à contabilização 
orçamentária, financeira e patrimonial, elaborar balancetes e balanços orçamentários, 
financeiros e patrimoniais, bem como demonstrativos contábeis, necessários à prestação 
de contas da FAPESB. 
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. 

Colina de São Lázaro, 203— Federação — Salvador — Balda — 40210-720 
Tel (71) 3116-7600/ 7602 / 7616 Faz (71) 3116-7652 
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SECRETARIA DE EIENCIA TECNOLOGIA 
E INOVAÇÃO DO ESTADO DA BANA 

lapesb 
Fundação de Amparo 
à Pesquisa do Estado da Bahia 

OF. DIREG N° 076/2015 

Salvador, 04 de fevereiro de 2015. 

Excelentíssimo Senhor 
Dr. Manoel Gomes de Mendonça Neto - Secretário 
Secretaria de Ciência, Tecnologia e Inovação do Estado da Bahia — SECTI 
52  avenida, Plataforma II, Ala B, 12  andar - CAB 
41745-004 Salvador— BA 

Referência: Solicitação de Concurso. 

Senhor Secretário: 

A Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado da Bahia (FAPESB), criada em 27 

de agosto de 2003, vem expandindo de forma exponencial as suas ações através de 

novos editais, firmados em parcerias estaduais, federais e internacionais, consolidando 

como uma das maiores Fundações no fomento à Ciência, Tecnologia e Inovação. 

Contudo, a expansão das atividades e a proposição de novos projetos têm sido 

prejudicadas por conta da limitação de pessoal, cujo crescimento não foi devidamente 

acompanhado de sua infraestrutura, criando assim, dificuldades para execução de suas 

atividades. 
É fato que a Fundação desde sua concepção possui um quadro extremamente 

reduzido em nomenclatura de cargos de provimento temporário, num total de 27 (vinte e 

sete) cargos (2003 a 2006), obtendo um acréscimo de 17 (dezessete) cargos em junho de 

2006, ampliando assim para 44 (quarenta e quatro) cargos. 

Atualmente o quadro de pessoal da FAPESB é constituído por 44 (quarenta e 

quatro) cargos de provimento temporário e 10 (dez) Contratados pelo Regime Especial de 

Direito Administrativo (REDA). Os Relatórios do Tribunal de Contas do Estado (TCE) vêm 

notificando a presença de apenas 02 cargos efetivos, ou seja, menos de 10% do quadro 

de cargos, impossibilitando as determinações da Lei 9.433/95, assim como o Decreto n° 

13.967 de 07 de maio de 2012 para a constituição de Comissão Processante Local do 

Sistema de Registro cadastral do Poder Executivo. 

Colina de São Lázaro, 203— Federação — Salvador — Balda — 40210-720 
Tel (71) 3116-7600 / 7602 / 7616 Fax (71) 3116-7652 
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fapesb 
Fundação de Amparo 

SECRETARIA DE CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E INOVAÇÃO DO ESTADO DA BANIA 

Vale lembrar que esta situação pode dificultar a assinatura de novos convênios, 

tendo em vista a não disponibilidade de pessoal para o acompanhamento dos projetos, 

prejudicando parcerias importantes, como a Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP), 

a qual já aponta dificuldades físicas da FAPESB em acompanhar os convênios firmados. 

Isto posto, objetivando garantir o crescimento das ações voltadas para o 

desenvolvimento científico e tecnológico, solicitamos a realização de um concurso público 

para a formação do quadro de cargos permanentes da FAPESB, conforme tabelas (em 

anexo). 

Nesse sentido, reiteramos solicitações anteriores e solicitamos esforços junto às 

instâncias superiores para garantir, após a suspensão das restrições da Legislação 

eleitoral, a efetividade do pleito. 

Informamos que existe disponibilidade orçamentária para o pleito solicitado. 

Cordimente 

Roberto Paulo Mdçhado Lopes 
Diretor Gêral 

2 
Colina de São Lázaro, 203 — Federação — Salvador — Bahia — 40210-720 

Tel (71) 3116-7600 / 7602 / 7616 Fax (71) 3116-7652 
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fapesb 
Fundação de Amparo 
à Pesquisa do Estado da Bahia SECRETARIA DE CIÊNCIA TECNOLOGIA 

E INOVAÇÃO DO ESTADO DA BANIA 

CARGO 1: ANALISTA TÉCNICO - ÁREA CIÊNTIFICA E INOVAÇÃO 
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de nível superior, 
fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e 
registro no conselho de classe. 
ATRIBUIÇÕES: Compete o exercício de atribuições voltadas às atividades especializadas 
de planejamento, coordenação, Negociação junto às agências federais de financiamento 
como: FINEP, CNPq, CAPES, Ministério da Saúde, Ministério da Ciência e Tecnologia, 
entre outros. 

Desenvolvimento e acompanhamento técnico de projetos, obedecendo a critérios 
específicos, além de visita in loco para acompanhamento desses projetos. 

Análise de relatórios técnicos e financeiros dos programas apoiados pela FAPESB. 

Elaboração de convênios e termos de outorga; 

Planejamento orçamentário e financeiro, que são tarefas de alta complexidade, devido às 
exigências dos parceiros. 
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. 

CARGO 2: ANALISTA TÉCNICO - ÁREA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA/RH 
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de nível superior, 
fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e 
registro no conselho de classe. 
ATRIBUIÇÕES: Compete o exercício de atribuições voltadas às atividades especializadas 
de Análise de relatórios técnicos e financeiros dos programas apoiados pela FAPESB. 

Planejamento orçamentário e financeiro, que são tarefas de alta complexidade, devido às 
exigências dos parceiros. 

Programação, orientação e coordenação das providências relativas ao pagamento de 
pessoal, recolhimento das obrigações trabalhistas e previdenciárias; Plano de Cargos e 
Vencimentos, registros dos quadros de lotação de pessoal das diversas unidades 
administrativas; 

Efetuar a classificação dos documentos contábeis, de acordo com o Plano de Contas; 

Efetuar o acompanhamento, o registro analítico e a conciliação mensal das contas 
bancárias, executar a escrituração contábil da FAPESB e proceder à contabilização 
orçamentária, financeira e patrimonial, elaborar balancetes e balanços orçamentários, 
financeiros e patrimoniais, bem como demonstrativos contábeis, necessários à prestação 
de contas da FAPESB. 
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. 

Colina de Sio Lázaro, 203 — Federação — Salvador — Balda — 40210-720 
Tel (71) 3116-7600 / 7602 / 7616 Fax (71) 3116-7652 
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SECRETARIA DE CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E ~VACILO DO ESTADO DA BANIA 

fapesb 
Fundação de Amparo 
à Pesquisa do Estado da Bahia 

DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS E FORMAÇÃO EXIGIDA 

ÁREAS DE ATUAÇÃO FORMAÇÃO EXIGIDA VAGAS 
Diretoria Administrativa 
Financeira: 
Licitações e Contratos 
Recursos Humanos 
Execução Financeira 
Controle Contábil 
Secretaria de Gabinete 
Compras e Materiais 
Orçamento 
Patrimônio e Serviços Gerais 

Curso Superior em Administração, 
Ciências Contábeis, Secretariado, 
Economia e Direito e demais cursos 
da área de Ciências Sociais 
Aplicadas. 

17 

Diretoria de Inovação: 
Competitividade Empresarial 
Tecnologias Sociais e Ambientais 
Desenvolvimento Tecnológico 

Curso Superior em Economia, 
Administração, Estatística, Direito, 
Engenharia e demais cursos da área 
de Ciências Sociais Aplicadas. 

15 

Controle Interno 
Prestação de Contas Curso Superior em Ciências 

Contábeis e Direito 
10 

Diretoria Científica: 
Fomento 
Estudos e Informações 

Curso Superior em Economia, 
Administração, Estatística e 
Engenharia e demais cursos da área 
de Ciências Sociais Aplicadas. 

1$ 

Ciência da Informação e 
Arquivologia 

Curso Superior em Ciência da 
Informação ou Arquivologia 

03 

Total 60 

Colina de São Lázaro, 203- Federação - Salvador - Sabia - 40210-720 
Tel (71) 3116-7600/ 7602 / 7616 Fax (71) 3116-7652 
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• 
fapesb =41 
Fundação de Amparo 
à Pesquisa do Estado da Balira SECRETARIA DE CIÊNCIA TECNOLOGIA 

E INOVAÇÃO DO ESTADO DA BANIA 

CARGO 3: ANALISTA TÉCNICO — ÁREA CONTROLE INTERNO 
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de nível superior, 
fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e 
registro no conselho de classe. 

de às ATRIBUIÇOES: Ccimpete o exercício atribuições voltadas atividades especializadas 
de coordenar, acompanhar e fazer cumprir a apresentação das prestações de contas de 
acordo com as leis federais e estaduais; assegurar a validade e integridade dos informes e 
pareceres financeiros das prestações de contas que serão utilizados pela Diretoria 
Administrativo-Financeira nas tomadas' de'decisões; orientar, elaborar; conferir e controlar 
as prestações de contas relativas aos contratos e convênios; avaliar as prestações de 
contas relativas à aplicação de recursos concedidos pela FAPESB, de acordo com as leis 
federais/estaduais. 
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. 

CARGO 4: ANALISTA TÉCNICO — ÁREA ARQUIVO 
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de nível superior, 
fornecido por instituição •de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e 
registro no conselho de classe. 
ATRIBUIÇÕES: Compete o exercício de atribuições voltadas às atividades especializadas 
de Dossiês técnicos de todos os Programas da Fundação, documentos bibliográficos 
(livros, periódicos, folders, dissertações, boletins informativos e Diários Oficial do Estado) 
para tratamento técnico específico para inserção no acervo. Guarda e organização 
documentos Administrativos de Redirsos Humanos. Guarda e organização de 
documentos Administrativos. 
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. 

4 
Colina de São Lázaro, 203— Federação — Salvador— Bahia — 40210-720 

Tel (71) 3116-7600 / 7602 /7616 Fax (71) 3116-7652 
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fapesb =.41 
Fundação de Amparo 
à Pesquisa do Estado da Bahia 

OF. DIREG N°019/2015 
alvador, 08 de janeiro de 2015. 

SECRETARIA DE CIENCIA TECNOLOGIA 
E INOVAÇÃO DO ESTADO DA BANIA 

Excelentíssimo Senhor 
Edelvino da Silva Góes Filho - Secretário 
Secretaria de Administração do Estado da Bahia — SAEB 
22  avenida, 200, Centro Administrativo da Bahia — CAB 
41745-003 Salvador — Bahia 

Senhor Secretário: b(9 ¡De â,P1 /40 Z9 (0140(4 

A Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado da Bahia - FAPESB conta, 

atualmente, com um quadro funcional de 44 (quarenta e quatro) cargos comissionados 

e 12 (doze) contratados em Regime Especial de Direito Administrativo (REDA). Ao 

longo dos últimos 08 (oito) anos a FAPESB mais do que triplicou as suas ações (bolsas 

de mestrado, doutorado IC, editais e projetos de pesquisa/inovação) e ampliou 

significativamente as parcerias com FINEP, CNPq, CAPES e outros parceiros. O valor 

dos convênios celebrados nesse período ultrapassa 240 milhões de reais. Isto, além de 

ampliar a demanda por mais trabalho, leva a necessidade de mais controle, 

coordenação e fiscalização dessas ações. 

Diante do exposto, fica evidenciado a necessidade de ampliar o quadro de 

pessoal para manutenção das ações existentes, bem como garantir a expansão futura. 

Considerando o que versa os incisos V e VIII do art. 253 da Lei n°6.677/94, a lei 

n° 8889/2003, a Instrução Normativa 009/2008 e em análise do Oficio Circular do COPE 

n° 47/2012, solicitamos de Vs. Sas. a contratação de 10 (dez) Técnicos de Nível 

Superior e 05 (cinco) Técnicos de Nível Médio, por 24 (vinte e quatro) meses, 

prorrogáveis por igual período, a fim de suprir as necessidades acima descritas no 

âmbito administrativo, além de demandas específicas constantes no convênio 

1 

 

Colina de São Laxara, 203— Federação— Salvador— Bahia —40210-720 
Tel (71) 3116-7600 / 7602/ 7616 Fax (71)3116-7652 
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• 
fapesb 
Fundação de Amparo 
à Pesquisa do Estado da Bahia SECRETARIA DE CIENCIA TECNOLOGIA 

E INOVAÇÃO DO ESTADO DA BANIA 

celebrado entre a FAPESB e CAPES, com o processo n°23038009134/2011-25, com 

vigência até 04/10/2017. 

Além dos motivos já mencionados, a solicitação de contratação se justifica pelas 

solicitações não atendidas de abertura de processo para realização de Concurso 

Público direcionados à SECTI — Secretaria de Ciência, Tecnologia e Inovação do 

Estado da Bahia (ofícios em anexo). 

Informamos que os critérios para a seleção desses técnicos estão descritos na 

minuta do edital em anexo. 

Os recursos correrão por conta de dotações consignadas na Atividade 2005, da 

unidade orçamentária 28.201 — FAPESB. Para fazer face às novas despesas a 

FAPESB estará elaborando proposta de crédito suplementar por anulação de despesas 

(PMO) para este exercício, reforçando a Atividade 2005 e anulando dotações da 

Atividade 2000. Para os exercícios seguintes a FAPESB• se compromete a reforçar a 

Atividade 2005 na proposta de orçamento anual. Desta forma, ficam garantidos 

recursos para este exercício e os seguintes. 

Nos quadros que seguem em anexo, apresentamos os demonstrativos do 

impacto financeiro para o período de contratação 24 (vinte e quatro) meses, de março 

de 2015 a fevereiro de 2017 e a descrição das atividades que serão desenvolvidas por 

cada técnico. 

Aten ente 

Roberto Paulo Ma hado Lopes 
Diretora G ral 

2 
Colina de São Lázaro, 203 —Federação— Salvador— Balda— 40210-720 

'Fel (71)3116-7600 / 760217616 Fax (71)3116-7652 
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• 
fapesb 
Fundação de Amparo 

Pesquisa do Estado da Bahia 

OF. DIREG N° 019/2015 

SECRETARIA DE CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E INOVAÇÃO DO ESTADO DA RAMA 

Salvador, 08 de janeiro de 2015. o.  

Ao Senhor 
Adriano Tambone 
Superintendente de Recursos Humanos 
Conselho de Política de Recursos Humanos — COPE 
Secretaria de Administração do Estado da Bahia — SAEB 
Nesta 

  

Senhor Superintendente: 

A Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado da Bahia - FAPESB conta, 

atualmente, com um quadro funcional de 44 (quarenta e quatro) cargos comissionados 

12 (doze) contratados em Regime Especial de Direito Administrativo (REDA). Esta 

estrutura de pessoal é a mesma vigente em 2006. Ao longo dos últimos 08 (oito) anos a 

FAPESB mais do que triplicou as suas ações (bolsas de mestrado, doutorado IC, editais 

projetos de pesquisa/inovação) e ampliou significativamente as parcerias com FINEP, 

CNPq, CAPES e outros parceiros. O valor dos convênios celebrados nesse período 

ultrapassa 240 milhões de reais. Isto, além de ampliar a demanda por mais trabalho, 

leva a necessidade de mais controle, coordenação e fiscalização dessas ações. 

Diante do exposto, fica evidenciado a necessidade de ampliar o quadro de 

pessoal para manutenção das ações existentes, bem como garantir a expansão futura. 

Considerando o que versa o inciso VIII do art. 253 da Lei n° 6.677/94, a lei n° 

8889/2003, a Instrução Normativa 009/2008 e em análise do Oficio Circular do COPE n° 

47/2012, solicitamos de Vs. Sas. a contratação de 10 (dez) Técnicos de Nível Superior 

e 05 (cinco) Técnicos de Nível Médio, por 24 (vinte e quatro) meses, prorro(4 avais por 

Colina de Sio Lázaro, 203— Federação — Salvador — Babia — 40210-720 
Tel 01)3116-7600 / 7602/ 7616 Fax (71)3116-7652 

igual período, a fim de suprir as necessidades acima descritas. 
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fapesb 1=11 
Fundação de Amparo 
à Pesquisa do Estadoda Bahia 

secoeTABOa DE CIÉPICI4 TECNOLOGIA 
E INOVAÇÃO 00 ESTADO DA BANIA 

Além dos motivos já mencionados, a Soligitação de• contratação se justifica pelo 

encerramento recente de '03 (três) contratos REDA e nos pri5ximos meses estarão 

vencendo mais outros contrato& conforme planilha em anexo. 

Informamos que os critérios para a seleção desses técnicos estão descritos na 

minuta do edital em anexo. 
Os recursos correrão por Omita de dotações consignadas na Atividade 2805, da 

unidade orçamentária 28201 — FAPESB. Para fazer face às novas despesas a 

FPAESB estará elaborando proOosta de Crédito suplementar por anülaçãO de despesas' 

(PMO) para este exercício, reforçando a AtiVidade 2005 e anulando, dotações da 

Atividade 2000. Para os exercícios seguintes a PAPES? se compromete a reforçar a 

Atividade 2005 na proposta de orçamento anual, Desta forma, ficam garantidos 

recursos para este exercício e os seguintes. 

Nos quadros que seguem ,ern anexO, apresentamos, os dernõrigtrativos de 

impacto financeiro para o período de contratação.24 (vinte e quatro) meses, de março 

de.2015 a fevereiro de,2017 era descri -0o das atividade&quesetãO desenvolvidas por 

cada técnico. 

Roberto PaLjlotJaçhad.Lopès 
Diretor 'Geral 

2 

Q4fria (10 S4OLazarg; 203 'Tedéiitt216:— Sábielpr —3111h14:..440210=220 
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GOVERNO DO &TAPO DA BAHIA 

SISTEMA INTEGRADO DE'PROIOCCLO — SIP.BA  

COMPROVANTE DE REC,EBIMÇNJTQ 

Emitente: EAPESB -,CAP • PP9Tqc01.&c; 

Desílnatái•lo: sAEB?-pRgitçoip's/AEs 

áficnritiit- Hora: 1 6:3t, 

Documentos: 

DitÃo déOhgeiii Ni!SIP:BA, I Felhaõ Asituitor (AktóáãCiós, 

FAPESB 0541át000e4to eti :SCiLiciTACM .CON1-12Ait  ACA 

- iAt

ti1/405  

.(Pit  

.D.Pv bÁ 15 imã 1: 

Assinetiírá do ente Assinatura,do Destinbtário 

O processo podeser:acompanhede:etreVes de á:defeco, &cite:CIO; tittpA.:Mk.Si.pe'rtldbïét.iideifikicift:64,;Cliitenaõ O:rie,rnerP,040 processo. 
SIP.BA, numero p processo RPdc h• de proé.4"Sii onginal ou ainda no e'n.4p ..lárjabeiies; processo 

Ref.2432171-70

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 fo
i a

ss
in

ad
o 

el
et

ro
ni

ca
m

en
te

. A
s 

as
si

na
tu

ra
s 

re
al

iz
ad

as
 e

st
ão

 li
st

ad
as

 e
m

 s
ua

 ú
lti

m
a 

pá
gi

na
.

S
ua

 a
ut

en
tic

id
ad

e 
po

de
 s

er
 v

er
ifi

ca
da

 n
o 

P
or

ta
l d

o 
T

C
E

/B
A

 a
tr

av
és

 d
o 

Q
R

C
od

e 
ou

 e
nd

er
eç

o 
ht

tp
s:

//w
w

w
.tc

e.
ba

.g
ov

.b
r/

au
te

nt
ic

ac
ao

co
pi

a,
 d

ig
ita

nd
o 

o 
có

di
go

 d
e 

au
te

nt
ic

aç
ão

: E
Y

O
D

Q
W

M
T

U
X



FAPESB 
FundaVlo da Amparo à 
Posqulaa do Estado da Bahia 

Governo do 
Estado da Bahia 

Secrriarin da 
TeennIngio c Inovn0o 

OF. DIREG N°607/2014 

Salvador, 11 de agosto de 2014. 

Excelentíssima Senhora 
Dra. Andrea Almeida Mendonça - Secretária 
Secretaria da Ciência, Tecnologia e Inovação — SECTI 
5° Avenida, Plataforma II, Ala B, 1° andar. Centro Administrativo da Bahia - CAB 
41745-004 Salvador - BA 

Referência: Solicitação de Concurso. 

Senhora Secretária: 

A Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado da Bahia (FAPESB), criada em 27 

de agosto de 2003, vem expandindo de forma exponencial as suas ações através de 

novos editais, firmados em parcerias estaduais, federais e internacionais, consolidando 

como uma das maiores Fundações no fomento à Ciência, Tecnologia e Inovação. 

Contudo, a expansão das atividades e a proposição de novos projetos têm sido 

prejudicadas por conta da limitação de pessoal, cujo crescimento não foi devidamente 

acompanhado de sua infraestrutura, criando assim, dificuldades para execução de suas 

atividades. 

É fato que a Fundação desde sua concepção possui um quadro extremamente 

reduzido em nomenclatura de cargos de provimento temporário, num total de 27 (vinte e 

sete) cargos (2003 a 2006), obtendo um acréscimo de 17 (dezessete) cargos em junho de 

2006, ampliando assim para 44 (quarenta e quatro) cargos. 

Atualmente o quadro de pessoal da FAPESB é constituído por 44 (quarenta e 

quatro) cargos de provimento temporário e 15 (quinze) Contratados pelo Regime Especial 

de Direito Administrativo (REDA). Os Relatórios do Tribunal de Contas do Estado (TCE) 

vêm notificando a presença de apenas 02 cargos efetivos, ou seja, menos de 10% do 

quadro de cargos, impossibilitando as determinações da Lei 9.433/95, assim como o 

Decreto n° 13.967 de 07 de maio de 2012 para a constituição de Comissão Processant 

Local do Sistema de Registro cadastral do Poder Executivo. 
,imone Cerqueira 

Protocolo - CSG 
Mat. 2g ,3.;.1.,0804 1 

Colina de São Lázaro, 203- Federação- Salvador - Bahia -40210-720  
Te] (71) 31S-7600 / 7602 / 7616 Fax (71) 3116-7652 .3
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FAPESB 
Fundando do Amparo 
Pesquisa do Estado da Bania 

Governo do 
Estado da Bahia 

Secretaria da Citada. 
Tecnologia  e Inoraçalo 

Vale lembrar que esta situação podê dificultar a assinatura de novos convênios, 

tendo em vista a não disponibilidade de pessoal para o acompanhamento dos projetos, 

prejudicando parcerias importantes, como a Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP), 

a qual já aponta dificuldades físicas da FAPESB em acompanhar os convênios firmados. 

Isto posto, objetivando garantir o crescimento das ações voltadas para o 

desenvolvimento científico e tecnológico, solicitamos a realização de um concurso público 

para a formação do quadro de cargos permanentes da FAPESB, conforme tabelas (em 

anexo). 

Nesse sentido, reiteramos solicitações anteriores e solicitamos esforços junto às 

instâncias superiores para garantir, após a suspensão das restrições da Legislação 

eleitoral, a efetividade do pleito. 

Informamos que existe disponibilidade orçamentária para o pleito solicitado. 

Cordial te 

 

Roberto Paulo Machádo Lopes 
Diretor Geral 

Colina de São Lázaro, 203— Federação — Salvador —Bahia — 40210-720 
Tel (71) 3116-7600 / 7602 /7616 Fax (71) 3116-7652 

Ref.2432171-72

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 fo
i a

ss
in

ad
o 

el
et

ro
ni

ca
m

en
te

. A
s 

as
si

na
tu

ra
s 

re
al

iz
ad

as
 e

st
ão

 li
st

ad
as

 e
m

 s
ua

 ú
lti

m
a 

pá
gi

na
.

S
ua

 a
ut

en
tic

id
ad

e 
po

de
 s

er
 v

er
ifi

ca
da

 n
o 

P
or

ta
l d

o 
T

C
E

/B
A

 a
tr

av
és

 d
o 

Q
R

C
od

e 
ou

 e
nd

er
eç

o 
ht

tp
s:

//w
w

w
.tc

e.
ba

.g
ov

.b
r/

au
te

nt
ic

ac
ao

co
pi

a,
 d

ig
ita

nd
o 

o 
có

di
go

 d
e 

au
te

nt
ic

aç
ão

: E
Y

O
D

Q
W

M
T

U
X



CARGO 2: ANALISTA TÉCNICO — ÁREA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA/RH 
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de nível superior, 
fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e 
registro no conselho de classe. 
ATRIBUIÇÕES: Compete o exercício de atribuições voltadas às atividades especializadas 
de Análise de relatórios técnicos e financeiros dos programas apoiados pela FAPESB. 

Planejamento orçamentário e financeiro, que são tarefas de alta complexidade, devido às 
exigências dos parceiros. 

Programação, orientação e coordenação das providências relativas ao pagamento de 
pessoal, recolhimento das obrigações trabalhistas e previdenciárias; Plano de Cargos e 
Vencimentos, registros dos quadros de lotação de pessoal das diversas unidades 
administrativas; 

Efetuar a classificação dos documentos contábeis, de acordo com o Plano de Contas; 

Efetuar o acompanhamento, o registro analítico e •a conciliação mensal das contas 
bancárias, executar a escrituração contábil da FAPESB e proceder à contabilização 
orçamentária, financeira e patrimonial, elaborar balancetes e balanços orçamentários, 
financeiros e patrimoniais, bem como demonstrativos contábeis, necessários à prestação 
de contas da FAPESB. 
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. 

3 

FAPESB 
Fundaello do Amparo á 
Pesquisa do Estado da Bahia 

Governo do 
Estado da Bahia 

ser,„„ria 
Tecnologia e Inonçào 

CARGO 1: ANALISTA TÉCNICO — ÁREA CIÊNTÍFICA E INOVAÇÃO 
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de nível superior, 
fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e 
registro no conselho de classe. 
ATRIBUIÇÕES: Compete o exercício de atribuições voltadas às atividades especializadas 
de planejamento, coordenação, Negociação junto às agências federais de financiamento 
como: FINEP, CNPq, CAPES, Ministério da Saúde, Ministério da Ciência e Tecnologia, 
entre outros. 

Desenvolvimento e acompanhamento técnico de projetos, obedecendo a critérios 
específicos, além de visita in loco para acompanhamento desses projetos. 

Análise de relatórios técnicos e financeiros dos programas apoiados pela FAPESB. 

Elaboração de convénios e termos de outorga; 

Planejamento orçamentário e financeiro, que são tarefas de alta complexidade, devido às 
exigências dos parceiros. 
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. 

Colina de São Lázaro, 203— Federação — Salvador — Bahia — 40210-720 
Tel (71) 3116-7600! 7602 / 7616 Fax (71) 3116-7652 
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FAPESB 
Fundaçao do Amparo te 
Pesquisa do Estado da Bebia 

Governo do 
Estado da Bahia 

Sonriaria da Ciência. 
Tecnologia c Inovação 

CARGO 3: ANALISTA TÉCNICO - ÁREA CONTROLE INTERNO 
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de nível superior, 
fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e 
registro no conselho de classe. 
ATRIBUIÇÕES: Compete o exercício de atribuições voltadas às atividades especializadas 
de coordenar, acompanhar e fazer cumprir a apresentação das prestações de contas de 
acordo com as leis federais e estaduais; assegurar a validade e integridade dos informes e 
pareceres financeiros das prestações de contas que serão utilizados pela Diretoria 
Administrativo-Financeira nas tomadas de decisões; orientar, elaborar, conferir e controlar 
as prestações de contas relativas aos contratos e convênios; avaliar as prestações de 
contas relativas à aplicação de recursos concedidos pela FAPESB, de acordo com as leis 
federais/estaduais. 
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. 

CARGO 4: ANALISTA TÉCNICO - ÁREA ARQUIVO 
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de nível superior, 
fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e 
registro no conselho de classe. 
ATRIBUIÇOES: Compete o exercício de atribuições voltadas às atividades especializadas 
de Dossiês técnicos de todos os Programas da Fundação, documentos bibliográficos 
(livros, periódicos, folders, dissertações, boletins informativos e Diários Oficial do Estado) 

tratamento técnico especifico para inserção no acervo. Guarda e organização para 
documentos Administrativos de Recursos Humanos. Guarda e organização de 
documentos Administrativos. 
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. 

4 
Colina de São Lázaro, 203— Federação — Salvador —Bahia — 40210-720 

Tel (71) 3116-7600 / 7602/ 7616 Fax (71) 3116-7652 

Ref.2432171-74

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 fo
i a

ss
in

ad
o 

el
et

ro
ni

ca
m

en
te

. A
s 

as
si

na
tu

ra
s 

re
al

iz
ad

as
 e

st
ão

 li
st

ad
as

 e
m

 s
ua

 ú
lti

m
a 

pá
gi

na
.

S
ua

 a
ut

en
tic

id
ad

e 
po

de
 s

er
 v

er
ifi

ca
da

 n
o 

P
or

ta
l d

o 
T

C
E

/B
A

 a
tr

av
és

 d
o 

Q
R

C
od

e 
ou

 e
nd

er
eç

o 
ht

tp
s:

//w
w

w
.tc

e.
ba

.g
ov

.b
r/

au
te

nt
ic

ac
ao

co
pi

a,
 d

ig
ita

nd
o 

o 
có

di
go

 d
e 

au
te

nt
ic

aç
ão

: E
Y

O
D

Q
W

M
T

U
X



FAPESB 
Fundaello do Amparo 
Pesquisa do Estado da Bahia 

Governo do 
Estado da Bahia 

Setretnria Ia Ci2ncia. 
Teenningia e Innvaçao 

DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS E FORMAÇÃO EXIGIDA 

AREAS DE ATUAÇAO FORMAÇÃO EXIGIDA VAGAS 
Diretoria Administrativa 
Financeira: 
Licitações e Contratos 
Recursos Humanos 
Execução Financeira 
Controle Contábil 
Secretaria de Gabinete 
Compras e Materiais 
Orçamento 
Patrimônio e Serviços Gerais 

Curso Superior em Administração, 
Ciências Contábeis, Secretariado, 
Economia e Direito e demais cursos 
da área de Ciências Sociais 
Aplicadas. 

17 

Diretoria de Inovação: 
Competitividade Empresarial 
Tecnologias Sociais e Ambientais 
Desenvolvimento Tecnológico 

Curso Superior em Economia, 
Administração, Estatística, Direito, 
Engenharia e demais cursos da área 
de Ciências Sociais Aplicadas. 

15 

Controle Interno 
Prestação de Contas Curso Superior em Ciências 

Contábeis e Direito 
10 

Diretoria Cientifica: 
Fomento 
Estudos e Informações 

Curso Superior em Economia, 
Administração, Estatística e 
Engenharia e demais cursos da área 
de Ciências Sociais Aplicadas. 

15 

Ciência da Informação e 
Arquivologia 

Curso Superior em Ciência da 
Informação ou Arquivologia 

03 

Total 60 

( 
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RECEBIDO EM 
Co lila de São Lázaro, 203 —Federação— Salvador— Balda— 40210172 

(.111N • 41! nenn t nrdin nei e /44: i-grier 

PROTOCOLO / 

ISS,• 
fapesb rits  
Fundação de Amparo 

Pesquisa do Estado da Bahia SECRETARIA DE CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E INOVAÇÃO DO ESTADO DA BANIA 

OF. DIREG N° 349/2012 

Salvador, 02 de agosto de 2012. 

Excelentíssimo Senhor 
Dr. Paulo Câmera - Secretário 
Secretaria de Ciência, Tecnologia e Inovação — SECTI 
Av. Tancredo Neves, 450, Edifício Suarez Trade, 23° andar - Caminho das Árvores 
41820-020 Salvador - BA 

Assunto: Solicitação de Concurso. 

Senhor Secretário: 

A Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado da Bahia (FAPESB), criada 

em 27 de agosto de 2003, vem expandindo de forma exponencial as suas ações através 

de novos editais, firmados em parcerias estaduais, federais e internacionais, consolidando 

como uma das maiores Fundações no fomento à Ciência, Tecnologia elnovação. 

Contudo, a expansão das. atividades e a proposição de novos projétos têm sido 

prejudicadas por conta da litnitação de pessoal, cujo Crescirnerito não foi devidamente 

acompanhado de sua infraesttutura, criando assim, dificuldades para execução de suas 

atividades. 

É fato que a Fundação desde sua concepção possui um quadro extremamente 

reduzido em nomenclatura de cargos de provimento temporário, num total de 27 (vinte e 

sete) cargos (2003 a 2006), obtendo: um acréscimo de-17 ;(dezessete) cargos em junho de 

2006, ampliando assim para 44 (quarenta e quatro) cargos. 

Atualmente o quadro de pessoal da MPESB é constituído por 44 (quarenta e 

quatro) cargos de provimento temporário e 15 (quinze) Contratados pelo Regime Especial 

de Direito Administrativo (REDA). Os Relatórios do Tribunal de Contas do Estado (TCE) 

vêm notificando a presença de apenas 02 cargos efetivos, ou seja, menos de 10% do 

quadro de cargos, impossibilitando as determinações da Lei 9.433/95, assim como o 

Ref.2432171-76

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 fo
i a

ss
in

ad
o 

el
et

ro
ni

ca
m

en
te

. A
s 

as
si

na
tu

ra
s 

re
al

iz
ad

as
 e

st
ão

 li
st

ad
as

 e
m

 s
ua

 ú
lti

m
a 

pá
gi

na
.

S
ua

 a
ut

en
tic

id
ad

e 
po

de
 s

er
 v

er
ifi

ca
da

 n
o 

P
or

ta
l d

o 
T

C
E

/B
A

 a
tr

av
és

 d
o 

Q
R

C
od

e 
ou

 e
nd

er
eç

o 
ht

tp
s:

//w
w

w
.tc

e.
ba

.g
ov

.b
r/

au
te

nt
ic

ac
ao

co
pi

a,
 d

ig
ita

nd
o 

o 
có

di
go

 d
e 

au
te

nt
ic

aç
ão

: E
Y

O
D

Q
W

M
T

U
X



• 
fapesb •=i1 
Fundação de Amparo 
à Pesquisa do Estado da Bahia SECRETARIA DE CIÊNCIA TECNOLOGIA 

E INOVAÇÃO DO ESTADO DA BANIA 

Decreto n° 13.967 de 07 de maio de 2012 para a constituição de Comissão Processante 

Local do Sistema de Registro cadastral do Poder Executivo. 

Vale lembrar que esta situação pode dificultar a assinatura de 'novos convênios, 

tendo em vista a não disponibilidade de pessoal para .o acompanhamento dos projetos, 

prejudicando parcerias importantes, como a Financiadota de Estudos e Projetos (FINEP), 

a qual já aponta dificuldadee físicas da FAPESB em acompanhar os convênios firmados. 

Isto posto, objetivando garentir o crescimento das ações voltadas para o 

desenvolvimento científico e tecnológico, solicitamos a realização, de um concurso público 

para a formáção do quadro de cargos permanentes da FAPESB, conforme tabelas (em 

anexo). 

Informamos que existe disponibilidade orçamentária para o pleito .solicitado. 

Cordial  ente 

Roberto Paulo Ma ado Lopes 
Diretor Ge al 

Colina de São Lázaro, 203— Federação — Salvador— Bahia— 40210-720 
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fapesb gJ1i 
Fundaçâo de Amparo 
â Pesquisa do Estado da Bahia SECRETARIA DE CIENCIA TECNOLOGIA 

E INOVAÇÃO DO ESTADO DA BANIA 

CARGO 1: ANALISTA TÉCNICO — ÁREA CIÉN11FICA E INOVAÇÃO 

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de nível superior, 
fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e 

registro no conselho de classe. 
ATRIBUIÇOES: Compete o exercício de atribuições voltadas às atividades especializadas 
de planejamento, coordenação, Negociação junto às agências federais de financiamento 
como: FINEP, CNPq, CAPES, Ministério da Saúde, Ministério da Ciência e Tecnologia, 
entre outros. 

Desenvolvimento e acompanhamento técnico de projetos, obedecendo a critérios 
específicos, além de visita in loco para acompanhamento desses projetos. 

Análise de relatórios técnicos e financeiros dos programas apoiados pela FAPESB. 

Elaboração de convênios e termos de outorga; 

Planejamento orçamentário e financeiro, que são tarefas de alta complexidade, devido às 

exigências dos parceiros. 
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. 

CARGO 2: ANALISTA TÉCNICO — ÁREA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA/RH 

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de nível superior, 
fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e 

registro no conselho de classe. 
ATRIBUIÇÕES: Compete o exercício de atribuições voltadas às atividades especializadas 
de Análise de relatórios técnicos e financeiros dos programas apoiados pela FAPESB. 

Planejamento orçamentário e financeiro, que são tarefas de alta complexidade, devido às 
exigências dos parceiros. 

Programação, orientação e coordenação das providências relativas ao pagamento de 
pessoal, recolhimento das obrigações trabalhistas e previdenciárias; Plano de Cargos e 
Vencimentos, registros dos quadros de lotação de pessoal das diversas unidades 
administrativas; 

Efetuar a classificação dos documentos contábeis, de acordo com o Plano de Contas; 

Efetuar o acompanhamento, o registro analítico e a conciliação mensal das contas 
bancárias, executar a escrituração contábil da FAPESB e proceder à contabilização 
orçamentária, financeira e patrimonial, elaborar balancetes e balanços orçamentários, 
financeiros e patrimoniais, bem como demonstrativos contábeis, necessários à prestação 
de contas da FAPESB. 
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. í 
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Ç. 

• 
fapesb 
Fundaçào de Amparo 
à Pesquisa do Estado da Bahia 

 

SECRETARIA DE CIENCIA TECNOLOGIA 
E INOVAÇÃO DO ESTADO DA BANIA 

CARGO 3: ANALISTA TÉCNICO — ÁREA CONTROLE INTERNO 
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de nível superior, 
fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e 
registro no conselho de classe. 
ATRIBUIÇOES: Compete o exercício de atribuições voltadas às atividades especializadas 
de coordenar, acompanhar e fazer cumprir a apresentação das prestações de contas de 
acordo com as leis federais e estaduais; assegurar a validade e integridade dos informes e 
pareceres financeiros das • prestações de contas que serão utilizados pela Diretoria 
Administrativo-Financeira nas tomadas de decisões; orientar, elaborar, conferir e controlar 
as prestações de contas relativas aos contratos e convénios; avaliar as prestações de 

à de recursos concedidos FAPESB, de acordo com as leis contas relativas aplicação pela 
federais/estaduais. 
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. 

CARGO 4: ANALISTA TÉCNICO — ÁREA ARQUIVO 
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de nível superior, 
fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e 
registro no conselho de classe. 
ATRIBUIÇOES: Compete o exercício de atribuições voltadas às atividades especializadas 
de Dossiês técnicos de todos os Programas da Fundação, documentos bibliográficos 
(livros, periódicos, folders, dissertações, boletins informativos e Diários Oficial do Estado) 
para tratamento técnico especifico para inserção no acervo. Guarda e organização 

Administrativos de Recursos Humanos. Guarda e organização de documentos 
documentos Administrativos. 
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. 
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• 
fapesb =41 
Fundação de Amparo 
â Pesquisa do Estado da Bahia SECRETARIA DE CIÊNCIA TECNOLOGIA 

E INOVAÇAO DO ESTADO DA BAHIA 

DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS E FORMAÇÃO EXIGIDA 

ÁREAS DE ATUAÇAO FORMAÇÃO EXIGIDA VAGAS 

Diretoria Administrativa 
Financeira: 
Licitações e Contratos 
Recursos Humanos 
Execução Financeira 
Controle Contábil 
Secretaria de Gabinete 
Compras e Materiais 
Orçamento 
Património e Serviços Gerais 

Curso Superior em Administração, 
Ciências Contábeis, Secretariado, 
.Economia e Direito e demais cursos 
da área de Ciências Sociais 
Aplicadas. 

17 

Diretoria de Inovação: 
Competitividade Empresarial 
Tecnologias Sociais e Ambientais 
Desenvolvimento Tecnológico 

Curso Superior em Economia, 
Administração, Estatística, Direito, 
Engenharia e demais cursos da área 
de Ciências Sociais Aplicadas. 

15 

Controle Interno 
Prestação de Contas Curso Superior em Ciências 

Contábeis e Direito 
10 

Diretoria Cientifica: 
Fomento 
Estudos e Informações 

Curso Superior em Economia, 
Administração, Estatística e 
Engenharia e demais cursos da área 
de Ciências Sociais Aplicadas. 

15 

Ciência da Informação e 
Arquivologia 

Curso Superior em Ciência da 
Informação ou Arquivologia 

03 

Total 60 
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Quadro de Assinaturas
Este documento foi assinado eletronicamente por:

Fabio Jose Almeida Silva Santos
Assistente - Assinado em 16/07/2020

Sua autenticidade pode ser verificada no Portal do TCE/BA através do QRCode ou
endereço https://www.tce.ba.gov.br/autenticacaocopia, digitando o código de
autenticação: EYODQWMTUX


