Ref.2486086-1

"+ Companhia de Desenvolvimento Urbano do Estado da

¥ Bahia NOTA TECNICA
. Superintendéncia Administrativa -
CONDER/DAF/SUPAD

| PROCESSO: || 043.4125.2020.0012370-81 |
| ORIGEM: || <Insira aqui a Unidade de origem do processo> ‘

| OBJETO: || <Insira aqui o objetivo do processo> ‘
Interessado: [Insira aqui o nome do interessado]
Assunto: Tribunal de Contas da Bahia - Notificacdao 001963/2020

Ao auditar as contas desta Empresa Puiblica relacionadas ao ano de 2019, o ilustre Tribunal de
Contas do Estado da Bahia — TCE emitiu relatdrio de auditoria apresentando situagdes por ele
observadas.

O i. Auditor, em seu relato, faz digressdo quanto as espécies de reajuste, do marco para
vigéncia dos novos valores contratuais decorrentes da repactuacao, da necessidade de se
obedecer as normas coletivas em se tratando de contrato de prestacao de servicos com
alocacao de mao de obra, e do direito a manutencao da relacao de equivaléncia entre o preco
e as obriga¢des assumidas.

Segue divagando sobre a possibilidade de se convalidar os atos administrativos desde que nao
se faca uso deste instrumento de modo indiscriminado, abordando ainda outros aspectos.

Ao tratar da impossibilidade de a Administracao Publica se utilizar do instituto da
convalidacao para sanear atos “em periodos descobertos contratualmente”, ou que “decorrem
de ajuste formal”, e, portanto nulos, parece sugerir, o i. Auditor, que a CONDER teria incorrido
em “erro grosseiro”, o que nao se afeicoa adequado.

Isto porque, o objeto da auditoria € justamente a 12 repactuacdo realizada no Contrato
Administrativo n°022/2017, que foi firmado em 12/05/2017, ap6s regular processo licitatério,
com a empresa vencedora - Pardal Locacdes de Veiculos e Servigos Ltda.

Dita repactuacao decorreu justamente de fato superveniente (norma coletiva) cujos efeitos
ndo se poderia prever a época da licitacao. Existia, portanto, desde o inicio da prestacao de
servicos, um contrato administrativo previamente firmado, nao havendo que se falar no caso
sob andlise em “contrato verbal”, ou periodo “descoberto”, ndo podendo se cogitar a
ocorréncia de erro grosseiro, muito menos de ato improbo.

Apo6s discorrer sobre a conduta da empresa, afirma, ao final, que “o gestor da CONDER
praticou uma conduta com base em motivo que sabia ser inexistente, por meio do processo de
pagamento da diferenca retroativa a data-base da categoria, produzindo um dano ao erdrio no
montante de R$409.388,89, desrespeitando-se o interregno anual a partir dos efeitos financeiros
da primeira repactuacdo, alegando tdo somente a necessidade de renovacao e continuidade do
Contrato Administrativo n° 022/2017.”

Totalmente equivocada é a conclusao da Auditoria, como passa a expor:
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De inicio, cabe aqui historiar os fatos, ainda que de forma sucinta, fazendo-se uma andlise
detida do edital de licitacdo e do contrato firmado com a vencedora do certame.

O edital para contratacao de servigcos de locacao de veiculos com motorista foi inaugurado sob

a égide da CCT de 2016/2017, cuja vigéncia compreendia o periodo de 01/05/2016 a
30/04/2017.

Referido edital rezava que deveriam ser observadas as disposicoes contidas nas normas
coletivas firmadas pelo Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios no Estado
da Bahia, que, a época, previa um saldrio-base especifico para os motoristas de veiculos leves
na ordem de R$1.343,10 (um mil trezentos e quarenta e trés reais e dez centavos).

Observe-se, de logo, que, nas convencoes coletivas dos anos que antecederam a licitacao,
nenhuma delas dispunha de piso salarial especifico para motoristas de veiculos leves,
situacao que ocorreu exclusivamente na CCT 2016/2017. (CCTs anexas)

Tanto isto é verdade que, nos contratos anteriores aquele certame, a CONDER sempre adotou

a base salarial prevista para motoristas de vans e micro-6nibus, menor piso definido pelo
sindicato.

Mesmo porque, a CONDER sempre exigiu que os condutores tivessem carteira “D”, categoria
que permite dirigir veiculos para o transporte que acomodem até mais de 8 passageiros,
incluindo-se aqui os 6nibus, micro-6nibus e vans, haja vista a Companhia realizar muitas
viagens de longas distancias conduzindo pessoas.

A titulo ilustrativo, tem-se que no ultimo ano a CONDER realizou 581 deslocamentos para as
mais diversas localidades do interior do estado, face a vasta abrangéncia de atuacao da
Companbhia.

O préprio edital da licitacdo em comento, em seu item 6.11, ja previa a exigéncia de que que
os condutores tivessem carteira de habilitacdo — categoria D.

Por outro lado, considerando que a norma coletiva vigente a época da elaboragao do edital
inovou ao prever um piso salarial especifico para os motoristas de veiculos leves, adotou-se

este saldrio como referencial, resguardando-se a premissa de que o parametro deve ser sempre

0 menor piso da categoria, em respeito ao principio da economicidade.

Desta forma, o preco de referéncia do certame, assim como as propostas apresentadas, tanto
do vencedor quanto dos demais licitantes, estavam em consonancia com a norma coletiva
existente a época, ou seja, aquela CCT 2016/2017.

Ocorreu, entretanto, que o contrato administrativo com a empresa vencedora do certame -
Pardal Locacoes de Veiculos e Servicos EIRELI — somente foi firmado na data de 12/05/2017,
ou seja, quando ji expirada a vigéncia da CCT 2016/2017.

Somente em 25/09/2017, foi publicada a CCT de 2017/2018, com devido o registro daquele
instrumento junto ao Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, cujos efeitos deveriam
retroagir a 01/05/2017.

Depreende-se que referida convencao voltou a ser omissa quanto ao piso dos motoristas de
veiculos leves, prevendo como menor remuneragao base a quantia de R$ 1.779,61, fazendo
mencao aos condutores de vans e micro-6nibus.

Em razao de a nova CCT ter suprimido a previsao de saldrio especifico para condutores de
veiculo leve, a CONDER consultou o sindicato da categoria para esclarecer qual deveria ser a
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remuneracao destes profissionais, como se verifica do Oficio SUPAD n° 011/2018 e resposta do
sindicato, anexos.

Em resposta, o Sindicato informou que o “saldrio base de motorista de carro leve que laboram
para empresas de terceirizadas de locacao, fretamento e turismo é de R$ 1.779,56 (hum mil

setecentos e setenta e nove reais e cinquenta e seis centavos)”.

Observe-se que o sindicato distingue dos demais casos a situacao de motoristas de veiculos
leves que prestam servicos as empresas terceirizadas de locacdo, como € a situacdo aqui
discutida.

Diante da obrigatoriedade de atualizar os salarios dos motoristas para o piso normativo entao
vigente, é que a empresa contratada requereu perante a CONDER a recomposic¢ao do preco.

Analisando-se o contrato de Locacao de Veiculos firmado com a empresa Pardal Locagdes de
Veiculos e Servicos EIRELI, vé-se a clausula décima primeira, que dispde serem fixos os precos
contratados e irreajustaveis pelo prazo de 12 meses da data da apresentacao da proposta,
sendo que o paragrafo segundo prevé a possibilidade de recomposicao do preco em caso de a
situacdo do contrato tornar-se insuficiente para a manutencao do equilibrio econémico-
financeiro inicialmente ajustado, nos termos do inciso XXVI, do art. 8° da Lei 9.433/05:

“CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - MANUTENCAO DAS CONDICOES DA PROPOSTA. Os
precos contratados sao fixos e irreajustdveis durante o prazo de 12 meses da data de apresentacdo
da proposta. (...)

§2° A revisdo de pregos, nos termos do inciso XXVI do art. 8° da Lei estadual n° 9.433/05,
dependerd de requerimento da CONTRATADA quando visar recompor o prego que se

tornou insuficiente, devendo ser instruido com a documentagdo que comprove o desequilibrio
economico-financeiro do contrato”. [11

Assim, como se observa dos documentos jungidos ao processo administrativo 1403170101732,
a empresa Contratada requereu o reequilibrio econdmico financeiro do contrato, em virtude
do reajuste salarial decorrente da Convencao Coletiva 2017/2018.

Considerando que a repactuacao decorreu da superveniéncia de fato previsivel (convencao
coletiva de trabalho) mas de consequéncias incalculaveis, perfeitamente licita ter sido
realizada a revisdo antes de a avenca completar um ano de firmada, ficando rechacada, de
logo, a assertiva constante do relatorio da auditoria, de que “o gestor da CONDER praticou
uma conduta com base em motivo que sabia ser inexistente, por meio do processo de pagamento
da diferenca retroativa a data-base da categoria, produzindo um dano ao erdrio no montante de
R$409.388,89, desrespeitando-se o interregno anual a partir dos efeitos financeiros da primeira
repactuacdo, alegando tdo somente a necessidade de renovacdo e continuidade do Contrato
Administrativo n° 022/2017.”

Ha de se pontuar, ademais, que a repactuacao em voga foi a primeira ocorrida no referido
contrato, nao tendo havido nenhuma revisao de preco anterior, estando equivocada, também
por isto, a afirmagdo constante do relatério da auditoria.

E inegavel o dever da Administracdo de reconhecer os efeitos da majoracio dos saldrios no
fluxo financeiro do contrato, motivo pelo qual foi acertada a decisdo de repactuar a avenca,
nao havendo que se cogitar sequer a ocorréncia de erro, muito menos grosseiro ou ato
improbo, como sugere a auditoria.

Consta do proprio relatorio da auditoria “que a repactuagdo referente a mdo de obra serd feita
com base na variagdo efetiva do custo dela expressada nas convengoes ou nos acordos coletivos
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de trabalho, sendo vedada por disposi¢do normativa expressa a repactuacdo desse custo com
base em indices gerais ou especificos previstos no contrato.”

Quanto a vigéncia, o referido relatério inclusive dispoe que os novos valores decorrentes da
repactuacdo retroagird a data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a

repactuacdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma

de acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa,

podendo esta ser considerada para efeito de compensacgdo do pagamento devido, assim como

para a contagem da anualidade em repactuacoes futuras.

Resta devidamente comprovado que o motivo ensejador da repactuacao (ou seja, a CCT
2017/2018), de fato, existiu, tendo a norma sido expressa quanto a necessidade de retroagir
seus efeitos a 1°/05/2017, motivo pelo qual ndo hé que se falar que o gestor teria adotado “uma
conduta com base em motivo que sabia ser inexistente, por meio do processo de pagamento da
diferenca retroativa a data-base da categoria, produzindo um dano ao erdrio no montante de

R$409.388,89 (...)".

Até porque, a partir de 30/04/2017, e com a edi¢ao do normativo superveniente, a CCT
2016/2017 virou letra-morta, sendo certo que, o ndo acolhimento do pleito de reequilibrio
acarretaria enriquecimento ilicito da Administracdo Publica, correndo o risco, ademais, de

responder de forma subsididria em reclamacoes trabalhistas futuras.

Como dito anteriormente, a situacao acima exposta somente ocorreu porque, na data de 12
de maio de 2017, quando da celebracao do contrato com a vencedora do certame, ainda nao
se tinha conhecimento - e nem poderia ter - das novas regras sindicais, visto que o
instrumento laboral entabulado para o periodo de 2017/2018, com inicio de vigéncia em 01 de
maio de 2017 e término na data de 30/04/2018, somente foi homologado na data de

25/09/2017.

O quadro demonstrativo abaixo indica a evolucao financeira, no que se refere ao posto de

motorista, de acordo com as convencoes coletivas da categoria:

, 01/05/2017 2 01/05/20182 01/05/20192
VIGENCIA CCT 20042008 20y04/2008 20,04/2020
ITEM DESCRICAD QUANTITATIVO PRECOUNTARIO | NOVOVAIOR | NOVOVALOR
POSTD MOTORETA|  Transparte ITEMI/ &

ki RS 439285 | B3 451111 (RS 4754
Valar da em {MENSAL RS 17571397 | RS 18084445 | RS  190.1812%

Walar dalate fltem (ANUAL) RS 210836765 | RS 216533337 | AS 228217747

PLANILHA DESCRITIV A DE COMPOSICAD DO PRECO
REMUNERACAD
DESCRICAD VALOR NOVOVALOR | NOVOVALDR
I TOTAL DA REMUNERACEAD | 177951 | RS 1m766 (RS 1o208
ENCARGOS SOCIAK
1l TOTAL ENCARGOS SOCIALS [ 7zmex &S 129698 | RS Lazoo RS 13999
INSUMOS DE MAC DE OBRA
DESCRICAD VALOR NOVOVALOR | NOVO VALDR
1l TOTALDE INSUMOS DE MAD DE GBRA | 5] 68765 | RS 70592 | RS 753,37
DESPESAS ADMINISTRATIVAS  LUCRO

DESCRICAD VALOR NOVOVALOR | NOVO VALDR
IV TOTAL TAKA DE ADMINISTRACAD E LUCRO 6.50% [ 22863 | RS 25532 | pg 269,10
SUBTOTALDE A Il RS 376424 | RS 186558 | RS 407417

W TOTAL DEIAIV [ 401287 avggo|me  a3anw

DESCRICAD VALOR NOVOVALOR | NOVO VALDR

W1- TOTAL TRIBUTOS {LU CRO PRESUMIDG- PIS/COFINS/155] [ sesx ] 37998 | RS 1021 | RS 411,77
VIl - VALDRU NITARIC RS 439285 [ ng 451111 R agmass

PERCENTUAL IDE ALUKMIEN TO EM A0 AD
| mummﬂnﬁ:n“ I e
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Da tabela acima, percebe-se que a Contratada, de maio de 2017 a abril de 2018, obtinha um
lucro mensal, por cada condutor, na ordem de R$ 248,63, o que representa um total de R$

9.945,20, mensais.
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Considerando que o contrato firmado com a empresa Pardal contempla o quantitativo de 40
condutores, o impacto financeiro mensal, somente nos saldrios dos motoristas, representa o
montante de R$ 17.460,40, sem considerar a repercussdao nos encargos sociais incidentes.

Da planilha de custos atrelada ao Contrato de locacao, por sua vez, vé-se que o percentual
destes encargos atinge 72,88%do saldrio; representando, portanto, o valor de R$ 12.725,14.

Logo, somando-se a diferenca salarial de R$17.460,10 com estes encargos, tem-se uma
majoracao do custo no importe de R$ 30.185,54, mensais, de obrigacdo do contratado.

Desta forma, caso a Administracdo Publica se negasse a atender ao pleito de reequilibrio
financeiro no contrato, estaria causando um prejuizo mensal na ordem de R$ 20.240,34, ja
excluindo a margem de lucro existente (R$9.945,20), o que representaria um impacto negativo
de R$ 242.884,08, no periodo de 12 (doze) meses, conforme memdria de cdlculo abaixo:

12)

item descricao valor

A aumento nos salarios 17.460,40

B encargos e beneficios 12.725,14

C total a ser pago (A+B) 30.185,54
D taxa de adm. + lucro 9.945,20

5 \(félo[r) ;10 prejuizo mensal 20.240,34

It valor do prejuizo anual (E X42.884,08

O equilibrio econdmico-financeiro tem fundamento constitucional, na medida em que pode
ser reconhecido no texto do artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal:

Este documento foi assinado eletronicamente. As assinaturas realizadas estdo listadas em sua ultima pagina.

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servicos, compras e alienacoes
serdo contratados mediante processo de licita¢do ptiblica que assegure igualdade de condicoes a
todos os concorrentes, com cldausulas que estabelecam obrigagoes de pagamento, mantidas as
condigoes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de
qualificacao técnica e economica indispensdveis a garantia do cumprimento das obrigagoes.

Nas palavras do ilustre doutrinador Celso Antonio Bandeira De Mello [2]:

“Equilibrio economico-financeiro (ou equagdo econémico-financeira) é a relacdo de igualdade
formada, de um lado, pelas obrigacoes assumidas pelo contratante no momento do ajuste e, de

outro, pela compensagdo economica que lhe corresponderd’.

A seu turno o igualmente inclito professor Hely Lopes Meireles, leciona [3]:
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“O contrato administrativo, por parte da Administragdo, destina-se ao atendimento das
necessidades publicas, mas por parte do contratado objetiva um lucro, através da remuneragdo
consubstanciada nas cldausulas econémicas e financeiras. Esse lucro hd que ser assegurado nos
termos iniciais do ajuste, durante a execugdao do contrato, em sua plenitude, mesmo que a
Administragdo se veja compelida e modificar o projeto, ou o modo e forma da prestacao
contratual, para melhor adequacdo as exigéncias do servico ptiblico”.

Com base nestes conceitos € possivel depreender que os contratos administrativos se
assentam numa equacao financeira, sendo que o valor, expresso em moeda corrente, das
obrigacdes assumidas por um dos contraentes equivale ao dos préstimos imputado a outra
parte, de modo que as relacdes contratuais se desenvolvam de forma harmoniosa, segundo
principios éticos e morais.

Corrobora com todo o exposto o entendimento jurisprudencial abaixo transcrito:

RECURSO ADMINISTRATIVO. CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. ALTERACAO DO
PRECO ORIGINALMENTE CONTRATADO. MAJORACAO JUSTIFICADA. REAJUSTE DOS
SALARIOS DA CATEGORIA POR CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO. NECESSIDADE DE
REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO CONFIGURADA. RECURSO CONHECIDO E
PROVIDO. 1. A recorrente pretende obter o reajuste do contrato administrativo firmado com o
Poder Judicidrio, em virtude de Convencao Coletiva celebrada com o Sindicato de
Empregados de Asseio e Conservagao do Estado do Cearad. 2. O recorrente fez prova de haver
celebrado referida Convencao Coletiva e que a atualizagdo do valor do contrato administrativo
de R$ 936.993,65 para R$ 1.038.548,11 advém dessa repactuacao salarial, fato, inclusive,
corroborado pela Divisdo de Pessoal do Poder Judicidrio cearense, assim como pela Assessoria
juridica da Presidéncia. 3. Assim, considerando que as clausulas 6.1 e 6.2 do contrato admitem
o reequilibrio econdémico-financeiro quando da repactuacao salarial das categorias por meio
de Convencao Coletiva, faz-se necessdrio o reajuste do valor contratado a fim de preservar as
condicoes efetivas da proposta. 4. Recurso conhecido e provido. ACORDAO. Acordam os
integrantes do Orgdo Especial do Egregio Tribunal de Justica do Estado do Cear4, a
unanimidade, em conhecer do recurso administrativo para dar-lhe provimento, tudo nos
termos do voto do relator, parte integrante deste. Fortaleza-CE, 3 de novembro de 2016.
RELATOR. (TJ-CE 85048888320148060000 CE 8504888-83.2014.8.06.0000, Relator: WASHINGTON
LUIS BEZERRA DE ARAUJO, Data do Julgamento: 03/11/2016, Orgao Especial, Data de
Publicacado: 03/11/2016). (grifos meus).

Nesta linha, invariavelmente, faz-se necessario trazer a tona os principios constitucionais,
explicitos e implicitos, tais como o Principio da Moralidade e do Principio da
Responsabilidade do Estado por atos administrativos.

De acordo com os ensinamentos do jurista Celso Antonio Bandeira De Mello [4], o principio
da Moralidade administrativa deve ser assim entendido:

“(...) aAdministracdo e seus agentes tém de atuar na conformidade de principios éticos.
Violé-los implicard violagao ao proprio Direito, configurando ilicitude que sujeita a conduta
viciada a invalidagdo, porquanto tal principio assumiu foros de pauta juridica, na
conformidade do art. 37 da Constituicdo. Compreende-se em seu ambito, como € evidente, os
chamados principios da lealdade e boa-fé (...).

Segundo os canones da lealdade e da boa-fé, a administracao havera de proceder em relacao
aos administrados com sinceridade e lhaneza, sendo-lhe interdito qualquer comportamento
astucioso, eivado de malicia, produzido de maneira a confundir, dificultar ou minimizar o
exercicio de direitos por parte dos cidadaos”.
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Diante de todo o exposto, restou evidenciado, nesta andlise, que os valores desembolsados
por esta Companhia em favor da empresa Pardal Locacao de Veiculos e Servicos EIRELI,
decorreram da andlise do pleito formulado através do Processo Administrativo n°
1403170101732, no qual a Contratada requereu o reequilibrio econémico financeiro do
contrato firmado com a CONDER em virtude da Convengdo Coletiva da categoria relativo ao
periodo de 2017/2018, pois, o apontado processo administrativo evidenciou a efetiva
necessidade de se atualizar o valor do contrato em decorréncia da elevacao do custo de mao
de obra.

Ademais, os valores pagos a contratada somente foram efetivados ap6s a comprovacao de
pagamento dos novos saldrios e demais beneficios aos motoristas, como se observa no
despacho da Superintendéncia Administrativa (anexo), a pagina n° 139, do Processo
Administrativo n° 1403170101732, conforme orientacdo contida no Parecer da Procuradoria
Juridica, a pagina n° 70, do mesmo processo.

Diante de tudo o quanto elucidado, nao ha como se entender que a gestao da CONDER
incorreu em atos lesivos atinentes a Lei n.c 8.429/1992, em especial, ao art. 10, IX.

Conclusivamente, do quando alhures exposto, compreende-se que inexistiu a pratica de
qualquer conduta lesiva ao erdrio, especificamente no que tange ao pagamento retroativo do
reajuste salarial dos motoristas originado por forca da Convencao Coletiva de Trabalho da
categoria daqueles profissionais relativa ao periodo de vigéncia abrangida pelos anos de
2017/2018.

Até porque, a resposta do Sindicato ao Oficio SUPAD n°011/2018, mediante o qual solicitou
esclarecimentos quanto ao novo patamar salarial dos motoristas enquadrados na categoria de
veiculos leves, confirmou ter sido correta a conduta da Administracao, vez que ratificou a
necessidade de reajustar os saldrios dos motoristas contratados no bojo do contrato auditado,
o que demonstra ter o gestor sido zeloso quando ao cumprimento das obrigacdes legais, nao
havendo que se falar em erro, muito menos grosseiro, ou ato de improbidade, ja que
completamente inexistente qualquer indicio de ma-fé.

Nesta senda, vé-se que a conduta do gestor da CONDER nao atentou contra quaisquer
principios da administracdo publica, tampouco violou os deveres de honestidade,
imparcialidade, legalidade, e lealdade as instituicoes.

A autorizacao da despesa somente ocorreu apds a empresa contratata ter comprovado a
efetiva majoracao dos saldrios dos motoristas, repassando-lhes inclusive as diferencas
retroativas.
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Chama a atencdo, por fim, que o Sindicato dos Rodovidrios vem divulgando amplamente a
tabela salarial (doc Sei n° 00023423660)que integra a CCT de 2019/2020, homologada no ultimo
dia 16/10/2020, da qual pode se verificar que o piso salarial para os motoristas de veiculos leves
é o mesmo adotado para os condutores de micro-6nibus.

Vé-se, de todo o exposto, e por qualquer lado que se analise a questao, que a CONDER, no
ambito da gestdo do contrato em questao, sempre se pautou no fiel cumprimento da
Legislacao Vigente, e dos principios constitucionais que devem nortear a Administracao.

[1]Art. 8¢ - Para os fins desta Lei, considera-se: (...) XXVI - Revisdo de precos - alteracao do valor
original do contrato, para recompor o preco que se tornou insuficiente ou excessivo,
objetivando a manutencao do equilibrio econdmico-financeiro inicialmente ajustado, em
razao da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de conseqiiéncias
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incalculdveis, que agravem o custo da execucao do contrato, bem assim para reduzir o seu
preco com vistas a compatibiliza-lo com os valores de mercado;

12] Curso de Direito Administrativo. 242 edi¢cdo. Sao Paulo — SP: Editora Malheiros, 2017, p. 676

3] Licitacdo e Contrato Administrativo, 152 edicdo. Sao Paulo — SP: Editora Malheiros, 2010, p.
267.

[4] Curso de Direito Administrativo. 242 edicdo. Sao Paulo — SP: Editora Malheiros, 2017, p. 123
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