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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000380/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/09/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR039054/2019
NUMERO DO PROCESSO: 14021.156547/2020-87
DATA DO PROTOCOLO: 15/09/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO EST DA BAHIA, CNPJ n.
15.247.851/0001-00, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). FABIO DOS SANTOS
PRIMO;

E

SIND DAS EMP DE TRANSP DE FRETAM E TUR DO EST DA BAHIA, CNPJ n. 32.646.721/0001-60, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUCAS RIBEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019
a 01° de novembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Rodoviéria, com abrangéncia
territorial em Alagoinhas/BA, Amargosa/BA, Aramari/BA, Cachoeira/BA, Castro Alves/BA, Conde/BA,
Cruz das Almas/BA, Juazeiro/BA, Lauro de Freitas/BA, Muritiba/BA, Salvador/BA, Santo Amaro/BA,
Santo Anténio de Jesus/BA e Sédo Félix/BA.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

REAJUSTE SALARIAL - As empresas integrantes da categoria econémica representada pelo SINFRETE
concederao a todos os seus empregados o reajuste salarial de 5,10% (cinco virgula dez por cento) sobre
os salérios efetivamente praticados no més de abril de 2019, devidos a partir de 1° de maio de 2019.

CLAUSULA QUARTA - SALARIAL MOTORISTA DE VAN E MICRO ONIBUS
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SALARIO DE MOTORISTA DE VAN E MICRO ONIBUS - Fica estabelecido que a partir de 01 de maio de
2019, para os motoristas de Van e Micro-6nibus de até 32 passageiros, o0 salario diferenciado de R$
1.920,87 (hum mil, novecentos e vinte reais e oitenta e sete centavos).

8 Unico — As horas extras dos motoristas de Vans, Micro-6nibus e Automoveis serdo remuneradas com o

adicional de 50%, previsto em lei.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

- PAGAMENTO DO 13° SALARIO — O pagamento do 13° (décimo terceiro) salario sera efetuado em duas
parcelas sendo 50% (cinqlienta por cento) até 20 de novembro e o restante até 20 de dezembro.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

PAGAMENTO DE SALARIOS — As empresas antecipardo 40% (quarenta por cento) do salario base no
dia 20 (vinte) do més e o restante da remuneragao devera ser pago até o 5° dia util do més subsequente.

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADOS RESERVAS

EMPREGADOS RESERVAS — Na falta de carro, os empregados que ficarem na reserva a disposicao da
empresa, terdo seus dias pagos.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO EM FOLHA - CELEBRACAO DE CONVENIOS

DESCONTO EM FOLHA - CELEBRACAO DE CONVENIOS — As empresas manterdo convénios com
farmacias, oOticas e livrarias, para aquisicdo de medicamentos e livros pelos trabalhadores, cujo pagamento
sera efetuado mediante desconto, em folha, desde que, expressamente, autorizado pelo beneficiario.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
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Outras Gratificagdes

CLAUSULA NONA - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE

ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE - O empregado estudante ter4 abonada a falta para prestacao de
exames escolares, mediante prévio aviso e comprovacao posterior, desde que os exames sejam no horario
de trabalho.

CLAUSULA DECIMA - FERIADOS

FERIADOS — Além dos feriados oficiais, serdo como tal considerados os dias 02 de novembro, 25 de julho
e a terca-feira de carnaval. O dia 25 de julho s6 sera considerado feriado para os trabalhadores rodoviarios
sindicalizados.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS, FOLGAS E FERIADO

REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS, FOLGAS E FERIADOS - A remuneragao de horas extras, folgas e
feriados sera efetuada conforme expresso nos paragrafos seguintes:

8 1° - As empresas de transporte de turismo remunerardo as primeiras 40 (quarenta) horas extraordinarias
do més com um adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, e as demais com adicional de
100% (cem por cento) também sobre a hora normal.

§ 2° - As partes convenentes, considerando as peculiaridades e especificidades do servigo de fretamento,
acordam que as empresas de prestagéo de servicos continuos de transporte de empregados

(fretamento) por 6nibus, micro-6nibus e vans contemplando intervalo superior a duas horas, conforme
estabelecido no art. 71, da CLT, se comprometem a pagar a quantia equivalente a 40 (quarenta) horas
extras por més com adicional de 100% (cem por cento) para todos os motoristas de 6nibus e com adicional
previsto em Lei para todos os motoristas de micro-6nibus e Vans.

§ 3° - As partes convenentes, ainda considerando as peculiaridades e especificidades do servigo de
fretamento, ajustam que o pagamento da quantia fixada no Paragrafo segundo da presente clausula quitara
todo o labor e eventual sobre-labor prestado durante a jornada de trabalho prevista no caput de Clausula 42,
respeitando o periodo destinado ao intervalo para repouso e alimentacéo.

§ 4° - Com vistas a assegurar o cumprimento da exigéncia contida no artigo 74, § 2°, da CLT, os
empregados que trabalham com servicos de fretamento devem registrar o seu horario de trabalho, inclusive
em relacéo ao intervalo intrajornada, em controle de frequéncia disponibilizado pelo empregador.

§ 5° - O trabalho realizado em dias de folgas e feriados ser4 remunerado com o acréscimo de 100% (cem
por cento).
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Prémios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUINQUENIO

QUINQUENIO - Fica assegurado o qiliinqiiénio no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do salario base
para todos os trabalhadores com 05 (cinco) anos de servigos efetivo e continuos, na mesma empresa,
limitado ao acumulo de dois quinquénios para aqueles trabalhadores com 10 (dez) anos de servigos
efetivos, continuos, na mesma empresa.

§ 1° - Fica assegurado o pagamento do anuénio aos trabalhadores que até abril de 2018 tenham adquirido
tal beneficio com base nas CCT's a ACT's vigentes até 30/04/2018. Tal pagamento ficara restrito aos
anuénios ja adquiridos até 30/04/2018.

§ 2° - Reconhecem as partes que o beneficio previsto no caput ndo sera objeto de equiparacdo de qualquer
natureza.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

PREMIO ASSIDUIDADE - As empresas concederdo aos seus empregados que, no periodo aquisitivo das
férias ndo tiveram faltas ao servico, justificadas ou ndo, excetuando-se as decorrentes de acidente de
trabalho, um prémio assiduidade correspondente a 3 (trés) dias de salario, o qual sera pago imediatamente
apos o periodo do gozo de férias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREMIO DE SAO JOAO

PREMIO DE SAO JOAO - As empresas concederdo aos seus empregados associados ao Sindicato dos
trabalhadores subscritor desta CCT e escalados para trabalhar no periodo do S&o Joao 03 (trés) tiquetes
alimentacao, a titulo de Prémio de Sao Jodo, ficando expressamente ajustado que a parcela em tela possui
natureza indenizatoria, ndo se integrando ao salério para nenhum efeito legal.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VIAGENS ESPECIAIS DE TURISMO

Este documento foi assinado eletronicamente. As assinaturas realizadas estéo listadas em sua Ultima pagina.
Sua autenticidade pode ser verificada no Portal do TCE/BA através do QRCode ou endereco https://www.tce.ba.gov.br/autenticacaocopia, digitando o cédigo de autenticagdo: MONDQ5MZUY



Ref.2486093-5

VIAGENS ESPECIAIS DE TURISMO - As empresas pagardo aos seus motoristas que estiverem a servico
em viagens especiais de turismo, a titulo de horas extras, as horas efetivamente trabalhadas que
excederem as horas normais da jornada, e ainda uma ajuda de custo por dia, para alimentagéo e
hospedagem, no valor de R$ 90,11 (noventa reais e onze centavos), para servicos fora da Base
Operacional. As empresas que ja praticam valores superiores nao poderao reduzi-los.

§ Unico - As empresas que ja fornecem em suas Bases Operacionais para onde a viagem se destina,
alojamento e alimentacao, ficardo dispensadas desta obrigacao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIARIA DE VIAGENS DE FRETAMENTO EVENTUAL

DIARIA DE VIAGENS DE FRETAMENTO EVENTUAL — As empresas deverdo remunerar seus motoristas
que estiverem em viagens especiais de carater eventual (fretamento eventual) no valor de

R$ 202,76 (duzentos e dois reais e setenta e seis centavos) por dia, ficando fixado que o montante em tela
quitara a diaria, todas as despesas com alimentacéo e eventual sobre-labor.

§ 1° - Nas hipoteses de necessidade de pernoite, as empresas garantirdo a hospedagem dos seus
motoristas em estabelecimento especifico para tal fim.

§ 2° - As partes convencionam que o valor fixado no “caput” desta clausula possui natureza indenizatéria e,
por conseguinte, ndo sera incorporado ao salario dos empregados para nenhum efeito legal.

Auxilio Alimentacédo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE ALIMENTACAO

VALE ALIMENTACAO - As empresas aqui representadas concederao alimento a seus empregados que
assim desejarem, através de Vale-Alimentacao, no valor de R$ 20,00 (vinte reais) para cada dia util de
trabalho, com a participacdo do empregado no seu custeio, respeitado o limite de até 10% (dez por cento).

§ 1° - O beneficio estipulado nesta clausula ndo tem natureza salarial para qualquer efeito juridico.

§ 2° - O Sindicato dos trabalhadores se compromete a ndo constar nas suas pautas de reivindica¢des, em
gualquer época, itens que signifiguem ou tenham a conotacao de refeicdo, cesta basica, café da manh4,
jantar, almoco, lanches etc.

§ 3° - Ficam sem efeito e expressamente revogadas as disposi¢fes contidas em convencgdes coletivas,
acordos coletivos ou dissidios coletivos que tratem sobre concesséo de refeigdo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GRATUIDADE
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GRATUIDADE - Fica garantida a gratuidade nos transportes intermunicipais, com apresentacao da
Identificacdo Funcional e do Contracheque do més anterior, até o limite de 110 Km contados da Estacéo
Rodoviaria de Salvador, ao trabalhador de transportes rodoviarios intermunicipais e de fretamento, sem
reserva prévia.

§ Unico - As empresas concederdo aos seus empregados lotados nas bases operacionais situadas em
Salvador, e residentes nesta Capital e na RMS, vales transportes na forma prevista na Lei Federal n®
7.418/85, sem o desconto nos salarios dos empregados do percentual previsto na legislacéo, na forma de
Vale Transporte Eletrénico (VTE).

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO - FUNERAL

AUXILIO - FUNERAL - As empresas, no caso de falecimento do empregado, arcardo com o funeral até 05
(cinco) salarios minimos, ficando assegurado o financiamento até esse limite, em 06 (seis) parcelas, sem
juros e corre¢do monetaria, na hipotese de morte do cénjuge e dos filhos até a idade de 16 (dezesseis)
anos.

8 Gnico - Os servicos funerérios serdo efetuados por empresas credenciadas pelos integrantes da
categoria econdmica, que forneceréo listas desses convénios ao sindicato profissional.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

AUXILIO CRECHE - As empresas concederao auxilio creche mensal no valor equivalente a 10% (dez por
cento) do salario minimo, para suas empregadas, até que a criangca complete 06 (seis) meses de idade.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

SEGURO DE VIDA EM GRUPO — As empresas reajustarao as apdlices de seguro de vida, ap6s o
vencimento, para o valor de R$ 24.188,84 (vinte e quatro mil, cento e oitenta e oito reais e oitenta e quatro
centavos).

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FINANCIAMENTO PARA RENOVAGCAO DA CNH
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FINANCIAMENTOP PARA RENOVACAO DA CNH - As empresas se comprometem a financiar o valor
correspondente ao custo de renovacgdo da CNH - Carteira Nascional de Habilitacdo dos motoristas,
motorista de micro-6nibus e manobristas associados ao Sindicato dos trabalhadores subscritor da presente
CCT.

§ 1° - A concesséo do beneficio de que o caput se dard mediante apresentacéo de pedido formal do
Motorista qualificado, até 60 (sessenta dias) antes do vencimento da CNH;

§ 2° - O custo de renovagéo da CNH referido no caput ndo inclui o valor correspondente & emisséo de CNH
digital

§ 3° - O valor financiado sera descontado mensalmente dos vencimentos do beneficiario em 10 (dez)
parcelas fixas, iguais, sucessivas e sem acréscimo de juros, a aprtir do més imediatamente seguinte ao da
realizacao da despesa ou entrega do valor financiado.

a) Na hipotese de dispensa do empregado, por qualquer que seja 0 motivo, as parcelas vincendas serdo
integralmente descontadas do saldo de salério ou das verbas rescisorias.

§ 4° - Sera considerada falta gravissima o desvio do recurso previsto no caput para o custeio de quaisquer
outras despesas que ndo a renovacgao da CNH.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SELECAO DE EMPREGADOS

SELECAO DE EMPREGADOS — No seu processo de selegdo as empresas comprometem-se em nao
discriminar qualquer candidato em razao da idade, religido, raga, sexo, nem aqueles que tenham trabalhado
no sistema de transporte urbano, intermunicipal e fretamento, obedecidos os critérios de selecao.

§ Unico- As Empresas, observados os seus critérios de selec¢do, ndo criardo ébice a contratacio de
mulheres para trabalharem nas suas areas operacionais.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGACAO

HOMOLOGAGCAO — As empresas se obrigam a homologar as rescisdes dos contratos de trabalho de seus
empregados no Sindicato Profissional ou perante a autoridade representante do Ministério do Trabalho.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BAIXA NAS CTPS

BAIXA NAS CTPS - As empresas procederdo baixa na CTPS dos seus funciondarios no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas, ap6s a sua entrega no setor de pessoal, quando da demisséo.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

AVISO PREVIO - Em nenhum caso o0 aviso prévio seréa assinado com data retroativa, hipétese que sera
nulo de pleno direito.

§ UNICO - O aviso prévio indenizado sera pago no valor salarial correspondente ao término do periodo.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DEFICIENTES FISICOS

DEFICIENTES FiSICOS - As empresas se comprometem a nao fazer qualquer discriminag&o, inclusive
contra os deficientes fisicos no seu processo de selecao.

§ 1° - Considerando os riscos proprios das atividades desenvolvidas pelos motoristas de 6nibus e micro-
Onibus, tais funcdes nao serdo consideradas na base de calculo de empregados portadores de deficiéncia
prevista no artigo 93 da Lei n°® 8.213/91.

§ 2° - A Excecdo prevista no paragrafo primeiro se aplica aos empregados portadores de deficiéncia, ndo
sendo extensivo aos empregados reabilitados pela Previdéncia Social.

Mao-de-Obra Jovem

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JOVEM APRENDIZ

JOVEM APRENDIZ - As empresas sdo obrigadas a empregar e matricular nos cursos de Servicos
Nacionais de Aprendizagem nimero equivalente a 5% (cinco por cento) dos trabalhadores existentes cujas
funcdes demandem formacao profissional.

Paragrafo Unico - Ficam excluidas da cota prevista no caput desta clausula os diretores, gerentes, aqueles
gue exercam cargos de confianca e fun¢gbes que demandem habilitacéo de profissional de nivel técnico e
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superior, bem com Motoristas, porque s6 podem exercer a atividade j4 sendo profissional, e ainda
Cobradores, que apesar de ndo demandarem formacéo profissional, exercem atividade de acentuado risco
aos aprendizes e passageiros, em razdo de multiplos e conhecidos fatores que envolvem o transito nas vias
publicas, além do manuseio de valores em dinheiro.

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA

CARTA DE REFERENCIA - Sempre que a despedida se verificar sem justa causa as empresas forneceréo
carta de referéncia a seus empregados, no ato de demisséo.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribui¢cbes da Funcéo/Desvio de Funcéo

CLAUSULA TRIGESIMA - RECONHECIMENTO DA PROFISSAO

RECONHECIMENTO DA PROFISSAO - Dos motoristas, cobradores e despachantes ndo se exigira a
prestacdo de servicos além daqueles inerentes a profissao.

Normas Disciplinares

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - APURAGCAO DE FALTA DISCIPLINAR

APURACAO DE FALTA DISCIPLINAR — Nenhum empregado sera retirado de sua escala, por indisciplina,
antes de ser apurada a falta. A inobservancia deste procedimento obrigara as empresas a proceder ao
pagamento dos dias perdidos do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSALTOS E AVARIAS

ASSALTOS E AVARIAS - As empresas nao descontardo dos salarios dos seus empregados nenhum valor
relativo a quaisquer avarias ou assaltos que houver nos énibus em que o empregado estiver trabalhando,
salvo se houver culpa ou dolo devidamente comprovado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REGISTRO EM FICHA FUNCIONAL
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REGISTRO EM FICHA FUNCIONAL — Sera dado prévio conhecimento e assegurado o direito de defesa do
empregado, antes do registro, na sua ficha funcional, de qualquer ato que desabone a conduta profissional
ou moral do trabalhador.

§ Unico - Os registros efetuados sem a observancia dos requisitos estabelecidos no item anterior seréo
nulos de pleno direito.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTAS TECNICAS DO SISTEMA

MULTAS TECNICAS DO SISTEMA - As multas serdo pagas pelas empresas com a guia de depdsito
bloqueado e os comprovantes serdo passados aos motoristas mediante assinatura de autorizagédo para
desconto em folha de pagamento do valor correspondente, para que 0S mesmos possam recorrer junto ao
poder concedente. No prazo de 60 (sessenta) dias as multas ndo revogadas seréo descontadas dos
respectivos motoristas.

Adaptacao de funcéao

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ANOTACOES DE FUNCOES NA CTPS

ANOTACOES DE FUNCOES NA CTPS - As empresas anotardo nas carteiras profissionais de seus
empregados, as suas “fungdes” cobrador de énibus, despachante, motorista de 6nibus, motorista de
microdnibus e motoristas de carros leves.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PAINEL DOS VEICULOS

PAINEL DOS VEICULOS — As empresas se comprometem a manter em perfeito funcionamento os painéis
dos seus veiculos.

Politicas de Manutencao do Emprego

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE POR APOSENTADORIA

ESTABILIDADE POR APOSENTADORIA - Fica assegurado ao empregado que conte mais de 53 anos de
idade e que dependa somente de 17 (dezessete) contribui¢cdes para aposentadoria, o direito ao emprego,
ressalvado, todavia, o direito da empresa despedi-lo por justa causa.
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Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DISPENSA DA EMPREGADA GESTANTE

DISPENSA DA EMPREGADA GESTANTE - Fica vedada a dispensa arbitraria e sem justa causa da
empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez até 06 (seis) meses apés o término da licenca
maternidade.

§ Unico - As empresas transferirdo a gestante para outra fungéo, quando necessario e por recomendacao
médica sem prejuizo da remuneracao.

Estabilidade Pai

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA PATERNIDADE

LICENCA PATERNIDADE — As empresas concederdo licenga paternidade de 05 (cinco) dias corridos aos
seus empregados, quando do nascimento de seu filho. O registro do nascimento devera ser feito no periodo
de licenca e o documento comprobatoério sera a propria certiddo de nascimento.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ALOJAMENTOS PARA EMPREGADOS

ALOJAMENTOS PARA EMPREGADOS - As empresas do servigo intermunicipais e de fretamento com
mais de 50 6nibus e que operem no periodo noturno manterdo alojamentos para uso facultativo de seus
empregados.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

COMPROVANTE DE PAGAMENTO — O pagamento do salario seré feito mediante recibo, fornecendo-se
cépia ao empregado, com a identificacdo da empresa, e do qual constardo a remuneracao, com a
discriminacao das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da producao, as horas
extras e os descontos efetuados, inclusive para Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horério
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO DOS EMPREGADOS NOS
SERVICOS DE FRETAMENTO, MANUTENCAO,

JORNADA DE TRABALHO DOS EMPREGADOS NOS SERVICOS DE FRETAMENTO, MANUTENCAO,
ADMINISTRATIVO, VENDAS E DEMAIS ATIVIDADES - A jornada diaria de trabalho dos empregados nos
servi¢cos de fretamento, manutencgéo, vendas e administrativo e demais atividades, exceto aqueles tratados
na Clausula Quarta, sera 7h20min (sete horas e vinte minutos), perfazendo 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, com intervalo intrajornada para descanso e alimentacao previsto na Consolidagdo das
Leis do Trabalho, excecéo feita ao servigo de fretamento cujo tratamento é dado pelo § 4° da Clausula 52.

Paragrafo Unico - O fretamento em Regime de Turno tera sua carga horaria condicionada ao turno de
trabalho. Os motoristas escalados para cumprimento do referido Regime de Turno, observadas as
condi¢cdes operacionais de cada empresa e respeitado o quanto previsto no § 2° da Clausula 52 desta CCT,
poderao trabalhar 6 (seis) dias com 1 (um) dia de folga, alternando a sua jornada entre o periodo de turno
diurno e o noturno, semanalmente.

a) O periodo de turno diurno compreende 2 (duas) viagens de ida e volta, enquanto que o turno noturno
compreende 1 (um) viagem de ida e volta.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ENCERRAMENTO DAS ORDENS DE SERVICO

ENCERRAMENTO DAS ORDENS DE SERVICO — Nas empresas que nao tiverem manobristas, a jornada
de trabalho dos motoristas s6 sera encerrada apds os mesmos terem abastecido os veiculos e efetuado o
estacionamento dos 6nibus no patio. Os cobradores terdo sua jornada de trabalho encerrada ap6s a
prestacdo de contas.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESCALA DE FOLGA

ESCALA DE FOLGA - As empresas fixardo nas garagens, em locais visiveis e com antecedéncia minima
de uma semana, as Escalas de Folgas, especificando o horario e o inicio do turno, assegurando aos
motoristas, cobradores e despachantes, pelo menos uma ou duas folgas em dias de domingo.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INTERRUPCAO POR RESPONSABILIDADE DA EMPRESA
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INTERRUPCOES POR RESPONSABILIDADE DA EMPRESA - As interrupcdes de trabalho de
responsabilidade da empresa ndo poderdo ser descontadas ou compensadas posteriormente, sendo devido
ao trabalhador o pagamento integral das horas inerentes a essa ocorréncia.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PROGRAMACAO DO GOZO DE FERIAS

PROGRAMACAO DO GOZO DE FERIAS - O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir
com sabado, domingo, feriado ou dia de compensacéo de repouso semanal.

Remuneracgéo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE FERIAS

ABONO DE FERIAS — O abono de férias previsto no art. 7° inciso XVII da Constituicio Federal, sera
concedido aos empregados, ndo cumulativamente, da seguinte forma:

a) 33% (trinta e trés por cento) do salério normal, apds um ano de servigo;
b) 40% (quarenta por cento) do salario normal, apés trés anos de servico;
¢) 45% (quarenta e cinco por cento) do salario normal, apds quatro anos de servico;

d) 50% (cinquenta por cento) do salério normal, apds cinco anos de servigo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PREMIO DE FERIAS

PREMIO DE FERIAS — As empresas concederéo aos seus empregados associados ao Sindicato dos
Trabalhadores subscritor desta CCT, que iniciarem o gozo de férias a partir de 01 maio de 2019, a titulo de
prémio de férias, 26 (vinte e seis) “tiquetes alimentag¢ao”, com desconto de 10% (dez por cento), no
primeiro dia de férias, ficando expressamente ajustado que a parcela em tela possui natureza
indenizat6ria, ndo se integrando ao salario para nenhum efeito legal.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecdo Individual
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO A SEGURANGCA DO
TRABALHO

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO A SEGURANCA DO TRABALHO - Todos os equipamentos individuais
de protecao para a seguranca dos empregados, serdo fornecidos, gratuitamente, pelas empresas.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

FORNECIMENTO DE UNIFORMES - As empresas fornecerao, gratuitamente, aos seus motoristas,
cobradores e despachantes em cada periodo de um ano, uniforme compreendendo: duas cal¢as, trés
camisas, um par de sapatos e dois pares de meias.

§ 1° - As empresas fornecerao, gratuitamente, ao pessoal de manuten¢éo, em cada periodo de um ano,
uniforme compreendendo: dois macacfes e um par de botas.

§ 2° - As empresas fornecer&o o uniforme integral no ato de admisséo do trabalhador.
§ 3° - No caso de desligamento o empregado obriga-se a efetuar a devolugdo do mesmo.

§ 4° - As empresas que exigirem uniformes para os demais empregados ficam obrigadas a concedé-lo nas
condigdes prevista no “caput” desta clausula.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CIPA — COMUNICACAO DA DATA DA ELEICAO AO
SINDICATO

CIPA — COMUNICACAO DA DATA DA ELEICAO AO SINDICATO — as empresas ficam obrigadas a
comunicar ao Sindicato representante da categoria profissional dos empregados a data da eleicdo para a
CIPA, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTO DO PLANO DE SAUDE

COMPLEMENTO DO PLANO DE SAUDE - As empresas descontardo de cada empregado a importancia
de R$ 32,38 ( trinta e dois reais e trinta e oito centavos), a cada més, a titulo de complemento do Plano de
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Saude contratado pelas empresas integrantes das categorias econdmicas representadas pelo SINTRAN e
pelo SINFRETE.

§ 1° - Somente para os empregados admitidos a partir da assinatura da presente Convencao sera exigida a
autorizacao prévia, por escrito, para que seja efetuado o desconto a que se refere o caput da presente
Clausula.

§ 2° - Poderao ser adicionados ao Plano de Salde dependentes dos empregados, mediante expressa
declaracéo de vontade, devendo ser descontado a importancia de R$ 132,22 (cento e trinta e dois reais
e vinte e dois centavos), por cada dependente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EXAMES ADMISSIONAIS E PRE DEMISSIONAIS

EXAMES ADMISSIONAIS E PRE DEMISSIONAIS — As empresas néo fardo exames de esterilizacdo e de
gravidez com o objetivo de vedar admissoes.

8 Gnico - A dispensa de empregados sera precedida de exames médicos, de acordo com a legislacéo
vigente.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

ATESTADOS MEDICOS — As empresas aceitardo, contra recibo, atestados médicos expedidos pelo servico
ambulatorial do sindicato profissional, ou médicos credenciados, para justificar a auséncia do empregado,
de até 5 (cinco) dias, no maximo, por més, para 0 pagamento de salarios e repousos correspondentes. Na
hip6tese de atestados superiores a 5 (cinco) dias, ficara a critério das empresas solicitar parecer de seus
servicos médicos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REGISTRO DE ATESTADO MEDICO NAS CTPS

REGISTRO DE ATESTADO MEDICO NAS CTPS — As empresas se comprometem a nio proceder aos
registros de atestados médicos nas CTPS dos seus empregados, desde que as auséncias nao sejam
superiores a 05 (cinco) dias, limitada a uma ocorréncia por més.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - SERVICOS MEDICOS
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SERVICOS MEDICOS — As empresas prestardo servico médico, em nivel ambulatorial, a seus
empregados, nos exames periédicos e admissionais.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA NO ACIDENTE DO TRABALHO

ASSISTENCIA NO ACIDENTE DO TRABALHO — Em caso de acidente durante o deslocamento do
trabalhador de casa para o trabalho ou vice-versa, a empresa prestara toda assisténcia ao trabalhador, nos
termos da lei.

Garantias a Portadores de Doenca ndo Profissional

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - AUXILIO DOENCA / COMPLEMENTACAO

AUXILIO DOENCA / COMPLEMENTACAO — O empregado em gozo de auxilio doenca previdenciario
percebera da empresa empregadora, do 16° (décimo sexto) dia ao 30° (trigésimo) dia de afastamento, uma
complementacgéao salarial correspondente a diferenca entre o valor do beneficio do INSS e a sua efetiva
remuneracéo.

Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ACIDENTE DE TRABALHO / COMUNICACAO

ACIDENTE DE TRABALHO / COMUNICACAO - A cada semestre civil, as empresas forneceréo ao
Sindicato Profissional dos Empregados, “Atestados” por motivo de acidente de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA - MEDIDA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

MEDIDA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - Visando a prevencdo de acidentes, através de instrumentos
préprios, as empresas promoverado a afericao de teor etilico e/ou sibstancias quimicas analogas ou
psicoativas nos seus empregados que exercam a funcao de motorista, inclusive quando da selecéo
admissional.

Relag¢bes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
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CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

QUADRO DE AVISOS - Fica assegurada a afixacdo, na empresa, de quadro de avisos do sindicato, para
comunicados de interesse dos empregados, vedados os de contelido politico-partidario ou ofensivo.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGCAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - Ficam liberados, na proporcdo de 01 (um) por empresa e para
que fique a disposicao do Sindicato profissional, os diretores da entidade sindical, sem prejuizo da sua
remuneracao, até o limite maximo de 06 (seis) empregados dirigentes sindicais, considerado o conjunto das
empresas filiadas ao SINTRAN e ao SINFRETE, nos termos da Clausula Oitava do Acordo Coletivo de
Trabalho celebrado em 30 de agosto de 1994.

§ 1° - As empresas concederao abono de até 03 (trés) dias de falta, por ano, aos seus empregados que
pertencam a diretoria do sindicato e até o limite maximo de 20 (vinte) dirigentes no conjunto das empresas
urbanas, intermunicipais e de fretamento, nos termos da Clausula 542 do Dissidio Coletivo de 1990/1991.

§ 2° - As solicitagfes de liberagdes ou de abono seréo encaminhadas via Sindicato patronal.

§ 3° - Em condi¢des normais, a diretoria do sindicato terd acesso as dependéncias das empresas,
combinando, previamente, com a direcdo das mesmas.

§ 4° - As empresas abonardo as auséncias de seus empregados eleitos delegados, sendo um por empresa,
até o numero maximo de 10 (dez), no conjunto das empresas urbanas, intermunicipais e de fretamento, a
luz do entendimento cristalizado na Clausula 192 da Convencéo Coletiva de 1992/1993, para participarem
do congresso da categoria, a nivel nacional, uma Unica vez ao ano.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO MENSAL

CONTRIBUICAO MENSAL — As empresas descontardo em folha, as mensalidades sindicais de seus
empregados, desde que por eles devidamente autorizado, recolhendo aos cofres do sindicato, até o 5°
(quinto) dia util do més subseqiiente, com a lista dos associados.

8 Gnico - As empresas que ndo descontarem as mensalidades sindicais nos prazos estabelecidos nesta
clausula arcardo com a multa correspondente ao dobro da contribuicdo, em favor do sindicato profissional,
vedado o desconto retroativo nos salarios dos associados.
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Direito de Oposicéo ao Desconto de Contribuigcdes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — As empresas descontardo dos empregados, que ndo se
pronunciarem em contrario, a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL de 3,00% (trés por cento) sobre o
salario base do empregado, nos meses de julho, agosto e setembro de 2019.

§ 1° - Os descontos efetuados serdo recolhidos ao Sindicato dos Trabalhadores até o 5° (quinto) dia util
apos o efetivo pagamento do pessoal, em cada empresa.

§ 2° - As empresas deverdo encaminhar ao Sindicato laboral a copia da comunicacado dos empregados

(escrita do préprio punho), que se manifestarem em contrario ao desconto da Contribuicéo até o dia 10
de julho de 2019.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO - O descumprimento de qualquer clausula constante
desta Convencéo Coletiva de Trabalho, devidamente comprovado, sujeitara a empresa infratora ao
pagamento de uma multa correspondente de 10 (dez) salarios minimos em favor do sindicato profissional.

Outras Disposicbes

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PREENCHIMENTO DE DOCUMENTOS: SEGURO DESEMPREGO,
AUXILIO DOENCA, ETC

PREENCHIMENTO DE DOCUMENTOS: SEGURO DESEMPREGO, AUXILIO DOENCA, ETC. — As
empresas preencherdo quaisquer documentos exigidos por 6rgaos publicos, quando solicitado por seus
empregados, para obtencéo de seguro desemprego, auxilio doenga, aposentadoria e outros beneficios, na
forma da legislacdo em vigor.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CERTIDAO DE OCORRENCIA

CERTIDAO DE OCORRENCIA — Em caso de acidente a responsabilidade pela obtencdo da certiddo de
ocorréncia junto aos 6rgaos competentes é do empregado envolvido, quer ativa ou passivamente no

Este documento foi assinado eletronicamente. As assinaturas realizadas estéo listadas em sua Ultima pagina.
Sua autenticidade pode ser verificada no Portal do TCE/BA através do QRCode ou endereco https://www.tce.ba.gov.br/autenticacaocopia, digitando o cédigo de autenticagdo: MONDQ5MZUY



Ref.2486093-19

acidente, contudo, sem 6nus, vez que a quantia desembolsada para a expedi¢éo da certidao, deve ser
arcada pelas empresas. Justifica-se ser a responsabilidade do empregado a obtencéo da ocorréncia por ser
ele a pessoa mais indicada em prestar possiveis esclarecimentos ao 6rgao expedido, na hipétese de erro
na certiddo.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - BENEFICIARIOS

BENEFICIARIOS -S&o beneficiarios desta Convencéo Coletiva de Trabalho os empregados abrangidos nas
representacdes das entidades sindicais profissionais acima indicadas, inclusive a Interveniente, e que
exercem o seu labor nas empresas de Transporte de Fretamento e Turismo, nos municipios que
compreendem a sua base territorial.

FABIO DOS SANTOS PRIMO
Vice-Presidente
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO EST DA BAHIA

LUCAS RIBEIRO
Presidente
SIND DAS EMP DE TRANSP DE FRETAM E TUR DO EST DA BAHIA

~ ANEXOS
ANEXO | - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DA AGE APROVACAO DA CCT 2019/2020

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE REUNIAO DA CCT

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na

Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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