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AO EXCELENTISSIMO SR. CONSELHEIRO DR. JOAO EVILASIO

VASCONCELOS BONFIM - RELATOR DO PROCESSO TCE
N°013776/2014

Em atendimento a notificagao expedida por esta Corte, por meio do relatdrio
exarado pela 6 COORDENADORIA DE CONTROLE EXTERNO -~ Geréncia
6C deste Tribunal, constante no Processo TCE/013776/2014, sob a relatoria
do Excelentissimo Senhor Conselheiro Dr. Jodo Evilasio Vasconcelos
Bonfim, que concluira pela acumulagao irregular dos cargos de Professor da
SECRETARIA DE EDUCAGAO DO ESTADO DA BAHIA e Assistente
Administrativo do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia
pelo servidor publico FABIO CONCEICAO DE JESUS, este vem através
destas razdes de defesa, buscar contribuir com esta parceira instituicdo no
sentido de comprovar a regutaridade e boa fé da acumulagao.

Inicialmente cabe asseverar que as informacdes sobre uma possivel
“acumulagéo imegular de cargos”, ja foram prestadas pelo TCM-BA, por meio
do oficio N°176/14, ao qual foi anexado o PARECER JURIDICO da referida
Corte de Contas, N°01837/14 {(Doc.1), de 11 de setembro de 2014, junto a
este TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA BAHIA, por forca da
realizagao de uma auditoria externa na folha de pessoal para averiguagao de
acumulo indevido de cargos, empregos e fungbes publicas nas diversas
esferas de poder, sob a coordenacdo do TRIBUNAL DE CONTAS DA
UNIAO, Processo N°11265/14.

No parecer supracitado, o entendimento foi de que:

o ‘“Apresentados todos elementos referentes ao
instituto da cumulagdo de cargos e fungdes pelo
servidor publico (...), entendemos que suas
situagbes se amoldam a possibilidade de
acumulagao excepcionada pela Carta Federal, ja
que restou clara a compatibilidade de horarios,
bem como natureza técnica de seus cargos.”



e “O servidor Fabio Conceigao de Jesus, Cadastro
N°217.543, CPF N°  465.249.085-20,
concursado e exercente do cargo permanente
de Assistente Administrativo, nomeado pelo Ato
N°070/2009, simultaneamente, também ocupa
fungdo de Professor do Estado da Bahia no
Colégio Modelo Luis Eduardo Magalhdes
(Juazeiro — BA) no turno da noite (...).”

e “Como ja mencionado em ambos os paragrafos
anteriores, o exercicio simultdneo de duas
fungdes cujos horarios nao colidem (...)
possibilitam o encaixe esposado na letra b do
inciso XVI do Art. 37 da Lei Maior.”

e “Distinguindo-se as fungdes em suas naturezas
(os dois servidores exercem, cada um, cargos
de carater técnico e de magistério),
circunstancia mais tipica nao poderia existir
para que a excec¢ao possa ser visualizada.”

e “Nestes termos, mesmo estando os servidores
Alessandro Prazeres Macedo e Fabio
Conceigao de Jesus(grifo nosso) no exercicio
de 02 (dois) cargos publicos, tem-se que estdo
presentes os requisitos necessarios a excegao
constitucional de acumulagdo, seja pela
compatibilidade de horarios demonstrada, como
também pela natureza dos cargos acumulados
pelos servidores.”

DO CUNHO TECNICO DO CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

. DO TCM E A COMPATIBILIDADE DE HORARIOS

',O notificado ingressou no cargo de PROFESSOR de FISICA da SEC/BA,

regularmente LICENCIADO, em 11/03/1998. Desde seu ingresso no TCM-

'BA, ministra uma carga horaria de 20horas, no Turno NOTURNO, das 19:00
'as 22:00h, de segunda a quinta-feira, no COLEGIO MODELO LUIS

EDUARDO MAGALHAES — JUAZEIRQO/BA, consoante declaracdo anexa

‘aos autos do processo N°11265/14 (Doc.2).
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Quanto ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia, o
notificado ocupa o cargo de Assistente Administrativo, na 212 Inspetoria de
Controle Externo — Juazeiro/Ba, desde 07/04/2009, conforme Ato N°070/09,
que tem carga horaria de 40horas Diurnas, expediente de segunda a sexta-
feira.

Durante todos esses anos de servigos prestados ao Tribunal de Contas dos
Municipios e ao Colégio Modelo Luis Eduardo Magalhdes, o notificado
sempre exerceu com esmero, prazer, dignidade e dedicagao as atribuigbes
emanadas de cada cargo, nunca se abstendo de cumprir ordens superiores e
jamais apresentando um comportamento transgressor as normas legais e as
Resolugdes das instituicdes em que trabalha.

Assim, no caso em discussado nao ha o que se falar em conflito de horarios,
de modo que ndo se observa algum tipo de prejuizo entre as funcdes
exercidas, haja vista que o cargo no Tribunal de Contas dos Municipios &
exercido de 08:00 as 12:00h e de 13:30 as 17:30h(40H), e o de professor,
de 19:00h as 22:00h(20H), demonstrando que no que diz respeito a
compatibilidade de horarios, o notificado demonstra estar em perfeita
consonancia com a exceg¢ao contida no art. 37, XVI, da Constituicao Federal
Brasileira de 1988.

De plano, cumpre registrar que a Constituicao Federal, em seu art. 37, inciso
XVI, encerra como principio geral a inacumulabilidade de cargos e empregos
publicos, ressalvadas as excegdes que indica, nos seguintes termos:

XVl - é vedada a acumulagdo remunerada de
cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso XI:

(--.)

b) a de um cargo de professor com outro técnico
ou cientifico; (...).

" Dessa forma, é permitido ao servidor publico ocupante do cargo de

~ professor ocupar outro cargo de professor ou técnico ou cientifico no proprio

- Estado ou em outro ente da Federagdo, desde que haja compatibilidade de
horarios.
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No ambito Estadual, a definicdo de cargo técnico cientifico encontrou
disciplina no art. 178, inciso Il, da Lei n® 6677/94, ficando estabelecido que é
‘aquele para cujo exercicio seja exigida habilitagdo especifica de grau
universitario ou profissionalizante de 2° grau.”

Posteriormente, a Lei n° 9003/94 deu nova redagdo a norma aludida,
ficando definido como cargo técnico ou cientifico:

e de provimento efetivo: aquele para cujo
exercicio seja exigida habilitagao especifica de
nivel superior ou profissionalizante de nivel
médio;

e de provimento em comissdo: aquele com
atribuicbes de diregdo, coordenagao ou
assessoramento:

§1° - A proibigdo de acumular estende-se a
cargos, fungbes e empregos em autarquias,
fundagbes  pulblicas, empresas  publicas,
sociedades de economia mista da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

§ 2° - A compatibilidade de horarios consiste na
conciliagdo entre horarios de trabalhos
correspondentes a mais de um vinculo funcional e
definidos ao servidor em razao das necessidades
de servigo, considerados os intervalos
indispensaveis a locomogao, as refeicbes e ao
repouso.

Impende, destacar, igualmente, que para efeito de permissao de acumulagao
de cargos publicos o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia,
.editou em 07 de abril de 2004, a Resolugao N°871/04 (Doc.3), que tem por
objeto estabelecer as especificagdes dos cargos de provimento permanente
do quadro permanente de pessoal do referido Tribunal e que norteou, a
época, o concurso prestado pelo servidor em questdo, conforme Edital
001/04, de 21/04/2004 (Doc.4).



\

Esta Resolugdo, ao descrever as atribuicbes do Cargo de Assistente
Administrativo, admite o cunho técnico do cargo, tendo em vista a previsédo
de uma série de atividades que demandam conhecimentos técnicos

especificos para exigem, para a sua execugdo, certificado de conclusdo de
curso de nivel médio, abrangendo estudos e pesquisas relativos a qualquer
das é&reas de administragdo, visando & aplicagdo de leis, normas e
regulamentos referentes & administragéo publica” (sic).

Cumpre registrar o correto enquadramento, com base nas atribuicdes
extraidas da referida Resolugdo, as quais demonstram o quéo técnico é o
cargo de Assistente Administrativo:

1 -executar tarefas referentes ao controle dos
saldos orgamentarios, inclusive para efeito de
solicitagdo de créditos adicionais;

2 -redigir e/ou auxiliar na elaborag¢ao de relatérios,
oficios, plano de trabalho, informagdes sumérias,
rotina de servigo e manuais gréficos;

3 -acompanhamento e supervisdo da execugdo
dos contratos de formecimento,

4- controlar e acompanhar a tramitagdo de
processos e documentos especificos;

5 -elaborar empenhos de verbas e controlar a sua
aplicacdo;

6-classificar regulammente a despesa e efetuar a
liquidagdo e o pagamento da despesa autorizada,

7 -guardar, fiscalizar e confenir dinheiros, valores
ou bens  puablicos, postos sob  sua
responsabilidade;

8 -auxiliar na elaboragdo de mapas,
demonstrativos, inventarios e balancetes.

‘Destas descri¢des, faciimente se depreende que as atividades do Assistente

Administrativo ndo podem, de forma alguma, serem confundidas com um

'conjunto de atividades meramente burocraticas, o que retiraria o seu

carater técnico.

Em que pese 0 concurso para este cargo, apenas exigir, como grau de
escolaridade, segundo grau completo, o0 exercicio das atividades nao se
coaduna com esta exigéncia, pois, caso o servidor tenha apenas nivel médio,
muito provaveimente tera grande dificuldade em desempenhar as fun¢des
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que lhe serdo conferidas. Tanto isso é verdade, que o préprio TCM-BA
entende ser de suma importancia a existéncia de treinamento para os seus
Assistentes.

Um excelente exemplo para comprovar o carater extremamente técnico do
cargo em comento, & o que diz respeito aos créditos adicionais.

Os créditos adicionais necessitam de uma anélise cuidadosa, com
dominio da Lei 4.320/64, para que o Assistente consiga classificar, com
precisdo, os referidos créditos em extraordinarios, adicionais ou
suplementares. Essa atividade, no caso do Assistente lotado na Inspetoria,
realidade do notificado, ocorre constantemente. Cada crédito solicitado trata-
se de um processo Unico, com suas peculiaridades, que necessitam de
analise caso a caso, inclusive para verificar a legalidade da solicitagao e
assim poder fazer o controle dos or¢gamentos.

- Esse é apenas um dos exemplos, mas, pela propria Resolugao 871/04 é
- possivel se verificar que o Assistente para desempenhar suas fungées,
necessita de vasto conhecimento em contabilidade pablica e
administragao publica, o que inclui o conhecimento e dominio da Lei de
Responsabilidade Fiscal, da Lei 4.320/64, das Leis de Licitagdes e, é claro,
- da Constituicdo Federal de 1988.

Para corroborar o entendimento, no plano jurisprudencial, temos algumas
~decisbes recentes que se assemelham ao caso em discussao, provenientes
do TRIBUNAL de JUSTICA do RIO GRANDE DO SUL, Tribunal este,
bastante respeitado e conhecido por suas decisdes extremamente acertadas
‘e que frequentemente embasam as doutrinas:

Processo:REEX 70051075141 RSRefator
(a):Alexandre
MussoiMoreiraJulgamento:04/12/2013

Orgéo Julgador:Quarta Camara
CivelPublicagdo:Didrio da Justica do dia
11/12/2013

Ementa: apelag¢ao civel, REEXAME
NECESSARIO. MANDADO DE SEGURANCA.
SERVIDOR PUBLICO. CUMULACAO

DE CARGOS PUBLICOS. ART. 37 , XVI ,
ALINEA b , DA CF . CARGO DE PROFESSORE
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DE ASSISTENTE DEADMINISTRACAO.
POSSIBILIDADE. Possivel a cumulagdo de
um cargo publico de Professor, junto ao
Municipio, e outro
de Assistente em Administragdo,  junto a
UNIPAMPA, pois este nao tem fungées
meramente burocraticas, possuiu atribuicées
complexas de carater técnico, ndo havendo,
ainda, incompatibilidade de horarios. Hipotese
qgue se coaduna com a exceg¢do prevista na
alinea b , do inciso XVI1, do art. 37 , da CF .
Violagcdo a direito liquido e certo evidenciada.
Negaram provimento ao apelo e confirmaram a
sentenca em reexame necessario. Unanime.
(Apelacdo e Reexame Necessario N°
70051075141, Quarta Camara Civel, Tribunal de
Justica do RS, Relator: Alexandre Mussoi
Moreira, Julgado em 04/12/2013)

Processo:REEX 70052018827 RSRelator

(a):Rogerio Gesta
LealJulgamento:20/06/20130rgao
Julgador:Terceira Cdamara

CivelPublicag¢do:Diario da Justica do dia
01/07/2013

Ementa: REEXAME NECESSARIO. MANDADO
DE SEGURANCA. SERVIDOR
PUBLICO. ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLIC
O0S. ARTIGO 37 , INCISO Xvi , DA
CONSTITUICAO FEDERAL -
88. CARGOS DE PROFESSORE

DE AUXILIARADMINISTRATIVO. CABIMENTO.
Nao afronta o texto  constitucional
a acumulag¢ao entre os cargos de professore o
de auxiliar administrativo, porque este nao
envolve o cumprimento de atividades
meramente burocraticas. Cumprimento da
disposi¢do legal que configura exce¢do a
inacumulacao, disposta no artigo 37 , inciso
XVI, alinea b, da CF, combinado com o artigo
11 , da Emenda Constitucional n° 20 /98. As
atividades exercidas
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no cargo de auxiliar administrativo na seara do
funcionalismo municipal, no setor de ICMS,
possuem relativa complexidade, como a
inclusao, alteragdao de cadastro de produtores
rurais no Municipio, de controle e pedidos de
talonéarios das inscricoes municipais; bem
como atua como Agente nas Turmas Volantes
Municipais na fiscaliza¢do das mercadorias em
transito; elabora e executa projetos para a area
de ICMS; executa atividades referentes ao
Projeto Integracao Tributaria (PIT); analisa
movimentacdo de empresas, etc. Precedentes
jurisprudenciais. SENTENCA CONFIRMADA EM
REEXAME NECESSARIO. (Reexame Necessério
N° 70052018827, Terceira Camara Civel,
Tribunal de Justica do RS, Relator: Rogerio
Gesta Leal, Julgado em 20/06/2013)

A proposito do tema, tem-se que a Secretaria de Recursos Humanos, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestado, 6rgéo responsavel pela
elaboragdo de normas e definicdo de procedimentos que devem ser
observados pelas areas de recursos humanos de toda a Administragdo
Publica Federal, assim conceituou o cargo técnico como: cargo ou emprego
denominado técnico, sdo aqueles para cujo exercicio seja indispenséavel a
aplicagdo de conhecimentos especificos, inclusive com aplicagdo de métodos
cientificos, de grau de complexidade superior.

Segundo o STJ, o conceito de “cargo técnico”, é em regra, cargo de nivel
médio ou superior que aplica na pratica os conceitos de uma ciéncia, ou
ainda, “é aquele para cujo exercicio sejam exigidos conhecimentos técnicos
especfficos e habilitagdo legal, ndo necessariamente de nivel superior.” (
STJ, §° Turma, RMS 20.033/RS de 12.03.2007 ). Nesse sentido, tem-se
também a doutrina de Pontes de Miranda que preleciona que “exerce cargo
técnico aquele que, pela natureza do cargo, nele pée em pratica métodos
organizados, que se apdiam em conhecimentos cientificos correspondentes”,
bem como o mestre De Placido e Silva que traz o ensinamento que: cargo
técnico ou cientifico é aquele que, para ser exercido, mostre indispensavel e
predominante a aplicagdo de conhecimentos cientificos ou artisticos, seja ou
nao de nivel superior de ensino.

Conclui-se entdo que a expressao “cargo técnico ou cientifico”, adotada pela
CF/88, se refere as atribuigbes do cargo, ou seja, as atividades
desempenhadas pelo agente poblico que o exerce, e ainda, néo
necessariamente esta vinculada ao que se exige em concurso puablico, isto
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porque, € possivel se ter cargos técnicos exercidos por profissionais que
tenham o Nivel Médio.

DA FORMAGAO ACADEMICA DO SERVIDOR

Em que pese o servidor em questédo, exercer um cargo Cujo concurso, exigia
Nivel Médio, o mesmo apresenta plena capacidade de desempenhar, com
eficiéncia, as atividades pertinentes ao cargo de Assistente Administrativo,
em razdo das suas Formagbes Académicas, completas efou parcialmente
cursadas, a saber. Tecnélogo em Elétrica (CEFET/BA), Licenciatura em
Fisica (FACE/BA), Especializagdo em Metodologia do Ensino Superior
(UNYHANA/BA) e Bacharelado parcial em Ciéncias Contabeis (UCSAL/BA —

. 06 SEMESTRES CURSADOS).

DA DECADENCIA

O Superior Tribunal de Justica nos autos da RESP U98664 (RJ) decidiu:

ADMINISTRATIVO —-SERVIDOR PUBLICO
— ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS
- DECADENCIA ADMINISTRATIVA -
CINCO ANOS - TERMO INICIAL -
ENTRADA EM VIGOR DA LEI N. 9784/99 -
OCORRENCIA -RECURSO ESPECIAL
IMPROVIDO.

Na situagdo em aprego, 0 cargo que o postulante exerce é de Técnico de
Nivel Médio, embora tenha Nivel Superior com Especializagdo. Ademais,
tem-se verificado, nos Gltimos dias, em publicagbes dessa Corregedoria de
Justica no Diario da Justiga Eletrénico (alusivas aos Procedimentos
Administrativos de Acumulagdo de Cargos Pudblicos), que de plano, esse
respeitavel 6rgdo vem reconhecendo e aplicando, aos casos como o do
requerente, o instituto da decadéncia e da prescrigao, institutos estes que
atuam em favor da estabilidade juridica.




DA BOA FE NO RECEBIMENTO DOS PROVENTOS E DA
REDUTIBILIDADE SALARIAL

Cabe registrar o eximio cumprimento de minhas jornadas de trabalho, de
forma assidua, responsavel e profissional, em respeito ao compromisso com
os dois 6rgaos dos quais sou servidor, bem como, a perfeita compatibilidade
de horarios ja explicitada e devidamente comprovada.

Em particular, quanto a atuagdo como Professor de Fisica, disciplina de
extrema dificuldade para se encontrar profissionais com esta Licenciatura
especifica, principalmente em se tratando do interior da Bahia, ndo somente
leciono dentro da carga horaria e dias especificos, como também participo
assiduamente das aulas nos “Sabados Letivos”, 0s quais s&o previamente
estabelecidos pela Secretaria de Educagdo do Estado da Bahia, com fins de
contemplar os 200dias letivos, previstos em Lei. Ressalte-se também, estar
ativamente presente nos Projetos Pedagégicos da escola, desde a sua
construgdo a sua execugao, reiterados na declaragao em anexo.

Quanto a questdao salarial, a redutibilidade do mesmo ira impactar
substancialmente nos compromissos financeiros deste servidor, pois
acarretard em incrementos como no Plano de Saiude — PLANSERV e de
prestagdes junto a CONDER (Doc.5), bem como, dificultara o auxilio
financeiro prestado a meus pais, através de pagamento parcial do plano de
saude dos mesmos (Doc.8) e disponibilizagdo de recursos para despesas
diversas, além do custo que possui para deslocamento de Juazeiro para
Salvador e vice-versa, tendo em vista, ser natural de Salvador (Doc.7),
possuir meus familiares residindo nesta capital e morar em Juazeiro, por
conta de ser Servidor do Tribunal de Contas dos Municipios e da Secretaria
de Educacéo, do Estado da Bahia, devidamente lotado no referido municipio.

Cumpre ratificar que a Assessoria Juridica do TRIBUNAL DE CONTAS DOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DA BAHIA, conforme Parecer Juridico em
anexo, opinara na dire¢ao da legalidade da acumulacgao ora enfrentada.

Pelos aspectos supracitados, reitera o subscritor deste expediente, pela
legalidade da acumulagdo, do cargo de PROFESSOR DE FisiCA
LICENCIADO da SECRETARIA DE EDUCACAO DO ESTADO DA BAHIA e
de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DO TRIBUNAL DE CONTAS DOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DA BAHIA, em fungdo, sobretudo, da
jurisprudéncia recente do TRIBUNAL DE JUSTICA acima mencionado,
acerca da leitura do art. 37, XVI, “b”, da Constituicdo Federal, e da
incontestavel compatibilidade de horarios comprovada, vez que a fungéo de
PROFESSOR é& exercida no turno noturno e a de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO nos turnos matutino e vespertino.

10



Frente ao exposto, prestados os esclarecimentos e as ponderagdes
necessarias, por nao haver nada irregular ou reprovavel na conduta funcional
do requerente, aguarda desse e. Tribunal a aplicagdo da justica em sua mais
alta e digna significac¢&o.

Juazeiro, 20 de Fevereiro de 2015.

Atenciosamente,

' \
Fais onéo ‘ Jé{ﬁ :
Assistente Administrativo do TCM/BA e Professor Licenciado da SEC/BA

TERLROTHONL0 GERAL
RECERIDG
EMJ3 102 /1S

N hY

GEPRCO
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Tribunal de Contas dos Municipios do €stado da B8ahia

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DA BAHIA
AJU: ASSESSORIA JURIDICA

ORIGEM: COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO N° 11265-14

PARECER N° 01837-14

EMENTA: AUDITORIA EXTERNA.
CONSTATAGAO DE SUPOSTA ACUMULAGAO
INDEVIDA DE CARGOS. COMPATIBILIDADE
DE JORNADAS DE TRABALHO NO TRIBUNAL
DE CONTAS DOS MUNICIPIOS. PELA
LEGALIDADE DA ACUMULAGAO.

RELATORIO

O ilustre Conselheiro. inaldo da Paixdao Santos Araujo, Presidente do
Tribunal de Contas do Estado, encaminha expediente no qual informa a realizagao
de auditoria na folha de pessoal para averiguacdo de acumulo indevido de cargos,
empregos e fungbes publicas nas diversas esferas de Poder, sob a coordenagao
do Trlbunal de Contas da Uniao.

No que concerne aos quadros de pessoal desta Corte de Contas, foram
solicitados esclarecimentos sobre 0s seguintes servidores, pelo suposto acumulo
ilegal de cargos publicos:

1. ALESSANDRO PRAZERES MACEDO
2.FABIO CONCEICAO DE JESUS
3.KAREN VASCONCELOS BARIGCHUN

Os demandados, bem como explicita a exordial, exercem mais de uma
funcao publica e, sendo os seus vencimentos provenientes da Administragao
Publica, interessa saber a possibilidade (ou nao) de encaixe na excegao
constitucional das circunstancias que serao apresentadas.



N Tcecmm

Tribunol de Contos_' dés-N\unicipios do €stado da Bohia
T

Déste modo, a fim de exaufir todos os atributos referentes & possibilidade de

haver o acumulo de cargos para estes profissionais, foram requeridas todas as.

documentag¢des atinentes a efetiya existénciafe cumprimento dos cargos, as fontes
pagadoras (sejam elas privadas ou publicas), declaragéq das jornadas diarias .de
trabalho (bem como sua comﬁatibilidade) além de demonstracdo expressa da

natureza distinta das funcdes que se ocupam (o que, inclusive, € um dos requ:sutos

essenciais para enquadramento da excet;ao constrtuc:onal)

\_L h

Os documentos Juntados encontram se no bojo do presente processo, apos
instrucéo realizada pela Geren0|a de Pessoal.

.’,

i

O requerimento veic a audiéncia desta Unidade Juridica em atendimento ao

despacho da Coordenadora de Administracao, senhora Eunice Carvalho.
- ' } o ) ’

E o breve relatorio.

~ /CONSIDERACOES INICIAIS.

1.1 Dos Serv;idores Pablicos

i

Trazidos a baila em. seus arts. 38 e 39 da Constituigio Federal, o legislador
constituinte se manifestou sobre a classe de tal modo:

i

{

At 38. Ao servidor publico da administragso direta, autérquica &

A R Tt

~ fundacional, no exercicio de mandato eletlvo aplicam-se as seguintes
dlsposrg:ées

I - tratando-se de mandato elet/vo fedefal estadual ou d/stntal ﬁcaré
afastado de seu cargo, emprego ou fun;:éo ,

.r
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Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo,
emprego ou fungéo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragdo;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horérios, perceberéd as vantagens de seu cargo, emprego ou fungéo,
sem prejuizo da remuneragéo do cargo eletivo, e, ndo havendo
compatibilidade, seré aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servigo seré contado para todos os
efeitos legais, exceto para promog&o por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciério, no caso de afastamento,
0s valores serdo determinados como se no exercicio estivesse.

Art. 38. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo conselho de poliftica de administragdo e remuneragdo de
pessoal, integrado por servidores designadcs pelos respectivos
Poderes.

Por servidores, entendem-se todas as pessoas que prestam servicos com
vinculo empregaticio com a Administragdo Publica, seja ela direta, autarquica ou
fundacional.

Podendo constituir agentes politicos ou agentes publicos (cujas
denominagdes sao prescindiveis para debate do presente processo),
compréendem servidores publicos os servidores estatutarios (sujeitos ao regime
estatutario), os empregados publicos (estado sob o regime da legislagdo
trabalhista) e os servidores temporarios (exercentes de funcdo, ndo estando
vinculados a cargo ou emprego, além de estarem caracterizados pela
temporariedade).

1.Ii. Da Acumulacdo de Cargos

A acumulagio de cargos, empregos e fungbes publicas é possibilidade
excepcional, pois a regra é o exercicio exclusivo de um Unico cargo, emprego ou
funcdo, com zelo e dedicacdo integrais, para que o interesse publico possa ser
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atendido. A vedaq,ao de acumu!agao teve origem no Decreto de Regéncia, de, 8 de |

Junho de 1822 da lavra de Jose Bonufacno

N'outros termos, a pOSsii)itidade de se acumular cargos é excegdo, nio
regra. E iniciadas as tratativas sobre essa “anomalia” em 1934, instituiu-se a
primeira possibilidade de se manter dois cargos na Carta Malor de 1967. Deste
modo, o legislador entendeu que seria possivel.o exercicio cumulativo de cargo de
magistério e de técnico- menttf ico, uma vez que houvesse a compatibilidade de
“-horarios. '

i

E, dando continuidade a ampliacdo evolutiva dessa circunstancia, A

Constituigdo de 1988, em seuéf\rt. 37, inciso XVI, letra b, recepcionou o tema:

.
[

?
R’

" Art 37, A administragdo puoblica direta e indireta de qualquer dos

‘Poderes da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mumcip:os~
{obedecers aos pnncrpfos de Iegahdade impessoalidade, moralidade,

L, L

pubhczdade e eficiéncia e também ao segumte

,; ()

L

XVI 6 vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto
f -gquando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer

~ } caso o disposto no inciso XI

()
: ib) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
t

!

Em relagao a natur‘eza’ dos cargos que podem, excepcionalmente, ser acumulados,
aclareia a doutrina que exerce cargo técnico-cientifico aquele que, pela natureza do

cargo, nele pée em pratlca metodos orgamzados que se apoiam em conhecimentos

cientificos correspondentes
!

Ao que tange a compatnb!hdade de horarios, este outro requisito aperfelg:oa o]
encaxxe na excegao da lncompatubmdade Estando as jornadas de trabalho condlzentes

1 MADEIRA José Maria Prnhe1ro Servrdor Publico na Atualidade. 6. Ed. Rio de Janeiro. Lumen Juris, 2007. p 202
2 MIRANDA, Pontes de. Comentdrios 3 Constituicao de 1967: com a EC-19/1969.2. Ed. Sdo Pauio. Pég. 189

4
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(na@o havendo choque entre elas), prejuizo nao se cria para ambos os cargos ou fungoes,
sendo plausivel sua coexisténcia no ambito da administragao.

I‘ T M
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MERITO

Apresentados todos os elementos referentes ao instituto da cumulagao de cargos
e fungbes pelo servidor publico, no que se refere aos servidores ALESSANDRO
PRAZERES MACEDO e FABIO CONCEICAO DE JESUS, que estio atualmente a
servico do TCM, entendemos que suas situagdes se amoldam a possibilidade de
acumuiagao excepcionada pela Carta Federal, ja que restou clara a compatibilidade de
horarios, tjem como natureza técnica de seus cargos. /

No que se refere a senhora. Karen Vasconcelos Barigchun, que também foi motivo
de questionamento, nos abstemos de opinar porque a servidora se encontra a disposicao
da Assembleia Legislativa do Estado da Bahia, e ndo hd, nos autos, qualquer informacgao
sobre sua jornada de trabaiho, bem como de actimulo de outro cargo publico.

O servidor Alessandro Prazeres Macedo, Cadastro N° 217.432, CPF N°
727.466.615-00, concursado e exercente do cargo permanente de Analista do Controle
Externo, nomeado pelo Ato N° 122 de 27 de abril de 20086, simultaneamente, também
ocupava funcao de Vice-Diretor do Turno Noturno no Colégio Estadual Aristidez de Souza
Oliveira (cujo contracheque foi anexado aos autos a fim de comprovar tal fungéo), fato
gque também o vincula ao Estado da Bahia. Contudo, conforme a instrugao processuali,
encontra-se em gozo de licenga para tratar de interesse particular, portanio, sem
remuneracao.

O servidor Fabio Conceigao de Jesus, Cadastro N° 217.543, CPF N° 465.249.085-
20, concursado e exercente do cargo permanente de Assistente Administrativo, nomeado
pelo Ato N° 070/2009 de 07 de abril de 2009, simuitaneamente, também ocupa fungac de
Professor do Estado da Bahia no Colégio Modelo Luis Eduardo Magalhaes (Juazeiro ~
BA) no turno da noite (cuja declaragao da Diretora encontra-se anexada nos autos).
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Como ja mencionado em ambos os paragrafos anteriores, o exercicio smultaneo

gt S —— | W 5. it wan

de duas fung:oes cujos horarios nao colidem (as*atwudades dé analista. e -assistente. sao
dlurnas“' enquanto que. as outras duas_-vice z"diretor e professor respect:vamente— sao 7

R s Ze O

noturnas) e possubilltam 0. encalxe esposado-na-letra-b-do- Inciso XVI-do-Art.-37-da Le| ¥
{Maior. 7 ‘

H
14

Distinguindo-se as fungGes em suas naturezas (357dGi§SEVidoTes exercem, cadaj
{umf‘*cargos~devcaréter tecmco e “de_magistério), circunstancia mais tlplca nao poderla

N A kBN e AT T aerprerb-

existir para que a excegao possa ser visualizada.
| é
Nestes termos, mesmo estando os servidores Alessandro Prazeres Macedo e
S P e I b Tt Prereetaniit I T A N e gy g A Ly
{Fablo _Conceicac de.Jesus:no-exercicio"de"027(dois)  cargos publicos, tem-se . que estas™ )
presentesvos*reqms:tos NECESSArios d éxXcecao, constntucwnal dé&acumilagao, lsej‘é’b’é’lé’j

R

compatlblhdade de*"horénos demonstrada,-como-também-pela .natureza "dos” cargos

o B 1+ b

S u----u-..

i
*

i
s

P
E o Parecer, salvo melhor juizo.
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Em 11/09/2014 1 - T

Antdnio Emanuel Souza | - " Erica Silva Teixeira
Chefe da AJU; ~ Estagiaria de Direito
{
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" Servigo Piblico Estadual 69(
Secretaria de Educagdo do Estade da Bahia

e Colégio Modelo Luls Eduardo Magalhies — Cod. 76428
COLEGIO MODELO Decreto 7.293 de 04/05/98  D.O. 05/05/98
Luis Eduardo tagaihdes  Rodovia Lomanto Jinior km 03, Bairro: Jaao X X111 - Juazeiro - BA.

E-mail: col.modelojuazeiro@hotmail.com Telefone: (74) 3611-5291/3611-5076
CNPJ/MF n® 13.937.065/0001-00

DECLARAGAO DE ATIVIDADE

Declaramos para os devidos fins que FABIO CONCEICAO DE JESUS, CAD;
: 11.304.322-Q, é servidor Publico do Estado da Bahia desde 11/03/1998 lotado nesta
| Unidade de Ensino e exerce as fungdes de professor Regente de Classe da disciplina
'FISICA, 20 horas semanais, turno noturno com excelente assiduidade, compromisso,

responsabilidade, dominio de contetidos, pratica pedagdgica e sociabilidade.

juazeiro - BA, 18 de fevereiro de 2015.

oigﬁ /Q@m o

IVETE RIBEIRO SANTOS
Secretaria

Irete Ribeiro Santes
Secrotdria
Port. 392012012

TCE ! GEARQ

" LEGIBILIDADE
COMPROMETIDA


mailto:col.modelojuazeiro@hotrnail.com
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Ficy Tribunal de Contus dos Municipios do Estado da Bahia

RESCLUGAC n % 871,04

Eslabelece as especificagdes dos cargos de provimenio permanenie do Quadro Permanente de
Pessoal do Tribuna! de Conlas dos Municipios. ¢ 94 outras providéncias.

O TRIBUNAL DE CONTAS DOS tAUNICIPIOS DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas altibuigbes e
com fundamenta no an. 1%, XXV, da Lei Complementar n.' 6. de 06.12.91; ants 1° ¢ 2° da Lein.*
4,824, de 19.01.89: Anexo It da Lei n.t 7.978, de 03.12.01. ¢ arl. 37, e seu paragrafo Unico, da Lein.®
8.262. de 06.06.02,

RESOLVE:

Arl. 1? As especilicagbos dos cargos de provimenio permansnte do Quadio Permanente de Pessoal
do Tribunal de Contas dos Municipios sac agualas conslanies desia Resolugao.

Capituto §

Do Grupo Ocupacional Atividades Especilicas de Nivel Superior

{TCM-AENS-200)

An. 2% As especiticagdes dos cargos das calegorias Juncionais de Auditor, Técnico de Conirole
Exletno e Técnico ce Inspegdo de Obras, que inlegram o Grupo YCM-AENS-200, séo aquelas a
seguir descrilas.

| — AUDITOR - TCM-AENS-201

t. Sumario:

alividades privalivas de portador de diploma de curso superior de Administragao, Arquitetura,
Cigncias Contabeis. Ciéncias Econdmicas, Direilo ou Engenharia Civil, expedido por instituigao de
ensing superior ciedenciada pelo MEC, abrangends coordenagdo, supervisdo, consultoria,
assessoramenio e execuclo aftamenls qualificados relacionadas com trabalhos de audiloria, bem
como elaboracao de esiudos, pesquisas, informagbes e emissiio de parecercs nas &reas juridica,
contabil, tinanceira, econdmica, administrativa, da obras ¢ servigos de engenharia, de planejamento e
de oulras dreas congénsres,

2. Tarefas Tipicas:

2.1. planejar. organizar e efelivar auditorias de conformidade. de obras e operacionais;

2.2. plangjar, elaborar e admlmslrar programas de auditoria nas areas juridica, contdpil, financeira,

orgamenldria, operacional. palri ). ad iva e de obras e servicos de engenharia, sugerindo
abordagens e |denlilicando seus objelos @ riscos;

2.3. selecionat procedimentos de auditonia e serem observades pelas equipes técnicas, coordenando
Sua 8xecugao;

2.4, supelvisionar inspegOes que Se deslinam ao exame da legalidace e coreta exacugao dos
conlcatos, convinios e outros ajustes celebrados pelos Grgaos e entidades jurisdicionados;

2.5. elaborar eswudos e pesquisas sobre matérias relacionadas com as alividades do TCM.

cierecendd sugesides @ vbservagdes ¢o ientes A0 bom and dos irabathos do drgao;

2.6. emiti pareceres em processos que ihe se|am submehdos. mamleslando -se sobre assunios de
natureza juridica, linanceira, econdmica, org ia, & patrimonial, stc., de interesse
go TCM:

2.7. minutar ates e pegas que envolvam conhecimentas aspecilices de seu campo de atuagéa;

2.B. supervisionas 05 $1abathos relalivos a inspegoes € tomadas de contas,

2.9. supprvisionar os Wrebathos relativos & fiscalizag3o de obras e servigos de engenharia realizados
por orgaus & enwdades municipais, por adminisiragao direta ou indileta:

2.10. vesificar a legalidade dos procedimentos ficitatcrios, contralos administialivos e execucao da
r¢ceita e da despesa publica;

2.11. testar e avaliar sistemas, inclusive informabzadcs, relativos ao conirole interno dos municipios e
20 canrole exierno a cargo do TCM. identificando seus ponios chave e sugerinao atteragdes, se for o
caso:

2.12. supervisionar a avaliagaa de eliciéneiz, eficacia, gtetividade, economicidade e razoabitidade na
aplicagao de recursos plblicas nas audiarias operationats,

2.13. oferecer sugesides para o aprimoramenlo das técnkas de auditofia exlerna;

2.14, desempenhar oulras tarelas correlatas.

Il - TECNICQ DE CONTROLE EXTERNO - TCM-AENS-203

1. Sumaria:

alividades privalivas de porlador de diploma de nivel superior de Administragas. Arquitetura, Ciéncias
Contaveis, Ciéncias Econdmicas, Dirgilo, Engenharia Civit ou Eslailislica, expedido por institui¢do do
ensino superior credenciada pelo MEC. abrangende coordenagdo. supervisao. anélise visual de
documentos em papel e/ou meio magnético e execugao qualilicada de servigos de controle externo
do TCM, relerentes as dreas juridica. contdbil, ccondmica, financeira, orgamentaria, de sistemas e
administsativa das unidades da administragdo centralizada ¢ descentralizada dos municipios.

2. Tarefas Tipicas:

2.1. examinar e emilir rel2lorios sobre contas do sistema financeiro. orgamentario & palrimonial das
Preteituras. Camaras Municipais e entidades da administragio descentralizada dos runicipios:

2.2. zlender a consulias farmuladas pelos Prefeilos, Presidentes do Camaras, dirigentes de entidades
descentralizadas gos municipios e por autarid outras indi am lei;

2.3. realizar audilorias de conlormidade, obras e operacionais nos 6rgacs e enlidades municipais;

2.4. realizar inspegdes e tomadas de contas nos ¢rgaos e entidades municipais;

2.5, efetuar andlises contdbeis, financeitas e patrimoniais, emitindo prom
essas e matérias correlatas, na drea de sua atuagio:

os 1écnicos sobre

2.6. elabgrar e realizar estucos, pesquisas & coordenacdo de cursos e paleslras de natureza
técnica‘contabil;

2.7. sugerir & lavratura oe Termos de Ocosréncias, nas hipdleses previstas na Resolugdo TCM — n.?
267/93:

2.8. desempanhar oulras tarefas corrglatas.

It - TECNICO DE INSPEGAQ OE OBRAS - TCM-AENS-204

1. Sumario:

atividades privalivas de partador de diploma de curso superior de Arquitetura ou Engenharia Civil,
expadido por insttuicdo de ensing superior credenciada pelo MEC, abrangendo coordenacdo,
supervisao e execuclo qualiicada de sengos de contrale externo da TCM referentes 4 tiscalizagdo

de obras e servigos de engenharia realizados, por administragae direla ou indireta, pelas unidades da
adminisicagio cenlalizada e entidadas da administragao desceniralizada dos munkipios.
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2. Tarefas Tipicas:

2.1. eletivar, abservando a programagao estabiciecioa. avdilorias em obras publicas € servigos de« -

engenharia afetivados por orgaos ¢ entidades municipais, com base nas normas ¢ segras
es1abelecidas pelo manual de inspes2o de obras;

2.2. acompanhar, quande indicado. 0s processos liciatdrios relativos a cbras e servigos d
engenharia a serem fealizados pelos municipios;

2.3. analisar e emiti parecer técnico sobre processos licitalbrios relativos a obras e servigos de
engenharia j3 realizados pelos municipios. aponlando distorgdes, ilegalidades e incongruéncias
porvenlura existenies, manifestando-se. ainda, sob os valores e pregos defes constanies:

2.4. efetivar o acompanhamenio técnico-financeiro da gplicagdo de recursos relativas a obras e
servicos de engsnharia municipais;

2.5. lavrar \ermos de ocorréncia quando delectadas iregularidades na execugdo das obras e servicos
de engenharia, por administiagao direla ou indirela;

2.6. analisar a capacidade Iécnica e operacional das empresas contratadas pelos municipios para a
execugao de obras e servigas de engenharia;

2.7. acompanhar a execugao das obras € servigos de engenharia contralados ou executados pelo
6rgao ou entidade municipal, veriicando a regularidade do cronograma fisico-financeiro e a
observancia das especificagdes de materiais previamente estabelecigas pelo contrato ou por ato do
gestor;

2.8. elaborar esiudo de pregos de obras € servigos de -engenharia praticados na praga. como base g
pardmairo comparativo ¢os valores contratados. visando evitar a pratica de superfaturamento:

2.9. analisar aditivos aos contratos celebrados com empresas contralas para a execugao de obras ou
sa1vigos de engenharia. verificando sua legalidade, necessidade e oportunidade;

2.0, analisar os lermos de enliega de obras ¢ servigos de engenharia, varilicando se foram
cumprides todos 0s itens e obrigaghes contratuais, NO Que concerne ac tEMpo, a execugas dos
s8rvigos contratados 8 aos pregos previamenie ajusiados;

2.11. anzlisar possiveis danos ambieniais ptovocados por obras e servigos de engenharia, laviando
te:mos de ocorréncia quando detectados:

2.12. elaborar refalorios de auditotia de obras e servigos ds engenharia a cargo dos smunicipios:
2.13. elaborar taudos de avaliagdes deg iméveis:

2.14. orientar os Municipios quanto ao cumprimento da legislagaoe em vigor para a execugio de obras
e servigos de engenharia;

2.15. desempenhat outras larelas correlalas.

Capiilo I}
Do Grupo Ocupacional Adividades Espetificas de Nivel Médio
(TCM-AENM-300)

An. 3% As especificagdes de cargos das categorias funcionais de Agenle de Conlrolg Externa e
Auxiliar de Fiscalizagao, que integram ¢ Grupo TCM-AENAM-300, s30 aquelas a seguir descritas.

- AGENTE DE CONTROLE EXTERNO - TCM-AENH-302

1. Sumario:

Q\ividades privativas oe poriator de cerlilicade ge curso meédio 1écnico de Técnico em Administragao.

em Coniabilidade. em Estatistica, cm Orgamanio ou Procassamento de Dados, abrangenda
assisténcia € servicos auxiliares de execugdo gualificaca de controle externo do TCM, relerenles &
liscalizagao financeira e orgamenldria das unidadas da adminislragdo centralizada e das entidades da
acdminisliagdo descentralizada dos municipios.

2. Yarptas Tipicas:

2.1, auxiiar os Auditores e Térnicos na realizagdo de audiorias de conlormidade. de obras e
operacionais:

2.2, realizar, sob supervisdo, inspecdes e lomadas de contas nos 6rgacs e enidades municipais;

2.3. desempenhar gulras atividades correlatas.

1§ - AUXILIAR DE FISCALIZACAO - TCM-AENM-302

1. Sumério:

atividades de nive! médio, abrangendo assisiéncia e servicos auxiiares de execugao qualiicada de
conlrole exlerno da TCM referentes a fiscalizagdo tinanceira € orgamentdda das unidades da
administragéo centralizada e das entidades da adminisiragao descentralizada das municipios.

2. Taretas Tipicas:

2.1, auxiliar 0s Audilores e Técnicos na realizagdo de auditorias de conformidade, de obras e
operacianais;

2.2. realizas, sob supervisao, inspegdes e (omadas de cantas nos 0rgios ¢ entidades murnicipais:

2.3. desempenhar oulras atvidades carselatas.

Capitulo 111

Do Grupo Ocupacional Atividades Gerais de Nivel Superior

{TCM-AGNS-400)

Art. 4° As especilicagbes de cargos das categorias funcionais de Analista de Sistemas, Assisiente
Técnico. Jornalista, Médico e Técnico de Documentacao e Biblicteca, que integram o Grupo TCM-
AGNS-400, sdo aquelas a seguir descritas.

| - ASSISTENTE TECNICO - TCM-AGNS-402

1. Sumdrio:

atividades privativas de portador de diploma de curse superior, expedido por instduigda de ensino
supesior credenciada pelo MEC, com farmagdo compativel com as ainbuigbes e responsabilidades do
cargo, abrangende coerdenagaa, enio € i ia técnica aos servigos do TCM, na

4rea meio ov finglistica, bem como a execu¢ao qualificada de esludos @ trabalhas de auditaria na
4rea de sua compeléncia.

2. Taretas Tipicas:
2.1. executar, sob supervisdo, estudoes e pesquisas sobre matérias de interesse do TCM:
2.2, emitir parecer ou informagao de natureza técnica em processos que lhe scjam submaetidos;

2.3. verificar, sob os aspectos formal e de legalidade, a regularidade de cantratos. convénios e oulros
acordos e ajustes, bem como de procedimentos licitatdrios:

2.4, orientar du execytar trabalhos 1écnices na drea pertinente a sua farmagao;



2.5. panticipar de auditoria e inspegdes na sua érea de competéncia; CQQ/

OQ/ v-Sumério:

@? "Q‘\ alividade privativas de poriador de diploma de curso suparior de Medicina, expedido por instituicao de

2.6. colaborar na elaboragdo de alos € pegas que envolvam malgsia de sua area ge compeiencia,

2.7. desempenhar guiras tarefas corelatas.

Il - TECNICO DE DOCUMENTAGAQ E BIBLIOTECA - TCI4-AGNS-404
1. Sumério:

alividages privalivas de poriador de diploma de curse superior de Biblioleconomia @ Arquivologia,
expedido por instituicde de ensine superior credenciada pelo MEC, abrangendo organtzagao,
coordenagéo e supervisdo de material bibliografica do TCM. a classilicagdo. a calalogagdo de seu
acervo de Jivios, COs e documentos & o acompanhamenio 0o movimenio edilorial. visando dolar a
Biblioteca do drgao de publicagdes atualizadas sobre assuntos de seu interesse.

2. Taretas Tipicas

2.1. selecionar o material bibliogratico e praceder a classiticagao e calzlogagao de livres, CDs €
documentos diversos:

2.2. panhar o imento editorial, objetivando a escolha de publicagbes atualizadas;
2.3. realizar pesquisas de leis, normas e matéria jurisprudencial e doutrindria de intoresse do TCM;
2.4, orientar © usudrio na procura de infarmagdes o utilizagao adequada do material bibliografica;

2.5. supervisicnar o tlabatho de organizagdo de licharios, arquivos e estantes, do modo a obter a
informagao com rapicez e segurangal

2.6. desempenhar outras atividades correlatas.

tli - JORNALISTA - TCM-AGNS-405

1, Sumario:

atividades privalivas de portador de diptoma de curse superior de Comunicagao Social, com
habilitagdo em Jornalismo, expedide por instituicio de ensino superior c¢redenciada pelo MEC,
abrangenda coleta, sele¢do, elaboracéo e divulgagio de dados e informagdes para o plblico em
geral, por meios de comunicagdo de massa, ou para um grupa determinade de pessoas com
inletesses comuns, por meios de circulagao dirigida.

2. Taretas Tipicas:

2.1. sedigir noticias e divulgar informagdes ielalivas ac TCM ou de inlergsse do Tribunal;

2.2. analisar o noticidrio veiculado pela midia, com o objelr0 de selecionar informagées de interesse
do TCM, para distribuiglo e divulgagao interng;

2.3. pesquisas, coletar e organizar dados € informagdes, para usa do TCM:

2.4. plangjar, organizar e agitar publica¢des 06 TCM;

2.5. distribuir material refativo ao TCM que seja de inter@sse jornalistico:

2.6. administrar e difundir técnicas de jornalismo que facilitem e beneficiem as atividades da TCM;
2.7. promover © intercAmbio com as assessorias de comunicagie da autros Trhunais de Contas;
2.8. desempenhar outras tarefas correlatas.

IV - MEDICO - TCM-AGNS-406

ensino syperior credenciada pelo MEC. zbrangendo supervisio, coordenagdo e execugao qualiticada
de servigos de delesa e prolegao a savde das servidores do 6rgdo.

2. Taielas Tipicas:

2.1. prestar isténcia méaica, formular d:agnd S e prescrever fralamenlo ou indicagao
terapéutica 20s servidares go TCM. do quadro ou & disposigao, e seus dependentes, encaminhando e
oneniando © servidar para @ no Iralamento especializado. bem coma para exame deslinados 3
oblengao de ticengas:

2.2. cooperar com os médicos dos Grgdos assistenciais de satde no acomparhamenio do tralamento
prescritc @ ¢om o0s 6rgaos de satde do Estado nos trabalhos de vacinagio e imunizagdo,
comunicando 20s 4rgaos compeientes casos detectados de doengas lransmissivais;

2.3. promover estudos dabre o nivel de saude do pessoal do TCM e realizar exanies peiddicas.
inclusive cadasirarnento tordcico

2.4, promover medidas de prolegao 2 salude do servidor 8m decorréncia de deficiéncias dos lacais de
trabalho;

2.5. proceder a exames médicos & fornecer atestados para fins de abono de fallas:

2.6. desempenhar outras larefas correfalas.

V - ANALISTA DE SISTEMAS - TCM-AGNS-407

1. Sumario:

alividades privativas de portador de diploma de curso superior em Ciéncias da Computagao.
Engenharia de Sofiwares. Processamento de Dados. Sistemas de (nformacas ou Tecnalogia de
Infarmagho, expedido por instiuicae de ensing suparior credenciada pelo MEC, abrangendo
supervisdo, coordenagie e execugdo qualilicada de servicos de informdtica {equipamentos €
softwaras).

2. Tarefas Tlpicas:

2.1. efetuar levar s, estudes, analises e diagnésticos de sistemas j& existenles:
2.2. efetvar levant o d¢ toquisilos, analise & propramagao para ¢ desenvoivimenio de novos
sistemas;

2.3. projetar, d iver, doc . implaniar e manter sistemas informatizados do TCM, relativos
4s dreas meio e finatistica:

2.4. desenvolver metodologias, implantar e acompanhar a sua utilizagio:

2.5. promover esludos e andkses de wiabilidade econdmica de novos sistemas a serem
desenvolvidos:

2.6. avaliar € projetar a inlegragaa dos sistemas da area de processamentd de dados;
2.7. parlicipar da elaboragao do Plano Direlor de Intormdlica;
2.8. documeniar sistemas em 10dos os niveis, desde o estdo aié o projete propriamenie dilo;

2.9. totnecer subsidios s atividades de planej ) ¢ modernizagao do TCM. através da Oicetoria
de informatica;
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2.10. pesquisar & propar novas metodolcgias de trabalhg para o desenvolvimento e a melharia dos Q
padrdes dos projelos, da ulilizagao de ferramentas oe desenvolvimento e da q@muoa?w/
documentagho: A\

2.11. desenvolve: e documentar padrdes de uso, controle, atualizagdo e manutengao de amo/ de
dados;

2.12. analisar as rotinas adminisiraiivas do TCM e o fluxo operacional. visando a mﬁ_v-.:nmomo
racionalizagdo das atividades:

2.13, presiar assessoramento aos usudnios do TUM: O
2.14, desempenhar oulras tarelas correlalas.

Capituio IV

Do Grupo Ocupacional Atlividades Gerais de Nivel Madio

{TCM-AGNM-500)

An. 57 As espacilicagbes de fungbes das calegorias luncionais de Assistente Adminisirativo. Técnice

de Inlarmética, Assistenle de Servicos de Mecanica, Elstricidade & Manutencao. Assistenle de
Plendrio e Motorisla, integranies do Grupo TCM-AGNM-500, s&o aqualas a seguir descritas.

1 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - TCM-AGNM-501 \

1. Sumario:

atividades burocralicas que exigem, para a sua execugdo, cenificade de concluséio de curso de nivel

_.:mq_o. abrangendo estudos e un.mnc_mmm relalivos a qualquer das dreas de administracao, visando &
¢ao de ieis, - e regul ios referentas & adminisiragao publiéa e conhecimenlos r

vum.oom de Inlormatica, bem como supervisdo, execugao e organiza¢io de frabalhos adminisirativos.

2. Tarefas Tipicas:

2.1. receber, elaborar, conlerir e controlas recibos, documentos de débite e crédito, contas correnies,
inclusive para pagamenios, cedidées, atestagos, contratos de trabalho, registros de servidores, férias
e outros;

2.2. executar servicos de digitagSio em geral e operar mdquinas duplicadoras de documenios,
conirolando o numero de copias efetuadas, bem noao calculadoras e outros;

.23 oxnnc_mq -tarelas ﬁﬁm:_mm Ae no...:o_m nom umﬁon. onomam_._aaou inclusive para efeito de
co de créditos adici V7
5

2.4, redigit efou auxiliar na-elaboragko de relatdrios. oficios, planos de trabalho, informacdes
sumdrias, rotinas de servigo e manuais graficos: ™

P
2.5. executar tarelas de acompanhamento e supervisdo da execugio aom coniratos de fornecimento:
2.6. receber, registrar, infosmar, contralar ® acompanhar tramilagao de processos e agcam:_Omd
especilicos, :.,_.Nm:no.mw do sistema de protocolo __.__o.z._m._Nmn_o do TCM;

— e .
2.7 m_wco.mq -empenhos de verbas e controlar a sua mvﬁm«mo. confeccionar e conferir fothas uw.
pagamento e eletuar coltla de pregos de bens € maleriais;

2.8. executar tarefas refercntes ao controle de matetial, bem como 2o seu lombamento e
classificagao, ullizando-se do sistema informatizade do TCM, recebendo-os 8 guardando-os no
almaoxaritado;

-

2.9. classificar regularmente a despesa e eletuar a liquidagio e o pagamento da despesa mca:mmumm
-t

2.10. guardar, fiscalizar e conferiv cinheiros. valores ou bens plblicos posios sob sua
responsabilidade; -

2.11. prestar nformagoes e insiruir processos:

2.12. auxiliar na elaboracdo e confecgao de mapas, demonsirativos, inventdnios e baiancetes; ¥
2.13. conirolar e registrar a movimeniagdo e a frequéncia de pesseal;

2.14, desempenhar outras tarelas correlatas.

il - TECNICO DE INFORMATICA - TCM-AGNM-502

1. Sumario:

atividades que exigem, paia a Sua execugao. no:_..owao de conclusdo de curso de nivel médio,

abrangendo a elaboragdo de testes em cao de equip S € suporle em soltwares de
aulomagao de escritorio.

2. Taretas Tipicas: ‘
2.1. realizar atendimenlo ao usudrio, através de conlata telefnico:

2.2. diagnoslicar defeitos em computadores, impressoras ¢ pontos de rede. alravés do festes
especiticos: :

2.3. prestar supodte técnico as solicitagdes internas (sede) na unidade do usuario;

2.4. realizar viagens 3s Inspetorias Regionais para alendimento técnico as s

lagbes das mesmas;

2.5. regisirar ¢ acompanhar, alkavés de soliware especifico, os chamados técnicos junto as empresas
que prestam servigo de manutengao dos equipamentos de informatica do Tripunal;

2.6. instalar e configurar equipamentos de inlormalica, promovendo a te-instalagdo de sisiemas
operacionais ¢ aplicativos do Tribunal. quando for © caso;

2.7.inslalar e atualizar soliware anli-virus do pasque de equipamentos inslalados; e
2.8. desempenhar oulras tarelas correlalas.

Il - ASSISTENTE DE SERVIGOS DE MECANICA, ELETRICIDADE E MANUTENGAQ - TCM-AGNM-
503

3. Sumdrio:

alividades que requerem conhecimenios equivalenies ao nivel médio, abrangendo a execugio de
servicos de inslalagdo, montagem e manutengdo elélrica de motores e oulros aparelhos, de
construgao e reparo das instalagdes dos prédios do TCM e de conserta e reparo de motores &
explosao.

2. Tarefas Tipicas:

2.1, instalar e remover lransfarmadores, quadros de comando, luminérias, motores. bombas, elc.;

2.2, realizar reparos e lestes em molores, bombas, chaves, transtormadores, quadros de comando,
e.;

2.3, verilicar e corrigir a distribuigéo de cargas em instalagdes monotasicas, bildsicas e vifdsicas;
2.4. reparar a liago e os componentes eléiricos, soldar emendar ou substituir lios;

2.5. instalar redes de esgolo e agua;
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2.6. deteclar vazamenios na rede de dstiridugdo:

2.7. eleluar reparos nas inslalagdes do 0rgao e m avlmdvels. caminhoes, Compressores. bombféc-‘)

motores em geral:

2.8. inspecionar, reparar, gjustar e stbsliuir, Quando Necessdno. uniddoes e pegas de mMoiores
maguinas diversas:

2.9, executar tarefas refativas a limpeza de bicos ingiores dos veitulos oliciais, fevisde eléirica, com
reposicio de pegas, regulagem de malores. rodizio de paews. troca de velas e cabos. troca de fardis.
de pastilhas de treios e oulros;

2.10. desempenhar oulias larefas corrclaias.

WV - ASSISTENTE DE PLENARIO - TCM-AGNM-504¢

1. Sumario:

alwvidades que requerem, parad 3 sua execugao, conhecimentos equivalenies ac nivel medio.
abrangendo orieniagdo no atendimento aos senvigos do Plengrio e das Camaras go TCM. envolvende
expcupdd Oe irabalhos de rolna 1elacionddos com a amitagao. guarda e conservagdo §e processos.
2. Taretas Tipicas:

2.1. atender aos Conselhewos durante as sessoes do Pienario e das Camaras do TCM;

2.2. efetuar a guarda e 3 diskibui¢ao dos processos em bamilagao no Plenario e nas Camaras;

2.3. piesiar assisiéncia aos SUperiores hiesarquices em 1000S O SErvicos atelos ao desenvolvimento
das sessoes do Plenaric e das Camaras;

2.4, gesempenhar outras tarefas corelatas.
V- MOTORISTA - TCM-AGNM-505
3. Sumario: ,

alividades que requesem, para a sua execugdo, conhecimentos equivafeales ao nivel medio,
abrangendo a diregao e a conservagio de autamaveis ou culros veiculos aulomotares, obedecendo
as normas do Codigo Nacional de Trénsito.

2. Tarelas Tipicas:

2.9, guiar aulomoveis, caminhdes ¢ oulros veicuios destinados a passageiros B cargas,

2.2. manter os veiculos em perfeilas condigbas de luncionamenlo, zelando pol 5ua conservagao,
venficando diariamente as condigbes dos mesmes, antes de sua utilizagap, e promovendo seu
abasiecimenio;

2.3. encarregai-se 90 transporte e entiega da cotrespengéncia ou da carga que Ihe lor contiada:

2.4. comunicar ac Superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamenio do velculo &
preencher os boletins de controle de quilomeliagem e gasto de combustiveis e pneus;

2.5. zeftar pela seguranga oo passageirg ou 0os bens e maeriais que lranspona;
2.6. desempenhar oulras larefas correlatas.

Capitulo V

Do Grupo Ocupacional Alividages Auxiliares

(TCM-AA-600}

A, & As especificagdes de fungdes da calegoria luncionat de Auxiiar de Servigos Gerais, que
integra com exclusividade o Grupo TCM-AA-600. 530 aquelas a seguir descritas.

I+ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - TCM-AA-G02

1. Sumario:

Atvidades que requerem, para a sua exesuGdo, nivel de contecimentos equivatenie aa 1° grau
incomplcte Ou elementar, abrangendo servigos de recepgad ao piblico, vigitincia e zeladoria das
instalagdes. operagio € conservagao de clevadores e oulros.

2. Taretas Tipicas:

2.1, 2orir ¢ lechar as dependéncias do iocal de trabatng;

2.2. rgcepcionar e encaminhar o publica. conlrolando sua entrada e saida nas ¢ das dependéncias de
trabalho, em depdsilos de materiais. garagens € outras, bem como controlar e tiscalizar a entrada ¢ a

saida de bens mdveis e materiais;

2.3. operar elevadoras. conduzindo passagokos ou cargas. evilanda excesso de peso e zetando por
sua conservagio:

2.4, ajudar 3 carregar e descarregar elevadores e vialuras. guando do transporie de cargas;

2.5. receber correspondincias e encaminhd-las ao protocolo, lazer e receber ligagdes telefdnicas e
distribuir correspondéncias, jarnais e oukos:

2.6. zclar pela conservagdo, manulengao e limpeza das inslalagdes, mobiliarios e equipamentos:
2.7, desempenhar oulras tarelas conelatas.

Capitula Vi

Das Disposi¢des Finais

Art. 79 €13 Resolugao entra em vigor na date de sua publicagio.

An. 8° Revogam-sc as disposigdes em contrarip, especialmente as contidas na Resolugao TCM n.¢
114789,

SALA DAS S2SSOES 0O TRIBUNAL DE CONTAS 00S MUNICIPIOS. am 7 de abril de 2004.

Francisco de Souza Andrade Netta
Canselheiro Presidente

Raimunda J0sé Almeida Mareira  José Allredo Rocha Dias  Plinio Carneiro da Silva
Conselheiro Vice-Presid: C Iheiro Corregedor Conselheirg

Paufo Virgilio Maracaj4 Pereira  Fernando Vita de Souza Evénio Anlunes C. Cargoso
Conselhsiro Canselhgiro Conselheiro Subsiitulo
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TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DA BAHIA
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES — TCM 001/2004

O Presidente do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia, no uso de suas atribuigdes e com fundamento no art. 60,
alineas 13 e 19, da Resolugio TCM n° 627/02 o Regimento Interno da Corte, e na Resolugio TCM n° 871/04, faz saber aos
interessados que estardio abertas inscrigBes ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos vagos do seu
Quadro Permanentc de Pessoal, aprovado pela Lei Estadual n°® 4.824, de 19/01/89, ¢ altcrado pelas Leis Complementares n° 6/91 ¢

__14/98 ¢ Lcis Ordinarias n° 797

6/01, 8262/02, serd regido

FETA TR

I - Das Disposigbes Preliminares
1. O Concurso terd a natureza de Concurso Publico de
Provas e Titulos, destinando-se ao preenchimento de vagas
dos cargos de provimento permanente indicadas neste Edital,
bem como das que vierem a ocorrer no periodo de validade
do concurso.
2. O concurso sera realizado sob a supervisio da Comis-
sdo de Concurso Publico, designada pelo Ate n® 13/04 da
Presidéncia do Tribunal, publicado em Digro Oficial do
Estado de 14/01/04, e executado pelo Instituto Brasileiro de
Selegdo Publica - IBRASP, conforme processo TCM n°
47.740/03, publicado em Diario Oficial do Estado de
04/02/2004.

. '3. O prazo de validade do concurso sera de 02 anos, contados

da data da respectiva homologagéo, podendo este prazo,
antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a8 critério da Administragdo, por ato expresso do Presidente do
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia.

4. Na forma do art. 36 da Constituicdo do Estado da Bahia,
fica assegurada ao candidato aprovado, por ordem de
classificagdo, prioridade de escoltha do local onde devera
exercer suas fungbes, observadas as quantidades de vagas

postas em concurso, bem como as unidades do Tribunal -

onde elas foram alocadas, de acordo com o quadro constante
no item 1, do Capitulo II, deste Edital.
4.1 Ficam excetuadas das disposi¢ies contidas nesse item
as vagas das categonas funcionais de Auditor, Técnico de
Inspecdo de Obras, Analista de Sistema e Motorista, cujas
vagas postas em concurso foram alocadas em Salvador,
prevalecendo, entretanto, o dispositivo constitucional que da
priondade aos candidatos aprovados na investidura dos car-
gos ao qual concorreram, obedecida a ordem de classifica-
¢ao.
4. 2Se o candidato convocado pelo Tribunal para fazer a
escolha do local de exercicio ndo o fizer dentro do prazo
stipulado na convocagdo, sera convidado para tanto o
candidato que imediatamente 0 suceder na ordem de
classifica¢éo, ficando aquele deslocado para o Ultimo lugar da
referida lista de classifica¢8o.
4.3 Apbs a homologagdo do resultado do concurso, o TCM
convocara, através de Edital publicado no DOE e nos sites do
TCM e do IBRASP, os candidatos habilitados, por ordem de
classificacéo finai e por cargo, para nomeagéo.
4.4 A escolha do locai de trabalho pelo candidato aprovado,
direito que Ihe é constitucionalmente deferido (vide item 4),
n&o significa garantia permanente de lotacdo, podendo esta
vir a ser alterada, caso as necessidades do 6rgdo ou o
interesse e conveniéncia da Administragio o exijam, por ato
expresso da Presidéncia do Tribunal.
5. O concurso seré constituido de duas etapas especificas
para este processo seletivo:

5.1Primeira Etapa - Provas Escritas Objetivas, Dissertativas,
de Titulos e Praticas.

a) Escrita Objetiva e Dissertativa — de carater seletivo,
eliminatério e ctass:rﬁcatério. abrangendo os programas
descritos no anexo Unico,

pelas disposicdes deste Edital.

b) Titulos ~ de carater classificatério, somente para os
candidatos habilitados e classificados na prova escrita
objetiva / dissertativa;

c) Pratica — de caréater seletivo, eliminatério e classificatdrio,
somente para os habilitados e classificados na prova
objetiva.

5.1.1Para os cargos de Auditor, Técnico de Controle Externo
e Técnico de Inspegdo de Obras - provas escritas objeti-
vas/dissertativa e de titulos.

0.2 Para o cargo de Analista de Sistema - prova escrita
aobjetiva e de titulos.

0.3 Para os cargos de Assistente Administrativo e Motorista
- provas escritas objetivas e Pratica.

1.2 Segunda Etapa

» Exame de sanidade fisica e mental ~ de carater eliminaté-
rio, para candidatos nomeados.

11 - Dos Cargos, Vagas, Pré-Requisitos e Vencimentos

1. Os cargos e os cddigos, os pré-requisitos e as
escolaridades exigidos, as vagas, os vencimentos, as
sinteses das atividades do cargo e os valores das taxas de
inscric&o sdo 0s estabelecidos a seguir:

Vencimento | Taxad
Cargo: Auditor VAGAS Inicial (*) |m¢%
Total Deficiente
Cédigo: 05 o R$1.157,03 R$35,00
TCM-AENS-
201

Pré-requisito_de_escolanidads: Diploma devidamente regis-
trado no MEC, de Nivel Superior completo nas areas de
Administragdo, Arquitetura, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econémicas, Direito ou Engenharia Civil. Registro no Conse-
tho ou Ordem da Categoria Profissional. Experiéncia minima
de 02 anos em atividades ou fungdes correlatas com as atri-
buigbes do cargo, constantes das especificagdes de cargos,
no setor publico ou privado (art. 10, § tinico, da Lei n°® 4.824/89).

Sintese das Atividades: Atividades privativas de portador de
diploma dos cursos de Nivel Superior supracitados, abran-
gendo coordenagéo, supervisdo, consultoria, assessoramento
e execugdo altamente gualificados relacionadas com traba-
lhos de auditoria, bem como a elaboragdo de estudos, pes-
quisas, informagbes e emisséo de pareceres nas areas juri-
dica, contabil, financeira, econémica, administrativa, de obras
e servigos de engenharia, de planejamento e de outras &reas
congéneres.

Cargo. ,

Tocales g0 VAGAS Venci- | Taxade
Controle mento 1 Inecricdo
Externo Inicial (%)

Municipio / X
Cédigo: Inspetorias | 1otal | Defici-
TCM- | Regionais de ente
AENS-203 Controle
Extarno




B

Salvador 13 03
{sede)
1* Salvador Qs 0 RS 836,07 1 R$ 35,00
2% Feira de 03 0
Santana
5% Vit. da 04 0
Conquista
6° Jequié 02 0
7° Caetité 03 0
8" Alagoinhas | 01 0
9° Serrinha 02 0
Pombal ’ '
13° Sr. do 01 0
Bonfim
14° Ibotirama | 01 0
16° Cachoeira | 01 0
17° Valenca 01 0
19 Itapetinga | 01 0
20° Camacari | 04 0
21" Juazeiro 01 0
23* Jacobinag | 04 o}
24° Seabra 02 0
25* Sta. Maria | 01 0
da Vitéria
26" Eundpolis | 02 0
Tota! 53 3

Pré-requisito de escolaridade: Diploma devidamente regis-
trado no MEC, de Nivel Superior completo nas areas de Ad-
ministragdo, Arquitetura, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Eco-
noémicas, Direito, Engenharia Civil ou Estatistica. Registro no
Consetho ou Ordem da Categoria Profissional.

Sintese das Afividades: Atividades privativas de portador de
diploma dos cursos de Nivel Superior supracitados, abran-
gendo coordenacéo, supervisBo e execugdo qualificadas de
servicos de controle externo do TCM, referentes as areas
juridica, contabil, econdmica, financeira, orgamentaria, patri-
monial, de sistemas e administrativa das unidades da admi-
nistragdo centralizada e descentralizada dos municipios,
incluindo andlise visual de documentos em papel efou meio
magnético.

W

Pré-requisito_de_escolaridade: Diploma devidamente regis-
trado no MEC, de Nivel Superior completo nas areas de
Ciéncias da Computagdo, Engenharia de Softwares, Proces-
samento de Dados, Tecnologia de Informagéo ou Processa-
mento de Dados. Registro no Conselho ou Ordem da Catego-
ria Profissional.

Sintese das Atividades: Atividades privativas de portador de
diploma dos cursos de Nivel Superior supracitados, abran-
gendo coordena¢do, supervisdo e execugio qualificada de
servigos de informatica (equipamentos e softwares).

Cargo:
Assistente VAGAS Vena- Tm de
Adminis- mento | Inscrigo
trativo Inicial (*)
- Municipio / ;
Codigo: | ynspetorias Total pef;a
TCM- Regionais ene
AGNM-501 } 4o “Controle
Externo
Sto Antonio | 01 0
de Jesus
ftabuna 01 Q
Castité 01 4
Alagoinhas | 01 Q
ibatirama 01 Q
Itamaraju 01 0 )
Patlo 01 0
Afonso
Sta Maria 01 0
da Vitéria
Barreiras 01 0
Totat 10 0
Pré-requisito de escolaridade: Nivel médio completo (2° grau)

Sintese das Afividades: Atividades burocraticas que exigem,
para sua execucfio, certificado de concluséo de nivel médio,
abrangendo estudos e pesquisas relativos a qualquer das
areas de administragdo, visando a aplicagdo de leis, normas
e regulamentos referentes & administragdo publica, bem
como supervisdo, execugdo e organizagic de trabathos

Cargo: Técnico Vencimento | Taxade administrativos.
N VAGAS inicial (*) | inscrigho
de inspeg¢do Vencment Taxa d
Total | Deficients VAGAS O | 1 o
de Obras Cargo: Motorista Inicial (*) | Inscrigho
Cadigo: Total | Deficiente
TCM-AENS- o8 0 R$ 836,07 | RS35.00 Cédigo:
"0 igo: 05 0 R$ 278,51 | R$ 25,00
TCM-AGNM—5Q5
Pré-requisito de escolaridade: Diploma devidamente registrado

no MEC, de Nive! Superior compieto nas areas de Arquitetura
ou Engenharia Civil. Registro no Conselho ou Ordem da
Categoria Profissional.

Sintese das Atividades: Atividades privativas de portador de
diploma dos cursos de Nivel Superior supracitados, abran-
gendo coordenagio, supervisdo e execucio qualificada de
servicos de controle externo do TCM, referentes a fiscaliza-
¢80 de obras e servigos de engenharia realizados por admi-
nistracio direta e indireta, pelas unidades da administrag&o
centralizada e entidades da administracdo descentralizada
dos municipios.

Vencimento | Taxade
Cargo: Analista VAGAS Inicial (*) | Inscriclo
de Sistema Total | Deficiente
Cédigo: 05 0 R$836,07 | R$ 35,00
TCM-AGNS-407

Pré-requisito de escolanidade: Conhecimento equivalente ao
Nivel Médio (2° grau). Carteira Nacional de Habilitagdo —
Categoria C,Dou E.

Sintese das Atividades: Atividades que requerem, para sua
execu¢io, conhecimentos equivalentes ao Nivel Médio,
abrangendo a dire¢do e a conservagdo de automébveis ou
outros veiculos automotores, obedecendo as normas do
Cdédigo Nacionat de Trénsito.

{*} Ao valor do vencimento basico podera ser acrescida,
mediante avaliagho de desempenho, Gratificago de
Produtividade em valor equivalente a até 3.000 pontos, de
conformidade com as regras fixadas pelos arts. 6° a 14 da Lei
n° 7.976/01, de 03/12/01.

2. O Regime Juridico para os cargos em Concurso sera o
estatutario, disciplinado pela Lei n® 6.677, de 26/09/94, o
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia.

3. A carga horéna de trabalho para 0s cargos em concurso
sera de 40 horas semanais.



III - Da Inscrigao

1. A inscricGo do candidato implicard o conhecimento e a
tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital.

2. As inscrigbes seréo recebidas no periodo de 03 a 14 de
maio de 2004, de segunda a sexta-feira, no horaric de
expediente bancario, nas agéncias do BRADESCO situadas
nos SACs — Servigco de Atendimento ao Cidadao, a seguir
indicadas, sendo que no Ultimo dia reservado as inscri¢Bes,
14/05/04, somente serdo aceitas aquelas efetuadas até as
16h.

Em Salvador

SAC
Shopping Barra — Av. Centenério, 2992, loja 1, 1° piso
Chame-Chame
instituto do Cacau - Av da Franca, s/n, Comércio
Multi Shopping Boca do Rio — Av. Otavio Mangabeira, s/n
Shopping Liberdade — Rua Estrada da Liberdade (antiga
Rua Lima e Silva), 405, 2° andar

No Interior

SAC
Barreiras - Shopping Center Rio de Ondas - Rodovia BA 020
Eunapolis — Rua 5 de novembro, 50 - Centro
Feira de Santana — Rua Des. Filinto Bastos, 450 - Centro
ltabuna —~ Av. Amélia Amado, 429 - Centro
Jacobina — Rua Francisco Rocha Pires, s/n - Centro
Jequié — Rua da Italia, n® 20 - Centro
Juazeiro ~ Rua Adolfo Viana, s/n, Shopping Agua Center -
Centro
Santo Antonio de Jesus — Av. Roberto Santos, s/n - itaguari
Shoppin
Teixeira de Freitas — Pga. Hilton Chincon, s/n - Shopping
Teixeira Mall
Vitéria da Conquista — Rua Rotary Clube, 107 - Centro

3. Nasinscrigbes via Internet, o candidato devera:

a) acessar o site www.ibrasp.com.br durante o periodo de
03/05/2004 a 14/05/2004, localizar links correlatos ao
concurso e efetivar sua inscrigio;

b) efetuar o pagamento da inscrigho no valor correspon-
dente ao cargo até as 16 horas do dia 14/05/2004;

¢) conferir no site, a partir de 05/05/2004, se os dados
foram recebidos e paga a importéncia do valor da
inscricao.

1.1. O IBRASP n8o se responsabiliza por solicitagbes de

inscrigdes via Intemet nfo recebidas por motivos de ordem

técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

@4 O descumprimento das instrugbes para inscriges

via Intemet implicara a ndo efetivagdo da mesma.

4. S3o requisitos para a inscrigao:

a) ser brasileifo nato ou naturalizado, ou gozar das prerro-
gativas previstas no artigo 12 da Constituigio Federal;

b) ter o minimo de 18 anos completos & data de encerra-
mento das inscrigbes;

¢) ter habilitagdo para o cargo pretendido, conforme
especificado no item 1 do Capitulo Il deste Edital;

d) estar em dia com as obrigagbes resultantes da legislacho
eleitoral;

e) estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino;

f) nao ter registro de antecedentes criminais, que implique
a mudanca do "estado penal”;

N

g) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos,
h) gozar de boa satde fisica e mental para o exercicio do

cargo,

i} deciarar que conhece e esta de acordo com as exigén-
cias do Edital.

§. Para inscrever-se, o candidato deverd, no periodo das

inscrigbes:

1.1. Dirigir-se a um dos locais indicados no item 2, deste
Capitulo, retirar a Ficha de inscrigdo, preencher e assinar.
Pagar a importéncia correspondente a opgdo do cargo, con-
forme indicado no item 1, Capitulo i deste Edital, correspon-
dente ao valor da inscrigdo, em uma das agéncias do Banco
BRADESCOQ situadas nos SACs, dentre as mencionadas no
item 2 deste Capitulo, a titulo de ressarcimento de despesas
com material e servigos.

§.1.1 A Ficha de Inscricio devera ser retida pelo BRADESCO
ap6s sua autenticagsdo.

6. O pagamento podera ser efetuado em dinheiro ou cheque.
0.1 No verso do cheque deveré constar 0 nome completo do
candidato e o cargo a que ira concosrer.

6.2 O pagamento efetuado em cheque somente serd
considerado quitado apés a respectiva compensacgdo e caso
seja devolvido, por qualquer motivo, a inscricio sera
considerada sem efeito,

7. As provas para todos 0s cargos realizar-se-ao em um sé
dia, ndo podendo o candidato, inscrever-se para dois ou mais
€argos em Concurso,

8. Em nenhuma hipétese sera devolvida a importancia paga
a titulo de ressarcimento das despesas com materiais €
Servigos.

9. As informagbes prestadas na ficha de inscrigio serfo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ¢ TCM
o direito de excluir do Concurso Publico aquele que n&o pre-
encher esse documento de forma completa, correta e legive!
efou que formecer dados comprovadamente inveridicos ou
incorretos.

10. Sera permitida a inscrigdo por procuragdo, mediante
entrega do respectivo mandato, acompanhado de cédpia do
documento de identidade do candidato e apresentacdo do
documento de identidade do procurador,

0.1 Devera ser apresentada uma procuragdo para cada
candidato, com firma reconhecida, que ficard retida pelo
Banco, no ato da inscri¢do.

10.2Na procuraglo por instrumento pGblico ndo ha necessi-
dade de reconhecimento de firma.

11. O candidato inscrito por procuragdo assume total respon-
sabilidade pelas informagdes e/ou enderegos incorretos ou
incompletos fomecidos por seu procurador, na Ficha de Ins-
crigdo, arcando com as conseqiéncias de eventuais erros de
preenchimento daquele documento.

12. Ndo serdo aceitas inscrigbes por depdsito em caixa
eletrdnico, via postal, fac-simile (fax), condicional e/ou
extemporanea ou por qualquer outra via que nao especificada
neste Edital.

13. Efetivada a inscricBo, ndo serfio aceitos pedidos de
devolugho da importincia paga, em hip6tese alguma.

JIN&o serdo aceitos pedidos de isengéo de pagamento do
valor da inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

14. A qualquer tempo 0 TCM podera determinar a anula¢io
da inscricho, das provas, da nomeagfio © da posse do
candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas
declaracSes efou quaisquer irregularidades nas provas ou
nos documentos apresentados.

15. As inscrgbes indeferidas serfo divulgadas em Diario
Oficial do Estado da Bahia.

IV - Das Inscrigbes para Candidatos Portadores de Deficiéncia

1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam
fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
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VIl do artigo 37 da Constituigdo Federal e das Leis
Complementares n** 683/92 e 932/02, fica assegurado o
direito de concorrer a 5% das vagas oferecidas para o cargo
de Técnico de Controle Externo, nos termos do Decreto n°
3.298, de 20/12/99, ficando esclarecido que se habiiitado,
quando da convocagdo para nomeagao, sera verificado se as
atribuigBes do cargo que ir8o exercer sdo compativeis com a
deficiéncia de que s&o portadores.

2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia ague-
las que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art,
4° do Decreto 3.298/99.

3. As pessoas portadoras de deficigncia, resguardadas as
condigbes especiais previstas no Decreto 3.298/99, particu-
larmente em seu art. n® 40, participar§io do Concurso em
igualdade de condighes com os demais candidatos, no que
se refere a conteldo das provas, a avaliag&o e aos critérios
de aprovagdo, ao horério e ao local de aplicagdo das provas
e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4. Nos termos estabelecidos pelo Decreto de n® 3.298 de
20/12/99, o candidato inscritoc como portador de deficiéncia
devera registré-la na Ficha de Inscrigdo, encaminhando até o
ultimo dia reservado as inscrigbes, via Sedex com Aviso de
Recebimento (AR), ao IBRASP - Instituto Brasileiro de
Selegdo Publica, Rua Comendador JoBio Gabriel, 90 — CEP
04052-080 Séo Paulo, SP:

a) laudo médico atestando a especie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo corres-
pondente da Classificagdo Intemacional de Doenga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptagéo da sua
prova;

b) soliciiagdo de prova ampliada, se for o caso, ou
condighes especiais para realizagio da prova.

0.1 Aos deficienies visuais (ambliopes) serdo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24.
4.2 Os candidatos que n&o atenderem os dispositivos, seja
qual for o motivo alegado, dentro do prazo do periodo das
inscrigbes, mencionados no:
- item 4 - letra “a” - serdo considerados como na3o
portadores de deficiéncia.
- item 4 - letra "b” — nao terdo a prova preparada, seja
quais forem os motivos alegados, estando impossibilitado de
realizar a prova.
5. A publicacdo do resultado final do Concurso sera feita
em duas listas, contendo a primeira a classificagdo de todos
.os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a
segunda, somente a classificagfo destes ultimos.
6. Apoés a publicagio da lista de classificagdo, o candidato
aprovado como portador de deficiéncia serd copvocado, de
acordo com o numero de vagas previsto no Capitulo I} item 1,
para submeter-se & Pericia Médica para comprovagio da
deficiéncia apontada no ato da inscrigBo e de sua compatibiti-
dade com o exercicio das atribuigdes do cargo.
7. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja
deficiéncia assinalada, na ficha de inscrigio, ndo se constate,
devendo 0 mesmo constar apenas da lista de classificagio
geral final.
8. N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reser-
vadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas
por candidatos ndo portadores de deficiéncia, com estrita
observancia da ordem de classificagéo final, por cargo.
9. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo po-
der4 ser argiida para justificar a concessfo de aposentadoria.

V - Da Prova Escrita

N

1. A prova escrita, de carater eliminatdrio e classificatério,
constara de questdes objetivas do tipo multipla escolha, cada
uma com 05 alternativas para resposta, contendo uma Onica
resposta correta.

1.1 Para os cargos de Auditor, Técnico de Controle Externo
e Técnico de iInspegdo de Obras haverd uma questdo
dissertativa versando sobre atividade especifica do cargo,
que sera avaliada considerando-se a estrutura - forma
dissertativa em prosa, organicidade e unidade de texto; o
conteudo ~ idéias fundamentais e coerentes, clareza e senso
critico e a expressdo — dominio do léxico e da estrutura da
lingua {adequacdo vocabular, ortografia, morfologia, sintaxe e
pontuagao).

1.2 As questdes serdo elaboradas e distribuidas, de acordo
com os conteldos especificados nos programas constantes
do Anexo Unico, conforme disposto no quadro a seguir.

Cargos Disciplinas N® d_e
Questdes

Administra¢do Financeira e 7
Governamental
Andlise Econdmica e Financeira 7
Auditoria 10
Contabilidade de Custos 7
Contabilidade Gerat 7

Auditor Contabilidade Pablica 10
Contrale Externo da Gestao Publica 7
Direito Administrativo §
Direito Constitucionat 5
Direito Financeiro 5
Direite Tributario 5
Estatistica 5
Legislagio Bésica do TCM 5
Administragdo Financeira e 7
Governamenta!

Técnico de | Contabilidade de Custos 10
Controle Contabllidade Gera! 10
Externo Contabilidade Pablica 15

Controle Externo da Gestio Publica 7

Direito Administrativo 5

Direito Financeiro 5

Diraito Trbutacio 8

Estatistica 5

_Legislacio Bésica do TCM 5

Administragdo Financeira e 7
Governamental

Arquitetura e Constru¢io Civil 10

Técnica de | Avaliagbes, Edificagdes e Orgamento 10

Inspecio de |de Obras

obras Controle Extemo da Gestio Publica 5

Contabilidade de Custos 5

Contabilidade Geral 5

Direito Administrativo 5

Estatistica 5

Saneamento e Meio Ambiente 7

 Legislagdo Bésica do TCM 5

Rodovias, Transportes e Obras D'Arte 7

Estafistica §

Conhecimentos Especificos 40

Analista de | Lingua Portuguesa 10

Sistema Legislagdo Basica do TCM 5
Lingua Portuguesa 20
Assistente | Conhecimentos Gerais (atualidade) 10
Administrativo | Matematica 15
Nogdes de Informética 5
Lingua Portuguesa 10
Motorista Conhecimentos Getais (atualidade) 10
| Materatica 10
Nogbes de Mechnica 10
Legislacho de Transito (CNT) 10
2. As provas realizar-se-d0 em Salvador, em datas,

horérios e locais a serem definidos em:



a) Edital de Convocagdo publicado no Diario Oficial do
Estado e através do site do TCM: www.tcm.ba.gov.br
Cartdes Informativos, que o [BRASP enviard aos
candidatos.

21 Os candidatos receberdo através das agéncias dos
Correios e Telégrafos Cartdes Informativos contendo as
informacdes pertinentes ao Concurso. Néo serdo postados
cartdes informativos de candidatos cujo enderego na ficha de
inscri¢do esteja incompleto ou sem indicagéo do CEP.

21.1 A comunicagéio pelo correio ndo tera carater oficial
como convocacdo para a prova, devendo o candidato
observar o Edital respectivo, publicado no DOE.

2,2 O candidato que n#o receber o Cartdo Informativo via
postal, devera consultar o site do IBRASP: www.ibrasp.com.br
3. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo
de sua prova com antecedéncia minima de 30 minutos do
horario fixado para o fechamento dos portdes e inicio das
provas. Sera vedado 0 acesso depois de encerrado o tempo
estabelecido no Edital de Convocagéo. O candidato devera
estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
lapis preto e borracha.

3.1 O ingresso do candidato ao local de realizagdo de sua
prova far-se-4 mediante apresentagio do Cartdo de
Identificagdo do Candidato - CIC e obrigatéria do Documento
Origina! de Identidade (0 mesmo utilizado para inscrigéo), que
devera estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificaggo do candidato.

4. O candidato somente tera acesso ao local da realizagéo
das provas se munido do documento habil de identidade.
Como né&o ficara retido, serd exigida a apresentagdo do
original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.
4.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagio e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas peios
orgios fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
consethos efc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabatho; carteira nacional de habilitagao (somente 0 modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n. © 9.503, de 23/09/97).

8. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que
nao apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 3.1 do Capituio V deste Edital, nao
podera fazer as provas e serad automaticamente eliminado do
concurso publico.

.6. N3o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima estabelecidos.

7. Caso julgue conveniente, o IBRASP procederd, como
forma de identificagio, & coleta de impressGes digitais do
candidato presente & prova.

8. Nao sera permitida a realizagdo da prova fora do local,
horario e data designados para o candidato, bem como ndo
serd permitido, em nenhuma hipbtese, © ingresso ou a
pemmanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no
estabelecimento onde estejam sendo aplicadas as provas.

9. A prova terd duragio mdaxima de 04 horas, e a
permanéncia minima do candidato em sala sera de 01 hora.
10. O horério de inicio das provas sera definido dentro de
cada sala de aplicagéo, observado o tempo de duragéo
estabelecido de quatro horas.

10.1Antes de iniciar sua prova, o candidato devera,
obrigatoriamente:

a) receber atentamente e acatar as orienta¢es transmiti-
das pelos Fiscais de Sala, referentes aos procedimentos
de natureza vinculatéria, complementares 2 aplicacéo da
prova;

ler atentamente as orientagbes contidas no seuw Cademo
de QuestBes, no qua! constaro informagbes sobre

b)

b)

procedimentos de natureza vinculatéria, complementares
a realizacéo da prova.
11. O candidato n3o poder4 alegar, em qualquer momento, o
desconhecimento das onentagdes e informagbes referidas no
item anterior do presente Edital.
12. Deniro do estabelecimento de realizagio da prova nio
sera permitido ao candidato o uso de celulares, pagers,
maquinas calculadoras ou qualquer outro tipo de
equipamento eletrdnico, bem como o0 uso de material que ndo
seja autorizado pelo IBRASP.
13. O Cademo de Questdes nd30 se constituird no
instrumento oficial de marcagéo de respostas, sendo a Folha
de Respostas Optica o documento oficial para corregio dos
resultados.,
14. Apds resolver todas as questdes da prova, o candidato
devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, sendo de
sua inteira responsabilidade:

a) o preenchimento correto dos campos opticos, que deve-
rdo ser preenchidos conforme as instrugBes especificadas
no cademo de questdes, contidas também na prépria Folha;
os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorreta-
mente na Folha de Respostas Optica, consideradas
como tais: dupla marcagéo, marcagdo rasurada, marca-
¢éo emendada, campos de marcagdo ndo preenchidos
integralmente, marcagéo ultrapassando o campo deter-
minado e marcagdo que nao seja feita com caneta esfe-
rografica de tinta preta ou azul.

15. O candidato, ao terminar a prova, deverd proceder
conforme as instrugbes apresentadas pelo Fiscal de Sala
para devoiugdo do seu material (caderno de questdes e folha
de respostas optica) e autorizagdo para saida do
estabelecimento de aplicagéo das Provas,

151 O candidato somente poders retirar-se do
local de provas, levando o Cademo de Questdes, apds o
decurso de 02 horas do seu inicio.

16. Somente sera permitida a realizago da prova no focal
previamente determinado no Edital especifico e no cartao
informativo, importando a auséncia do candidato na sua
eliminagdo automatica.

17. Sera sumariamente excluido do Concurso o candidato que:

a) comunicar-se com outros candidatos durante a realiza-

Gao das provas;

utilizar meios ilicitos para a execucdo das provas;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

néo comparecer a qualquer das provas;

ausentar-se do iocal da prova sem 0 acompanhamento

do fiscal;

f) adotar procedimento inadequado ou descortés para com
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares
ou autoridades presentes;

g) utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos.

18. Aos portadores de deficiéncia serfo assegurados provas
e/ou locais especiais, a depender das necessidades especifi-
cas, cabendo ao IBRASP o cumprimento das demais condi-
¢Oes do Edital.

18.1A providéncia prevista no item 18 dependera de solici-
tagdo escrita do candidato, apresentada impreterivelmente
até a data do encerramento das inscrigbes, facuitando-se ao
IBRASP a possibilidade de exigir documentos comprobatorios
da pertinéncia da solicitagdo.

b)

V1. Julgamento das Provas Objetivas

1. As provas seréo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100
{cem) ponios.

2. Para cada um dos cargos em concurso, as provas
objetivas sero estatisticamente avaliadas, de acordo com o
desempenho do grupo a ela submetido.
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3. Considera-se grupo o total de candidatos presentes as
provas do respectivo cargo.

E&DEr Na avaliagio da prova serd utilizado o escore
padronizado, com média igual a 50 (cinqlenta) e desvio-
padréo igual a 10 (dez).

B<D® A nota do candidato resultard da diferenga entre o
seu escore bruto e a média do grupo, dividida pelo desvio-
padrao da distribuigdo, multiplicada por 10 (dez) e acrescida
de 50 (cinquenta).

4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver na
prova objetiva nota igual ou superior a 50 (cingienta),
caiculada nos termos dos subitens 3.1 e 3.2 deste Capitulo.

5. Sera eliminado automaticamente o candidato que n&o
alcangar nota minima 50 (cinglienta) na prova objetiva.

VII - Da Questao Dissertativa

1. A questdo dissertativa a ser aplicada aos candidatos aos
cargos de Auditor, Técnico de Controle Externo e Técnico de
Inspe¢@o de Obras, tera efeito classificatorio para os que
obtiverem nota iguai ou superior a 10 {dez) sendo de carater
eliminatorio para agueles que obtiverem nota inferior a 10 (dez).
2. A questho serd avaliada na escala de 0 (zero) a 50
(cinqlienta) considerando-se o0s aspectos formais e o©
contetdo.

3. Sera atribuida nota zero & questéo que fugir do tema
proposto, abordé-lo superficialmente ou tangencialmente ou
contiver conceitos ou juizos equivocados, hipdteses em que
os aspectos formais e gramaticais serdo desconsiderados.

VIII - Dos Titulos

1. Prova de titulos, de carater classificatério, para os
candidatos aos cargos de Auditor, Técnico de Controle
Externo, Técnico de Inspeg@o de Obras e Analista de
Sistema, habilitados nas Provas Escritas, de acordo com o
estabelecido nos Capitulos VI e VI, deste Edital.

2. Os Titulos deverdo ser entregues nas datas, locais e
horarios estabelecidos em Edital de convocagdo, a ser
publicado no DOE e nos sites do TCM e do IBRASP, apés
divulgacdo do resultado da prova escrita.

3. O total de pontos alcangado na prova de titulos sera
somado a nota obtida na Prova Escrita.

4. Constituem Titulos os a seguir indicados, expedidos até
a data do término das inscrigbes, devidamente comprovados
e relacionados & graduagdo de nivel superior exigida como
pré-requisito no Capitulo 1l deste Edital, cujos valores

.unitarios € maximos s30 0s seguintes, respectivamente:

TITULOS Valor Valor

) Unitario | Maximo
Titulo de Doutor, em graduagbes exigidas
como pré-requisito do cargo em CONCUrso, 7 7
devidamente reconhecido pelo MEC.
Tiuto de Mestre, em graduagdes exigidas
como pré-requisito do cargo em concurso, 5 5
reconhecido pelo MEC.
Centificado de conclusfic de Curso de
Especializagd0, em auditofia, com carga 4 8

horaria minima de 600 horas, realizado em
entidade reconhecida pelo MEC.

Certificado de " conclusdo de Curso de
Especializagdo, referente 3s graduagdes
exigidas como pré-requisito do cargo em 3 6
concurso, com carga horaria minima de 600
horas, realizado em entidade reconhecida pelo
MEC

Certificado de conclusdo de Curso de
Especializagdo, referente as graduagbes
exigidas como pré-requisito do camge em 2 4
concurse, com carga hordria minima de 360
horas, realizado em entidade reconhecida peio
MEC

TOTAL 30

5. A pontuagdo maxima sera de 30 (trinta) pontos.

5.1 Os pontos excedentes serdo desconsiderados.

6. Os titulos a serem avaliados deverio ser encaminhados
em fotocdpias autenticadas e discriminadas em relacéo es-
peclfica, sem rasuras ou emendas, identificada com o nome
completo do candidato, nimero do documento de identidade
€ op¢ao de cargo,

6.1 Somente serdo aceitos:

> ftitulos que estiverem de acordo com o especificado neste
Edital;

» diplomas de Mestre ou Doutor expedidos por institui¢do
oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério
da Educagéo;

» certificados de Curso de Especializagdo reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo, nos quais constem todos os dados
necessarios a sua perfeita avaliagéo, inclusive carga horéria;

» documentos relacionados a cursos realizados no
exterior, quando vertidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado e devidamente revalidados por
Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministéno da
Educagio - MEC.

6.2 Cada titulo sera considerado uma Gnica vez.

7. Todos os documentos apresentados serdo incinerados
ap6s a homologagao do Concurso.

8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato
terd anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa
do mesmo, este serd excluldo do Concurso ou terd sua
nomeagao anulada, se for o caso.

9. N&o serao considerados os titulos encaminhados fora do
prazo ou em desacordo com o disposto neste Capitulo.

IX - Da Prova Pratica

1. Exame de Dirego Veicular para os candidatos ao cargo
de Motorista.

1.1 Serdo convocados para 0 exame de dire¢cdo veicular, 0s
candidatos habilitados na prova escrita objetiva, em ordem
rigorosa de classificagdo, em ntimero correspondente ao de
vagas, acrescido de mais §0% do seu total.

2. Prova Pratica sobre informética para os candidatos ao
cargo de Assistente Administrativo.

2.1 Serdo convocados para prova pratica de Informética, os
candidatos habilitados na prova escrita objetiva, em ordem
rigorosa de classificagéo, em nimero correspondente ao de
vagas, acrescido de mais 50% do seu total.

X - Da Classificagao e da Divulgagio dos Resultados

1. Ser4 considerada nota final, para fins de classificagdo:

1.1 Para os cargos de Auditor, Técnico de Controle Externo e
Técnico de inspegdo de Obras, a soma das notas obtidas na
prova objetiva, na questio dissertativa e na prova de titulos.
1.2 Para o cargo de Analista de Sistema, a soma das notas
obtidas na prova objetiva e de titulos.

1.3 Para os cargos de Assistente Administrativo e Motorista,
a soma das notas obtidas nas provas objetiva e pratica.

2. Os candidatos serdo classificados pela ordem decres-
cente da nota final.

3. O TCM publicara no Didrio Oficial do Estado:

a) os resultados de cada etapa de provas escritas, de
titulos e praticas, relacionando-os em ordem alfabética,
com os respectivos pontos obtidos;

b) o resultado fina! do concurso, por cargo, relacionando
candidatos habilitados, pela ordem de classificagéo final,
com o total de pontos obtidos;

¢} candidatos habilitados, portadores de deficiéncia fisica,
separadamente.



i« Em nenhuma hipbtese e sob nenhum pretexto sera
admitida a aproximagdo ou arredondamento de notas ou
médias.

B«Na hipétese de igualdade de pontos e, como critério de
desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

1- obtiver maior ntimero de acertos nas gquestbes relativas a:

a) Auditoria, Direito Administrativo e Contabilidede Publica,

para o cargo de Auditor;

Contabilidade Publica e Direito Administrativo, para o

cargo de Técnico de Controle Externo;

Edificagbes, Avaliagdes e Direito Administrativo, para o

cargo de Técnico de Inspegio de Obras;

Linguagens de Programac&o, Sistema de Gerenciamento

de Banco de Dados e Redes, para o cargo de Analista

de Sistema;

Lingua Portuguesa, Prova Pratica e Matematica, para o

cargo de Assistente Administrativo;

f) Prova Pratica, Nogbes de Mecénica e Lingua Portu-
guesa, para o cargo de Motorista,

il - obtiver maior nota na questio dissertativa, quando for o
caso.
! - for mais idoso.

X1 - Da Sanidade Fisica e Mental

1. Somente podera ser empossado o candidato aprovado
que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo, pela Coordenacdo de Pericias Médicas da Secretaria
da Administragdo do Estado da Bahia, inclusive os candida-
tos portadores de necessidades especiais, conforme o esta-
belecido no Capitulo IV deste Edital.

1.1 E responsabilidade exclusiva do candidato o compareci-
mento ao local indicado neste item para a realizagho dos
exames admissionais na data e hora constantes do Edital
especifico, ocasiao em que deve estar munido dos seguintes
exames complementares:;

a) para todos os _candidates: hemograma completo;
glicemia de jejum; colesteroi total e fragdes, triglicérides;
TGO; TGP, VDRL; &cido drico; sumario de urina;
preventivo ginecolégico (para as candidatas do sexo
feminino) e exame oftalmolégico completo;
para_os_candidatos acima de gquarenta anos: ECG,
mamografia (para as candidatas do sexo feminino) e
PSA (para os candidatos do sexo masculino);

2. Somente serdo aceitos exames realizados até 30 dias
imediatamente anteriores a data do comparecimento a
Coordenagdo de Pericias Meédicas da Secretaria da
Administracdo do Estado da Bahia.

3. Durante a avaliagho de capacidade fisica ¢ mental,
poderao ser solicitados outros exames complementares, a
depender da necessidade de esclarecimento de diagnéstico,
a critério da equipe de avaliagdo médica.

XII- Dos Recursos

1. No prazo de 02 dias, contados da data da publicagao dos
respectivos resultados, os candidatos poderfo apresentar
recurso, com pedido de revisdo das notas, desde que
fundado em erro matenial objetivamente constatavel, vedado,
em qualquer caso, o questionamento do critério de
julgamento do examinador ou a nota por ele atribuida.

2. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo do
Concurso e entregues no protocolo do TCM ou enviados via
sedex, para: Comissdo do Concurso ~ Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado da Bahia, Av. 4, n® 495 — 3° andar,
Centro Administrativo da Bahia — CAB — Salvador -BA, CEP
41.750-300, devendo dele constar o nome do candidato, o
cargo a que concorre e o numero de inscrigao.

2.1 Nao serdo aceitos recursos enviados por fac-simile (fax),
via eletrdnica ou qualquer outro tipo de correspondéncia que
n&o seja sedex.

b)

¢
d)

e)

b)

3. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera
conhecido, considerado, para este efeito, a data do ingresso
no protocolo do TCM ou a data da postagem do sedex.

4. Os recursos devem ser cabalmente motivados, sob pena
de ndo serem conhecidos, como nao o ser8o, igualmente, se
apenas versarem sobre juizos de valor emitidos pelos
examinadores, e as notas atribuidas.

XIII - Da Homologagao, da Convocagio e da Nomeagio

1. A homologacdo ocorrerd no prazo de dez dias Uteis,
contados da pubiicacdo do resultado final.

2. Apo6s a homologagio do resultado do concurso, o TCM
convocara através de Edital publicado no DOE e Internet,
sites do TCM e do IBRASP, os candidatos habilitados, por
ordem de classificagio final e por cargo, para a realizagio
dos exames de sanidade e capacidade fisica e mental.

3. Verificado que as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia ndo foram preenchidas, passardo a serem
chamados os demais candidatos, obedecida a ordem de
classificagéo geral, sem prejuizo da opgdo feita no ato da
inscrigao.

4. Somente serdo empossados os ¢andidatos habilitados
por ordem de classificagdo, aptos nos exames de sanidade
fisica e mental, item 1 do Capitulo X! e que apresentarem na
data da convocagdo, para o fim de posse, a documentagio
exigida no item 1 do Capitulo i deste Edital.

4.1 O requisito de experiéncia minima de 02 anos em
atividades ou fungbes correlatas com a atribuig&o do cargo de
Auditor (item 1 do Capitulo 11) deverd ser comprovado por
atestado da empresa ou 6rgéo no qual o candidato exerceu
tais atividades ou fungbes, em papel timbrado e com firma
reconhecida.

5. A posse dar-se-a no prazo determinado na Lei 6.677/94,
apos a publicagdo do ato de nomeagdo no Diario Oficial,
tomada sem efeito a nomeagao do candidato ndo empossado
no prazo referido, salvo se deferido pedido de prorrogagio de
posse, na forma do art. 19 da Lei citada.

XIV - Das Disposiqoes Finais

1. O ato de inscrig2o gera a presungdo absoluta de que o
candidato conhece as presentes instrugdes e de que aceita
as condigdes do concurso, tais como se acham estabelecidas
na legislagdo pertinente e neste Edital.

2. A inexatiddo das declaragBes, as irregularidades de
documentos ou de outra natureza, ocormridas no decorrer do
processo seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente,
eliminara o candidato do concurso, anulando-se todos os atos
e efeitos decorrentes da sua inscrigéo.

3. A aprovagdo e a classificacdo final geram, para o candi-
dato, apenas a expectativa de direito a nomeagao, cabendo
exclusivamente ao TCM deliberar sobre o aproveitamento
dos candidatos habilitados, em numero suficiente para aten-
der as necessidades do servigo, de acordo com a disponibili-
dade orgamentéria e observado o nimero de vagas existen-
tes, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacgéo
imediata do nimero totat de habilitados.

4. O acompanhamento das publicagbes referentes ao
concurso é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5. Todas as informagbes, convocacBes e resultados de
todas as etapas seréio publicados no Didrio Oficial do Estado
da Bahia e nos sites do TCM e do IBRASP, na internet.

6. Ndo serd fornecido a candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para
esse fim, as listagens divulgadas através do Diario Oficial do
Estado.

7. Os casos omissos sero resolvidos pela Comissdo de
Concurso e, no que couber, pelo Presidente do Tribunal de
Contas dos Municipios.

Salvador, 21 de abril de 2004,

[+



Francisco de Souza Andrade Netto
Prasidente

ANEXO UNICO - PROGRAMAS

Analista de Sistema

Conhecimentos Especificos: Engenharia de software (sw):
arquitetura e projeto de sistemas, andlise de requisitos, ana-
lise estruturada, analise orientada a objetos e modelagem de
dados, aspectos fundamentais do projeto de sw. Projetos: ti-
pologias, interface com usudrio, tempo real; linguagens de
programacao, garantia de qualigade, testes, manutengsio, ge-
renciamento de configuragdo, fevamentas CASE. Geréncia
de projetos: métricas de produtividade e qualidade, estimati-
vas, pontos de fungio, modelos empiricos, analise de risco,
cronograma, reengenharia, planejamento organizacional,
montagem da equipe, modelagem, planejamento e acompa-
nhamento, implementacio, codificagdo, requisitos de segu-
ranga, extragio de informagbes, documentacio, controle de
versdes, auditoria do codigo fonte, homologagdo, implanta-
¢ao, manutengdo e evolugio. Sistemas de gerenciamento de
banco de dados: conceitos, arquitetura, BD relacionais; mo-
delo refacional: dominios, relagbes e varidveis, algebra rela-
cional, calculo relacional, integridade, visbes, dependéncias
funcionais, normalizagBes, modelagem seméntica, gerencia-
mento de transagbes, seguranca; otimizagdo, falta de infor-
magdes, heranga de tipos, bancos de dados distribuidos,
apoio a decisdo, banco de dados temporais, sistemas basea-
dos em logica, bancos de dados de objetos e bancos de
dados relacional/objeto. SQL: componentes, finguagem de
definigdo de dados, consultas, insercgdes, atualizagdes e
exclusdes do contetudo de tabelas, extensGes da SQL, proce-

‘dures armazenadas, visbes, Indices, otimizacles de consul-

tas, triggers e transagdes. Microsoft SQL Server 2000:
ambiente, administragdo do sistema, seguranga, backup e
restore, transferéncia de dados, automatizando tarefas de
administragBo de sistema, data warehousing, MS Decision
Support Services. UML: casos de uso, modelo conceitual,
associagbes, atributos, glossario, diagramas de sequéncia,
contratos, diagramas de colabora¢do, diagramas de classe
de projetos, pacotes, diagramas de estado, diagrama de
implementagdo. Estrutura de dados: introduc&o, listas linea-
res, arvores, algoritmos de ordenagdo. Linguagens de progra-
magio: JAVA, HTML, ASP, VB e DELPHI. Sistemas operacio-
nais: introdugdo, processos e threads, deadlocks, gerencia-
mento de memoria, entrada e saida, sistemas de arquivos,
sistemas operacionais multimidia, sistemas com multiplos
processadores, seguranga, estudo de caso Windows 2000.
Redes: introdugdo, camadas, subcamada de controle de
acesso ao meio, seguranga, protocolos, cabeamento, arqui-
tetura de redes locais e clientefservidor.

Estatistica: Estatistica Descritiva. Regressio e Correlagho.
Amostragem e Estimacdo. Etapas do método. Séries estatis-
ticas Tipos de séries; representacio tabular e grafica. Distri-
buigdo de freqiiéncias; frequéncia absoluta e relativa, repre-
sentagdo tabular e gréfica. Medidas de posicdo: média arit-
mética, média harménica, moda, mediana. Caiculo, conceito e
propriedades. Medidas de dispersdo: vanancia, desvio médio,
desvio-padrao. Conceito, célculo e propriedades. Célculo de
probabilidade Teoria da probabilidade. Eventos. Axiomas.
Distribuicio de probabiiidade discreta e continua. Distribuicio
binomial, de Poisson e polinomial. Teoria da amostragem.
Amostras. Distribuicbes amostrais. Teste de hipoteses.

Lingua Portuguesa: Leitura e compreenséo de texto - Identifi-
cacido do assunto: estruturagdo do texto e dos pardgrafos;
identificac8o das idéias principais e secundarias; analise das
relagbes textuais; identificagfio da idéia central. Sentido de
palavras e expressées no texto: polissemia e contexto, denota-
¢ao0 e conotagdo, substituigdo lexical; sindnimos e anténimos;
valor dos afixos e dos radicais. Gramética: ortografia: em-

/./)7 .

prego de letras; empregos das iniciais maidsculas, :aoentua-C)}->

¢&0 gréfica; emprego de hifen; sinais de pontuapéo (virguia,
ponto-e-virgula, ponto, dois-pontos, ponto-de-interrogacao,
ponto-de-exclamaggo, reticéncias, aspas, paréntese;, col-
chetes e travesso); grafia e uso dos porqués, abreviaturas,
simbolos e siglas. Morfologia: Cfassificagéo e flexdo das
palavras: (substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposigdo, conjungdo), a palavra “que’;
formas variantes. Sintaxe: Andlise sintatica; frase; oragdo;
periodo; tenmnos da orago: essenciais, integrantes e acessé-
fios; nucleo de um termo da oragdo; periado simples € com-
posto - classificagiio das oragbes; emprego das oon;ungbes.e
pronomes relativos . nos periodos:compostos; concordancia
nominal e verbal; casos especiais ‘de concordancia verbal;
regéncia nominal e verbal; casos especiais de regéncia ver-
bal; sintaxe de colacagao - disposigdo dos termos na oragao
e das oragBes no periodo - ordem direta e ordem inve{sa;
colocagdo dos pronomes étonos: proclise, mesdclise, &nclise,
colocagdo dos pronomes &tonos nos tempos compostos e
nas locugBes verbais; contragio dos pronomes obliguos; o
pronome "se"; emprego dos pronomes demonstratives, relati-
vos e de tratamenta; emprego do artigo, adjetivo, numeral,
adveérbio; emprego dos modos e tempos verbais; emprego do
infinitivo; uso do acento indicativo de crase. )
Legislagdo Basica do TCM: Tribunal de Contas dos Municipios
do Estado da Bahia: Natureza. Competéncia & jurisdicdo.
Organizagdo. Julgarriento e fiscalizago. Resolugdo n® 627/02 -
Regimento Intemo do TCM de 07.08.02. Leis Complementares:
n° 06 de 06.12.91 (L_ei Organica do TCM) e n® 14 de 25.04.98.
Leis Ordinarias: n® 7.976, de 13.12.01 e 8.262, de 06.06.02.
ResolugSes: n® 218792, 219/92, 22092, 267/92 e 612/02.

Auditor

Administragdo Financeira ¢ Governamental: Orgamento
Pablico: conceitos e principios. Orgamento publico no Brasil. O
ciclo orcamentario. Qrgamento-Programa. Planejamento no
Orcamento-Programa, (lrgamento na Constituicdo de 1988: Lei
de Diretrizes Orgament:irias, Lei Orcamentaria Anual; Plano
Plurianual. Conceituagdo e dassificagdo da Receita Publica.
Classificacdo orcamentaria da receita puablica por categoria
econdmica no Brasil. Clasisificagdo dos Gastos Publicos se-
gundo a finalidade, naturezz1 e agente (dlassificagdo funcional e
econdmica). Tipos de Créclitos Orgamentarios. Contas dos
Balangos Orcamentario, Finarceiro e Patrimonial. Let de Res-
ponsabilidade Fiscal - Lei Compllementar n.° 101, de 4/5/2000.

Anélise Econdmica e Financeira: Demonstragdes Finan-
ceiras: Balango Patrimonial, Demonstragio do Resultado do
Exercicio, Demonstra¢io dos Lucros ou Prejuizos Acumuta-
dos, Demonstrativos das MutagGes do Patriménio Liquido,
Demonstrativa das Qrigens e Aplicagbes de Recursos. Con-
ceitos, estruturas, principais componentes. Andlise das De-
monstragdes Financeiras: Estatica e Dindmica. Analise dos
Indices da Estrutura Patrimonial: Patriménio Liguido (positivo,
nulo, negativo). Indice de Qrigem de Capitais. Grau de
endividamento segundo a natureza da atividade econémica.
Estrutura das Aplicagdes. Grau de imobilizagdo do Ativo.
Estrutura do Permanente. Estrutura do Capital Préprio. Grau
de imobilizagdo do Capital Proprio. Andlise dos Indices de
Resultado: Indices de rentabilidade. Margem de lucro.
Rentabilidade do investimento global. Rentabilidade do
Capital Préprio. Rentabilidade do Capital atheio. Indices de
remuneragfo. Analise dos Indices de Rotatividade: Rotagso
de Estoques. Retormo do ativo circulante (giro). Indices de
Produtividade. Rotagcdo do Imobilizado, permanente e
investimentos. Andlise dos Indices de Liquidez: Liquidez
Geral, Comrente, imediata e Seca. Andlise da Situacdc Eco-
ndmica: Aspectos do Patrimbnio Liquido em refagio ao Ativo
(situagdo estatica e dindmica). Analise horizontal e vertical.
Decreto Estadual n® 36.601, de 10/04/96 (inclusive anexos) -



avaliacdo da capacidade de licitantes. Lei das Sociedades
Anbnimas (Lei n°6.404/76 e Lei n°2.457/97).

Auditoria: Competéncias e atribuigbes constitucionais do
Tribunal de Contas quanto a execugdo de auditorias: Fun-
¢des, procedimentos e execugdo de auditorias - fiscalizagao
financeira, orcamentaria, contabil, patrimonial e operacional.
Conceito moderno de Auditoria: Origem do termo e evolugo
da profissdo. Formas de Auditoria. Controle Intemo: princi-
pios, classificacdo e categorias. Controle Intemo e Auditoria.
Normas e Procedimentos de Auditoria: Conceituago e sin-
tese das normas. Normas relativas a pessoa do Auditor: trei-
namento e competéncia técnico-profissional. Independéncia.
Nomas relativas @ execucdo do trabalho: planejamento,
sistema contabil e controle interno, procedimentos de audito-
ria, provas seletivas, qualidade da prova, oportunidade do
procedimento, papéis de trabalho. Procedimentos de Audito-
ria geralmente aceitos. Normas relativas ao parecer: disposi-
¢cbes gerais, uniformizagdo do parecer, parecer com ressalva,
parecer adverso, parecer com negativa de opinido, parecer
parcial, demonstragées ndo auditadas, demonstra¢Ges com-
parativas. Data do parecer. Principios fundamentais de con-
tabilidade. InformagGes contidas nas demonstragdes conta-
beis. Eventos ou transagtes subseqiientes. Revisao analitica.
Entrevista. Conferéncia de calculo. Confirmagio. Interpreta-
¢ao das informagdes. Observaco. Procedimentos de audito-
na em areas especificas das Demonstragbes Contabeis.
Auditoria Intema e Auditoria Externa: Conceitos, alcance,
comparagio, diferengas, objetivos, principios e préticas.
Controle Intemo e Controle Extemo: Conceito, alcance, com-
para¢do, diferencas, objetivos. Auditoria Govermnamental:
Definigdo, principios, caracteristicas, técnicas, objetivos,
finalidade, processo de trabalho. Auditoria Operacional: Con-
ceito, objetivos, importancia, abrangéncia. Avaliagdo da
eficiéncia, Eficicia e Economicidade. Comparagbes com a
Auditoria Financeira.

Contabilidade de Custos: Introducdo. Custo para avaliag&o
de estoques. Principios Contébeis aplicados a custos. Classi-
ficagdo dos custos. A infra-estrutura da contabilidade de
custos. O processo de produg&o e a estrutura industrial. Ter-
minologia contabil aplicada a custos; Esquema basico da
contabilidade de custos. Classificagio dos custos; esquema
basico da contabilidade de custos; setorizagdc de custos:
critérios de rateio e alocagio e apropriagdo de custos; custos
historicos, estimados e de reposicdo; o tratamento dos mate-
riais diretos; concepgio de um sistema de custos Critérios de
rateios dos custos indiretos. Custo por ordem de produgio.
Custo por processo. Avaliagdo de estoques. Restrices e
Prego de Venda. Apropriagdo dos custos indiretos de fabrica-
¢80, Matenat direto. Mao-de-obra direta. Relatérios de custos.
Contabilidade Geral: Contabilidade. Conceito, objeto fins,
campo de aplicagdo. Principios Fundamentais de Contabili-
dade e Normas Brasileiras de Contabilidade. Patrimdnio.
Patrimbnio sob o aspecto qualitativo; conceito e objeto de
estudo. Patrimbnio sob o aspecto quantitativo: conceito e
objeto de estudo; ativo; passivo e situacdo liquida. Fatos
contabeis. Variagbes patrimoniais: conceito e classificacao.
Gestao. Conceito, aspectos econdmicos e financeiros. Custo.
Receita. Resultado. Periodo administrativo e exercicio finan-
ceiro. Regime de caixa e de competéncia. Inventério. Con-
ceito, finalidades principais. Opera¢fes a cumprir. Avaliagdo
e reavaliagio dos bens e demais elementos do patrimbnio. O
Orgamento. Conceito e importéncia. Periodo orgamentario.
Orgamento de vendas, de produgio, de compras, de gastos e
de inversdes. Or¢amento financeiro. Teoria da Escrituraco.
Conceito e finalidades. A conta: conceito, estrutura e classifi-
cacio. Métodos das partidas dobradas. Determinagdo dos
débitos e créditos. Langamentos. Livros de escrituragdo.
Registro de operagBes. Balancete de Verificagdo. Encerra-
mento do exercicio. Determinagdo e destinagdo do resultado.
DemonstragBes Contabeis. Necessidade, finalidade, impor-

¢

tancia e época de elaboragao: Balango Patrimonial, Demons-
tragio de Lucros efou Prejuizos Acumulados, Demonstragfo
das Mutagbes do Patrimfnio Liquido, Demonstragdo do Re-
sultado do Exercicio e Demonstrag3o das Origens e Aplica-
¢bes de Recursos, de conformidade com a Lei n® 6.404/76.
Balango Geral. Conceito moderno e elementos integrantes.
Contabilidade Puablica: A Contabilidade Puablica Brasileira:
Fundamentos teéricos, conceito de contabilidade publica,
campo de atuag8o, objetivos, organizagio da contabilidade
publica. Controle nas entidades publicas: Controle interno e
externo. Regimes Contabeis: regime de caixa, regime de
competéncia, regime misto. Sistemas Contabeis: Sistema
Orgamentério, Sistema Financeiro, Sistema Patrimonial, Sis-
tema de Compensagdo. Plano de Contas: Planos de contas
dos sisternas or¢amentarios, financeiros, patrimoniais e de
compensacdo, fungdo e funcionamento das contas. Escritu-
ragdo Contabil: langamentos contabeis nos sistemas orga-
mentarios, financeiros, patrimoniais e de compensacgéo. De-
monstragdes Contabeis: Balango Orgamentério, Balango
financeiro, Balango Patrimonial, Demonstragdo das Variagdes
Patrimoniais, Consoclidagéo de Balangos. Fundos Especiais -
FUNDEF: Conceito, gestdo do fundo, receita e despesa do
fundo, prestagio de contas do Fundo. Fundo Municipal de
Saude: Conceito, gestdo do fundo, receita e despesa do
fundo, prestagdo de contas do Fundo. A Gestdo: Gestéo
financeira: entradas e saldas financeiras. Equilibric finan-
ceiro. Receita Publica: conceito e classificagéo, receita orga-
mentaria e extra-orgamentaria, estagios, langamento, arreca-
dagdo e recolhimento, restituicho e anulagio de receitas.
Divida Ativa: inscricdo, baixa e escrituragdo contabil da Di-
vida Ativa. Despesa publica: conceito, classificagdo econd-
mica, classificagio funcional-programatica, estagios da des-
pesa. O Orcamento: Introdug8o, planejamento, orcamento-
programa, caracteristicas do orgamento, tipos de orcamento,
principios or¢amentarios. Aspectos do orgcamento, técnicas
da elaboragdo orgamentaria, etapas, conteudo e formas da
proposta orgamentdria. Processo legislativo. Planos de De-
senvolvimentos. Orgamento Plurianual de Investimentos,
classificag@o funcional programatica, Créditos orgamentarios.
Créditos adicionais, classificag@o, abertura, recursos e vigén-
cia dos créditos adicionais. Inventario: conceito, principios do
inventdrio, inventario na administragdo publica. Controle dos
bens patrimoniais: Bens patimoniais e bens em almoxa-
rifado. Depreciagio-Lei n°. 4.320/64. Relatdrio da Gestdo:
Prestagéo e julgamento das Contas

Controle Externo da Gestiio Publica: Sistemas de controle
extemo. Controle externo no Brasil. Regras constitucionais
sobre o controle externo. Tribunais de Contas: Fungbes,
natureza juridica e eficicia das decisdes. Tribunal de Contas
do Municipio do Estado da Bahia: Natureza. Competéncia e
jurisdicdo. Organizag8o. Julgamento e fiscalizagdo (Lei
Orgéanica e Regimento Intemo do TCM).

Direito Administrativo: Principios basicos da Administragao.
Legalidade. Moralidade. Impessoalidade. Publicidade. Efici-
£ncia. Contratos Administrativos Arts. 54 a 116 da Lei Federal
n® 8.833/94 e alteracdes. Licitagio Arts. 3 a 53 da Lei Federal
n® 8.833/84 e alteragbes. Dominio Publico. Conceito e classi-
ficagdo dos bens publicos. Administracdo e utilizagdo dos
bens publicos. Alienacdo dos bens puablicos. Atributos: im-
prescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo. Aquisi-
¢ao de bens pela Administragdo. Intervengfo na propriedade.
Desapropriagdo. Servidao administrativa. Ocupagéo provisé-
ria. Limitagdo administrativa. Responsabilidade civil da Admi-
nistragdo (a reparagio do dano). Agho de indenizagio. Ag3o
Regressiva. Servidares Piblicos Organiza¢do do Servigo
Pablico. Organizagéo legal. Cargos e funghes. Normas Cons-
titucionais pertinentes aos servidores. Acessibilidade aos
cargos. Concurso. Acumulagdo de cargos, empregos e fun-
ches ptiblicas. Estabilidade. Aposentadoria. Deveres e direi-
tos dos servidares. Responsabilidade. Responsabilidade ad-
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ministrativa. Responsabilidade civil. Responsabilidade criminal.
Enriquecimento ilicito. Abuso de autoridade. Servigos publi-
cos: conceito e classificagdo; regulamentagdo e controle;
requisitos do servico e direitos do usuario; competéncias para
prestagdo do servigo; servigos delegados a particulares;
concessbes, permissdes e autorizagdes; convenios e consor-
cios administrativos. Dominio publico: conceito e classificagdo
dos bens ptiblicos; administragdo, utilizagdo e aliena¢do dos
bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e néo-
oneracgdo dos bens puUblicos; aquisicdo de bens pela Admi-
nistragdo; terras pulblicas; aguas publicas; jazidas; florestas;
fauna; espago aéreo; patriménio histdrico; prote¢do ambien-
tal. Responsabilidade civil da Administragdo: evolugdo doutri-
néara; responsabilidade civil da Administrag@o no Direito bra-
sileiro; agdo de indenizagho; agdo regressiva. Controle da
Administragao Publica: conceito, tipos e formas de controle;
controle intemo e extemo; controle parlamentar, controle
pelos tribunais de contas; controle jurisdicional; meios de
controle jurisdicional. Principios Basicos da Administragéo
Pablica. Processo Administrativo; normas bésicas no &mbito
da Administracdo Federal (Lei n® 9.784, de 29/01/99).
Direito Constitucional: Constituigdo: conceito, origens,
conteudo, estrutura e classificagdo. Supremacia da Constitui-
¢30. Poder Constituinte. Interpretagdo e Aplicabilidade das
ormas Constitucionais. Principios Constitucionais. Controle
da Constitucionatidade das Leis. Normas Constitucionais e
Inconstitucionais. Emenda, Reforma e Revisdo Constitucio-
nal. Direta de Declaragdo de Inconstitucionalidade. Ac¢do
Direta de Constitucionalidade. Origem. Evolugdo e Estado
Atual. Organizagdo do Estado Brasileiro; divis&o espacial do
poder; Estado Federal, Unido;, Estados Federados; Distrito
Federal, Municipios; intervengdo federal, reparticdo de com-
peténcias. Poder Legislativo. Organizag80. Funcionamento.
Atribuigdes. Processo Legislativo. Fiscalizagdo Contabil,
Financeira e Orgamentaria. Poder Executivo. Presidente,
Vice-Presidente da Republica e Ministros de Estado, Gover-
nadores e Secretdrios Estaduais, Prefeitos, Vice-Prefeitos e
Secretarios Municipais. Atribuicbes e Responsabilidades.
Poder Regulamentar e Medidas Provisérias. Poder Judiciario.
Garantias. Jurisdigho. Organizago. Orgaos e Competéncia.
Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tri-
bunais Regionais Federais; Juizes Federais; garantias da
magistratura. Fungbes essenciais a Justica. Ministério Pu-
blico. Natureza. Fungdo. Autonomia. Atribuicdes e Vedagfes
Constitucionais de seus Membros. Da Administragdo Publica.
Estruturas Basicas. Servidores Publicos. Principios Constitu-
jonais. Sistema Tributario Nacional. Finangas Publicas; nor-
mas gerais; orgamento publico. Direitos e Garantias Funda-
mentais. Direitos e Deveres Individuais Difusos e Coletivos.
Direitos Sociais. Ordem Econdmica e Financeira. Atividade
Econémica do Estado. Principios das Atividades Econdmicas,
Propriedades da Ordem Econémica. Sistema Financeiro
Nacional. Principios consfitucionais da seguridade social. /
Principios constitucionais da Educagio da Cultura e do Des-
porto. / Lei n. 9.424, de 24/12/96 ~ dispbe sobre o Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valonzagio do Magistério / FUNDEF.
Direito Financeiro: Finangas publicas na Constituigio de
1988. Orgamento. Conceito e espécies. Natureza juridica.
Principios orgamentarics. Normas gerais de direito financeiro
(Lei n® 4.320, de 17.3.64). Fiscalizagdo e controle interno e
extemo dos or¢gamentos. Despesa publica. Conceito e classi-
ficagéo. Principio da legalidade. Técnica de realizagdo da
despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. A disci-
plina constitucional e legal dos precatérios. Receita publica.
Conceito. Ingressos e receitas. Classificagio: receitas origi-
nérias e receitas derivadas. Prego Publico e a sua distingdo
com a taxa. Divida ativa da Uni&o de natureza tributaria e ndo
tributaria. Langamento, inscrigdo e cobranga. Crédito ptiblico.
Conceito. Empréstimos publicos: Classificagdo. Fases. Con-

digbes. Garantias. Amortizagdo e Conversado. Divida publica:
Conceito, Disciplina constitucional. Classificagio e extingdo.
Ordem constitucional econdmica: Principios gerais da ativi-
dade econbmica. Politica agricola e fundiaria e a reforma
agraria. Ordem Juridico-Econdmica. Conceito. Ordem eco-
ndmica e regime politico. Ordem econdmica intemacional e
regional. Aspectos da ordem econdmica internacional. Defini-
¢30. Normas: direito econdmico internacional. Aspectos da
ordem econdmica regional. Definigdo. Normas: Direito eco-
ndmico regional - Mercosul. Sujeitos econdémicos. A interven-
¢do do Estado no dominio econfmico. Liberalismo e inter-
vencionismo. Modalidades de intervengdo. Intervengio no
direito positivo brasileiro. Lei Antitruste (Lei n® 8.884, de
11.6.94). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n® 101, de 04/05/2000).

Direito Tributario: Competéncia da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios para legislar sobre Direito Tri-
butario. Limitagdes do Poder de Tributar. Normas Gerais de
Direito Tributario. Competéngcia Tributaria. Sistema Tributério
Nacional. Principios Gerais. C6digo Tributario Nacional. Teo-
ria da Recepgdo. Taxas. Contribuicdes de Melhoria. Em-
préstimos Compulsérios. Contribuigdes Sociais (COFINS,
PIS, CPMF). Contribuigdes incidentes sobre a folha de sala-
rios. Contribuicbes de Intervengdo no Dominio Econémico.
Contribuighes no Interesse de Categonias Profissionais ou
Econdmicas. Imposto sobre a Renda. Imposto sobre Produ-
tos Industrializados. Imposto sobre o Comércio Exterior. Im-
posto sobre Operagdes Financeiras. Imposto sobre a Pro-
priedade Territorial Rural. 21. O SIMPLES. 22. Impostos dos
Estados e do Distrito Federal. Impostos dos Municipios. Re-
partigio das Receitas Tributdrias. Tributa. Conceito. Natureza
Jurldica e Espécies. Legislagdo Tributaria. Leis Complemen-
tares. Leis Ordinarias. Medidas Provisérias. Leis Delegadas.
Tratados e Convengbes Internacionais. Decretos Legislativos
do Congresso Nacional. Resolugdes do Senado Federal. De-
cretos. Normas Complementares. Vigéncia. Aplicagéo. [nter-
pretagdo e Integragdo da Legislagdo Tributaria. Relag&o Juri-
dica Tributana: Elementos Estruturais. Obrigagdo Tributaria
Principal e Acessotria. Fato Gerador. Sujeicdo Ativa e Pas-
siva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributa-
rio. Responsabilidade Tributaria: Conceito. Responsabilidade
dos Sucessores, de Terceiros e por Infragdes. Crédito Tribu-
tario. Conceito. Langamento: Modalidades. Hipéteses de Altera-
¢d0. Suspensdo da Exigibilidade do Crédita Tributario: Moda-
lidades. Extingdo do Crédito Tributdro: Modalidades. Paga-
mento Indevido. Excluséo do Crédito Tributario. isengdo. Anistia.
Garantias e Privilégios do Crédito Tributério. Administragao
Tributéria: Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas.
Estatistica: Estatistica Descritiva. Regressdo e Comelagio.
Amostragem e Estimagdo. Etapas do método. Séries estatis-
ticas Tipos de sénies; representagdo tabular e grafica. Distri-
buigdo de freqiiéncias; freqiéncia absoluta e relativa, repre-
sentagdo tabular e gréfica. Medidas de posicdo: média arit-
mética, média harmdnica, moda, mediana. Calculo, conceito e
propriedades. Medidas de dispersio: varidncia, desvio médio,
desvio-padrao. Conceito, célculo e propriedades. Calculo de
probabilidade Teoria da probabilidade. Eventos. Axiomas.
Distribuigdo de probabilidade discreta e continua. Distribuigéo
binomial, de Poisson e pofinomial. Teoria da amostragem.
Amostras. Distribuigbes amostrais. Teste de hipoteses.
Legislagio Basica do TCM: Tribunal de Contas dos Munici-
pios do Estado da Bahia: Natureza. Competéncia e jurisdigéo.
Organizagdo. Julgamento e fiscalizag8o. Resolugdo n® 627/02 -
Regimento Intemo do TCM de 07.08.02. Leis
Complementares: n° 08 de 06.12.91 (Lei Orgénica do TCM) e
n° 14 de 25.04.98. Leis Ordindrias: n*® 7.976, de 13.1201 e
8.262, de 06.06.02. Resolugdes: n® 218/92, 219/92, 220/92,
267192 e 612/02.

Técnico de Controle Externo
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Administragdo Financeira e Governamental: Orgamento
Publico: conceitos e principios. Orgamento publico no Brasil,
O ciclo orgamentério. Orgamento-Programa. Planejamento no
Orgamento-Programa. Orgamento na Constituicio de 1988:
Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual;
Plano Plurianual. Conceituagdo e classificagdo da Receita
Publica. Classificagdo orgamentaria da receita publica por
categoria econdmica no Brasil. Classificagdo dos Gastos
Publicos segundo a finalidade, natureza e agente (classifica-
¢do funcional e econdmica). Tipos de Créditos Orgamenta-
rios. Contas dos Balangos Orgamentario, Financeiro e Patri-
monial. Lei de Responsabilidade Fiscal — Let Complementar
n. ° 101, de 4/5/2000.
Contabilidade de Custos: Introdugdo. Custo para avaliagéo
de estoques. Principios Contabeis aplicados a custos. Classi-
ficacdo dos custos. A infra-estrutura da contabilidade de
custos. O processo de producdo e a estrutura industrial. Ter-
minologia contabil aplicada a custos; Esquema basico da
contabilidade de custos. Classificagdo dos custos; esquema
basico da contabilidade de custos; setorizagdo de custos:
critérios de rateio e alocagdo e apropriagdo de custos; custos
histéricos, estimados e de reposi¢éo; o tratamento dos mate-
riais diretos; concepgao de um sistema de custos Critérios de
rateios dos custos indiretos. Custo por ordem de produgdo.
Custo por processo. Avaliagdo de estoques. Restrigbes e
Prego de Venda. Apropriagdo dos custos indiretos de fabrica-
¢do. Material direto. M&o-de-obra direta. Relatdrios de custos.
Contabilidade Geral: Contabilidade. Conceito, objeto fins,
campo de aplicacdo. Principios Fundamentais de Contabili-
dade e Nommas Brasileiras de Contabilidade. Patriménio.
Patriménio sob o aspecto qualitativo; conceito e objeto de
estudo. Patrimbnio sob o aspecto quantitativo: conceito e
objeto de estudo; ativo; passivo e situagdo liquida. Fatos
contabeis. Variagbes patrimoniais: conceito e classificagio.
Gestao. Conceito, aspectos econdmicos e financeiros. Custo.
Receita. Resultado. Periodo administrativo e exercicio finan-
ceiro. Regime de caixa e de competéncia. inventario. Con-
ceito, finalidades principais. Opera¢des a cumprir. Avaliagdo
e reavaliagédo dos bens e demais elementos do patriménio. O
Orcamento. Conceito e importancia. Periodo orgcamentario.
Orgamento de vendas, de produgdo, de compras, de gastos e
de inversdes. Orgamento financeiro. Teoria da Escrituragio.
Conceito e finalidades. A conta: conceito, estrutura e classifi-
cagdo. Métodos das partidas dobradas. Determinagéo dos
débitos e créditos. Langamentos. Livros de escriturag8o.
Registro de operacdes. Balancete de Verificagdo. Encerra-
ento do exercicio. Determinag8o e destinagédo do resultado.
Demonstragbes Contabeis. Necessidade, finalidade, impor-
tancia e época de elaboragéo: Balango Patrimonial, Demons-
tragdo de Lucros efou Prejuizos Acumulados, Demonstragio
das Mutagbes do Patriménio Liquido, Demonstragio do Re-
sultado do Exercicio e Demonstragdo das Crigens e Aplica-
¢bes de Recursos, de conformidade com a Lei n° 6.404/76.
Balango Geral. Conceito moderno e elementos integrantes.
Contabilidade Pablica: A Contabilidade Publica Brasileira:
Fundamentos tedricos, conceito de contabilidade publica,
campo de atuacéo, objetivos, organizagcdo da contabilidade
publica. Controle nas entidades publicas: Controle intemo e
externo. Regimes Contabeis: regime de caixa, regime de com-
peténcia, regime misto. Sistemas Contabeis: Sistema Orca-
mentério, Sistema Financeiro, Sistema Patrimonial, Sistema
de Compensagéo. Plano de Contas: Planos de contas dos
sistemas or¢amentarios, financeiros, patrimoniais e de com-
pensagao, funcdo e funcionamento das contas. Escrituragdo
Contabil: langamentos contébeis nos sistemas orgamentarios,
financeiros, patrimoniais @ de compensagdo. Demonstragdes
Contéabeis: Balango Orgamentario, Balango financeiro, Ba-
lango Patrimonial, Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais,
Consolidagio de Balangos. Fundos Especiais — FUNDEF:
Conceito, gestdo do fundo, receita e despesa do fundo,
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prestacdo de contas do Fundo. Fundo Municipa! de Salde:
Conceito, gestdo do fundo, receita e despesa do fundo,
prestagdo de contas do Fundo. A Gestio: Gest3o financeira:
entradas e saidas financeiras. Equilibrio financeiro. Receita
Publica: conceito e classificagio, receita orgamentaria e ex-
tra-orgamentaria, estagios, langamento, arrecadacéo e reco-
Ihimento, restituigéo e anulagéo de receitas. Divida Ativa: ins-
cricdo, baixa e escrituragéo contabil da Divida Ativa. Despesa
publica: conceito, classificagio econdmica, classificagdo fun-
cional-programatica, estagios da despesa. O Orgcamento: In-
trodugéo, planejamento, orgamento-programa, caracteristicas
do orgamento, tipos de orgamento, principios orgcamentarios.
Aspectos do orgamento, técnicas da elaboragfo orgamenta-
ria, etapas, conteudo e formas da proposta orgamentaria.
Processo legislativo. Planos de Desenvolvimentos. Orgamento
Plurianual de Investimentos, classificagdo funcional programa-
tica, Créditos orgcamentarios. Créditos adicionais, classificagio,
abertura, recursos e vigéncia dos créditos adicionais. Inventa-
rio: conceito, principios do inventédrio, inventario na adminis-
tragdo pablica. Controle dos bens patrimoniais: Bens patrimo-
niais e bens em almoxarifado. Depreciagdo-Lei n°. 4.320/64.
Relatério da Gestéo: Prestagdo e julgamento das Contas.
Controle Externo da Gestdao Pablica: Sistemas de controle
extemo. Controle extemo no Brasil. Regras constitucionais
sobre o controle externo. Tribunais de Contas: Fungdes, natu-
reza juridica e eficacia das decisGes. Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado da Bahia: Natureza. Competéncia e juris-
dicdo. Organizagéo. Julgamento e fiscalizagdo (Lei Organica e
Regimento Intemo do TCM).

Direito Administrativo: Principios basicos da Administrago.
Legatidade. Moralidade. Impessoalidade. Publicidade. Efi-
ciéncia. Contratos Administrativos Arts. 54 a 116 da Lei Fede-
ral n® 8.833/94 e alteragBes. Licitacdo Arts. 3 a 53 da Lei
Federal n® 8.833/94 e alteragdes. Dominio Pdblico. Conceito
e classificagdo dos bens plblicos. Administragdo e utilizagéo
dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Atributos:
imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo. Aqui-
si¢do de bens pela Administragfo. Intervengio na proprie-
dade Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Ocupagéo
proviséria. Limitagdo administrativa. Responsabilidade civil da
Administragéo (a reparagdo do dano). A¢go de Indenizagio.
Agdo Regressiva. Servidores Publicos Organizagéo do Ser-
vigo Publico. Organizagdo legal. Cargos e fun¢bes. Normas
Constitucionais pertinentes aos servidores. Acessibilidade
aos cargos. Concurso. Acumulagio de cargos, empregos e
fungbes publicas. Estabilidade. Aposentadoria. Deveres e
direitos dos servidores. Responsabilidade. Responsabilidade
administrativa. Responsabilidade civil. Responsabilidade
criminal. Enriquecimento ilicito. Abuso de autoridade. Servi-
cos publicos: conceito e classificagio; regulamentagio e
controle; requisitos do servigo e direitos do usuario; compe-
téncias para prestagfio do servigo; servigos delegados a par-
ticulares; concessbes, permissdes e autorizagbes; convénios
e consércios administrativos. Dominio pUblico: conceito e
classificagdo dos bens publicos; administragdo, utilizagéo e
alienagdo dos bens ptblicos; imprescritibilidade, impenhora-
bilidade e ndo-oneragdo dos bens publicos; aquisicdo de
bens pela Administragdo; terras publicas; aguas publicas;
jazidas; florestas; fauna; espago aéreo; patriménio histérico;
prote¢cdo ambiental. Responsabilidade civil da Administragdo:
evolugdo doutrinaria; responsabilidade civil da Administragao
no Direito brasileiro; agdo de indenizagdo; acio regressiva.
Controle da Administragio Publica: conceito, tipos e formas
de controle; controle intemno e externo; controle parlamentar;
controle pelos tribunais de contas; controle jurisdicional;
meios de controle jurisdicional. Principios Basicos da Admi-
nistragdo Publica. Processo Administrativo; normas bésicas no
ambito da Administragdo Federal (Lei n® 9.784, de 29/01/99).
Direito Financeiro: Finangas publicas na Constituigdo de
1988. Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica.



Principios orgamentarios. Normas gerais de direito financeiro
(Lei n® 4,320, de 17.3.64). Fiscalizagéo e controle intemo e
externo dos orgamentos. Despesa publica. Conceito e classi-
ficagdo. Principio da legalidade. Técnica de realizagdo da
despesa publica: empenho, liquidagéo e pagamento. A disci-
plina constitucional e legal dos precatérios. Receita publica.
Conceito. Ingressos e receitas. Classificag8o: receitas origi-
narias e receitas derivadas. Prego Publico e a sua distingdo
com a taxa. Divida ativa da Unido de natureza tributaria e ndo
tributaria. Langamento, inscrigdo e cobranga. Crédito publico.
Conceito. Empréstimos publicos: Classificagdo. Fases. Con-
digdes. Garantias. Amortizacdo € Conversédo. Divida publica:
Conceito, Disciplina constitucional. Classificagdo e extingio.
Ordem constitucional econdmica: Principios gerais da ativi-
dade econdmica. Politica agricola e fundidria e a reforma
agraria. Ordem Juridico-Econfmica. Conceito. Ordem eco-
ndmica e regime politico. Ordem econdmica intemaciona! e
regional. Aspectos da ordem econdmica intemacional. Defini-
¢do. Normmas: direito econdmico intemacional. Aspectos da
ordem econdmica regional. Definigdo. Normas: Direitc eco-
ndmico regional - Mercosul. Sujeitos econdmicos. A interven-
¢30 do Estado no dominio econdmico. Liberalismo e inter-
vencionismo. Modalidades de interveng&o. Intervengdo no
direito positivo brasileiro. Lei Antitruste (Lei n® 8.884, de
11.6.94). Lei de Responsabilidade Fiscal {Lei Complementar
n° 101, de 04/05/2000).

Direito Tributario: Competéncia da Unido, dos Estados, do
Distrito Federa! e dos Municipios para legislar sobre Direito
Tributario. Limitagbes do Poder de Tributar. Normas Gerais
de Direito Tributario. Competéncia Tributaria. Sistema Tribu-
tario Nacional. Principios Gerais. Cédigo Tributario Nacional.
Teoria da Recepgo. Taxas. Contribuigdes de Melhoria. Em-
préstimos Compulsérios. Contribuigdes Sociais (COFINS,
PIS, CPMF). Contribuigbes incidentes sobre a folha de sala-
rios. Contribuigbes de Intervencdo no Dominio Econdmico.
Contribuicbes no Interesse de Categorias Profissionais ou
Econdmicas. Imposto sobre a Renda. Imposto sobre Produ-
tos industrializados. Imposto sobre 0 Comércio Exterior. Im-
posto sobre Operagbes Financeiras. Imposto sobre a Pro-
priedade Tenitonial Rural. 21. O SIMPLES. 22. Impostos dos
Estados e do Distrito Federal. Impostos dos Municipios. Re-
partigdo das Receitas Tributarias. Tributo. Conceito. Natureza
Juridica e Espécies. Legislagdo Tributaria, Leis Complemen-
tares. Leis Ordinarias. Medidas Provisorias. Leis Delegadas.
Tratados e ConvengGes Internacionais. Decretos Legislativos
do Congresso Nacional. Resolugbes do Senado Federal.
Decretos. Normas Complementares. Vigéncia. Aplicagao.
Interpretacéo e Integragdo da Legislagdo Tributaria. Relagdo
Juridica Tributaria: Elementos Estruturais. Obrigagdo Tributa-
ria Principal e Acessbria. Fato Gerador. Sujeigdo Ativa e Pas-
siva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributa-
rio. Responsabilidade Tributaria: Conceito. Responsabilidade
dos Sucessores, de Terceiros e por Infragbes. Crédito Tributa-
rio. Conceito. Langamento: Modatidades. Hipbteses de Altera-
¢A0. Suspensio da Exigibilidade do Credito Tributario: Modali-
dades. Extingdo do Crédito Tributario. Modalidades. Paga-
mento Indevido. Exclusédo do Crédito Tributario. 1sengho. Anis-
tia. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administra¢3o
Tributaria: Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certidbes Negativas.
Estatistica: Estatistica Descritiva. Regressdo e Comelagdo
Amostragem e Estimagdo. Etapas do método. Séries estatis-
ticas Tipos de séries; representago tabular e grafica. Distri-
buiggo de freqliéncias; freqiiéncia absoluta e relativa, repre-
sentagdo tabular e gréfica. Medidas de posigdo: média arit-
mética, média harmdnica, moda, mediana. Célculo, conceito e
propriedades. Medidas de dispersdo: vanancia, desvio médio,
desvio-padrao. Conceito, cllculo e propriedades. Célculo de
probabilidade Teoria da probabilidade. Eventos. Axiomas.
Distribuicdo de probabifidade discreta e continua. Distribuigao

binomial, de Poisson e polinomial. Teoria da amostragem. @J
Amostras. Distribuigdes amostrais. Teste de hipoteses.
Legislagao Basica do TCM: Tribunal de Contas dos Munici-
pios do Estado da Bahia: Natureza. Competéncia e jurisdigdo.
Organizagdo. Julgamento e fiscalizag&o. Resolu¢o n® 627/02 -
Regimento Intemo do TCM de 07.08.02. Leis
Complementares: n° 06 de 06.12.91 (Lei Organica do TCM) e
n° 14 de 25.04.98. Leis Ordinarias: n® 7.976, de 13.12.01 e
8.262, de 06.06.02. Resolugbes: n* 218/92, 219/92, 220/92,
267/92 e 612/02.

Técnico de Inspecio de Obras

Administragdo Financeira e Governamental: Orgamento
Pdblico: conceitos e principios. Orgamento publico no Brasil. O
ciclo orcamentario. Orgamento-Programa. Planejamento no
Orgamento-Programa. Orgamento na Constituigio de 1988; Lei
de Diretrizes Orgamentanas, Lei Orgamentdria Anual; Plano
Plurianual. Conceituago e classificagio da Receita Publica.
Classificagdo orgamentaria da receita publica por categoria
econdmica no Brasil. Classificagdo dos Gastos Publicos se-
gundo a finalidade, natureza e agente (classificagco funcional e
econdmica). Tipos de Créditos Orgamentarios. Contas dos
Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial. Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal — Lei Complementar n. ° 101, de 4/5/2000.
Arquitetura e Construgio Civil: Interpretagido e Conheci-
mentos gerais sobre aspectos técnicos dos projetos Arquite-
tonicos, Urbanisticos e Paisagisticos (normas, especifica-
¢Oes, detalhamento) Legislagio Basica. nogdes de escala e
unidade de medida. Interpretag&o e conhecimentos gerais
sobre projetos estruturais (concreto, metalica, madeira etc.).
Elementos necessdrios a execucdo de edificagbes; instala-
¢hes elétricas; instalagdes hidraulicas; materiais, maquinas e
equipamentos de constru¢do civil; seguranga e regularizacdo
das edificagdes. Especificagbes técnicas, leitura e interpreta-
¢do de plantas e desenhos. Conhecimentos gerais sobre:
instalacbes elétricas de baixa tensfio e telefonia; subesta-
cles; instalagbes prediais de Agua quente e fria, aguas
pluviais e esgotos sanitarios; instalagies de protegéo contra
incéndios; alarmes; elementos da construgdo: fundagfes e
muros de arrimo; paredes; pisos e contra-pisos; pavimentos;
telhados e terragos; esquadrias; revestimentos; pinturas e
impermeabilizagdes; isolamentos térmicos e acusticos; tec-
nologia dos materiais de construgdo; qualidade e patologia
das construgdes, vicios mais frequentes, umidade , fissuras,
carbonatagio do concreto e oxidagio do aco; recalque de
fundagdes; seguranga do trabalho; Topografia: levantamentos
planialtimétricos, poligonais, rumos, azimutes, curvas de
nivel, instrumentos de medigdo. Mecénica dos solos: funda-
¢des e obras de terra: ensaios e tipos de solos; sandagens de
reconhecimentos e ensaios especificos; propriedades fisicas,
hidréulicas e mecéinicas dos solos, permeabilidade, pressdes
neutras e efetivas, adensamento; distribuigdo das pressdes;
percolagdo da agua; tipos de fundagdo. Cdlculo Estrutural:
execugdo de estruturas de concreto simples e armado, ago e
madeira; nogdes de resisténcia dos materiais e estabilidade;
cargas atuantes, e esforgos; dosagem, transporte, langa-
mento e cura do concreto; formas,; alvenaria estrutural, es-
quemas estruturais, intera¢do solo-estrutura.

Orgamento de Obras: Orgamentos e custos da construgéo.
Fiscalizagdo e controle de obras. Avaliagdo de custos; pregos
unitarios, globais e reajustes; BDI; critérios de avaliagdo e
medic8o de servigos; cronogramas fisico e financeiro. Andlise
de precos / tabelas. Sistemas de controle de custos. Cadas-
tramento de obras.

Rodovias- Conhecimentos basicas: Projeto geométrico de
rodovias. Projeto de terraplenagem. Taludes. Projeto de drena-
gem. Projeto de pavimentos, Projeto de obras d’arte correntes
e especiais. Projeto de obras compiementares (sinalizagdo,
dispositivos de protegédo — barreiras, defensas — cercas, paisa-
gismo). Nogbes de pavimento rigidos e flexiveis; materiais
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betuminosos; drenagem; contencdo e protegBo de taludes; | débitos e créditos. Langamentos. Livros de escrituracéo,c}/

defeitos de pavimentos. Orgamentos; especificagdes técnicas;
programacéo, fiscalizacdo e controle de obras rodoviarias.
Pontes.

Saneamento e Meio Ambiente: Conhecimentos Gerais so-
bre: Projeto e execucgdo de sistemas de tratamento de agua.
Projeto e execugdo de sistemas de distribuigdo de agua.
Projeto e execucfo de sistemas de coleta, tratamento e dis-
posicdo. de efluentes domésticos. Projeto e execugdo de
redes de esgoto pluvial. Residuos sélidos: caracterizago;
coleta; tratamento; disposi¢do final. Ecologia; poluigdo do ar,
do solo e dos recursos hidricos; planejamento e administra-
¢do dos recursos naturais. Licengas ambientais. Restrigoes
gerais e medidas de controle estabelecidas por Orgéo de
Controle Ambiental. Atividades ou agdes consideradas poten-
cialmente poluidoras. Resolugdo CONAMA 237/97 e 303/02.
Lei Estadual n°.7799/01.

Avaliagbes: Conceitos, Principios e Métodos da Engenharia
de Avaliagbes. Nogdes sobre Técnica de Avaliagbes de
Iméveis. Calculo de depreciagdo de bens iméveis Normas e
Legislacdo Basica. Andlise de projetos. Cadastramento e
medi¢des de obras. Orgamento de obras. Composigdo de
custos unitarios. Andlise de precos/Tabelas. Sistemas de
Controle de Custos. Cronograma fisico-financeiro.
Edificagoes: Levantamentos topograficos e geotécnicos.
Estruturas de concreto simples e armado, Ago e Madeira. Ins-
talagdes elétricas de baixa tensdo e de telefonia; luminotéc-
nica. Subestagbes. Instalagbes prediais de agua fria, &gua
quente, aguas pluviais e de esgoto sanitdrio. Fundagbes e
estruturas e Muros de arrimo. Instalagbes de protegéo contra
incéndio. Elementos da constru¢do: muros e paredes; pisos,
contra-pisos e pavimentos; telhados e terragos; esquadrias;
revestimentos; impemmeabilizagdes e isolamentos térmicos e
acusticos. Condicionamento e habitabilidade das construgdes.
Tecnologia dos materiais de construggo. Orgamento, discrimi-
nagio e especificagdo técnica. Custos da construgdo. Plane-
jamento, gerenciamento e controle de obras. Qualidade da
construgio. Patologia das construgdes. Fiscalizagdo e controle
de obras.

Contabilidade de Custos: Introdugio. Custo para avaliago
de estoques. Principios Contabeis aplicados a custos. Classi-
ficagdo dos custos. A infra-estrutura da contabilidade de
custos. O processo de produgdo e a estrutura industrial. Ter-
minologia contabil aplicada a custos; Esquema basico da
contabilidade de custos. Classificagéo dos custos; esquema
basico da contabilidade de custos; setorizagdo de custos:
critérios de rateio e alocagéo e apropriagdo de custos; custos
histéricos, estimados e de reposigdo; o tratamento dos mate-
rigis diretos; concepgdo de um sistema de custos Critérios de
rateios dos custos indiretos. Custo por ordem de produgéo.
Custo por processo. Avaliacdo de estoques. Restrighes e
Prego de Venda. Apropriagdo dos custos indiretos de fabrica-
¢80, Material direto. M@o-de-obra direta. Relatérios de custos.
Contabilidade Geral: Contabilidade. Conceito, objeto fins,
campo de aplicagéo. Principios Fundamentais de Contabili-
dade e Normas Brasileiras de Contabilidade. Patriménio.
Patrimdnio sob o aspecto qualitativo; conceito e objeto de
estudo. Patrimdnio sob o aspecto quantitativo: conceito e
objeto de estudo; ativo; passivo e situagdo liquida. Fatos
contabeis. Variagfes patrimoniais: conceito e classificagio.
Gestao. Conceito, aspectos econémicos e financeiros. Custo.
Receita. Resultado. Periodo administrativo e exercicio finan-
ceiro. Regime de caixa e de competéncia. Inventario. Con-
ceito, finalidades principais. Operagbes a cumprir. Avaliagdo
e reavaliagio dos bens e demais elementos do patrimdnio. O
Orgamento. Conceito e importancia. Periodo orgamentario.
Or¢amento de vendas, de produgéo, de compras, de gastos e
de inversdes. Orgamento financeiro. Teoria da Escrituragio.
Conceito e finalidades. A conta: conceito, estrutura e classifi-
cagao. Métodos das partidas dobradas. Determinagdo dos

Registro de operagbes. Balancete de Verificagio. Encerra-
mento do exercicio. Determinagio e destinagéo do resultado.
Demonstragdes Contabeis. Necessidade, finalidade, impor-
tancia e época de elaboragdo: Balango Patrimonial, Demons-
tragdo de Lucros efou Prejuizos Acumulados, Demonstragio
das Mutagdes do Patimdnio Liquido, Demonstragéo do Re-
sultado do Exercicic e Demonstragio das Origens e Aplica-
¢bes de Recursos, de conformidade com a Lei n°® 6.404/76.
Balango Geral. Conceito modemo e elementos integrantes.
Controle Externo da Gestdo Publica: Sistemas de controle
externo. Controle externo no Brasil. Regras constitucionais
sobre o controle externo. Tribunais de Contas: Fungdes,
natureza juridica e eficacia das decisfes. Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado da Bahia: Natureza. Competéncia
e jurisdicdo. Organizagfo. Julgamento e fiscalizagdo (Lei
Orgénica e Regimento Interno do TCM).

Direito Administrativo: Principios basicos da Administragéo.
Legalidade. Moralidade. Impessoalidade. Publicidade. Efici-
éncia. Contratos Administrativos Arts. 54 a 116 da Lei Federal
n® 8.833/94 e alteragbes. Licitagio Arts. 3 a 53 da Lei Federal
n°® 8.833/94 e altera¢des. Dominio Publico. Conceito e classi-
ficagdo dos bens publicos. Administragdo e utilizagdo dos
bens publicos. Alienagio dos bens publicos. Atributos: im-
prescritibilidade, impenhorabilidade e n&o oneragéo. Aquisi-
¢80 de bens pela Administragdo. Intervengéio na propriedade
Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Ocupagédo provisd-
fia. Limitagdo administrativa. Responsabilidade civil da Admi-
nistragdo (a reparagdo do dano). A¢fo de indenizagdo. Agéo
Regressiva. Servidores Pablicos Organizagio do Servigo Pa-
blico. Organizagdo legal. Cargos e fungbes. Normas Cons-
titucionais pertinentes aos servidores. Acessibilidade aos
cargos. Concurso. Acumulagdo de cargos, empregos e fun-
¢Oes publicas. Estabilidade. Aposentadoria, Deveres e direitos
dos servidores. Responsabilidade. Responsabilidade adminis-
trativa. Responsabilidade civil. Responsabilidade criminal.
Enriquecimento ilicito. Abuso de autoridade. Servigos puibli-
cos: conceito e classificagio; regulamentagio e controle;
requisitos do servigo e direitos do usuario; competéncias para
prestacdo do servigo; servigos delegados a particulares; con-
cessbes, pemmissfes e autorizagbes; convénios e consorcios
administrativos. Dominio plblico: conceito e classificagiio dos
bens publicos; administragdo, utilizagéo e alienagéo dos bens
plhlicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e n&o-onera-
¢do dos bens publicos; aquisigdo de bens pefa Administra-
¢80, terras publicas; aguas publicas; jazidas; florestas; fauna;
espacgo aéreo; patrimonio histérico; prote¢do ambiental. Res-
ponsabilidade civil da Administragdo: evolugdo doutrinéria;
responsabilidade civil da Administragfo no Direito brasiteiro;
agho de indenizagao; acdo regressiva. Controle da Adminis-
tragdo Publica: conceito, tipos e formas de controle; controle
intemo e externo; controle parlamentar; controle pelos tribu-
nais de contas; controle jurisdicional; meios de controle juris-
dicional. Principios Basicos da Administragfo Publica. Pro-
cesso Administrativo; normas basicas no ambito da Adminis-
tragéio Federal (Lei n® 9.784, de 29/01/39).

Estatistica: Estatistica Descritiva. Regressdo e Correlagso.
Amostragem e Estimagdo. Etapas do método. Séries estatis-
ticas Tipos de séries; representagfo tabular e gréfica. Distri-
buicdo de freqiiéncias; freqiiéncia absoluta e relativa, repre-
sentacdo tabular e grafica. Medidas de posigdo: média arit-
mética, média harmdnica, moda, mediana. Célculo, conceito e
propriedades. Medidas de dispers&o: variéincia, desvio médio,
desvio-padrdo. Conceito, célculo e propriedades. Calculo de
probabilidade Teoria da probabilidade. Eventos. Axiomas.
Distribuigdo de probabilidade discreta e continua. Distribuigdo
binomial, de Poisson e polinomial. Teoria da amostragem.
Amostras, Distribuigbes amostrais. Teste de hipdteses.
Legislagido Basica do TCM: Tribuna!l de Contas dos Munici-
pios do Estado da Bahia: Natureza. Competéncia e jurisdigdo.
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Organizaggo. Julgamento e fiscalizagéo. Resolugdo n® 627/02 - | Matematica: OperagGes no conjunto dos nimeros inteiros e(;J
Regimento Intemo do TCM de 07.08.02. Leis | racionais: adigdo, subtrag8o, multiplicagdo e divisdo.
Complementares: n® 06 de 06.12.91 (Lei Organica do TCM) e | Nogdes de Mecanica e Legislagio de Trinsito (CNT)

n° 14 de 25.04.98. Leis Ordinanas: n® 7.976, de 13.12.01 e

8.262, de 06.06.02. Resolugbes: n™ 218/92, 219/92, 220/92, Cronograma

267/92 e 612/02. " :
Rodovias, Transportes e Obras D'Arte: Conhecimentos 21/04/04 Publicagio do edital no DOE da Bahia
gerais sobre: Levantamentos topograficos, aerofotogramétricos 3 a 14/05/04 Periodo das inscriges

e geotécnicos. Projeto e execugo de terraplenagem. Projeto e 13/06/04 Data provével das provas escritas

execugdo de drenagem supeirficial e profunda Projeto e execu-
¢a0 de obras de arte comentes e especiais. Projeto e execugdo
de pavimentos. Projeto e execugdo de sinalizagdo. Projeto e - IB P
execugao de obras de contengdo e prote¢do de taludes. Clas-
sificacdo de rodovias. Tragado plano e altimétrico. impacto
ambiental. Tecnologia dos materiais. Defeitos de pavimentos.
Orgamentagdo, discriminagdo e especificagdo técnica. Pro-
gramagao, fiscalizagao e controle de obras rodoviarias. Carac-
teristicas modais e custos de transportes. Nivel de servigo e
capacidade de rodovias; seguranga de trafego. Avaliagdo de
altemativas e estudos de viabilidade. Pontes.

v

Assistente Administrativo

Lingua Portuguesa: Estudo de Texto e Interpretag@o de
Textos contemporaneos, em prosa. Classes gramaticais -
fungdes, emprego e flexbes. Palavras de relaglo - relagdo
intervocabular e relagdo interoracional. Morfossintaxe: ele-
mentos constituintes da oragdo; concordadncia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, sintaxe de colocag3o,
principalmente dos pronomes obliquos atonos; coordenagdo e
subordinagdo. Processo de concordéncia e de subordinagdo.
Verbo: modo, tempo, voz, pessoa e nimero. Correlagdo modo-
temporal. Acentuagdo grafica. Ortografia segundo a NGB.
Figuras usuais de linguagem.

Conhecimentos Gerais: As questoes referentes a Prova de
Conhecimentos gerais/atualidades versardo sobre assuntos
de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente
veiculados, nos dltimos dois anos, pela imprensa falada ou
escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo,
jomais, efou revistas. Esses conhecimentos podem estar
ligados a qualquer area do saber humano.

Matematica: Operag¢bes no conjunto dos numeros inteiros e
racionais: adi¢ao, subtragdo, multiplicagéo e divisdo. Miltiplos
e divisores de um nomero inteiro. Maximo divisor comum
(MDC) e minime multiplo comum (MMC) de um nimero
natural. Proporcionatidade: razéo, propor¢éo, regra de trés
simples, Média aritmética, média aritmética ponderada.
Sistemas de medidas decimais: medidas de comprimento
{perimetro), de superficie, de capacidade, de volume e de
massa; medidas de tempo. Resolugao de problemas.

Nogdes de Informatica: Conceitos de Intemet; Ferramentas
e aplicagbes de informatica em ambiente Windows, Proces-
sador de texto Word 97 e planilha Excel 97; Navegador Inter-
net Explorer; Correio Eletrdnico — Qutiook 97; Procedimento
para realiza¢ao de copia de seguranga (backup).

Motorista

Lingua Portuguesa: Compreensdo de textos verbais e ndo-
verbais. / Linguagem: conotagio e denotagdo. / Ortografia
vigente no Brasil. / Palavras: classificagdo e flexfo. / Frase,
oraggo e periodo. Termos de ora¢io e suas fungGes. Rela-
cbes sintatico-semantico entre oragdes. / Sintaxe de concor-
dancia, de regéncia e de colocagao. / Pontuagio.
Conhecimentos Gerais: As questdes referentes a Prova de
Conhecimentos gerais/atualidades versarfo sobre assuntos
de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente
veiculados, nos Oitimos dois anos, pela imprensa falada ou
esciita de circulagdo nacional ou local - radio, televisao,
jornais, efou revistas. Esses conhecimentos podem estar
ligados a qualquer area do saber humano.
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GOVERNO DO ESYADO DA BAHIA

AVISO DE CREDITO b]\
- SRH- SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS 9“
JANEIRO/2015 N ANOS |
ORGAO/ENTIDADE
SECRETARIA DA EDUCACAO
MATRECULA BENEFICIARIO |NOME ADMISSAQ C. HORA
11.304322-0 0000 FABIO CONCEICAQ DE JESUS 11/03/1998 90
UNIDADE LOCAL DE TRABALHO
NRE SERTAO DO SAO FRANCISCO COL MOD LUIS E MAGALHAES-15
SETOR CATEGORIA
CIVIL ATIVO
ENDERECO NUMERO
LOTEAMENTO MORADA DO RIO 130
COMPLEMENTO ENDERECO
QUADRAF  CAJUEIRO
MUNICiPIO CEP W.F.
JUAZEIRO 48900-360 BA
CARGO/FUNCAO PLANO NEVEL PADRAQ cLasse |SRAY REF
PROFESSOR 15 E 1F 00
CARGO COMISSAO / FUNGAO =
GRATIFICADA gggéuo FUNCIONAL
CPF
PIS/PASEP 465.249.085- | CART: PROFIS. - SERIE S.F. LR.
123275976-27 P 0-00000
TE DATA PAGTO. BANCO / AGENCIA CONTA CORRENTE
29/01/2015 BRASIL - MULTISHOP IMBUI 000012578-4
VANTAGENS DESCONTOS

COD DISCRIMINACAO DURAGAO HORAS% VALOR COD DISCRIMINAGCAO DURAGAO HORASY% VALOR
002 VENCIMENTO 1.260,19| 5., CONDERPHSP / 24 583,66
014 ATIV CLASS 31,180 392,92 PRESTACAO
015 VP LE17250 10,000 126,01 563 B.BRASIL / EMP.COMUM 52 259,96
091 GRAT.PROF 20,000 252,03]578 PU/ESPECIA / PLAN-ESP 45,00
146 AD.T.SERV 16,000 201,63 {803 PLANSERV / ASS.SAUDE 223,60
165 AVANCO 15,000 189,02 808 FUNPREV / PREVIDENCI 12,000 301,36
508 ANT.PROMO 3,700 89,60 815 IMP.RENDA 7.500 25,63
657 AUX.TRANSP 14,39
TOTAL DE VANTAGENS 2.525,79

TOTAL DE DESCONTOS 1.439,21
DIARIAS EXCEDENTES MG. CONSIG. (30%) VALOR F.G.T.S BASE CALC. IMP. RENDA wiQuipo
0,00 139,68 2.210,04 1.086,58
VALOR MARGEM ASSOCIACOES 159,85
PROGRAMA DE CREDITO CESTA DO POVO 399,64
CODIGO DE VALIDAGAO  11113043220000011082502015011201501221712528

[ Imprimir | | Voltar |




19/2/2015

Contracheque | Servidor ~ Bahia

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

382,34

OGRAMA DE CREDITO CESTA DO POVO
DIGO DE VALIDACAO  11113043220000011082502014121201412090926518

AVISO DE CREDITO
SRH- SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS
DEZEMBRO/2014 HUMANOS
ORGAO/ENTIDADE
SECRETARIA DA EDUCACAO
MATRECULA BENEFICIARIO |NOME ADMISSAO C. HORA
11.304322-0 0000 FABIO CONCEICAO DE JESUS 11/03/1998 90
UNIDADE LOCAL DE TRABALHO
NRE SERTAO DO SAO FRANCISCO COL MOD LUIS E MAGALHAES-15
SETOR CATEGORIA
CIVIL ATIVO
ENDEREGO NUMERO
LOTEAMENTO MORADA DO RIO 130
COMPLEMENTO ENDERECO
QUADRAF  CAJUEIRO
MUNICiPIO CEP U.F.
JUAZEIRO 48900-360 , BA
CARGO/FUNGAO PLANO NEVEL PADRAO |  acqe |GRAU REF
PROFESSOR 15 E 11 00
CARGO COMISSAO / FUNCAO STTUACAO FUNCIONAL
GRATIFICADA EM ATIVIDADE
S/PASEP O 249.085. | CART. PROFIS. - SERIE S.F. LR.
3275976-27 20 0-00000
LOTE DATA PAGTO. BANCO / AGENCIA CONTA CORRENTE
02 29/12/2014 BRASIL - MULTISHOP IMBUI 000012578-4
VANTAGENS DESCONTOS
COD DISCRIMINAGCAO DURAGAO HORAS% VALOR COD DISCRIMINACAO DURAGAO HORAS% VALOR
002 VENCIMENTO 1.260,19 CONDERPHSP /
171562 23 551,46
014 ATIV CLASS 31,180 392,92 PRESTACAC
015 VP LE17250 10,000 126,01 569 B.BRASIL / EMP.COMUM 53 259,96
091 GRAT.PROF 20,000 252,03|578 PL/ESPECIA / PLAN-ESP 45,00
146 AD.T.SERV 16,000 201,63 803 PLANSERV / ASS.SAUDE 232,70
165 AVANCO 15,000 189,02 808 FUNPREV / PREVIDENCI 12,000 308,92
166 AULA EXTRA ,000 1 63,00 815 IMP.RENDA 7,500 35,83
508 ANT.PROMO 3,700 89,60 843  3.SALARIO / TESTE i 63,00
TOTAL DE VANTAGENS 2.574,40
TOTAL DE DESCONTOS 1.496,87
DIARIAS EXCEDENTES MG. CONSIG. (30%) VALOR F.G.T.S BASE CALC. IMP. RENDA LiQuipo
0,00 122,38 2.265,48 1.077,53
VALOR MARGEM ASSOCIACOES 152,93

i Imprimir ] | Voltar |
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Contracheque | Servidor - Bahia

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
AVISQ DE CREDITO

?

SRH- SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS

NOVEMBRO/2014 HUMANOS
ORGAO/ENTIDADE
SECRETARIA DA EDUCACAQ
MATRICULA BENEFICIARIO |{NOME ADMISSAO C. HORA
11.304322-0 0000 FABIO CONCEICAO DE JESUS 11/03/1998 90
UNIDADE LOCAL DE TRABALHO
NRE SERTAO DO SAO FRANCISCO COL MOD LUIS E MAGALHAES-15
SETOR CATEGORIA
CIVIL ATIVO
ENDEREGCO NUMERO
) LOTEAMENTO MORADA DO RIO 130
: COMPLEMENTO ENDERECO
QUADRA F CAJUEIRO
MUNICiPIO CEP U.F.
JUAZEIRO 48900-360 BA
CARGO/FUNGAO PLANO NIVEL PADRRO | o acce |GRAU REF
PROFESSOR 15 £ I 00
CARGO COMISSAO / FUNGCAO
SITUACAO FUNCIONAL
GRATIFICADA EM ATIVIDADE
: S/PASEP e 240,085 |CART. PROFIS. - SERTE S.F. LR.
275976-27 a0 0-00000
LOTE DATA PAGTO. BANCO / AGENCIA CONTA CORRENTE
02 27/11/2014 BRASIL - MULTISHOP IMBUI 000012578-4
VANTAGENS DESCONTOS
. COD DISCRIMINAGAO DURAGAO HORASYo VALOR COD DISCRIMINACAOQ DURAGAO HORASY% VALOR
002 VENCIMENTO 1.260,19 CONDERPHSP /
17 562 24 551,46
014 ATIV CLASS 31,180 392,92 | PRESTACAO
015 VP LE17250 10,000 126,01 569 B.BRASIL / EMP.COMUM 55 259,96
091 GRAT.PROF 20,000 252,03{578  PL/ESPECIA / PLAN-ESP 45,00
146 AD.T.SERV 16,000 201,63 803 PLANSERV / ASS.SAUDE 232,70
165 AVANCO 15,000 189,02 808 FUNPREV / PREVIDENCI 12,000 308,92
166 AULA EXTRA ,000 1 63,00 815 IMP.RENDA 7.500 35,83
508 ANT.PROMO 3,700 89,60
538 AD 13SAL 1.255,70
657 AUX.TRANSP 19,39
TOTAL DE VANTAGENS 3.849,49
TOTAL DE DESCONTOS 1,433,87
DIARIAS EXCEDENTES MG. CONSIG. (30%) VALOR F.G.T.S BASE CALC. IMP. RENDA LiQuipo
0,00 141,28 2.265,48 2.415,62
.LOR MARGEM ASSOCIACOES 160,49
PROGRAMA DE CREDITO CESTA DO POVO 401,24
i |CODIGO DE VALIDAGAO  11113043220000011082502014111201411170934235

| Imprimir I | Voltar |
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WebBoleto

¢

Imprimir em impressora jato de tinta (ink jet) ou laser em

qualidade normal. (ndc Imprima em qualidade rascunho)

Recibo do Sacado

Cedente Agéncla / Codigo Cedente Data do Documento  |[Vencimento
QUALICORP ADM. E SERV. LTDA 3409/130015031 19/02/2015 01/03/2015

[Pagador Valor go Documento
ADILSON PACHECO DE JESUS 409 100211475 3 1,752,2

COLETIVO(S) CONTRATADO(S), CONFORME DEMONSTRATIVO DE LANGAMENTOS.

Competéncia: Margo/2015

A QUANTIA EXPRESSA NESTE BOLETO SE REFERE A(S) COBRANGA(S) DA(S) MENSALIDADE(S) DO(S) BENEFICIO(S)

Autenticagdo Mecanica

BANESPA-SANTANDER

{033-7|
Locat de Pagamento:

03399.55023 20900.010024 11475.301013 5 63540000175224

Pagével em qualquer banco até o vencimento.

Vencimento

01/03/201

geneficiano
UALICORP ADM. E SERV. LTDA

Liata do documento

Agencia g0 Cedente
3409/130015031

19/02!201 5

0 Numero
409 100211475

(=) Valor de Documento
1.752,2

Thetrugao

Sr. (a) Caixa, apds vencimento cobrar multa de 10% e juros de 0,03333% por dia de atraso. No receber|
lapds o dia 31/03/2015.

T-TDesconas / Abatrmen

Competéncia: Margo/2015

{-J Oulras gegucoe

Beneficidrio: QUALICORP ADM. E SERV. LTDA (CNPJ: 03.609.855/0001-02)
R. Dr Plinio Barreto, 365 — Sdo Paulo - SP | CEP: 01313-020

(¥) Mora 7 Wil

¥) Outros Cimo!

e

(=) Vator Cobrado

Sacado:

ADILSON PACHECO DE JESUS 006.340.695-00

RN A

Ficha de Compensagdo
Autenticacao Mecénica




"

L 19/2/2015 WabBoleto

r Ill"..l.- RIPPHEMIHININNESHERINSRIPNE I RIBR IR NSRRI HEIE NS RINIIENROrS N IIBIE ST RN SRS HEFI B

. Demonstrativo de Langamento
i Promédica - Protegdo Médica a Empresas S.A - CNPJ : 15.214.919/0001-55

STANDARD

Cliente Valor Competéncia

ADILSON PACHECO DE JESUS 876,12 03/2015
' ANTONIA ALAIDES DA CONCEICAO DE JESUS 876,12 03/2015

[subTotal 1.752,24 |

Tarifa Bancéria 0,00

Multa 0,00

Juros 0,00

| Total 1,752,24 |
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