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GOVERNO DA gecReTARIA DA ADMINISTRAGAO
B hi SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
(N a

TERRA DE TOPOS NOS

Salvador, 26 de dezembro de 2013
OF. SRH NP 59

limo. Sr.
Dr. MAURICIO SOUZA FERREIRA

M.D. Gerente de Auditoria

Tribunal de Contas do Estado da Bahia - TCE

Assunto: RELATORIO DE AUDITORIA - TCE
EXERCICIO 2012

PROCESSD N.° TCE/005731/2013

CONSELHEIRO RELATOR: Dr. ANTONIO HONORATO

RESPOSTAS DA SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS - SRH

1 - Limitaggo de Escopo (item V.1.1)

No que se|refere a esta Superintendéncia, as solicitagdes de nimergs 010 - SRH/SAEB,
016 - SRH/SAEB e 047 - SRH/SAEB, conforme o Relatério de Auditria, foram atendidas
nas datas de 19/08/13, 13/08/13 e 15/08/13, respectivamente. Os atrasos no atendimento
decorrem da sobrecarga de atividades das 4reas da SRH e da necessidade de realizar
levantamentos e pesquisas, no sistema, nos registros e nas fontes de coleta de dados da
Superintenfiéncia para prestar informagdes fidedignas e esclarecedoras, relativas aos
pontos de auditoria e/ou questionamentos.

Informamo$ também, que é praxe da SRH, quando os prazos das folicitag()es nao sao
cumpridos,|enviarmos pedidos de prorrogagao para o devido atendimento as demandas do
egrégio TCE.

Ademais, [neste ano de 2013, tivemos reunides com todos| os auditores das
Coordenadorias de Controle Externo, no TCE e nesta Superintendéncia, para
esclarecimentos de duvidas e atendimento a pendéncias e, além disgo, criamos um canal
de atendimento as solicitagées de auditoria do egrégio Tribunal de Contas, facilitando aos
profissionajs do TCE o imediato acesso a esta SRH e demais diretqgrias, para agilizagéo
dos pedidos. |




E sabido tdmbém, que esta Secretaria da Administragéo disponibilizoy uma sala especifica
para os tre}alhos dos auditores do TCE, utilizada durante todo o exercicio, 0 que também
facilita as demandas advindas do egrégio Tribunal de Contas do Estado da Bahia.

Plano de Agao para atendimento a recomendagédo do TCE:

O QUE FAZER COMO QUANDO RESPONSAVEL
Evitar atrasos nas | Disponibilizar o | Durante todo o | Gestores dos 6rgaos
solicitacoes da | acesso imediato aos | exercicio auditados
auditoria 6rgaos  auditados

antes do prazo da
emissao da
solicitacao
2 - Inconsisténcia na base de dados do SIRH: CPFs invaljdos e com digito
verificador incorreto (item V.2.1.1)
Essa questido vem sendo exaustivamente tratada e esclarecida por esta Superintendéncia
nos apontamentos de auditoria do egrégio Tribunal de Contas do Estado - TCE.

pensao previdenciaria e também através de cruzamentos dos dad
istema de Controle de Obitos — SISOB.

itado no Relatério de Auditoria, 0 pagamento desses
ia é da responsabilidade da Superintendéncia de Previdé

salario familia), a responsabilidade desses pa
dades de origem desses servidores. A exemplo do que j
ular n° 017/2011/DRH (cépia anexa), estaremos emitind
Dficio aos Orgaos/entidades, através do Gabinete do Sec
Ao dessa pendéncia.

Oficio Circ
enviando (
regularizag

res do e.TCE, sobre

agamento.

a possibilidade de
ores que percebem
s desses servidores

cia — SUPREV, que
s, regularizando as

blEneficios de pensao

plicia civil e pensao
amentos sao dos
fizemos através do
D novos relatérios e
retario, solicitando a
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O e.TCE dponta a falta de regularizacdo dos CPFs de servidores cam dois cadastros no
SIRH e qye possuem nameros corretos e incorretos e que a SRH poderia proceder a
regularizagdo. Informamos, entretanto, que ja estamos identificando tais ocorréncias, com
o cuidado de verificar a possibilidade de hom6nimos.

Informamog também, que apéds o levantamento que estamos procedendo no SIRH, iremos

informacgad pode ser constatada pela Coordenagéo Central de Licitac
Temos a gonvicgdo que, com a implantagao do novo Sistema de Recursos Humanos,
essas pendéncias relacionadas a CPFs invalidos e outras inconsisténcias deverao deixar
de existir.

Plano de Acdo para atendimento a recomendacgao do TCE:

O QUE FAZER COMO QUANDO RESPONSAVEL
Regularizar as | Proceder a | Dez/2013 a jan/2014 | SRH/DRH '
inconsisténcias no | levantamento no
SIRH relativas a | SIRH e emitir
CPFs invalidos relatorios de

inconsisténcias
Enviar oficlo com os | Segregar por érgaos | Dez/2013 a jan/2014 | $RH/DRH
relatérios de e entidade  os
inconsisténcias aos | relatdrios de
6rgaos e entidades | inconsisténcia;
do Poder Bxecutivo | elaborar oficio
assinado pelo
Secretario da
Administragao;
enviar cOpia para o
TCE desses oficios
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3 ios de falhas nos controles adotados pela Administra¢ag sobre a colocagao
idores e empregados publicos a disposigdao de 6rg?os e entidades de

outros Poderes e/ou esferas de governo (item V.2.2.1)

Inicialmente para esclarecimento, identificamos os pagamentos efgtuados a servidores
das Secretarias, 6rgaos e entidades analisadas, nas situagdes funcionais: 11 (a disposigao
de 6rgao federal com Onus); 13 (a disposicdo de 6rgdo municipal com 6nus); 15 (a
disposicao| do poder legislativo com 6nus) e 17 (a disposi¢cao do poder judiciario com

6nus).

« OCORRENCIA 11 - A DISPOSIGAO DE ORGAO FEDERAL COM

Servidores| pertencentes aos quadros da Administragdo Publica
Estadual
Regional Bleitoral - TRE, do Tribunal Regional do Trabalho - TRT e
Federal — TRF.

NO CASQ DO TRE: o artigo 2° § 1° da Lei n° 6.999, de 07
regulamentada pelo artigo 1° da Resolugdo do TSE n° 23.255 de !
prevéem a|requisigdo de servidores publicos da Unido, dos Estados,
dos Municipios para prestar servigos a Justiga Eleitoral.

NUS:

do Poder Executivo

ue se encontram a disposigdo de Orgdos Federais, a @xemplo do Tribunal

o Tribunal Regional

de junho de 1988,
2’9 de abril de 2010,
do Distrito Federal e

“Art.2° - As requisigdes para os Cartdrios Eleitorais deverao recair em servidor lotado na

area de jutisdigao do respectivo Juizo Eleitoral, salvo em casos es
Tribunal Superior Eleitoral.

§ 1° - As requisicoes serao feitas pelo prazo de 1 (um) ano, prorroga
a 1 (um) servidor por 10.000 (dez mil) ou fragdo superior a 5.000
inscritos na Zona Eleitoral.”

peciais, a critério do

vel, @ nao excederao
(cinco mil) eleitores

“Art.1° - Os servidores publicos da Unido, dos estados, do Distrito F

deral, dos territdrios,

dos municipios e das autarquias poderao ser requisitados para prestar servigos a Justica

Eleitoral,
afastamen
(Resolugaqg n° 23.255 de 29.04.2010).”

NO CASO DO TRT: o Ato n° 75/CSJT.GP.SG.CGPES, de 04 de mar
casos de servidores que se encontram a disposicao do TRT com 6n
seguinte forma:

“ ATO N° 75/CSJT.GP.SG.CGPES, DE 4 DE MARGCO DE 2013
Regulamer|

18, §3°, da
n° 12.774,

ta, no &mbito da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus, a

de 28 de dezembro de 2012.

om 6nus para o 6rgdo de origem do servidor requisitado, regendo-se o
na forma destas instrugoes, sempre no interesse da Justica Eleitoral

de 2013, prevé os
s para 0 cedente da

regra prevista no art.

Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, com a redacgéao conferida pela Lei
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NTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso da
atribuicéo ¢onferida pelo art. 10, inciso XVI, do Regimento Interno do CSJT, Considerando
a edicao da Lei n® 12.774, de 28 de dezembro de 2012, que altera a|Lei n° 11.416, de 15
de dezembro de 2006, que dispde sobre as Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario
da Unido, fixa os valores de sua remuneragéo e da outras providéncia$;
Considerando o disposto no art. 26 da Lei n°® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, que
confere competéncia ao Conselho Superior da Justica do Trabalho para baixar atos
regulamentares necessarios a aplicagdo da lei, observadas a uniformidade de critérios e
procedimentos;

RESOLVE| ad referendum do Plenario:

Art. 1° - A partir de 31 de dezembro de 2012, os servidores e empregados publicos
cedidos aas Tribunais Regionais do Trabalho, nos termos do art. 93 da Lei n° 8.112/90,
investidos em fungdo comissionada, perceberdo a remuneragao do seu cargo efetivo ou
emprego permanente acrescida do valor da fungdo comissionada constante do Anexo VIii
da Lei n° 11.416/2006.

Art. 2° - Os Tribunais Regionais do Trabalho restituirdo ao érgao ou|entidade cedente os
valores correspondentes & remuneragao e encargos sociais dos servidores e empregados
cedidos:
| - de 6rgaps e entidades dos Estados e Municipios, assim como do|Distrito Federal cuja
remuneragao nao seja custeada pela Uniao;
Il - de empresas publicas e sociedades de economia mista, que nag percebam recursos
financeiros| do Tesouro Nacional para o custeio total ou parcial da folha de pagamento de
pessoal.

Art. 3° - Para fins de reembolso, o0 6rgao ou entidade cedente apregentara mensalmente
planilha constando o valor a ser ressarcido, discriminado por parcela e servidor,
acompanhada da comprovagdo de pagamento, devendo o |[Tribunal efetuar o
ressarcimento no més subsequente.

Art. 4° - As despesas decorrentes da remuneragéo e demais vantagens dos servidores €
empregadgs cedidos deverao ocorrer, exclusivamente, no elemento de despesa 96,
observando-se o Grupo de Natureza de Despesa (GND), segundo| cada despesa (1 -
Pessoal oy 3 - Outras Despesas Correntes).

Art. 5° - Qs casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal Regional do
Trabalho cessionario.

Art. 6° - Revoga-se 0 Ato CSJT.GP.SG.CGPES n° 48, de 4 de margo
de 2013.

Art. 7° - Este Ato entra em vigor na data da sua publicagao.”

NO CASQ DO TRF: as disposigoes nesta ocorréncia sdo realizadas com base no
Convénio de Cooperacao Técnica firmado entre o Estado e o referido[Tribunal.
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« OCORRENCIA 13 - A DISPOSIGAO DE ORGAO MUNICIPAL COM ONUS:

As disposigoes nesta ocorréncia sao realizadas com base no Convgnio de Cooperagao
Técnica ﬁrnf'uado entre o Estado e a Prefeitura Municipal de Salvador.

Porém, no|caso de servidores que estdo a disposicao de outras Prefeituras Municipais
eles sdo movimentados sem énus para o érgao cedente, por nao existir tal convénio, ou
seja, eles gaem através do Decreto 1.862/1993.

OCORRENCIAS 15 E 17 - A DISPOSIGAO DO PODER LEGISLATIVO COM ONUS E A
DISPOSIGAO DO PODER JUDICIARIO COM ONUS, RESPECTIVAMENTE:

Em ambos|os casos, as disposi¢oes sao feitas com base no art. 6° B, § 1°, inciso I, e § 3°
I, da Lei n9 11.366, de 29 de janeiro de 2009, conforme transcrigao abaixo:

“ Art. 6°-B|- Disposicdo é o ato de movimentagao do Especialista em Politicas Publicas e
Gestao Governamental para 6rgao ou entidade distinto daquele de Ijtagéo, em virtude de
investidural em cargo em comissao, fungao gratificada ou comissionada, considerados de
direcao ou [assessoramento superior, na forma do regulamento.

§ 1° - A partir da vigéncia desta Lei, os integrantes da carreira de Espgcialista em Politicas
Pidblicas ¢ Gestao Governamental somente poderdo ser postos| a disposicdo para
atendimento das hip6teses previstas no art. 7° desta Lei ou nas seguintes hipoteses:

| - para o|exercicio de cargo em comissdo, funcéo gratificada ou comissionada, com
simbolo no minimo equivalente ao DAS-2D, nos Poderes Legislativo ou Judiciario do
Estado da Bahia;

Il - para g exercicio de cargo em comissao, fungdo gratificada oy comissionada, com
simbolo nd minimo equivalente ao DAS-2D, em 6rgido ou entidafle de qualquer dos
poderes dgs demais entes federados.

§ 2° - Exonerado o servidor do cargo em comissao, fungdo gratificaga ou comissionada,
cessara a disposigao e retornara o servidor, automaticamente, ao exercicio das atividades
no seu 6rgao de lotagao.

§ 3° - O 6nus da despesa de pessoal relativa & disposi¢ao do Espécialista em Politicas
Publicas e Gestao Governamental observara o que se segue:

| - caso ¢ servidor opte pela remuneragédo integral do cargo em comissdo, fungao
gratificada pu comissionada, a despesa cabera ao drgao ou entidade ¢essionaria;

Il - caso|o servidor opte pelo recebimento de 30% (trinta por cento) do valor
correspondente ao simbolo do cargo em comissao, fungéo gratificadajou comissionada, ou
pela diferenga entre o valor do simbolo e a remuneragao do cargo de Especialista, cabera
ao 6rgao qu entidade cessionaria o énus destas parcelas e ao érgdo de lotagao o 6nus
das despepas relativas ao vencimento, a Gratificacdo pela Execuggo de Atividades do
Ciclo de Gestao - GCG e as vantagens regularmente reconhecidas.”
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OBSERVAGAO: Em todas essas situagoes apresentadas, os servidgres séo colocados a
disposigao| para ocupar cargo de provimento temporario (cargo em comisséo, fungao
gratificada pu comissionada).

Com relag@io a reposigao ao erario de valores de remuneragao indevidamente pagos a
servidor & disposigdo que deva retornar ao seu 6rgao de origem, esta Superintendéncia
através da|Diretoria de Administragao de RH, vem desde 2011 origntando os 6rgaos e
entidades quanto as providéncias de regularizacdo desses pagamentos. A prova disso é
que emitimps Oficio-Circular n® 016/2011 e Oficio-Circular n°® 008/2008 (cOpias anexas).

Plano de A¢ao para atendimento a recomendacgao do TCE:

O QUE FAZER COMO QUANDO RESPONSAVEL
Identificar valores de | Proceder alAo longo do | $RH/DRH e 6rgaos
remuneraggo levantamento no | exercicio de 2014 gedentes
indevidameate SIRH e verificar
pagos a seyvidores a | juntos aos 6rgaos
disposigao cedentes a situagao

de pagamento

4 - Permanéncia de servidores durante longo periodo registrados no SIRH na
situagao funcional 21 aguardando aposentadoria compulséria (item V.2.3.1)

5 - Procedimento adotado no SIRH que induz a interpretagio equivocada das
informacdes extraidas do sistema quanto ao o6rgao | responsavel pelo
pagamento de servidor na situagdo funcional 21 (item V.2.3.2)

6 - Falhas|no procedimento de migragcédo e na replicagao dos daglos dos servidores
inativados do 6rgdao de origem para a base da previdéncia estadual (item
V.2.4.1)

Os apontamentos listados pelo e.TCE relativos a servidores na situagao funcional 21 sao
da responsabilidade da Superintendéncia de Previdéncia — SUPREV. Uma vez que a
SUPREV fecebeu o mesmo relatério do TCE, ird responder aps questionamentos
referentes a situagao 21 e outros pontos.

Ja mantivemos contato com a SUPREV e essa ira responder aps questionamentos,
por competéncia regimental.




7 - Nao a

8 - Moro
igéo dos Abonos da Lei n° 6.942/96 e Complementar

abso

pelos

5

7.036/9

or¢cao do abono da Lei n° 6.942/96 e do abono Com
pelos reajustes salariais posteriores (item V.3.1.1)

reajustes salariais posteriores ocasionando prejuizos

0%

plementar da Lei n°

idade da Administragdo para adogdo das medidas necessarias para

da Lei n° 7.036/97
desde 2001 para o

Estado e para os servidores publicos contribuintes dos fundos previdenciarios

(item

Essas pen

da sessao jordinaria do Conselho de Politica de Recursos Humanos -

V.3.1.2)

éncias ja foram solucionadas desde julho de 2013, inclus

ve registrado na Ata
COPE, a orientagao

da douta Procuradoria Geral do Estado — PGE e a decisdo por unanimidade da absorgao
dos valores relativos aos Abonos, a partir de julho/2013.

Para comprovar, anexamos copias dos contracheques de um servidor que percebia 0s
Abonos dg Lei n° 6.942/96 e Complementar da Lei n° 7.036/97, e
foram absorvidos a partir de julho/2013, o que ocorreu com todos os servidores que
vinham percebendo os referidos abonos.

Portanto,

9 - Incompatibilidade do grau de instrugcdao de servidores inves

sas questdes estao definitivamente solucionadas.

comissdo indicados em lei como sendo privativos de
auséncia do devido registro no cadastro dos servidores do SIRH para os que
possuem o referido nivel [item V.3.3.1)

A Lei n°
superior,

ressalvand

Ja a Lei n§
entidades (¢

Entendem(

cargo co
legais vige

Detectado
Diretoria d
diversos ¢
corregoes.
Oficio a di\

m junho/2013 e que

idos em cargos de
ivel superior elou

.354/1991 definiu no anexo Il os cargos em comissag privativos de nivel
om a exigéncia da comprovagdo do diploma registradg de curso superior,

, exclusivamente, a situagao dos ocupantes desses cargo

lo Poder Executivo Estadual.
DS que para os registros para concessao de matriculas no

issionado, as Unidades de Recursos Humanos devam
tes quanto a exigéncia da formacgao superior, no que cou

{Ate

a época desta Lei.

8.346/2002, classificou e correlacionou os cargos em comissao dos 6rgaos e

5IRH e investidura no
guir os dispositivos
er.

a incompatibilidade da escolaridade exigida, esta Superintendéncia, através da
8 Administragao de Recursos Humanos - DRH vem enviando notificagdes aos
gaos/entidades, para que sejam checadas as escolaridades e efetuadas as
ndendo a questionamentos da Auditoria Geral do Estado — AGE, emitimos
lersos 6rgaos (ver anexos), no sentido de corrigir tais distorgoes.




503

E importante salientar, que a douta Procuradoria Geral do Estado — RGE emitiu o Parecer
n® GAB-06/2007, que orienta os gestores das Pastas do Poder [Executivo, quanto a
exigéncia de escolaridade superior para provimento, nos estritos limites da legalidade.

sistema e no que couber, o grau de instrugao/nivel de escolaridade exigido para o quadro

Estamos vEriﬁcando a possibilidade do SIRH parametrizar, observada as limitagées do
de cargos em comissao do Poder Executivo Estadual, baseado na legjslagcao vigente.

Temos a gonvicgao que, com a implantagao do novo Sistema de Recursos Humanos,
totaimente parametrizado, essas e outras inconsisténcias deverao deixar de existir.

Plano de Agdo para atendimento a recomendagao do TCE:

™ O QUE FAZER como QUANDO RESPONSAVEL
Identificar Parametrizar, dentro | Ao longo do | $RH/DRH
inconsisténcias no | das possibilidades | exercicio de 2014
SIRH de egxigéncias [ do SIRH e no que
de escolafidade no | couber, a exigéncia
quadro de cargos | de escolaridade no
em comissao quadro de cargos
em comissao
Emitir nqtificagbes | Emitir  Oficio e | Ao longo do | $RH/DRH
aos relatérios aos | exercicio de 2014
érgaos/entidades érgaos/entidades
dessas que apresentarem
inconsisténcias essas
inconsisténcias de
escolaridade
Acompanhar as | Auditar as | Ao longo do | $SRH/DRH e
regularizacpes das | alteragoes exercicio de 2014 Unidades de RH dos
inconsisténgias processadas com drgaos/entidades
base nas
notificagoes,
emitindo relatérios
de consisténcias no
SIRH

10 - Auditorias realizadas pelas 22, 4° e 52 Coordenadorias de Controle Externo (item
Vi) '

As auditorias foram realizadas na Secretaria da Salde - SESAB, Secretaria da Seguranga
Publica - SSP, Policia Militar - PMBA e Secretaria da Educagéo - SEC




As inconsi
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acoes a

Superintendéncia.

sténcias apontadas relacionadas a area de Recursos Humanos sdo alvos de
erem desenvolvidas nos o6rgaos/entidades com o acompanhamento desta

Iremos estabelecer um cronograma de acompanhamento junto aos 6rgaos auditados para
verificar ag agdes estabelecidas para corregao de inconsisténcias na area de Recursos
Humanos. Além disso, ja é praxe desta Superintendéncia a emissao de Ordens de Servigo
que orientam os diversos Orgaos/entidades quanto a procedimentos para diversas
ocorrénciag, a exemplo de: Rendimentos Recebidos Acumuladamente; Langamento da
Gratificacap de Dificil Acesso; Langamento da Gratificagdo por Apresentacdo Publica;
Langamento da Gratificagdo de Encargos Especiais (ver anexos) |e outras ordens de

servigo publicadas.
Plano de Agédo para atendimento a recomendacgao do TCE:

O QUE FAZER COMO QUANDO RESPONSAVEL
Reunir com o6rgaos | Enviar cronograma | SESAB - jan/2014 $RH/DRH e
auditados para | das reunides e | SSP -fev/2014 Unidades de RH dos
verificar [corregdes | agendar PMBA - mar/2014 rgaos/entidades
de inconsisténcias SEC - abr/2014
Queremos| finalizar informando a V.Sa., o interesse desta Superintendéncia na

implantaca

do novo Sistema de Recursos Humanos, ja contratado, e que a partir de

2014, iniciaremos os trabalhos de desenvolvimento e implantagéo da ferramenta adquirida.

E importante ressaltar a relevancia das contribuigbes que decorrem do trabalho de

auditoria
forma de p

Atencio

: -b PP R L IR -
perin dontol :'*”*'T”‘T—:.‘Ti‘{i)‘i(}‘\:i}p- b rmsnne

perinte

e vem sendo desenvolvido por essa Egrégia Corte, que recebemos como
arceria, necessaria ao aprimoramento das nossas praticas.

l—

mente,

N

I'CE - :
dente/SRH/SAEB RECERING !
o g6 g2 13
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1 GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
MY Secretaria da Administragao
. Superintendéncia de Recursos Humanos

Oficio{Circular n° 017/2011/DRH

Referéncia: Servidores com CPF'S invdlidos constantes no Sistema Integrado Recursos
Humarnos - SIRH.

Salvador, 10 de novembro de 2011.

Senhot(a) Diretor(a):

Conforme relatorio anual encaminhado pelo Tribunal de Contas do| Estado da Bahia — TCE,
relativgp ao ano de 2010, consta no Sistema Integrado de Recursos [Humanos — SIRH que os
servidgres, listados no documento em anexo, encontram-se com o CPF invalido e com digito
verificador incorreto. Da anélise realizada por esta Diretoria no|cadastro dos respectivos
servidgres, observamos que os mesmos constam, ainda, no SIRH ¢om situagdo funcional de
afastamento por um periodo superior a 02 anos.

Solicitamos especial atengdo no sentido de providenciar a devida regylarizagdo dos mesmos, no
prazo de 15 (quinze) dias, a fim de evitarmos questionamentos em novos procedimentos de
auditoria.

Certos| do atendimento, colocamo-nos a disposi¢éo para quaisquer ltsclarecimentos através da
Coordénagiio de Controle Sistémico da Folha de Pagamento desta Diretoria pelo telefone 3115-
1547. ‘

Atenciosamente,

Robs <W\w§arvalho
Diretop 4 Administracao de RH.

Circular encaminhada para Diretoria Administrativa: SESAB, SUDIC, SEC, PM, SSP, DERBA,
DETRAN, IPAC.




GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DA ADMINSTRAGAO - SAEB
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS - SRH
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS - DARH

SERVIDORES COM CPF'S INVALIDOS CONSTANTES NO SISTEMA INTEGRADO RECURSOS HUMANOS - SIRH

IPAC
Ano Base: 2010
Cédigo da Secretaria Cédigo da Unidade Nome da Unidade CPR . Namea. - ) Situacdo | Data da situagdo Datade
Orgéo de lotagio Administrativa da lotacdo | administrativa da lotacio Matrloula me carg Funcicnal funcional admisséo
62 0 '00000000000['620019368| MANOEL SOARES DE ALBUQUERQUE NETO
62 0 '000060000000]'620047 191 |RAIMUNDO BISPO DE SOUZA
62 0 '00000000000|'620026925|VIVALDO MELQUIADES DE ALMEIDA

FONTE: RELATORIO DE INSPEGAO TCE 2010

oBS.:
- Informagdes extraidas do Anexo constante no Relatério de Inspegéo do TCE relativo, ao ano de 2010, no qual foram registrados CPF'S invalidos e com digito verificador incorreto.




GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DA ADMINSTRAGAO - SAEB
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS - SRH
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANQS - DARH

SERVIDORES COM CPF'S INVALIDOS CONSTANTES NO SISTEMA INTEGRADO RECURSOS HUMANOS - SIRH

DETRAN
e 5 v Ano Base: 2010
Cédigo da Secretaria Cédigo da Unidade Nome da Unidado N Situagio Data da situagio
Orgdo de lotacdo Administrativa da lotagio | administrativa da lotacio CPF Matricula Nome Cargo Funcional funcional Data de admissdo
- — £ CRISPIMLIMADACOSTA .. - —
00000000000|'480003521 |NELIA MENEZES COUTINH

FONTE: RELATORIO DE INSPECAO TCE 2010

08S.:
- Informagdes extraidas do Anexo constante no Relatério de Inspe¢io do TCE relalivo, ac ano de 2010, no quat foram registrados CPF'S invélidos e com digito verificador incarreto.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DA ADMINSTRAGAO - SAEB
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS - SRH
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS - DARH

SERVIDORES COM CPF'S INVALIDOS CONSTANTES NO SISTEMA INTEGRADO RECURSOS HUMANOS - SIRH

SSP
Ano Base: 2010
Cédigo da
Secreteria | Coédigodalnidade .} Nomadalnidade . _ | ] Situagio Data da situagio
oauo de Administrativa da lotagio administrativa da lotagdo 2 Funclonal——— " funclonal—]
lotacdo
20 2011555|DEL.CIRC.MEDEIROS NETO 2E *11111111111]'200435231 [JUVENCIO BARBOSA NETO INVEST!IGADOR DE POLICIA SUSPENSAO DE PAGAMENTO 12/1/1988 11/12/1965

FONTE: RELATORIO DE INSPECAO TCE 2010

0BS.:
- Informagdes extraidas do Anexo constante no Relatério de Inspecio do TCE relativo, ao ano de 2010, no qual foram registrados CPF'S invélidos e com digito verificador incorreto.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DA ADMINSTRAGAO - SAEB
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS - SRH
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS - DARH

SERVIDORES COM CPF'S INVALIDOS CONSTANTES NO SISTEMA INTEGRADO RECURSOS HUMANOS - SIRH

SEC
Ano Base: 2010
Codigo da Secretaria Cddigo da Unidade Nome da Unidade Data da situag3o Data de
Orgio de lotagio Administrativa da lotagd administrativa da lotagdo CPF Matricula Situacio Funcional funcional admissdo
s 11 —1108000]|DIR REG-EBG- 1A SALVADOR - - —}'98999993999-1'116516210-{MARIA-DE LOURDES FIGUEREDO ——— JAUXILIAR ADMINI —EH1988—
FONTE: RELATORIO DE INSPEGAO TCE 2010

08S.:
- Informagdes extraidas do Anexo constante no Relatério de Inspegao do TCE relativo, ao ano de 2010, no quat foram registrados CPF'S invalidos e com digito verificador incorreto.




GOVERNO

DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DA ADMINSTRAGAO - SAEB
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS - SRH
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS - DARH

SERVIDORES COM CPF'S INVALIDOS CONSTANTES NO SISTEMA INTEGRADO RECURSOS HUMANOS - SIRH

SuDIC
Ano Base: 2010
Cédigo da Secretaria Cédigo da Unidade Nome da Unidade Data da situagdo Data de
oqmo de lotagio__ | Administrativa da lotag8o | administrativa da lotagdo CPF Matricula Nome Cargo Situagdo Funcional funcional admisséo
70 70 INAO LOCALIZADOS — 000606080806 NTONIO-M-DOS SANTOS ILIAR ADMINISTRATIVO_JOUTROS AFASTAMENTOS 11/5/1974 6/12/1970
70 7099999|NAO LOCALIZADOS ‘99999999999 |'701002175 m>=sczoo NONATO z>m0_§mz._.0 _>cx=._>_~ ADMINISTRATIVO JOUTROS Mmﬂmgmz._dw I31M975 BIOH9T4

FONTE: RELATORIO DE INSPEGAO TCE 2010

OBS.:

- Informagbes extraidas do Anexo constante no Relatério de Inspecé

o do TCE relativo, ao ano de 2010, no qual foram registrados CPF'S invalidos e com digito verificador incorreto.




GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DA ADMINSTRAGAO - SAEB
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS - SRH
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS - DARH

SERVIDORES COM CPF'S INVALIDOS CONSTANTES NO SISTEMA INTEGRADO RECURSOS HUMANOS - SIRH

SESAB
Ano Basa: 2010
Cédigo da Secretaria Cédigo da Unidade Nome da Unidade Data da situagdo Data de
‘ & Jotach . Matricula Nome Cargo Situagdo Funcional funcional admissdo

19 JO|ROSP "g99Y99YgTIY| 193005456 [LUCTA MARIA FRANCA TEIXEIRA OUTROS AFASTAMENTO:! S —
1 1910300|HOSPITAL GERAL DO ESTADO '99999999999]'193009832|ZITOMIR DE LIMA MALTEZ QUTROS AFASTAMENTO:! 9/3/1981 5/11/1973
1 1912200[|HOSPITAL COL. LOPES RODRIGUES '99995999999('193020529 | MARIA JOSE DA SILVA SANTOS OUTROS AFASTAMENTO:! 14/1979 5/6/1968
1 1910300[HOSPITAL GERAL DO ESTADO '99999999999|'193080943|RITA DE C M PINHEIRO OUTROS AFASTAMENTO: 0/1/1985 3/15/1979
1 1911300|HOSPITAL MENANDRO DE FARIA '99999998999}'193100662| EDUARDO CEZAR DA SILVA RIBEIRO OUTROS AFASTAMENTO 1111198, 31771980
1 1910300|HOSPITAL GERAL DO ESTADO {99999993999[1 008828 | MARINALVA SANTOS SILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO _ |OUTROS AFASTAMENTO:! 1731197 2/711975
1 1910700 |HOSPITAL JOAO BATISTA CARIBE '99999999999]'193261882]|JOSE DE S FARIAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO _ [PROCESSO ADMINISTRATIVO 9/5/1984 9/5/1984
1 1909000}SUP GEST SIS REG ATENCAO SAUDE '99999999999['193210726 ]| GERALDO ANDRADE MEDICO PROCESSO ADMINISTRATIVO 2/1/1997) 6/20/1966
1 1910000[1A. DIRES - SALVADCR '39999999999{'193165272| SIMONE MARGARETE FERREIRA LEAL TECNICO ADMINISTRATIVO _ |[PROCESSO ADMINISTRATIVO 7/3111995 5/4/1882

FONTE: RELATORIO DE INSPEGAO TCE 2010

0BS.:
- Informagdes exiraidas do Anexo constante no Relatério de Inspegao do TCE relativo, ao ano de 2010, no qual foram registrados CPF'S invélidos e com digito verificador incorreto.
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P | GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
el Secretaria da Administragdo
318 Superintendéncia de Recursos Humanos
pogtd Diretoria de Administracdo de Recursos Humanos

Oficio:Circular n° 008/2012/DRH
Referéncia: Reitero Oficio-Circular n°017/2011/DRH

Salvador, 25 de julho de 2012.

Senhor| (a) Diretor (a):

Até a |presente data ndo recebemos informagdes sobre as medidds adotadas em relagdo as
considgragdes apresentadas no Oficio n° 017/2011/DRH, enviado em 10/11/11. Solicitamos de

V.Sa. que sejam encaminhadas, até dia 10/08/2012, as a¢des empreendidas para atendimento
quanto|ao solicitado neste documento. (

|
Ressaltamos que os pontos elencados foram objetos do relatério anual|encaminhado pelo Tribunal

de Contas do Estado — TCE, relativo ao ano de 2010, e poderéo §er questionados em novos

procedimentos de auditoria.

Certos |do atendimento, colocamo-nos a disposi¢do para dirimir quaisquer duvidas através da
Coordenagdo de Controle Sistémico da Folha de Pagamento desta Diretoria pelo telefone 3115-
1547.

Atenciosamente,

€ Carvalho

Diretorn

Circular encaminhada para Diretoria Administrativa ou equivalentg da SESAB, SUDIC,
SEC, PM, SSP, DERBA, DETRAN e IPAC. '
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.| GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

tll Secretaria da Administragiao
. Superintendéncia de Recursos Humanos
Diretoria de Administracido de Recursos Humanos

Oficio-Circular n® 016/2011/DRH
Referéndia: Disposigdo de Servidor.

Salvador} 11 de outubro de 2011.

Senhor () Diretor(a):

Encarecemos as providéncias de V. Sa. no sentido de reiterar junto 8 Cpordenacdo de Recursos
Humanog desse 6rgdo/entidade orientagdo ja por nds transmitida acercq do procedimento a ser
observadp para reposi¢do ao erario de valores de remuneragio indevida nente pagos a servidor a
disposi¢do que deva retornar ao seu orgdo de origem, conforme detalhamos a seguir:

1. verificar, na oportunidade do retorno do servidor ao seu orgdo ou
houve pagamento indevido de parcelas de remunera¢do ao mest
crédifos efetuados a maior, inclusive motivados pelo fato de a info
posterior ao processamento da folha do més de referéncia;

entidade de origem, se
0, em decorréncia de
nacdo de retorno ter sido

2. constptada a ocorréncia, proceder o levantamento dos correspondentes valores em planilha
proprja, identificando-os por titulo e registrando o total apurado;

3. cientificar o interessado do débito apontado, informando-o da op¢do de recolhimento do
valoritotal ao erario através GER-DI, 3

4. caso ppte o servidor pela consignagdo em folha de pagamento, solicitar deste declaragdo de
ciéncla de que os descontos serdo efetuados em parcelas mensais e sycessivas néo excedentes
a tergp parte da sua remuneragdo (art.58, Lei n® 6.677, de 26.09.1994);

@m"* 5. encarhinhar formalmente a planilha de apuragdo do débito e a declaragdo de ciéncia do
servijor ao seu orgdo/entidade de origem, para processamefto da correspondente
consignacdo em folha de pagamento. !

O proceflimento acima descrito aplicar-se-4 também ao servidor |laposentado que tenha
desempenhado fungdes no 6rgdo ou entidade, na condi¢do de ocupante gxclusivamente de cargo
em comijsdo, sendo que nesta hipétese a documentagdo gerada para efgito do desconto devera
ser formglmente encaminhada 8 SUPREV. |

Atenciosamente,
- 7] ,/‘\
s i N !
**‘*—Z@:vw. -
Robsbn $6iiza de Carvalho
Diretor de Administragdo de RH.

Circular éncaminhada para todos os Orgios, exceto Desenbahia ¢ Embasa.
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Folha 1 de 2 do Oficio-Circular n°008/ /2011/DRH
GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
Secretaria da Administragao
Superintendéncia de Recursos Humanos
Diretoria de Administragdo de Recursos Humanos

Oficio-Clircular n® 008/2011/DARH
Referéncja: Relatorio de Auditoria/AGE n® 08/2010.

s
Salvador} 20 de abril de 2011, g OPIA

Senhor(a) Diretor(a):

O Relatgrio de Auditoria n® 08/2010, de Maio/2010, encaminhado pela Auditoria Geral do
Estado —|AGE, apontou a existéncia de servidores a disposigdo com ("mui para o Poder Executivo
Estadual| sem o devido convénio firmado ou sem que as copias dds mesmos tenham sido
apresentlxdas a AGE, bem como a auséncia de registros funcionais destes nos Orgaos
Cessiondrios (de Destino). :

Ressaltamos que segundo o citado relatério, mesmo apés notificacdes dg AGE:

a) aSESAB ndo apresentou as copias dos convénios de cooperacgfio técnica firmados com
4 municipios e a justificativa para a nfio existéncia de convénios com 47 municipios que
Presentam servidores alocados com 6nus;

UNEB e a EBAL ndo prestaram quaisquer esclarecimentos.

B —

b) a

'
Destarte| informamos que constam como recomendagdes agdes a|serem efetuadas pelos
respectivos Orgdos, a exemplo de: firmar convénios, efetuar o reembolso quando couber e
implantar mecanismos de controle e acompanhamento dos convénios.

Ressaltamos que segundo o disposto no Decreto n® 019, de 12/04/1991, se faz necessaria a
celebragho de convénio de cooperagdio técnica para a colocacdo de seryidores a disposi¢do com
onus. Ademais, o controle ¢ o acompanhamento dos convénios sio imprescindiveis e de
exclusivh competéncia do Orgdo Cedente e Cessionario.

Quanto faos servidores sem registros cadastrais nos Orgios de destino, destacamos que os
procedimentos a serem efctuados no Sistema Integrado de Recufsos Humanos — SIRH
encontrgm-se elencados na Ordem de Servigo DAP/SRH n® 010/2001 e vem sendo objeto de
gerencijmento por esta Diretoria mediante andlise de relatérios gerenciais e apuragio de
inconsisténcias mensalmente ¢ envio de Oficios aos Orgdos/Entidades.

Circular encaminhada a Diretoria Administrativa ou equivalente da SESAB, SECULT, UNEB e EBAL. .

/.

;-
g0
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Folha 2 de 2 do Oficio-Circular n°008/ /2011/DRH

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

Secretaria da Administragao
Superintendéncia de Recursos Humanos
Diretoria de Administracdo de Recursos Humanos

Diante do exposto, solicitamos aos 6rgdos a imediata regularizagio das pontuagdes efetuadas
pela AGE, no prazo méaximo de 15 dias uteis com retorno a esta Secretaria, face estas terem sido
objeto dg questionamento do Tribunal de Contas do Estado — TCE a esﬁfa Secretaria. Estamos ao
inteiro dispor para esclarecimentos que se fagam necessario através do|telefone 3115-3188 e/ou
do e-ma{l controledequadro@saeb.ba.gov.br.

Atenciosamente,

VN

Robson zayde Carvalho
W Diretopé e Administracdo de RH
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" RETURSOS HUMANOS CONTRA CHEQUE - FOLHA NORMAL 6 / 2013 20/12/2013
MPLH9103 U270339 14:59:58.2
MATRICULA: shmscony R L g SRR T MR A
UNIDADE : CEDIDPS CPF : Svi=dgwp¥ser CAT.: 2 SIT.: 09
CARGO : AUXILIAR DE CONTROLE PROJETO / / / A/ /
MUNICIPIO: JUAZEIRO LOTE : 2
BANCO : BRASI[L - JUAZEIRO CONTA : 0000512915
DEP.IR : 2
CODIGO VANTAGENS / DESCONTOS VALOR
2 VENCIMENTO 634.50
146 AD.T.SERV 184.00
394 CET 325/10 63.45
405 AB.LEI 20.00
406 ABONO COMP 39.28
*%% TOTAL DE VANTAGENS *** 941.23
618 CAPEMISA / PECULIO 2.24
710 CREDICESTA 242.27
732 BAN.PARANA / EMPREST 2 210.02
732 BANCO BMC / EMPREST 2 29.97
CONTINUA... |

PF1 - MENU PRINQIPAL PF3 - ENCERRAMENTO PF11l - MENU ANTERIOR TELA -

@ma
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RECURSOS HUMANQS CONTRA CHEQUE - FOLHA NORMAL 6 / 2013 20/12/2013
MPLH9103 0270339 ©15:00:10.9
MATIRICULA: SRESSHED CER RN
UNIDADE : CEDIOOS . STETRSCEEED CAT.: SIT.: 09
CARGO : AUXILIAR DE CONTROLE PROJETO / / / A/
MUNICIPIO: JUAZHIRO LOTE :
BANCO : BRASIL - JUAZEIRO CONTA : BO00512915
DEP.IR 7
CODIGO VANTAGENS / DESCONTOS VALOR
808 FUNPREV / PREVIDENCI : 112.94
*** TOTAL DE DESCONTOS *** 1 597.44
M.CONS 6.25 DIARIA 0.00 FGTS 0.00 LIO || 343.79

PF1 - MENU PRINCIIPAL PF3 - ENCERRAMENTO PFl1l - MENU ANTERIOR TERA - O...




09 SAEB "' S A E B g\ﬁo‘b
"RECURSOS HUMANQS CONTRA CHEQUE - FOLHA NORMAL 7 / 2013 © 20/12/2013
MPLH9103 01270339 15:00:30.8

MATRICULA: SfBsfsvaamyd ot iR Al S 7

UNIDADE : CEDIQOS SHBESERTEIET : 2 SIT.: 09
CARGO : AUXILIAR DE CONTROLE PROJETO  / / / A/ i/
MUNICIPIO: JUAZEIRO LOTE )
BANCO : BRASIL - JUAZEIRO CONTA : 0000512915
DEP.IR : P
CODIGO VANTAGENS / DESCONTOS VALOR
2 VENCIMENTO 678.05
146 AD.T.SERV 196.63
394 CET 325/10 : 67.80
*%+% TOTAIL, DE VANTAGENS *** 942.48
618 CAPEMISA / PECULIO | 2.38
710 CREDICESTA 248.42
732 BAN.PARANA / EMPREST 2 % 210.02
732 BANCO BMC / EMPREST 2 1 29.97
808 FUNPREV / PREVIDENCI 113.09
*** TOTAL DE DESCONTOS *** 603.88
M.CONS 6.44 [DIARIA 0.00 FGTS 0.00 LIQ 338.60

PF1 - MENU PRINCIPAL PF3 - ENCERRAMENTO PFl1l - MENU ANTERIOR TELA - O...




GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA 9
Secretaria da Administragio

Superintendéncia de Recursos Humanos
Diretoria de Administragdo de Recursos Humanos

Oficio-Circular n° 010/2010/DRH
Referéncia: Esclarecimentos a Auditoria Geral do Estado

Salvador, b de agosto de 2010.

Senhor(a) Diretor(a):

Para atender questionamento da AGE solicitado através de oficio AGE n° 111/2010 sobre a
escolaridage dos servidores deste 6rgdo listado abaixo que estio |nomeados para cargo
comissionado de Assessor Técnico DAS-3, e constam no Sistema SIHLI com escolaridade de
nivel médip ou superior incompleto. Solicitamos confirmar informagéo constante no SIRH ou se
diferente, efetuar a devida alteragéo no Sistema.

MATRICULA NOME
09.292.323-6 GRACA MARIA NASCIMENTO HORA SILVA
09.404.942-8 ROOSEVELT SANTOS SOBRINHO
Atenciosamente, /-)
e QL{&Q 2om '

Ne 5 !
Diretor dé Administragdo de Recursos Humanos DJ' AQP 2030 .

=N

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO - SAEB | :
DRA. NELMA CARNEIRO ARAUJO | |
DIRETORA ADMINISTRATIVA




GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
Secretaria da Administragio

Oficio-Cjrcular n° 010/2010/DRH

Referéndia: Esclarecimentos a Auditoria Geral do Estado

Salvador

Senhor(a]

Para atern
escolarids

comissionr
nivel méd

S de agosto de 2010.

Diretor(a):

Superintendéncia de Recursos Humanos
Diretoria de Administragdo de Recursos Humanos

0%

der questionamento da AGE solicitado através de oficio AGE n° 111/2010 sobre a

de dos servidores deste érgéo listado abaixo que estdo| nomeados para cargo

do de Assessor Técnico DAS-3, e constam no Sistema SIRH com escolaridade de

0 ou superior incompleto. Solicitamos confirmar informacgao c%)nstante no SIRH ou se
|

diferente, efetuar a devida alteragdo no Sistema.
MATRICULA NOME
20.173.508-2 ADEMARIO BARBOSA DE SANTANA
Atenciosamente,

Diretor de

o
Administragdo de Recursos Humanos

SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP
DRA. ROSANA LOBO AMARAL DE CASTRO
DIRETORA ADMINISTRATIVA




ol
GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA gaq
Secretaria da Administragio
Superintendéncia de Recursos Humanos
Diretoria de Administragdo de Recursos Humanos !

Oficio-Cir¢ular n° 010/2010/DRH
Referénciaf Esclarecimentos a Auditoria Geral do Estado

Salvador, § de agosto de 2010. ;

Senhor(a) Diretor(a):

Para atender questionamento da AGE solicitado através de oficio AGE n°® 111/2010 sobre a
escolaridaje dos servidores deste 6rgdo listado abaixo que estdo nomeados para cargo
comissionagdo de Assessor Técnico DAS-3, e constam no Sistema SIRHI com escolaridade de
nivel médig ou superior incompleto. Solicitamos confirmar informagédo constante no SIRH ou se

diferente, efetuar a devida alteragdo no Sistema. |

MATRICULA NOME
19.160.592-5 EVANGIVALDO SOUZA SANTOS
19.324.848-6 MARIA LUCIA SANTO
19.123.661-1 SIMONE CRUZ PIMENTEL
Atenciosamente,

Robson S Carvalho
Diretor d ministra¢do de Recursos Humanos

SECRETARIA DA SAUDE - SESAB
DRA. ROSA CECI OLIVEIRA SANTOS
DIRETORA|DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS




Oficio-Circular n° 010/2010/DRH
Referéncia: Esclarecimentos a Auditoria Geral do Estado

Salvador, § de agosto de 2010.

Senhor Diretor:

Para atender questionamento da AGE solicitado através de oficio AGE

escolaridade

comissionalo de Assessor Técnico DAS-3, e constam no Sistema SIRH

nivel médio| ou superior incompleto. Solicitamos confirmar informagéo co

diferente, efe

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
Secretaria da Administragio

Superintendéncia de Recursos Humanos
Diretoria de Administragdo de Recursos Humanos

] n° 111/2010 sobre a

dos servidores deste orgdo listado abaixo que estdo niomeados para cargo

tuar a devida alteragéo no Sistema.

1 com escolaridade de
istante no SIRH ou se

MATRICULA NOME
04.508272-0 FRANCISCO PEREIRA CONCEICAO
Atenciosamente,

:é? F !
Robson e Carvalho
Diretor d&" Administragédo de Recursos Humanos

SECRETARIA DE PROMOGAO DA IGUALDADE — SEPROMI
DR. OSIAS ERNESTO LOPES _
DIRETORA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS




Oficio-Cir¢
Referéncial

Salvador, §

Senhor(a) Diretor(a):

Para atenjer questionamento da AGE solicitado através de oficio AGE
e

escolarida

comissionagdo de Assessor Técnico DAS-3, e constam no Sistema SIRF

nivel médio

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

Secretaria da Administragio

Superintendéncia de Recursos Humanos
Diretoria de Administragdao de Recursos Humanos

ular n° 010/2010/DRH
Esclarecimentos & Auditoria Geral do Estado

de agosto de 2010.

dos servidores deste orgdo listado abaixo que estdo

ou superior incompleto. Solicitamos confirmar informagéo co

n® 111/2010 sobre a
nomeados para cargo
1 com escolaridade de
ﬁstante no SIRH ou se

diferente, efetuar a devida alterag&o no Sistema. |
MATRICULA NOME ||
10.446.244-1 DEBORA DA SILVA BMF\TISTA
Atenciosamente,

SECRETAR
DRA. KATIA
DIRETORA

)

Robsorﬁ’ﬁ_ﬂ Carvalho
Diretor

dministragdo de Recursos Humanos

\ ROSSANA DE SOUZA ANDRADE
ADMINISTRATIVA

IA DA AGRICULTURA, IRRIGAGAO E REFORMA AGRARIA - SEAGRI




Oficio-Cir¢ular n°® 010/2010/DRH

Referéncial;

Salvador, §

Senhor(a) Diretor(a): ‘

Para atender questionamento da AGE solicitado através de oficio AGE

nivel médig

diferente, efetuar a devida alteragdo no Sistema.

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

Secretaria da Administragao

Superintendéncia de Recursos Humanos
Diretoria de Administragdo de Recursos Humanos

Esclarecimentos a Auditoria Geral do Estado

de agosto de 2010.

= n° 111/2010 sobre a
escolaridade dos servidores deste 6rgdo listado abaixo que estdo |j1

comissionado de Assessor Técnico DAS-3, e constam no Sistema SIRF

omeados para cargo
com escolaridade de
ou superior incompleto. Solicitamos confirmar informagéo canstante no SIRH ou se

MATRICULA NOME ‘
07/312.423-9 ANA CARLA SANTOS N. LAMIEGO
Atenciosamente,

Robson%walho
Diretor d

VICE-GOVI
DRA. JANIL
DIRETORA

\dministragdo de Recursos Humanos

ERNADORIA
DA ALMEIDA CORDEIRO
ADMINISTRATIVA




(O
GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA ’
Secretaria da Administragio

Superintendéncia de Recursos Humanos
Diretoria de Administragdo de Recursos Humanos

Oficio-Cirgular n° 010/2010/DRH
Referéncia} Esclarecimentos a Auditoria Geral do Estado

Salvador, § de agosto de 2010. *

‘

Senhor(a) Diretor(a): |

i
Para atender questionamento da AGE solicitado através de oficio AGE n° 111/2010 sobre a
escolaridade dos servidores deste 6rgdo listado abaixo que estdo nomeados para cargo
comissionagio de Assessor Técnico DAS-3, e constam no Sistema SIRH com escolaridade de
nivel médio ou superior incompleto. Solicitamos confirmar informagéo coéstante no SIRH ou se

diferente, efetuar a devida alteragdo no Sistema. |

MATRICULA NOME
12.149.720-5 GABRIEL GOMES RODRIGUES
11.504.498-9 GISELLE ALVES BRAGA
11.259.900-8 ROBERTO ANDRADE DA|SILVA

Atenciosamente,

Robson Carvalho
Diretor de Administragdo de Recursos Humanos

SECRETARIA DA EDUCAGAO - SEC
DRA ANA MARIA BATISTA VALENGA LINS
DIRETORA|DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS




L
REFERENCIA: RENDIMENTOS RECEBIDOS ACUMULADAMENTE

A partir

exercicid
ou entidq

Abaixo,

da Ocoqréncia no cadastro dos servidores.

1. CONS

Tributag
(RRA), ¢

Receita

2. ABRANGENCIA:

ey

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
Secretaria da Administragdo

bs anteriores deverdo ser langados pela Diretoria Administrat
ade, através da ocorréncia 60174.

mencionamos alguns tépicos de relevancia para o IangJ

CEITO:
50 exclusivamente na fonte de Rendimentos Recebidos

Federal.

ORIENTAGAO DE SERVICO DRH/SRH N° 001/&:011

‘FRRA

|

de maio de 2011, os valores das diferengas a serem pag?s referentes aos

va de cada 6rgéo

|
émento no SIRH

}

lAcumuIadamente

sonforme Instrugdo Normativa RFB n° 1.127, de 07 de fevereiro de 2011 da

Servidores, Empregados Publicos e Pensionistas pertencentes as oltegorias; 01, 02,

03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 12, 13, 14, 17, 18, 20, 24, e que estejan

3.DISPQSICOES GERAIS:
3.1 PROCEDIMENTOS :

‘em situagdo< 40.

3.1.1 Langamento da ocorréncia deve ser efetuado através do

ac

3.1.3 Informar os seguintes dados:

» Valor da parcela, ndo podera ser superior a R$ 10.000,00;

» Duragéo da parcela;

> Valor total da diferencga;

> Qrantidade de meses a que se refere a diferenga.

|
6dulo de’

bmpanhamento pessoal (tela 2000) histérico funcional (tela ZOFO).
|

. e . L =
3.1.2 Lancar ocorréncia com a data de inicio do dia més e ano da incluséo.




31

3.1

1.7 O sistema deve gerar, automaticamente, no contracheq

VD 735, duragéo e valor da parcela informados na ocorré

e

3.1.4 O sistema efetuara automaticamente a inclus&o no movimrrnto financeiro do
P

giaf

valor deve ser igual ao total da diferenga, e a quantidade

incluido no campo percentual.

computado como mais um més na quantidade de meses

diferencga.
VD 829 (Imposto de Renda sobre RRA).

Controle de Processos de Pagamento o relatorio

financeiras.

SOUZA DE CARVALHO

5 O sistema incluira também o VD 734 com a mesma durajéo do VD 735, 0

F meses deve ser
i

6 O valor do 13° salario deve ser somado com a diferemﬁ:a devida e sera

|
a que se refere a

ue do servidor o

.1.8 Sera emitido mensalmente para controle da Coordenagdo de Gestdo e

'de atualizagGes




09 SAEB S| A E B ?l ll?b
- RECURSOS HUMANOS CONSULTA TABELA DE VANTAGENS /DESCONTOS 09/12/2013

MPLH9407 14:04:41.6
REFERENCIA _/ 2011 TP.PAGAMENTO : NORMAL ’
VANTAGEM/ DESCONTO : (IE) ABONO PERMANENCIA EC 41/2003
TIPO DE VD . VANTAGEM UNIDADE : VALOR
ROTINA CALCULD . 124 TAXA . |
VD CALCULO . 813 MES SEGUINTE : / |
VD INIBIDO : NAO VALOR FIXO  : |
TETO PERCENTUAL  : TETO VALOR  : ' 11.246.64
INCIDENCIAS : IMPOSTO RENDA ((iﬁj INSS / FUNPREV (0)

F.G.T.S. (0°) TOTAL VANTAGENS  ( g )
TOTAL DESCONTOS ( 0 ) R.A.I.S. ( 0)

TETO CONSTITC. ( 0 ) |
----------------------------- COMPOSICAO DO VD —============———===f——=————==
806 808 ]

PFl - MENU PRINCIPAL PF3 - ENCERRAMENTO PF1l - MENU ANTERIOR TEL? - e




REFERE

A partir

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
Secretaria da Administragio

NCIA: LANCAMENTO DA GRATIFICACAO POR
PUBLICA

ORIENTACAO DE SERVICO DRH/SRH N° 11/2

006

APRESENTACAO

d¢ novembro de 2006, o lancamento da Gratificagdo por Apresentacdo Piblica serd feito
pela Diretoria Administrativa da Secretaria de Cultura ¢ Turismo e da }
Estado da [Bahia através da ocorréncia 60108.

fundagao Cultural do

Abaixo, mencionamos alguns tépicos de relevancia para o lang:alﬁnento no SIRH da

Ocorrénc

CONCETX

Vantagem
Assistente]
servidor e

7.820 de 18 de junho de 2001 e Decreto n° 8.004 de 25 de julho de 2001).

ABRANG

Categoria:
Cargos: 5
5
6

66

Clientes:
Situacdo ]
CC=9
3. DISPO
3.1 PR(

3.1.

3.1.2

a no cadastro dos servidores.

TO:

m cada apresentacio de espetdculo artistico. (Lei n° 6.889 de 25

ENCIA:

02 — Civil Ativo;

3 — Assistente de Coreografia;
7/58/59/60/68 — Professor de Orquestra;
] — Regente;

b — Bailarino;

2- SCT e 54 — FUNCEB

Funcional: 00 — Em Atividade

SICOES GERAIS:

DCEDIMENTOS :

acompanhamento pessoal (tela 2000 ) histérico funcional (tela

Langar ocorréncia com a data de inicio correta.

concedida aos ocupantes dos cargos de Regente, Professor de (
de Coreografia do Balé do Teatro Castro Alves, em razdo da part1c1pa§ao efetiva do

] O Lancamento da ocorréncia deverd ser efetuado atra

s
'
i

)rquestra, Bailarino e

de julho de 1995/Lei

és do modulo de
2050).

. :’ -




i

3.1.3 O sistema efetuard automaticamente a inclusdo no movimento ffinanceiro do VD 30
com nat.(0), dur.(1) e percentual sobre o vencimento base.

3.1.4 Informar o percentual da gratificagio, observando que o
seguintes condicdes: 32 < % < 320 = Teto Méaximo 320%.

|
|
esmo deve estar nas

3.1.§ O cilculo das diferengas ou indenizacdes serd gerado automat camente pelo sistema

quando a data inicio for no més de referéncia da folha ou no més anterior. Nas
demais situagdes devera ser informado no financeiro pelo usua Ho.
3.1.6 Ser4d emitido mensalmente para acompanhamento pela Coor ‘enagéo de Gestdo e
Controle de Processos de Pagamento o relatério de atualizagOes financeiras.
|
OCORRENCIAS QUE QUANDO INCLUIDAS FECHARAO A OCORRENCIA 60108
. CODIGO| DA | NOME
OCORRENCIA
00002 RELOTACAO
00003 NOMEACAO CARGO PROVIMENTO TEMPORARIO
00004 EXONERACAQ/RECISAO CONTRATUAL |
00005 FALECIMENTO |
00023 DEMISSAO/EXONERACAO VOLUNTARIA %
00025 DEMISSAO A BEM DO SERVICO PUBLICO
00028 REDISTRIBUICAO DEC.7290/98
10001 A DISPOSICAO SEM ONUS
10002 A DISPOSICAO COM ONUS
10003 TRANSFERENCIA LOCAL DE TRABALHO/REMOCAO
10004 TRANSFERENCIA DE UNIDADE
10005 A DISPOSICAO SEM ONUS ORGAO FEDERAL
10006 A DISPOSICAO COM ONUS ORGAO FEDERAL
10007 A DISPOSICAO SEM ONUS ORGAO MUNICIPAL
10008 A DISPOSICAO COM ONUS ORGAO MUNICIPAL
10009 A DISPOSICAO SEM ONUS PODER LEGISLATIVQ
10010 A DISPOSICAO COM ONUS PODER LEGISLATIVOD
10011 A DISPOSICAO SEM ONUS PODER JUDICIARIO
10012 A DISPOSICAO COM ONUS PODER JUDICIARIO
20001 LICENCA A ESTATUTARIA CASADA
20002 LICENCA PARA ATENDIMENTO DE IT\ITERESSE
PARTICULAR
20003 LICENCA POR MOTIVO DE DOENGCA EM PﬁSSOA DA
FAMILIA g
20004 LICENCA PREMIO ‘
20005 LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
20007 LICENCA POR GESTACAO |
20010 LICENCA PARA CONCORRER MANDATO ELETIVO
20011 LICENCA PARA EXERCER MANDATO ELETIVO
20012 LICENCA POR ACIDENTE TRABALHO :
20013 LICENCA POR AFASTAMENTO PARA CURSO| NO PAIS




COM ONUS

20014 LICENCA POR AFASTAMENTO PARA CURSO FORA PAIS
COM ONUS |

20015 LICENCA POR AFASTAMENTO PARA CURSQ NO PAIS
SEM ONUS ‘

20016 LICENCA POR AFASTAMENTO PARA CURSO FORA PAIS
SEM ONUS |

20019 LICENCA PARA PRESTACAO DE SERVICO| MILITAR
OBRIGATORIO

20020 AFASTAMENTO PROCESSO ADMINISTRATIVO

20021 DISPONIBILIDADE

20026 SUSPENSAO DE PAGAMENTO

20027 PRISAO

40001 SUSPENSAOQ DISCIPLINAR

40003 PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

60064 RTI- CARGO COMISSIONADO |

60065 CET — CARGO COMISSIONADO

OCORRENCIAS QUE SERAO FECHADAS QUANDO LANCADA| A OCORRENCIA

60108

CODIGO| DA |NOME

OCORRENCIA

60064 RTI - CARGO COMISSIONADO

60065 CET — CARGO COMISSIONADO |

60108 GRATIFICACAO POR APRESENTACAO PUBLICA

ROBERTA DE ALENCAR SANTANA PENEDO

Diretora

Administra¢ido de RH/SRH/SAEB




Secretaria da Administragiio

ORIENTACAO DE SERVICO DRH/SRH N° 09/21?06

. < |
REFERENCIA: LANCAMENTO DA GRATIFICACAO DE ENCARGOS ESPECIAIS

A partir d¢ novembro de 2006, o lancamento da Gratificagdo de Encargos

pela CoorIenagéo de Recursos Humanos da Secretaria de Cultura e Turi

Cultural d

Estado da Bahia através da ocorréncia 60106.

Abaixo, Tencionamos alguns topicos de relevincia para o lancam
c

Ocorrén

a no cadastro dos servidores.

1. CONCEITO:

Vantagem
Assistentg

servidor d

concedida aos ocupantes dos cargos de Professor de Or
de Coreografia do Balé do Teatro Castro Alves, em razdo dos g

om a manutengio de instrumentos e vestudrio utilizados em apr

(Lei 1° 6.889 de 25 de julho de 1995/Lei 7.820 de 18 de junho de 2001 e
25 de julhp de 2001).

2. ABRA

Categoria
Cargos: 5
5!

Clientes:
Situagéo |
CC=¢

INGENCIA:

02 — Civil Ativo
B — Assistente de Coreografia
1/58/59/60/68 — Professor de Orquestra

66& — Bailarino

p2- SCT e 54 — FUNCEB

funcional: 00 — Em Atividade

Especiais serd feito
ymo e da Fundagéo
|

Fnto no SIRH da

pestra, Bailarino e
tos realizados pelo

entacOes publicas.

i‘)ecreto n° 8.004 de
|




3. DISPOSICOES GERAIS:

3.1 PROCEDIMENTOS :

3.1.1 O Lancamento da ocorréncia deverd ser efetuado atray
acompanhamento pessoal (tela 2000 ) histérico funcional (tela 2050).

3.1.2 Langcar ocorréncia com a data de inicio correta.

3.1i4 O cilculo das diferencas ou indenizacOes serd gerado a
sistema quando a data inicio for no més de referéncia d
anterior. Nas demais situages devera ser informado no finan

31 com nat.(0), dur.(1) e percentual de 50% sobre o vencime

i

és do médulo de

to base.

3.1{3 O sistema efetuard automaticamente a inclusdo no movimen%o financeiro do VD

uLomaticamente pelo

a folha ou no més
peiro pelo usudrio.

3.1{5 Ser4 emitido mensalmente para acompanhamento pela Coordenagdo de Gestéao e
Controle de Processos de Pagamento o relatério de atualizag%s financeiras.
OCORRENCIAS QUE QUANDO INCLUIDAS FECHAO A OCORRENCIA -
60106 |
CODIGD DA NOME
OCORRENCIA

00002 RELOTACAO
00003 NOMEACAO CARGO PROVIMENTO TEMPORARIO
00004 EXONERACAO/RECISAO CONTRATUAL
00005 FALECIMENTO ;
00023 DEMISSAO/EXONERACAO VOLUNTARIA !
00025 DEMISSAO A BEM DO SERVICO PUBLICO ‘
00028 REDISTRIBUICAO DEC.7290/98
10001 A DISPOSICAO SEM ONUS
10002 A DISPOSICAO COM ONUS |
10003 TRANSFERENCIA LOCAL DE TRABALHO/REMOCAQ
10004 TRANSFERENCIA DE UNIDADE ‘
10005 A DISPOSICAO SEM ONUS ORGAO FEDERAL
10006 A DISPOSICAO COM ONUS ORGAO FEDERAL
10007 A DISPOSICAO SEM ONUS ORGAO MUNICIPAL
10008 A DISPOSICAO COM ONUS ORGAO MUNICIPAL
10009 A DISPOSICAO SEM ONUS PODER LEGISLATIVO
10010 A DISPOSICAO COM ONUS PODER LEGISLATIVO _ ||
10011 A DISPOSICAO SEM ONUS PODER JUDICIARIO |
10012 A DISPOSICAO COM ONUS PODER JUDICIARIO
20001 LICENCA A ESTATUTARIA CASADA
20002 LICENCA PARA ATENDIMENTO DE INTERESSE PARTICULAR
20003 LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DAIFAMILIA
20004 LICENCA PREMIO
20005 LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
20007 LICENCA POR GESTACAO
20010 LICENCA PARA CONCORRER MANDATO ELETIVO |
20011 LICENCA PARA EXERCER MANDATO ELETIVO
20012 LICENCA POR ACIDENTE TRABALHO




20013 gICEN(;A POR AFASTAMENTO PARA CURSO NO PA]S COM 9 }\ﬁ
NUS
20014 LICENCA POR AFASTAMENTO PARA CURSO FORA P’AfS CoOM
ONUS
20015 161CEN(;A POR AFASTAMENTO PARA CURSO NO PA]S SEM
NUS
20016 LICENCA POR AFASTAMENTO PARA CURSO FORA PAIS SEM
ONUS
20019 LICENCA PARA PRESTACAO DE SERVICO MILITAR '
OBRIGATORIO
20020 AFASTAMENTO PROCESSO ADMINISTRATIVO
20021 DISPONIBILIDADE
20026 SUSPENSAO DE PAGAMENTO
20027 PRISAQO
40001 SUSPENSAO DISCIPLINAR
40003 PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
60064 RTI - CARGO COMISSIONADO
60065 CET — CARGO COMISSIONADO

OCORRENCIAS QUE SERAO FECHADAS QUANDO LANCADA A OCORRENCIA

60106
CODIGD DA NOME
OCORRENCIA
60044 RTI - CARGO COMISSIONADO
60065 CET - CARGO COMISSIONADO
60106 GRATIFICACAO DE ENCARGOS ESPECIAIS

ROBERTA DE ALENCAR SANTANA PENEDO
Diretora d¢ Administragdo de RH/SRH/SAEB
Tel. 3115-3353/3165

24/10/2006
www.portaldoservidor.ba.gov.br




ORIENTAGAO DE SERVIGO DAP/SRH N.° 04/2001

REFERENCIA: LANCAMENTO DA GRATIFICAGAO DE DIFICIL. ACESSO

A partir

especiali
Decreto 7858/2000.

de margo/2001, serd concedida, pela Diretoria Adm histrativa da
Secretaria de Educacdo, a Gratificacdo de Dificil Acesso aos
tas de educagdo do magistério de 1° e 2° grau, criad

docentes ou
através do

Apresentamos a seguir alguns tépicos de relevancia para o Iang:arT:ento correto

no SIRH|da ocorréncia 60043 — Gratificagao de Dificil Acesso no

servidores.

1. COIlICEITO:

adastro dos

) Vanragem concedida ao docente ou especialista de educagédo do magistério

de 1° e 2° grau pelo decreto 7858/2000

2. ABRANGENCIA:

Categoria— 02,03 e 13
Situagao - 00, 01, 02, 03, 04
Cliente — 11

Plano — 15

Cargo comissao -0

Local de trabalho — constante no disquete encaminhado pela SEC

anualmente (janeiro)

3. DISPOSICOES GERAIS

3.1 - Procedimentos

de acompanhamento pessoal (tela 2000) histérico f
2050)

3/1.1 - Langamento da ocorréncia deve ser efetuado atraves do modulo

uncional (tela

de inicio correta, pois esta serd considerada para
atualizagdes financeiras devidas ou indenizadas ao s
também para futuras incorporagoes.

3/1.3 - o célculo das diferengas ou indenizagdes poderao
pelo sistema ou informados no financeiro pelo usuar
da data do langamento da ocorréncia e de proce
folha.

 calculo das
rvidor, como

3/1.2 - para controle do sistema informar sempre a ocorrénc;{.\ com a data

|
}ser geradas

, em funcéo
ssamento da




Ex.: |

Se a data inicio da ocorréncia for 01/07 e a referencia da folha més 08, o sistema
ir4 gerar po VD 96 com diferenca referente ao més 07. O mesmo procedimento
se dara quando do fechamento da ocorréncia. ‘

Se a data inicio da ocorréncia for anterior a 01/07, o calculo da difq{enga devera
ser feito manualmente e langado no financeiro com o VD 96.

31.4 - O sistema efetuara automaticamente a inclusao no mpvimento
financeiro do Vd 96 com nat = 0 e percentual: }

|
e 30% - a) se tiver s6 um local de trabalho e este for de diffcil acesso.
b) se tiver dois locais de trabalho e os dois fojem de dificil
acesso. |
De 15% - a) se tiver dois locais de trabalho e s6 um for de dificil acesso

Q

o

31.5 - sera emitido mensalmente para controle da coardenagdo de
pagamento o relatdrio atualizagdes financeiras.

3.2. OCORRENCIAS QUE QUANDO LANGADAS FEGHARAO A

OCORRENCIA 60043
CcOpIGO DESCRIGAO
2 RELOTACAO
3 NOMEAGAO CARGO TEMPORARIO '
4 RESCISAO CONTRATO/EXONERACAQ ;
5 FALECIMENTO i
7 APOSENTADORIA VOLUNTARIA ;
8 APOSENTADORIA COMPULSORIA '
9 APOSENTADORIA INVALIDEZ
13 QUEBRA DE EXERCICIO DE MAGISTERIO
17 DESIGNACAO
D3 DEMISSAO VOLUNTARIA
(w\ D5 DEMISSAO A BEM DO SERVICO PUBLICO
D8 REDISTRIBUICAO
10001 A DISPOSICAO SEM ONUS
10002 A DISPOSICAO COM ONUS
10003 TRANSFERENCIA LOCAL TRABALHO/REMOCAO
10004 TRANSFERENCIA DE UNIDADE
10005 A DISPOSICAO SEM ONUS ORGAO FEDERAL
10006 A DISPOSICAO COM ONUS ORGAO FEDERAL
10007 A DISPOSICAO SEM ONUS ORGAO MUNICIPAL
10008 A DISPOSICAO COM ONUS ORGAO MUNICIPAL
10009 A DISPOSICAO SEM ONUS PODER LEGISLATIVO
19010 A DISPOSICAO COM ONUS PODER LEGISLATIVO
19011 A DISPOSICAO SEM ONUS PODER JUDICIARIO
10012 A DISPOSICAO COM ONUS PODER JUDICIARIO
10013 DE ORGAO ESTADUAL A DISPOSICAO SEM ONUS
10014 DE ORGAO ESTADUAL A DISPOSICAO COM ONUS
13015 DE ORGAO FEDERAL A DISPOSICAO SEM ONUS
10016 DE ORGAO FEDERAL A DISPOSICAO COM ONUS




10017 DE ORGAO MUNICIPAL A DISPOSICAO SEM ONUS
10018 DE ORGAO MUNICIPAL A DISPOSICAO COM ONUS
10019 DO PODER LEGISLATIVO A DISPOSICAO SEM ONUS
10020 DO PODER LEGISLATIVO A DISPOSICAO COM ONUS |
10021 DO PODER JUDICIARIO A DISPOSICAO SEM ONUS
10022 DO PODER JUDICIARIO A DISPOSICAO COM ONUS
10023 RETORNO AO ORGAO DE ORIGEM
20001 LICENCA A ESTATUTARIA CASADA
20002 LICENCA PARA ATENDIMENTO INTERESSE PARTICU LAR
20003 LICENCA POR MOTIVO DE|Até 3 meses — ven%fmento integral
DOENGA EM PESSOA FAMILIA 3 e < 6 — 2/3 do venicimento
> 12 - fora ‘
20004 LICENGA PREMIO S6 fecha se a dataﬁnicio da licenga
for < 6 meses da data inicio da oc.
60043
20006 SUSPENSAQO DE CONTRATO
230010 LICENGA PARA CONCORRER MANDATO ELETIVO
20011 LICENGA PARA EXERCER MANDATO ELETIVO
20013 LICENCA PARA CURSO NO PAIS COM ONUS
20014 LICENCA PARA CURSO FORA DO PAIS COM ONUS
20015 LICENCA PARA CURSO NO PAIS SEM ONUS
230016 LICENCA PARA CURSO FORA DO PAIS SEM ONUS
20020 PROCESSO ADMINISTRATIVO
20021 DISPONIBILIDADE
23022 AGUARDANDO APOSENTADORIA
20026 SUSPENSAQ DE PAGAMENTO
60009 RTI - DECRETO 5600
60010 CET - DECRETO 5600
60012 CET - MAGISTERIO SUPERIOR
60042 CET - DIRETORES CONCURSADOS
60043 GRATIFICACAO DE DIFICIL ACESSO
4. OCORR;NCIAS QUE SERAO FECHADAS QUANDO FOR LANCADA A
OCORRENCIA 60043
CODIGO DESCRICAO
60009 RTI
60027 CET RES. COPE
60042 CET - DIRETORES CONCURSADOS
60043 GRATIFICACAQO DE DIFICIL ACESSO

NORMACELIA SANTOS DE LIMA
Superintéendente, em exercicio
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