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Processq n°® TCE/005731/2013

Natureza: Auditoria de Despesa com Pessoal
Exercicig: 2012

Identifiqagdo: Fundacdo Pedro Calmon - Centro de Meméria e Arquivo Piiblico da
Bahia

V. RESULTADO DA AUDITORIA

V.1 LIM|TACAO DE ESCOPO

V.1.1 - Atraso ou Nao Atendimento de Solicita¢cdes da Auditoria
= 002 - Fundagao Pedro Calmon - Data de Emissio 12/03/13 - Datal da Reiteracdo
03/07/13 e 25/09/13;

* 005 - Fyndacao Pedro Calmon - Data de Emissao 25/09/13;
* 007 - Fundagao Pedro Calmon - Data de Emissdo 23/04/13.

A Diretoria Administrativa, Orcamentaria e Financeira da Fundacido Pedro Calmon -
FPC naq registrou o recebimento das solicitacdes identificadas acima e das suas
reiteracoes. Ndo ha no Protocolo da FPC nenhum registro de solicitagdo de processo,
documento ou informagdo oriunda do egrégio Tribunal de Contas do Estado - TCE
que ndo fenha sido atendida dentro do prazo estipulado.

Importante destacar que esta Fundagdo tem o compromisso de atender qualquer
solicitac;ﬁo do TCE, tempestivamente, de forma a ndo descumprir nenfum normativo
legal. Acreditamos que possa ter havido um extravio da documentagio pelos correios,
pois 0s npssos controles internos nao apontam qualquer solicitagdo desse Tribunal que
nao tenha sido prontamente atendida. ‘

Diante d9 exposto, informamos que a FPC adotara as providéncias inter’gas necessérias
para averiguar o apontamento feito pela 6*° Coordenadoria de Confrole Externo -
TCE/BA} como forma de nio permitir que situacdo semelhante acontega.




V.2 CONTROLE INTERNO

3 - Situa

3.1 - Pe
situagao

JUSTIFICATIVA:

cdo Funcional 21 - Afastamento Aposentadoria Laudo/Comdeséria

rmanéncia de servidores durante longo periodo registradas no SIRH na

funcional 21 aguardando aposentadoria compulséria

1. Servidora Jaira Reis Reboucas - CPF 111.895.845-49 - Matricula 540

A servi

07960
ora Jaira Reis Rebougas, matricula n° 540107960, ingressqu na Situagdo

Funcional 21 em 07/09/2008 e a partir dai a Coordenacéo de Pessoal da FPC realizou
varios contatos com o objetivo de que a mencionada servidora apresentasse toda a
documentagao necesséria a instru¢do do seu processo de aposentadoria compulséria,

porém s

Saliente-
antes da
da serv
aposentd

Somente

em éxito.

Se que a data de ingresso da servidora na Situagao Funcional 21 se deu muito
publicacdo da Portaria Conjunta SAEB/PGE n° 002, de 20/03/2013. A demora
idora na entrega da documentagdo para instruir o sey processo de
doria comprometeu um grande lapso temporal.

em 10 de dezembro de 2013, a Sra. Jaira Reis Reboucas conjpareceu com a

documentacdo solicitada e o seu processo de aposentadoria foi remetido a

Superint|

ato de ingtivacgao.
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V.3 DES

1 - Abor

11 - N3
n® 7.036/

JUSTIFI

Esclarecqd
Lei n° 6
titulo dg

endéncia de Previdéncia - SUPREV/SAEB para elabora¢do € publicagdo do

lora Maria Liacia de Oliveira Santos - CPF 287.289.205-20 - Matricula
2

ora Maria Licia de Oliveira Santos, matricula n° 59111071 , ingressou na
Funcional 21 em 05/11/2012 e apds concluir a instrucéo do s!gu processo de
doria compulséria, a Coordenagdo de Pessoal da FPC|'o remeteu a
/ SAEB para elaboragao e publica¢do do ato aposentador.

registramos que a FPC, através da Coordenacéo de Pessoal, seé compromete a
p controle dos servidores que estejam na iminéncia de completarem a idade
e permanéncia no servigo puiblico e assim adotar todas as providéncias
as para que seja dada maior celeridade aos processos de aposéntadorias, com
aten¢do as diretrizes constantes da Portaria Conjunta SAEB/PGE n° 002, de
D13 (aposentadoria compulséria).

PESAS COM PESSOAL - VANTAGENS SALARIAIS

o0 da Lei n® 6.942/96 e Abono Complementar da Lei n° 7.036/97

b Absor¢ao do Abono da Lei n® 6.942/96 e do Abono Compl'amentar da Lei
97 pelos Reajustes Salariais Posteriores

CATIVA:
mos que a inclusdo em folha de pagamento das vantagens sal
942/96 e Abono Complementar da Lei n° 7.036/97, que fora !

antecipacdo de reajustes futuros, sé é realizada através d

iais Abono da
concedidas a
Diretoria de




Recursos Humanos - DRH subordinada a Superintendéncia de Recursos Humanos -
SRH que possui atuagéo sistémica quanto a orientagao e normatizagao|relativa a folha
de pagamento de pessoal.

Nesse sentido, a Coordenagao de Pessoal, responsavel pela folha de pagamento dos
servidores da FPC, nao possui autoriza¢do para alterar ou excluir as citadas vantagens
no Sistema Integrado de Recursos Humanos - SIRH, o qual controla a manutencao dos
abonos g é gerenciado pela DRH. '

Por oportuno, registramos que essa matéria foi submetida ao Conselhqg de Politicas de
Recursog Humanos - COPE, que, por sua vez, decidiu, por unanimidadg, pela absorgao
dos valares nos termos do parecer PGE N° PA-60/2005, a partir do més de julho de
2013.
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Maria de Fitima Froes e Almeida Souto Maior
Diretora Geral
CPF: 083.988.875-91
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