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Sal\fador, 05 de Novembro de 2015
OFICIO GABSEC n° 437/2015

A Sua Exceléncia o Senhor

Inaldo da Paixdo Santos Aratjo

CONSELHEIRO PRESIDENTE

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA BAHIA
Nesta

Prezado Senhor,

Cumprimentando-os cordialmente e diante dos apontamentos levantados
pela Exma. Relatora deste Tribunal Sra. Carolina Matos, consoante Plano Operacional n°
188/2015, constante no Processo Administrativo n° TCE/005951/2015, em funcdo da
auditoria operacional que teve como objeto a sistematica de elaboragdo, acompanhamento,
monitoramento € avaliagio do Plano Plurianual 2012-2015 e de elaboragio do PPA 2016-
2019, executado no ambito das setoriais, segue manifestagio desta Secretaria de Promogdo
da Igualdade Racial- SEPROM], em relag@o aos apontamentos apresentados as folhas 77 do
referido documento:

1. A SEPROMI tendo em vista o PPA 2016-2019, de acordo com a atual gestio,
levou em consideragdo para elaboragio dos compromissos e seus atributos um
conjunto de demandas sociais, apontadas pelos Férum de Gestores de Promog&o
da [gualdade Racial e o Conselho Estadual de Povos e Comunidades Tradicionais,
insténcias deliberativas compostas por poder publico e sociedade civil em nivel de
paridade, além do mais, considerou ainda a III CONEPIR -Conferéncia de
Promogdo da Igualdade Racial realizada pelo Estado em 2013, que apontou
através de consulta social nos 27 territérios de identidade as demandas por
politicas publicas para o enfrentamento ao racismo, combate a intolerancia
religiosa e o desenvolvimento sustentavel de Povos e Comunidades Tradicionais.

2. O Exmo. Sr. Governador Rui Costa, tendo em vista a gestdo para o quadriénio
2016-2019, criou na composi¢do da atual administragio a “Assessoria de
Planejamento e Gestdo - APG” dando um salto para qual?ﬁcar o ciclo d

planejamento no Estado, atribuindo competéncia no 4mbito das setoriais a essa
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Assessoria para planejar, acompanhar, monitorar e avaliar a implementagdo dos
compromissos elaborados durante o referido quadriénio.

3. Aos participantes da construgfo do PPA, ha sim, necessidade de um tempo maior
entre a elaboragio do PPA e a efetiva contribuicdo setorial/seccional na
composicdo dos seus atributos, para que a relagio entre esses participes € a
responsavel pela sua elaboragdo possa acontecer de modo que a compreensédo dos
programas e indicadores do PPA possam ser melhor trabalhados.

4. Quanto a possuir no 6rgdo, técnicos capacitados para elabor%u;éo de estudos e
diagndsticos de forma territorializada, que subsidiem a elaboragio do PLANO,
acreditamos ser uma tarefa drdua, diante dos quadros enxutos de servidores que se
encontram nas setoriais e secionais do Estado. Muitos técnicos, coordenadores e
diretores possuem experiéncia que evidenciam e subsidiam estudos/diagndsticos
para composi¢do dos indicadores e metas possiveis de serem alcangados no médio
prazo. Ha também, como ja foi dito, documentos de conferéncias, encontros de
Conselhos € Forum, além de dados de institutos referenciados nacional e
internacionalmente que auxiliam na elaboragio dos estudos e diagndsticos
territorializados, servindo de base para elaboragdo dos compromissos € seus
atributos.

5. Servidores da SEPROMI em parceria com Técnicos do Banco Mundial, durante
os meses de junho e julho, elaboraram um conjunto de indicadores que serviu de
subsidio a elaboragdo das metas e indicadores do PPA 2016-2019 para o
programa de Igualdade Racial e Povos € Comunidades Tradicionais.

6. A cada trimestre a SEPLAN elabora relatérios trimestrais fisico/financeiros sobre
as agdes em andamento executadas pelas setoriais e seccionais. A SEPROMI a
medida que entra em execugdo ou conclui suas agdes langa no “FIPLAN

Monitoramento™ o quantitativo fisico/financeiro de cada agfo e subagio realizada.

Acreditamos que cada uma das iniciativas que sdo tomadas para dinamizar e
qualificar o ciclo do planejamento, nos levam ao caminho certo para que, diante das
recomendagdes elencadas por este Exmo. Tribunal, tenhamos um Plano Plurianual mais
préximo ao cumprimento das demandas sociais.

A Sepromi tem em sua Assessoria de Planejamento e Gestdo, a Assessora Maria
Aparecida dos Santos como responsavel pelo acompanhamento, diante das executoras dos
compromissos de responsabilidade deste Orgdo no PPA 2016-2019, colocando-se

disposicdo deste Tribunal e dos 6rgfos sistémicos do Estado para dirimir dﬁvidas, articu(a%i
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implementar melhorias que se fizerem necessarias ao cumprimento das recomendagdes

apontadas.
Esperamos sinceramente haver contribuido com o excelente trabalho realizado por
este Tribunal de Contas, agradecendo pelas recomendagdes e desde j& nos colocando a

disposi¢do sempre que se fizer necessario.

Antecipando os agradecimentos, valho-me do ensejo para renovar a vossa exceléncia as

expressdes de minha elevada estima e distinta considerag#o.

Atenciosamente,

Secretaria de Promogdo dadgualdade Racial do Estado da Bahia

TLL-PAUTUCOLO GEAL
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Jrendd/P. BatiSta
NUNVA-GEPRO,
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