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OF. RTRN°026/2017 

Vitária da Conquista. 30 de janeiro de 2017. 

Ao Excelentissimo Senhor 
Dr. INALDO ARAUJO 
Conseiheiro Presidente do TCE 
Tribunal de Contas do Estado da Bahia 
Salvador - Bahia 

Ref.: Processo TCE/007784/2016 

Senhor Presidente, 

Corn satisfaçao, curnprimentarnos Vossa Exceléncia para encamirthar as 
justificativas e providéncias adotadas, e outras que estac em curso, par esta 
Universidade no intuito de atender as recomendaçoes constantes no 
RELATORIC DE AUDITORIA - ACOMPANHAMENTO DA ExEcuçAo 
ORcAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO 
SUDOESTE DA BAHIA (UESB), PERIODO 01101 A 30/06/2016, executada pela 
53 Coordenadoria de Controle Externo deste Tribunal, par meio da Ordern de 
Serviço SGA NO 0931/2016, gerando o Processo TCE/007784/2016. 

Ressaltamos que a nossa Instituiçao tern buscado sanar Os apontarnentos 
de auditoria, a partir da implantaçao dos sistemas corporativos estaduais e do 
comprometimento desta gestâo em imprimir uma forma prôpria que entende 
como correta na condução da coisa püblica, determinando aos servidores desta 
Universidade a integral observância das normas constitucionais e 
infraconstitucionais, redobrando essa atenção aos principios basilares que 
norteiam a administraçào pUblica. Assim. considerando as determinaçôes e 
recomendaçoes apresentadas, levamos ao conhecimento de Vossa Exceléncia 
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os encarninhamentos adotados na mesma sequência em que foram destacadas 

no aludido documento: 

5.1.1.1 Utilizaçao expressiva de Despesas de Exercicios Anteriores 
(DEA), comprometendo o exercicio de 2016 

A UESB ratifica as informaçoes apresentadas a equipe de auditoria. as 
quals constam no relatorio mencionado, e ressalta que continua envidando todos 
os esforços, reivindicaçoes e solicitaçoes junto as diversas Secretarias de 
Governo, quanto a Iiberaçao dos valores contingenciados relativos ao 
orçamento. No entanto, o exercicio de 2016 foi encerrado corn urna frustraçao 
orçamentária de aproximadarnente R$ 3.156.387,57, sendo R$ 2.495,672,13 
pertencente ao Grupo 3 e R$ 760.715,44, ao Grupo 4, confomie Tabela 1,0 que 
agravou ainda mais a situação em tela. 

Tabela 1 - UESB - FRUSTRACAO ORQAMENTARIA NO EXERCICTO DE 2016 
Periodo: janeiro a dezenibro de 2016 
Periodo Valor provisto Valor liberado Frustraçio orçarnentária 

GRUPO 3 41,360.000,00 38.864.327.87 -2.495.672.13 -6,03% 

GRUPO4 2561.000.00 1800.284.56 -760.715.44 -29.70% 

Total 43.921.000,00 40.764.612,43 -3.156.387.57 -7,19% 

0 exercicio de 2016 foi encerrado corn urna fruslraçäo orçainentária total de R$ 3.156.387,57 (7,19%), 
considerando o total do Grupo 3 e Grupo 4. assirn detalbado: 

Grupo 3: RS 2.495.672,13, Grupo 4: RS 760.715,44. 

ConVOm esciarecer que a Despesa de Exercicio Anterior (DEA) apurada 
em 2016 foi de R$ 3.585.833,56, sendo R$ 2.497.190,89 gerados no exercicio e 
os dernais valores oriundos de anos anteriores: R$ 871.584,42 (2015). R$ 
145.174,76 (2014) e R$ 71.883,49 (2013), de acordo cam a Tabela 2: 

Tabela 2- APuRAçA0 DA DESPESA DE EXERCIC. 

0EA12016 DEAJ20I5 DEA!2014 DEA/2013 TOTAL 

1.406.396.08 	0,00 	0,00 	0.00 1.406.396,08 

	

1.090.794,81 871.584,42 145.174,76 	71.883.49 1 2.179.437,48 

2.497.190,89 871.584,42' 145.174,161 71.883,491 3.585.833,56 

DESPESAS 

Terceirizadas 

Outras despesas: sistenia 
acadernico biblioteca 
vIrtual, passaqens. 
manutençao de 
equipamentos, PRODEB. 
EGBA. CCA, etc. 
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Controntando o valor total referente a frustraçao orçamentâria imposta em 
2016 de R$ RS 3.156.38757 e o montante da DEA, no qual irtclui-se o exercicio 
em anâlise e saldo remanescente de outros exercicios (R$ 3.585.833,56). a 
diferença apurada foi de R$ 429.445,99 valor efetivo da DEA, caso nâo tivesse 
ocorrido o aludido contirigenciamento. 

R$ 3.156.387,57 (+) Frustçãoorçamentária em 2016 
DEA total apurado (ano: 2016. 2015, 2014 e 

R$ 3.585.833.56 (-) 2013)  
Diferença (DEA efetiva sem frustraçao 

RS 429.445,99 - (=) orçamentária)  

Registre-se que a DEA gerada por nossa lnstituição vern apresentando 
uma reduçao progressiva, ano após ano, em razao de inUmeras açOes de gestao 
e controle orçamentário que vem sendo implantaclos, contudo uma frustraçao 
orçamentâria nessa ordem, tambem repercutiu no planejamento institucional de 
quitação dos débitos existentes junto aos nossos credores, sendo a causa direta 
da DEA gerada no encerramento do exercicio de 2016. 

5.1.1.2 Auséncia de justificativas para o reconhecimento de débito 
referente a Despesas de Exercicios Anteriores 

Conforme informado a época da visita do TCE-BA a UESB. Os Termos de 
Reconhecimento de Débito estão passando por urn processo de triagern para 
verificaçao da existéncia de justificativa nos mesmos. Tendo como base a 
recomendaçao do TOE, as rotinas de acomparihamento, monitoramento e 
conferéncia serao intensificadas no exercicio de 2017. 

5.1.1.3 Atrasos nos pagamentos as empresas terceirizadas 

Tendo em vista a justificativa ja apresentada anteriorrnente e relatada nos 
pontos anteriores, a UESB reconhece que a não ocorréncia da situação em 
pauta, depende diretamente da liberaçao da concessão mensal, sem atraso e no 
valor total da cota, considerando que a sua administraçao prioriza o pagamento 
daquelas despesas relativas a pessoal (terceirizados, prestadores de serviço e 
bolsista. monitores, auxilios discentes), concessionárias e impostos, contudo as 
valores liberados são insuficientes para quitação dos débitos mensais em razao 
do contingenciamento sofrido. 

Conforme descrito no item 5.1.1.1, a UESB encerrou o exercicio de 2016 
corn uma frustraçao orçarnentária de R$ 3.156.387,57 e uma DEA total de R$ 
3.585.833,56, sendo RS 2.497.190,89 gerados no exercicio de 2016 e deste, o 
valor de R$ 1.406.396,08 refere-se a pendéncia de pagarnento corn Iocacao de 
mao-de-obra, não quitada em razao da falta de recursos. 
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5.1.14 Irregularidade em despesas corn prestadores de serviços 

Contrataçao ilegal de prestadores de servi(;es em caràter 
continuado 

Prestadores de services sem processo seletivo corn rnais de 10 
anos 

A Universidade, corno autarquia püblica, tern o compromisso de promover 
a continuidade dos serviços prestados a sociedade e deve observar Os principios 
legais instituidos para todas as prâticas administrativas. Esta Administraçao, 
ciente das demandas de pessoal para atendimento do crescimento académico, 
administrativo e operacional da lnstituiçaa, tern feito solicitaçoes sistemâticas de 
preenchimento e aumento do quadra permanente de pessoal. A lnstituiçao nao 
esté mantendo a sua quantidade de força de trabalbo, vista que nao estâ 
havendo aumento do corpo de funcionários efetivos, nem mesmo substituiçao 
nas vacáncias, ou seja, nao existe aumento quantitativo para atender as 
crescentes demandas da lnstituição. 

Aliado a essa situaçao de escassez de técnicos para o quadro permanente, 
desponta também a dernanda por rnao-de-obra terceirizada para execução de 
atividades operacionais, tais corno: vigilância, lirnpeza e conservação, 
manutençao e suporte de prédios pUblicos, entre outros, cuja quantitativo 
anteriormente aprovado pela Coordenaçao de Processos Licitatórios de Serviços 
TerceirizadosfSAEB nãO atendia de maneira adequada a necessidade da UESB. 

Fica clara que a impossibilidade de realizaçao tie concursos püblicos e 
seleçao REDA são os entraves na politica de recursos humanos da UESB. Pois, 
atualmente, a lnstituiçao conta corn mais de 800 (oitacentos) setores em 
funcionamenta, oferecendo suporte as atividades adrninistrativas e operacionais, 
atividades de ensino, pesquisa e extensao universitária. Esses setores atendem 
aos serviços administrativos (atividade rneio) e expedientes acadèrnicos, e a 
grande rnaioria necessita de pessoal nos 03 turnas de furicianamento da 
lnstituiçao, inclusive aos sábados, pois são atividades de suporte direto aos 
discentes, tais coma departamentos, colegiados. bibliotecas, audiovisual, teatro. 
Uma conta simples, já demonstra a caréncia de pessoal, pois se em cada setor 
tivesse somente um funcionário, a lnstituiçao so poderia funcionar urn turno de 
trabalho. 

A situaçao exposta deixa a Administraçao da Universidade em urna 
situação extremamente dificultosa para manutençao de suas atividades, e 
atendirnento as demandas de pessoal da lnstituiçao. Entretanto, a UESB tern 
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envidado esforços na busca de mecanismos de atendimento as exigéncias 
legais apontadas pela Auditoria. Inclusive, a lnstituiçao buscou auxilio junto as 
Secretarias de Educaçao e Administraçao do Estado da Bahia, no sentido de 
assegurar recursos orçamentários para arnpliaçao do quadro de funcionarios 
terceirizados, funcionârios REDA e também do quadro de servidores efetivos. 

Lembramos ainda que visando minimizar o quadro de funcionários 
temporârios na contratação por prestação de services, em 2015 e 2016 foi 
reiterado cinco vexes a SAEB, o Processo 0200130410110 (anexo 1), criado em 
2013 para realizaçäo de Concurso PUblico que inicialmente seria para 
preenchimento total de 82 (oitenta e duas) vagas de Tecnico Universitãrio e 100 
(cern) vagas de Analista Universitârio, foi sendo adequado conforme os 
pareceres de indeferimento. 0 Ultimo encaminhamento, em juiho de 2016, foi 
adequado em conformidade corn o Of. Circular SRH n° 03/2016, que trata das 
orientaçöes quanto a aplicaçâo da Lei Complementar no 101/200 - Lei de 
Responsabilidade Fiscal e a declaraçao de Limite Prudenciat de dezernbro de 
2015, para o preenchirnerito das vagas ocasionadas através de exoneraçoes, 
falecirnento e aposeritadoria do Quadrode Servidores Analista Universitário e de 
Técnico Universitario desta Universidade, para atendimento de dernanda 
premente de pessoal nos trés Campi. 

Neste sentido, cabe salientarque a UESB, Autarquia vinculada a Secretaria 
da Educaçäo, é uma instituiçäo de carãter Mullicampi, com sede no municipio 
de Vitoria da Conquista, possuindo dois Campi nos municipios de Jequié e 
Itapetinga. Atualmente, a UESB oferece quarenta e sete cursos de graduaçao, 
vinte especializaçoes, vinte e urn mestrados e seis doutorados, bern corno a 
modalidade Educaçao a Distància e Forrnaçao de Professores. Portanto, ha 
urgente necessidade de alocaçao de funcionârios para que as atividades fins e 
meio da UESB não sofrarn interrupçoes. 

Ressalte-se que o Quadro de Pessoal da UESB, nos Cargos de Analista 
Universitário e de Técnico Universitârio, responsáveis pela operacionalização 
das atividades meio desta Universidade está muito aquOrn das necessidades 
institucionais, no âmbito académico e adrninistrativo, a que tern causado grandes 
problemas para cumprirnento da missäo desta lnstituiçao de Ensino Superior. 

A gravidade da situaçao ora relatada pode ser compreendida quando se 
constata que, pesquisas realizadas na area de gestão universitária apontam que 
ha sério comprometimento da qualidade dos serviços prestados em lnstituiçoes 
de Ensino Superior cuja relaçao entre o quantitativo de docentes é superior ao 
quantitativo de servidores tecnico-adrninistrativos, ja que, no Brasil, as pesquisas 
recornendam uma relaçao entre 3 a 6 servidores técnico-administrativos por 
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cada docente e, no caso da UESB, a relaçao e inversa, o que compromete o 

cumprimento dos objetivos voltados para garantir a eficiència e eflcácia na 

gestão desta Universidade. 

Ademais, nossa lnstituição, ja conta atualmente corn 35 anos de 

funcionarnento, o que implica numa situação de grande defasagern de pessoal 

como apresenta Os quadros abaixo onde mostra que o quadro Técnicos e 

Analistas Universitários estâ aquém do direito que a Lei 8889, de 01/1212003,e 

Lei 11.375, DE 05/02/2009, garante: 

Quadro I - Grupo Ocupacional - cargos em extincão 
GRUPOOCIJPAC!ONAL CARGOS EM EXTINAO (Lel N°8824, 22 de 

setembro 2003)  
DEMANDA 

CARREIRA NiVEL DECORRENTE DE TOTAL 
APOIO - NA QUADRO ATUAL 	VACANCIA SOLICITADO 

(dez/15a jul11  
AUXILIAR 9 3 

OPERACIONAL  
CONTINUa  

COZIN 

MAQUINA 	 3 
COPIADORA 

PAGINADOR 
TOTAL 
	

15 
	

5 

Quadro 2— Grupo Ocupacianal - Técnico especifico nivel medic 
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ESPECIFICO 

CARREIRA TECNICO UNIVERSITARIO - NM 

GRAU 

II 
III 
'V 

TOTAL 

LEt 8889, DE 
0111212003 E LEt 

11.375, DE 0510212009 

317 

126 
70 

40 
553 

DEMANDA 
QUADRO DECORRENTE DE 
ATUAL VACANCIA (dezIlS a 

ju Ill 6) 

20 
61 

0 
0 

301 
	

6  

TOTAL 
SOLICITADO 

(respeitando o 
Limite 

Prudencial) 
6 

6 
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Quadro 3- Grupo Ocupacional - Técnico especifico nivel superior 

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ESPECIFICO  

CARREIR.A ANALISTA UNIVERSITARIO - NS 
I  TOTAL 

DEMANDA 
SOLICITADO 

GRAU 
LEI 13.184, DE 	QUADRO 	DECORRENTE DE 

(respeitando o 
1710612014 	ATUAL 	VACANCIA (dezFlS a 

L imite 
 ulI16) 

Prudencial) 

I 110 76 

II 77 15 
Ill 54 _35 

IV 5 , 

V 23 1 

VI 15 0 

VII 16 0 
VIII 7 0 

IX 	 5 1 

TOTAL - 	336 129 	 2 2 

Observe-se que, além das vagas que solicitarnos preenchirnento, 
perdernos mais quatro efetivos que ate entäo desenvolviarn funçoes e 
contribuiarn valorosamente corn esta lnstituiçao, mas corno parte do Grupo 
Ocupacional de Tecnicos em Extinçao (Lel no 8824, 22 de seternbro 2003), 
infelizrnente, nao serão mais preenchidas gerando urn grande transtorno para 
essa administraçao manter as minimas condiçOes básicas para o 
desenvolvimento do Ensino, Pesquisa e Exterisao. Sem contar as inUmeras 
red uçOes na Prestaçao de Serviços Terceirizadas solicitadas através de 
Decretos ernitidos entre 2014 e 2015. 

Paraleto a essas açOes, a Instituiçao solicitou junto a SAEB e SEC a 
recornposiçâo do quadro de funcionários REDA, para ateridimerito as 
necessidades de funçOes cujas atividades são especificas do ambierite 
universitârio, para as quais nao encontrarnos corretaçao nas atividades 
exercidas petos técnicos e analistas universitários, bern como tambérn näo estao 
relacionadas no rol de funçoes de serviços terceirizados no ârnbito do Governo 
Estadual (incluindo Os setores de Audiovisual, lnformâtica. TV e Radio 
Universitárias, e funçOes de extensao universitãria), conforme processo 
0200130255891. Por firn é forçoso admitir, que, diante da necessidade de se 
evitar descontinuidade em suas atividades fins - educação, a UESB não tern 
alternativa senào rnanter parte desses 'prestadores de serviços", ate que seja 
regutarizada a situação, para implementaçao das atividades e manutençao da 
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lnstituiçao, podendo a falta desses serviços provocar uma interrupçao no seu 
runcionamento, pois envolvern serviços indispensáveis e essenclais. 

A tabela 3 apresenta o quadro atual dos Prestadores de Serviços por 
campus, observa-se a reduçao de 33% em 2016, em cornparaçâo ao total do 
ano anterior. 

Tabela 3— Comparativo da quaritidade de prestaclores de 

Vitoria da Conguista I 	202 	 137 	- 
57 	 30 
44 

32.17 

tthpetinga 
47.37 

- 	18.19 
Total 303 	 203 33.00 

Entretanto, conforme informado acima, esta situação estâ sendo revista e 
vern reduzindo gradativamente, de forma que näo venha a causar urn colapso 
na lnstituiçao, ao tempo em que reafirmarnos o nosso ernpenho para, juntamente 
corn o apolo da Secretaria da Administraçâo do Estado (SAEB), buscar 
alternativas legais que conduzam a devida regularizaçào do quadro de pessoal 
da Universidade. 

5.1.2.1 Devoluçao de recursos federals captados para execução de 
Convenios 

A Administraçao da Uesb ciente de que parte dos motivos que deram causa 
as devoluçoes de recursos estao diretamente relacionados aos posicionamentos 
assumidos pelos subcoordenadores de projetos, pelos parceiros e pelos 
demandantes das açOes dos ConvOnios no decorrer da execuçäo, vern 
desenvolvendo açoes continuas no intuito de oferecer a comunidade academica 
a meihor estrutura possivel para acornpanhamento e execuçao de Converiios, 
dissolvendo essas e outras questôes que por vezes tern dificultado a perfeita 
execuçäo das açOes, das quais destacamos: 

1. Desde rneados de 2016, a Assessoria na Gestao de Projetos e 
Convénios Institucionais (Agespi) vem realizando reuniöes internas, cujo 
objetivo e discutir e avaliar Os processos atualmente utilizados, remodelar o seu 
fluxo de atividades, e principairnente, projetar urn sisterna de acompanhamento 
e execuçäo práprio que dé conta de atender as especificidades da UESB, em 
consonância corn as exigèncias dos ôrgaos financiadores e de controle, 
estabelecendo urn canal de comunicaçao mais efetivo entre as partes envolvidas 
na execuçao do Convenio: 
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Desde o segundo trirnestre de 2016, Os setores administrativos da UESB 
(AGESPI, ASPLAN, PROAD, GEFIN, GAD, ALMOX, Setor de Contratos e 
outros) vém se reunindo periodicamente, a fim de discutir, avaliar e redesenhar 
urn fluxo de trarnitação de processos a ser seguido por todos as envolvidos na 
execuçao de Convénios. Essa providéncia foi tomada a fim de se evitar a 
morosidade na execuçao dos recursos püblicos, evitar a contrataçào/aquisiçao 
equivocada de servigos e bens de consurno e permanentes, evitar o retrabaiho 
e Os seus respectivos gastos extras, e evitar a devoluçao de recursos captados 
de fontes externas: além de promover uma rnaior e mais objetiva integraçao 
entre Os setores de execuçao da Universidade; 

Em parceria corn as outros setores académicos. administrativos e 
juridicos da Universidade, a AGESPI está trabaihando na rninuta de urn 
documento a ser assinado pelos Coordenadores e Subcoordenadores 
iristitucionais de cada Convênio, no qual eles se cornprornetem oficialmente a 
assumir a corresponsabilidade por realizar/rnonitorar todas as açaes que 
envolvem o cumprimento de Termos e Convénios, da assinatura do instrumento 
a aprovação da prestação de contas; colaborar corn a equipe administrativa em 
assuntos de sua especialidade, sernpre que solicitado: seguir a padronizaçao de 
procedimentos academicos e administrativos fixados pela UESB; elaborar as 
relatórios de acompanhamento da execução nos prazos fixados pelos Termos; 
rnanter seus contatos atualizados juntos aos setores de execuçao administrativa 
etc. A celebracao desse documento entre a Adrninistraçao e as coordenapoes (e 
subcoordenaçoes) institucionais de terrnos e convénios busca explicitar a esses 
Ultimos que o Dapel de coordenacao envolve responsabilidades nao sornente 
técnicas. mas tambern administrativas, além de aproximã-Ios dos demais setores 
que acornpanham e executam açôes relacionadas aos recursos captados de 
fontes externas para a viabilizaçao de projetos da UESB. 

5.2.1.1 Auséncia de Pareceres Juridicos nos Procedimentos 
Licitatórios 

Considerando que as rninutas dos Editais dos procedimentos Iicitatórios 
eram forrnalizadas corn base nas minutas jã apreciados pela Procuradoria Geral 
do Estado-PGE, entendia a Comissao Perrnanente de Licitaçao que nao havia 
necessidade de nova apreciação da Procuradoria desta Universidade. A partir 
do questionamento apresentado pela equipe do ICE, as gestores da Prá-reitoria 

de Administraçao. Cornissao Permanente de Licitaçao e Procuradoria Juridica 
desta Universidade reuniram-se e doravante será adotado o pracedimento da 
rernessa dos processos Iicitatorios a PROJUR para emissao de parecer, em 
atençaa a Iegislação vigente. 
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5.2.1.2 Auséncia de autorização de abertura dos procedimentos 
licitatôrios por autoridade competente 

Sobre esse apontamento, a recomendaçao foi acatada e tal situaçâo já estâ 
sendo sanada, conforme se comprova pelo processo no 883402, as fls. 64 (anexo 
02), que trata de procedimento licitatorio modalidade Tornada de Preços 
001/20 16. 

5.2.1.3 Auséncia de divulgaçao do certame em jornal de grande 
circulação 

Em atenção a recomendaçao da Auditoria, a UESB adotou providéncias 
corn vistas a contratação de empresa especializada na publicaçao de aviso de 
licitaçao em jornal de grande circulação nacional, por meio do processo n° 
882534 no qual consta a homologaçao do procedimento licitatOrio modalidade 
Pregao EletrOnico 078/2016 (anexo 03), estando em tramitaçâo a confecçao do 
contrato de prestaçao de serviços. 

5.3.1.1 Bens oriundos de recursos externos sem registro patrimonial 

Ressalte-se que tais recursos são captados na modalidade de apoio 
individual (termo de outorga), logo rião foram recebidos por meio de contas 
institucionais, e sim por contas de titularidade do próprio pesquisador, o que 
altera a metodologia de execuçao financeira, dificultando bastante o controle 
ad min istrativo-institucional, dado que todas as etapas e informaçoes da 
execuçao do pactuado - data de repasses de recursos: aquisição, contrataçao 
e pagamento de bens e serviços; conclusão do objeto; envio da prestaçao de 
contas do Termo - são realizadas pelo prôprio outorgado, que nao está 
submetido ao cumprimento de diversos eventos (tais corno a elaboraçao e 
publicação de edital de licitaçâo, a homologaçao do resultado da licitaçao, a 
contrataçao do vencedor da licitaoo, a emissao de nota de empenho, a emissão 
de AFM ou APS, a emissao de documento de entrada de materlais no ALMOX, 
a liquidaçao e pagamento da despesa no Sistema Financeiro do Estado etc.) 
prôprios da tramitaçao institucional padrao de processos de aquisiçâo de bens e 
contrataçao de serviços. 
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Eritretanto, buscando atender a recornendaçao do ICE, a AGESPI 
encarninhará aos Departarnentos da Universidade urna circular corn a 
inforrnaçao de que todo bern permanente adquirido corn recursos de fontes 
externas e recebidos por meio de auxilios individuals precisa ser tombado pelo 
Alrnoxarifado da UESB assim que for recebido pelo pesquisador, mesmo que 
ainda näo tenha sido doado pelo Orga financiador a lnstituiçao. Para tanto, foi 
encarninhado o Memo 004/2017 - AGESPI ao ALMOX/UESB (anexo 04), 
solicitando daquele Setor as informaçoes necessárias para a realizaçâo de 
tombamentos patrimoniais, corn o intuito de meihor orientar as pesquisadores 
que adquirirarn bens corn esse tipo de recursa e tambérn aqueles que venharn a 
faze-b. 

Registra-se ainda que a referida circular terá caráter orientador para Os 

pleiteantes ao auxilio e também convocatário aos pesquisadares que jâ se 
encontrar em situaçäo igual a apontada. 

5.3.1.2 Equipamentos ociosos por faith de manutenção 

Conforrne jà relatado em itens anteriores, o contingenciarnento de recursos 
inviabilizou a efetivaçao de açoes consideradas emergenciais, porem, consta na 
previsâo do Planejamento de Cornpras para o exercicio de 2017 a cantrataçao 
de empresa especializada na instalaçao e manutençao de equipamentos de uso 
laboratorial, bern coma de equipamentos de usa cornurn que solucionarà esse 
apontarnento que trata da falta de man utençao dos equipamentos do Laboratãrio 
de Quimica do Carnpus de Vitoria da Conquista. Em vista disso, a Universidade 
tern negociado a disponibilizaçao de orçarnento corn o Governo Estadual para 
viabilizar a execuçao total do Planejarnento de Carnpras institucianal para este 
exercicio. 

5.3.1.3 Bern sem utilizacão 

Quanto a instalação do equipamento Autoclave, tornbo n° 013799, que 
dependia da adequaçào de urn espaço no prédio do curso de Medicina, a obra 
foi cancluida; nao obstante. em razão das dificuldades enfrentadas no periodo 
da ocupaçao desta Universidade, está dependendo, apenas, da contrataçao do 
técnico especializado para realizar as serviços necessários. 
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5.3.1.4 Auséncia de manutenção da frota de vejculo 

Algurnas das situaçOes encontradas pela auditoria e relatadas no 
mencionado documento estao sendo resolvidas; outras ainda permanecem em 
razäo do contingenciamento orçarnentârio. Porém, a perspectiva é que em 2017, 
havendo a quitação dos debitos existentes e disponibilidade de recursos, seja 
possivel a realizaçao das IicitaçOes e contrataçOes de serviços importantes a 
exemplo de guincho, borracharia, manutenção de condicionador de ar 
automotivo € aquisiçào de filtros e oleos de motor, visando a normalidade do 
setor de transporte, pois tal situaçao impacta diretamente na realizaçao das 
atividades fins: ensino. pesquisa e extensäo. 

Diante do empenho da equipe das areas administrativa e financeira na 
gestão dos recursos disponiveis, 101 possivel a regularizaçao de débitos corn 
alguns credores o que possibilitou a aquisiçao de pneus; revisão obrigatôria dos 
veiculos (Amarok - regularizando, assim a situação da Picape - placa OZU 5754 
apontada no quadro 2 do relatôrio, Micro-ônibus e Vans); manutençao dos 
veiculos a diesel do Campus de Jequie, veiculos a gasotina Campus de Vitária 
da Conquista de forma parcial, em razao dos debitos pendentes. Foram 
realizadas as licitaçOes para contrataçao dos serviços de manutençao de 
veiculos a diesel (em 23/12/2016) e aquisiçao de baterias (em 07/10/2016) para 
atendimento do Campus de Vitoria da Conquista, cujos contratos estão em 
tramitaçao. Este Ultimo nao foi firializado em razâo da ocupação da Universidade 
a partir do dia 21 de outubro de 2016. 

Permanece pendente a utilizaçao do contrato n° 42/2014 que tern corno 
objeto a rnanutenção de veiculos a gasolina no Campus de Itapetinga, em face 
do não cadastramento no Sistema de Manutençao Veicular-SMV, bem como a 
capacitaçao de servidores para gestäo dos contratos que depende de 
autorizaçao da SAEB, solicitação fomiutada por correio eletronico ern 
12/11/2015 e 27/0912016(anexos 05 e 06) e reiterada via telefone. 
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5.3.1.5 Extintores corn a garantia do fabricante vencida 

Em setembro de 2016, foi publicado 0 Contrato 028/2016, firmado corn a 
empresa Confiança Extintores, cujo objeto é a manutençäo e recarga dos 
extintores de incêndio, corn reposiçao de peças, do campus de Vitária da 
Conquista. Entretanto, em razão da ocupaçâo dos estudantes na Universidade 
que iniciou em outubro de 2016 e durou 81 dias, os serviços de manutençao não 
puderam ser executados devido a restrição do acesso das pessoas ao campus, 
motivo pelo qual nao tivemos condiçöes de realizar as recargas. Porém, essa 
dernanda (§ umas das prioridades da Prefeitura de Campus e seré executada no 
primeiro semestre de 2017. 

- 
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SECRETARIA DA FAZENDA 

FIGURA 1 - Publicaçao no DOE de 03/09/2016 do Contrato 028/2016 

5.3.1.6 Deficiências de estrutura fisica e organizacional no 
funcionamento do Restaurante Universitârio da UESB 

No tocante a esse apontamento, informamos: 

a) 	Serao realizadas cotaçOes de preço para o conserto da 
câmara de ar industrial que está quebrada, para ser verificada a viabilidade do 
reparo, tendo em vista que o equipamento vem apresentado problemas 
constanteniente. No momento, a outra câmara (na estä sendo utilizada para 
conservação de cannes, ayes e peixes, enquanta que Os laticinios, hortaliças e 
frutas estão sendo conservados em nefnigeradores da contratada. Em vistoria 
feita no local pela Prefeitura de Campus no dia 18/01/2017 foi constatado que Os 

refrigeradores (oram organizados no espaço especifico para estes 
equipamentos. 
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.v.. 	ft.....v;.y v 

FfGuR,\ 2 	Càinaa fda ediceconada no 

espaço e utilizaçcio de freezer da contratada 
para arrnazenamenlo !afidnos. hortaliças e 
frutas 

HOURA 3 - Cámara fria para a 
arrnazenamento de carnos 

b) 	Em vistoria realizada pela Prefeitura de Campus no 
Restaurante no dia 18/01/2017 foi constatado que o acondicionamento de 
legumes e frutas está sendo feito num espaço especifico para essa finalidade e 
que as verduras estão sendo acondicionadas no refrigerador. 

HOURA 4 	Local especdica p;i:a o 

acondicionamonto do Iwlas C legumes 
FiCU RA  
aconciccionamento em caixas especificas 

C) 	1k lkssessoria cie L)bras da Universtuacie tara uma avaiiaçao 
do piso do Restaurante para verificar a possibilidade de reparo pela equipe de 
manutençâo da lnstituiçao. Caso seja possivel, providenciaremos a compra do 
material. 
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA-UESB 
Recredenciada palo Decrelo Estadual n° 16825 de 04.07.2016 	 - 

Reitoria 	 GOVCRNO o CSTADO 

Fone: (77) 3424-8640 - E-mail: reitoriauesb.edu.br  

d) 	Em vistoria realizada pela Prefeitura de Campus no 
Restaurante no dia 18/01/2017 foi constatada a retirada do forno sem utilidade. 
A tubulaçäo do tanque inox foi readequada pete equipe de manutenção da 
UESB. 

— 

FIGURA 6— Readequaçao da tubulaçäo do 
	

FIGURA 7 - Readequação da 
tanque inox 
	

tubuIao do tanque inox 

e) 	0 serviço de hidrâulica foi concluido pela equipe de 
manutenção da Universidade. 0 acabamento serâ feito ate o més de fevereiro, 
periodo em estaremos concluindo a pintura de todo a prédio do Restaurante 
Universitário. 

FIGURA B - Serviço de hidráuiica concluido 

Em relaçao ao Certificado de Dedetização e Desratizaçao a empresa 
apresentou a certificado (ariexo 7), cuja realizaçao dos dois serviços foi feita pela 

15 
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4
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA-UESB 

Recredenciada pelo Decreto Estadual no 16.825 de 04.07.20 16 8AHL&1 
Reitoria 	 G0VERNO DO ESTADO 

Fone: (77) 3424-8640 - E-mail: reitoria(uesb.edu.br  

empresa Radar Controle de Pragas no dia 14110/2016 corn vencimento em 
janeiro e que serä renovado par conta da vistoria da Vigilaricia Sanitária, que foi 
soficitada pela responsável do restaurante e provavelmente será realizada ainda 
neste més. 

Informamos que, alem das observaçOes feitas pelo TCE, teremos tambem 
o relatorio de inspeçâo da Vigilãncia Sanitária para que possamos fazer todas 
as adequaçOes necessârias visando a garantia do padrão de higiene, 
salubridade e segurança dos consumidores. Alem disso, intensificaremos a 
fiscalização do contrato flrmado corn a concessionária, acionando a Comissao 
de Acompanhamento de Contratos e contando também corn a participaçao da 
cornunidade universitária, uma vez que ela sempre avalia a qualidade da 
prestação dos serviços do restaurante. 

Na expectativa de termos atendido satisfatoriamente e prestado as 
iriformaçöes requeridas, submete-as a douta apreciaçao de Vossa Exceléncia, 
ao tempo em ratificarnos o empenho desta gestâo em corrigir as faihas que vem 
sendo apontadas e nos colocamos sempre at disposição para outros 
esciarecirnentos que julgar necessários. 

Respeitosamerite, 

Paulo Roberto Pinto Santos 
Reitor 	 O.TOCOLO GERAL 

iCE 

Relaçao de Anexos: *J reF 
NO 	 Discriminaçâo 
01 	Copia do Processo 0200130410110. criado em 2013 para realização de Concurso 

Püblico 
02 	Cópia do Autorizo da Autoridade Superior para abertura de processo Iicitatôrio 
03 	Comprovacão de envio de aviso de Iicitaçâo para publicação em jornal de grande 

circulação 
04 	Côpia do Memo 004/2017 - AGESPI solicita ao Almoxarifado as informaçOes 

necessárias para a realizaçâo de tombamentos patrimoniais 
05 	Copia do Correspondéncia eletrônica solicitando a inclusáo de servidor da Uesb 

em curso de capacitaçâo para utilização do Sistema de Manutençao de veiculos 
(SMV)em 12111/2015 

06 	Côpia do Correspondéncia eletronica solicitando a inclusão de servidor da Uesb 
em curso de capacitacão para ulilizaçao do Sistema de Manutençao de veiculos 
(SMV) em 27/0912016 

07 	Copia do Certificado de Dedetizaçao e Desratizaçao da concessionária do 
Restaurante Universitário 

MR 
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A-eXo of 

Universidade Estadual do Sudoesto da Bahia 
Recmdenciada pe/o Docieto Estadua/ N° 9.996, do 02.05.2006 

Reitoria 	 AU 't FonefFax; (77) 3424-8640 
- reitoria@ueshedu.br  

011cm RTR-060120 16 

Vitoria da Conciuista, 15 do feverecro de 2016 

Excelentjssjmos Serihores 
Prof. Osvaldo Barreto Filho - SEC 
Secretário da Educação do Estado da Bahia 

Edelvino da Silva Goes FUho 
Secretthrio do Adrninistcaçao do Estado do Bahia 

Ret: Realizaçao de Concurso PUblico para Os cargos de Anaflsta Universitario e 
16criico Universitário do Grupo Ocupactonal Ticnico-Especfflco da UESB 

Senhores Secretários, 

A Universidade Estadual do Sudoesto da Bahia 
- UESB an cuniprlmentarVossas 

Exceléncias, vern reiterar solicitaçao de autorização para a reaiizacão do Concurso PUbico, 
visando arnpliaçao do Quadra do Servidores Analista Universmtãrio C de Técnico 
Universitârio desta Universidade, para atendirnento do dernanda prernente de pessoal nos 
trés Campi. 

A presente solicaaçao (az-se resultante dos diversos levantarnentos acerca do 
funcionarnento desta Instituição, especialmente no que se refere as dernandas do 
suprirnento do pessoal tin areas acadérnicas e adrninistratvas. 

Neste sentido, cabe salientar quo a UESB, Autarquia vinculada a Secretaria cia 
Educaçao. é urna instituiçöo do carâter Muiticamp, corn sede no rnunicipio do Vitôria da 
Conquista, possuindo dois Campi nos rnunicIpios do Jequie e Itapetinga. Atualmente, a 
UESB oferece 47 cursos do graduaçao. catorze especializaçoes. dezenove mestrados e 
sets doutorados, bern corno a rnodalidade Educacão a Distancia e Forrnaçäo de 
Professores. Portanto, ha urgente necesssdade do a:ocacao de funcionarios para clue as 
ativklades fins o meta da UF.59 nâo sofrarn interrupçôes. 

Ressalte-se quo o Quadro de Pessoal da IJESB, nos Cargos do AnaUsta 
Universitàrio e de Tecnico liniversitário, responsáveis pela operacionalizaçac dais atividades 
melo desta Universidade estã muito aquern das necessidades institucionais, nos árnbitcs 
académico e administrativo, o que tern causado grar.des prob!ernas para cumprirnento da 
rnissão desta lnstituiçao do Ensino Superior. 
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A graviciade da sltuação ora retatada pode ser compreendjda quando se constata que, pesquisas realizadas na area do gestão universitárja apontarn que ha sOrio 
cornprornetnnent da quafldado dos serviQos prestados em lnstituicOes de Ensino Superior 
cuja relacao entre a quantitativo de docentes é sup&ior ao quantitativo de sorvidores 
técnico.administrac4vos jâ qua, no Brasil. as pesquisas recom&ndarn urna relaçao entre 3 a 
6 servdores tcnicc-adniinijstratjvos por cads docente e, no caso do UESB. a relacao é 
Inv&sa, 0 que cornprornete 0 curnprirnento dos objetvos vottados pars garantir a eficiéncja e 
eficàcia na gestão da UESI3. 

Adenias, nossa lnstituiçao, 0 coma atualmonte corn mais de 35 anos de 
funcionarnerito o que implica nurna situaçâo de grande defasagern de pessoal, devido ao 
alto nUrnero de aposentados, alguns já corn processos em curso. e outros servidores )a'
reunindo condiçoes de aposentaciorjo voluntthria. 

Esta Universidade realizou seu Utirno Concurso Pübhco para provimerito do 
pessoal nos Campi de Jequlé e Itapetinga no ano de 2008, p01 rneio do Edital 079/2005, 
pare os cargos de técnico Universitârjo Posteriormerite, p01 rneio do edital 044/2010, para o 
Campus do VitOria do Conquista. Ocorre que o quantitativo de vagas autorizadas nos Editais 
suprarnencionados não Ioi sufsaente para suprir o deficit de pessoal sendo que arnbos jé 
expirararn 

Face ao exposto, submeternos a presente proposta para análise a 
pronuriciarnento dessas Secretaries de Estado, corn vistas a obter éxito no tocante a 
r000mpostção parcial do Quadro de Pessoal ore em questão, por rneio de realizaçao de 
Concurso PUbfico pars provirnento de pessoal nurn total de setenta a oito vagas para o 
Cargo de Analista Universitario 0 oltenta a trés vagas pars o Cargo de Técnico UniversitArio, distribuidas de acordo corn as areas afins (Quadros I e U) 

Contancjo corn a prestirnosa atençâo C apoic ao nosso pleito, antecipadarnente 
agradecenios, certos de que continuarer,ios caminhando juntos na consecução dos 
objetivos a metas que prornovam atendirnento corn qualidade no gestão pUbhca do Estado 
da Bahia. 

Respeitosamen, 

Pau(o'R5 Pirfl&sãntos 
Reitor da UESB 

	

j,€. 	.u. 	: .Ii 	'.• 	 '•/'•- 	L' 	\9x 	 '?4; 	•V,i 	... fi 	ii 	iii 	£ 	I 	1,11 	iris 	,,., 	- 	 ill 	)I 
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GOVERNO DO ESTADO DA BA/HA 

A ASPLAN, 

INFORMAcoES PAR,4 PROCESSO 
No 685840 	FOLHA NO: 

0200130410110 

A sia. Andresa Ruas Yano 
Assessora Iécnjca de Finaricas e Planejamento - ASPLAN 

Encaminharnos planilha de custos para reahzacao de COnCLIISO Piihhco para 

provirnento de pessoal técnico administrativo do UESB, nurn total do 83 vagas para o 

cargo de Iécnico Universitaria e 78 vagas para a cargo de Analista Universitarlo 

para que seja providencjada a dotacao orcamerflárja corn indicacao cia (onto e da 
rubrica de recursos referente a despesi projetada e ;ustificatfva para a 

ciisponibihda'je orcarnentaria, visto que estarnos reiterarido esta solicitacao para 

abertura de concurso desde 2013, Inlormamos quo adequarnos o quanhitativo 

confonne informacoes fornecidas polo SIRH na ft. 92 

Respeitosan,n 

Em 04/02/2016 

Macli 	eNTh1r---- 

Gerente de Recursos Fftinianos 

Macli kibeiro de Mato: 
Se'e:e Re;;ss Hurnr1: 

C.d. 72.31O.4 

\• - 
-.--- 
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01/01/201/,,  
12 	MESES 

Valor 

rIlIdlIceuro para a contrataçao de 	 83 	fu 

PLANILNA DE CtJSTOS 
Arm   	

2015 

Perjodo 	
1/81211', a 3 1 / 12/mi; 	r 

5 	MESESI 

VQI1cjmcrflt Base 
cssru 

Perioclo em Meses 

Qicle. de Servidores 

I eria S 

1/3 de Férias 
130 Salârjo 
INSS Palrc>rial 

RS 
RS 

tLIb2,00 R$ 
19.734,25 R$ 

59.262,00 R$ 
92.148,;? R 

1 2.228,80 
47. 36 2, 19 

142.228,83 
369. 79'i,88 

Su btotaoufiantjjj 

16 

-> I 

c. 
Cod. ;'7A45.?::9- 

/96,26 R$ 796,26 
912,34  na 

1 12 
8.568,00 20.563,20 

83 
1.144.flfl 	I Qt 1 -inc 	ae. 
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Impacto Financeiro para a contratacão de 	 78 	tunclonártos NS 40 h/i .. 

PLANILHA_DE CtJSTOS 
Ano 	

2016 	 2017 

Periodo 

	

	
O1/O$/2Ofl 3/12/7jI. 	01/03/2w / 031 / 12/701) _L 6 MESESf 12 tvIESES 

	

Vantaç9s Valor 	 7Tlor 

15.893,16 R$ 	31.786,32 
Subtotal F 	 /8 

Outras Vantagens 
I  Valor 

1/3 du Fénas 

Valor 

130  Salário 
34.400,74 R$ 68.80,4y 

INSS Patronal P.$ 
103.305,54 R$ 

R S* 
206.61 I,C8 

161.15664 322.313,28 

(uu'o'a' outrasvanta&ns1Rs4fl8a,—]j--_______ 

___- 

Em 03/02/20 16  

Icc. 
Od e..-..i. 
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PROC 

r&s 

Xl; UN1vrJtsrl),Dr 
EST,\I)I;kI DO SUJ)Orj;' DA I3AIIJA - UEsfl 

Universidade Estadual do Sudoeste da Bahja 

rg 
1 (1(101 	\ 

Mcmuiando ASIQAN 027 / 2016 

VjlOrjzt kk,  (onquista, IS dc levemiro tIC 2016. 

'.4 

Sia. Ana 'Iñreja •S II 'a Rihe vu A Icainlant 
die (lescào tie Pesgc,as - 'ViP 

/Sscsnto: (Toncu 	Páblico (161 sagas ) 

I.tn atencüo, LW flfl O parecer cxarudo ñ lolha lOt qaJlEo a 'md 
ISpo2l ihi I idatle 

(1J\zInl eiltäria', encam i uhajuos Relacormo cx iranlu (10 sistenla 11 PlAN. (ICflU)nstiaiico 
fl orçarnen67.j1 para 0 exereleR) de 201 6 no F>A(Jf 200 I - AdminisIraQ5o 

IC Pcssoat C Etica rgos. Ionic I I 4. 

( onsjdtcrando 0 Cxpo( a to! ha 93: 

Pa rãgra (b terceiro: 

Pop lu/ito t'cri/ijpç cpa a Auvic4ic/' 2001, noc unov J0/3 e 20/.!. c'xec,au 
11k'/f (/1) (/ ilL' 0 ( )ttu/flc,1h) In/c/ui Se/tug (i(pjg luIi/izw/t, para atein/ert, 

'n'cessidgde (Ia oufret atiru/atfe co,,uj c, .4tii'jf/c,c/<' 6903 J/c?n, /isso, o 

Urccum',,u, Initial d 1'oa/ c/a (!tV/? ('/u s/do vttjif cnlrn/ 1 /0  an luii'o c/os 
ui/buns (?1?I1S. 

Pat r;gro lb sex to: 

I 2,/c Ic.vsu//w tnclus,,'' cut' cViX/c Un? c/c7Icii pu,i.a ) /('C/i(fl) fl'l?/n do 
cXc'lCi(,o c/c 2015. 

Ref.1733426-23

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 fo
i a

ss
in

ad
o 

el
et

ro
ni

ca
m

en
te

. A
s 

as
si

na
tu

ra
s 

re
al

iz
ad

as
 e

st
ão

 li
st

ad
as

 e
m

 s
ua

 ú
lti

m
a 

pá
gi

na
.

S
ua

 a
ut

en
tic

id
ad

e 
po

de
 s

er
 v

er
ifi

ca
da

 a
tr

av
és

 d
o 

en
de

re
ço

 h
ttp

://
w

w
w

.tc
e.

ba
.g

ov
.b

r/
au

te
nt

ic
ac

ao
co

pi
a,

 d
ig

ita
nd

o 
o 

có
di

go
 d

e 
au

te
nt

ic
aç

ão
: C

Z
O

D
A

4N
D

IX



13R0C.ip' .L...: 

/enJo.'jmno .45// 4:V 02Z'20/o - F0fI, 2 

liCe <it) CXpflsto C dos Rehtiórjos rim .A N. em aflexo 

Fdentj flea inos Cxistôncji de dI%POujbjIjd.jdc orcairtefllarja para o PAUL 200; - 

Adniinjsrjçju de Pessoal c Liicargo5. Iimte 111. ciii 2016, 
C) flIça?fleflfl 

prey jsft I'aTZI u PA 1)1 200 1 - Ad in i lii.s!nlção tie Pessoaj e kneargos 
I ni te 1 I 4. deveria a(enik r 'ri n ci ia ii eIlI e it flCCCSS iaadç desk e so in en (C. apôs. (Cr it 
dteztncr nile lilitizada lCl11al)cjIdzi I

liIIIJ Outra ttI\id:itIe 
• 

0 defleit apuadti no kCiflIIfleJtU} do excrcicit, de 201
5 nile Ihi oritindo dii 

200!, vcz utie fiji exectit:tuj apeltas 53% (R$ 262Hi
MOVI do Orcalnciito inicial previs 0  (ItS 49.095.01)000): 

Rcujsftajnos (JUC 0 ilICsIno oenrttti 	
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41.761.000.00. fii exflj RS 21.362.277 1 
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U(j: 3.11 11302 - Uliiyersqdadp Estadua do Slidoeste da Babja 	UESB 
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29 

Fonte 

2001 	14 
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Ainuisiiacao do 
Pessoal 	Ercargos 

Acinnisliaço do 
Encar 	- 

1 

	

00% 	1aC9..00000J 	53% 

100 	.I 	761 COaQO 	52% 

	

.±Q°i 	Q5o00no 	.J2± 

..!nieenIacio 	
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2628100273 

7: 562.27/13 	4B 

1 	• 

Resuitacio - 

22.513 99 / 27 

20198 72237 

ASSI Ill. lonlaildo Cflhll() base quad N) a lexado as Lbflia.s 94. re Iettiite Jflpaeto na Ad vidade 

us Va lures &Ic ItS 5.347.541.00 
(2016) ........147.541 .00 (2017, saI.o inellior tub, a I ;Iltversjdacle 

LsLdu; i do S tcdoeste da Bali ía U I -S 3} possul di spoj 
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PROC. NO 

------#- 

Mtqiion:mlo t,Spl.,hV 027/20/6 - Fed/ic, 3 

de Coneurso Püblico para provimelito de pessoal tëcnico adniinistratjvo da UESR (78 vagas 

para Analisras c 83 vagas para iécnicos). 

I)iarue clisso. coluhInicatnos que existe previsAo orçat,wntárja para cobrir as gastos 

decorrentes da contrautçao dos 161 funcionarios ciètivos (técnicos 
C analistas) para o cxercIcio 

do 2016. Pan 2017 (R$ 5.347.541.00) e denials, estarcinos incluiido os respectivos valores na 

previsAo orcanlentãrja. 

Anexo, scgue Relatorios F1PLAN - Forne 114 relarivos ao perlodo de 2013. 2014, 2015 e 
20 16: 

ILeflCjOSz%%ncjite 

AndreiaJ.tias Yano 
Assessora Teen 1cade )inancas e Plane janiento 

Ref.1733426-25

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 fo
i a

ss
in

ad
o 

el
et

ro
ni

ca
m

en
te

. A
s 

as
si

na
tu

ra
s 

re
al

iz
ad

as
 e

st
ão

 li
st

ad
as

 e
m

 s
ua

 ú
lti

m
a 

pá
gi

na
.

S
ua

 a
ut

en
tic

id
ad

e 
po

de
 s

er
 v

er
ifi

ca
da

 a
tr

av
és

 d
o 

en
de

re
ço

 h
ttp

://
w

w
w

.tc
e.

ba
.g

ov
.b

r/
au

te
nt

ic
ac

ao
co

pi
a,

 d
ig

ita
nd

o 
o 

có
di

go
 d

e 
au

te
nt

ic
aç

ão
: C

Z
O

D
A

4N
D

IX



c6 

C- In 
Cg e> 	,$ n 

o C) 0 0 0 	0 0 0 
) 0 C4 CQ C) 

0) 
(0 	U) 

0) 
(0 

In 
2> 

(¼ 0> 
> 

C-J (¼ 
q 
I) 	fl 

> 
In 'A I> ) 

£1 0 

2) 
-c 0 

G 1• 

P2 
19 0) CI) 

2 

2 0' 

g U o 
o -G W: III 
-r - '--, 

a. Q.g a. 
W 

2.is s 
1J>n = 
w -$ 

11 o F o 
05 CD t)r t'J Ctrr 

H 

OJ 

 

IN 10 	cOrO 
r4 o 
I') 

c'1: 
0 

*4 CC 

in!  

CN N 	c-i N ('4 

U 
a, (e') 

PROC N" 
FLS.. 	—. 

Ref.1733426-26

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 fo
i a

ss
in

ad
o 

el
et

ro
ni

ca
m

en
te

. A
s 

as
si

na
tu

ra
s 

re
al

iz
ad

as
 e

st
ão

 li
st

ad
as

 e
m

 s
ua

 ú
lti

m
a 

pá
gi

na
.

S
ua

 a
ut

en
tic

id
ad

e 
po

de
 s

er
 v

er
ifi

ca
da

 a
tr

av
és

 d
o 

en
de

re
ço

 h
ttp

://
w

w
w

.tc
e.

ba
.g

ov
.b

r/
au

te
nt

ic
ac

ao
co

pi
a,

 d
ig

ita
nd

o 
o 

có
di

go
 d

e 
au

te
nt

ic
aç

ão
: C

Z
O

D
A

4N
D

IX



0 
-C 
I, 

C 
CI a 
E 
Ui 

fl CsI a) o a, 	a' a,  H ' N - N C 	C •J 	 -z 	 — 

	

0 	 (p — 

'O 
o - 

C'. 	•N 

(: 
0 	C'I 
t 	Co 

Cv 

(43 
IN If) 

a) 
• 
Cn 
tfl 

C) 
N- 

a) 
C-- 

C 
N 
* 

o 
N 
t 

0 

C - ((5 

00 

C: 	C 

C) 

N N 

C) 	0 

ci 
C) 	ol 
44 	Q) 
N 	° 

9 
d a 

C) a 

0 

o 
O 
0 

0 

c,  C 

16 
'- • 

C) 

ci 
0 

f) 
C' 
C) 

0 

ci 
0 

L 
C\ 
C') 

C) 

a 
0 

CQ 
C) 
N 

0 

0 
0 

CC) 
0 
N 
2 

0 

; 
01 
<0 

N 

, 

0 	 C? 	 3 a 	 - 
- 	 0 0 	0 	 3 0 	 I, 

- -C 0) 	•-)-. 	I 	i-c_ so 

	

LI 	 fit' 	o -r' 	u 

9LII&-;O N-,,o 	2 t,o CC ftr 	 v2 Z-:tor2 i- 

	

ci 	•G'- 	 3  

	

ci o 	E3 $, tO)C oJ 	0'a,n po 	o )- ci L) oc a-o-c,q.o cit ofiiuo jn-- coo; u 	'j 	, Xui <CCC, Ctj CflO ZW cl 	CCW - 

a) 	Cn 	en 	en 	•r1 	en 	n. 

	

Ct C) 	 en'j CC)C(i 	C')C'i <DCC) 	CnCO a)U) COCCi 

Ref.1733426-27

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 fo
i a

ss
in

ad
o 

el
et

ro
ni

ca
m

en
te

. A
s 

as
si

na
tu

ra
s 

re
al

iz
ad

as
 e

st
ão

 li
st

ad
as

 e
m

 s
ua

 ú
lti

m
a 

pá
gi

na
.

S
ua

 a
ut

en
tic

id
ad

e 
po

de
 s

er
 v

er
ifi

ca
da

 a
tr

av
és

 d
o 

en
de

re
ço

 h
ttp

://
w

w
w

.tc
e.

ba
.g

ov
.b

r/
au

te
nt

ic
ac

ao
co

pi
a,

 d
ig

ita
nd

o 
o 

có
di

go
 d

e 
au

te
nt

ic
aç

ão
: C

Z
O

D
A

4N
D

IX



Ct (I, 
a) a. 
U, 
C) 

CD 
Ct; 
V 
0 
ILZ 
01 

C., 
a) 
>( 
uJ 

-t 

CC 
 Cq CC 

o 'N C '4 N 0) Q LI 
R 
fl 0 0 CM 

= 'N 
C', 

N 
N 

Cv 
CM 

Cv 
C. 

nj 
I 

n aj Cl 
CC 

I•. 
Cn 

C.. 
C) 

C) 
C) 

a) 
C) 

N 
CM 

w 

o 1.fl 0 C> 	U fl 
0.) 0) U) fl 

C 
C) 
't 
N 

C) 
t 
N 

e 
CM 
C> 

0 

0 0 C) 0 C> C) C) C) 0 0 C) loOC C) 0 0 0 C) C> 
• 0 C 0 - CC C'C 'N 

0 
i 

C) 
fl 

C 
fl 

t 0 Cl 0' .- .- .: , - Ci 4') C1) 

io 

Z 

 

• : 
-. UJ '. 

s. 
:C 

0 
0 

C...- 
C0 

CU
3tJCJ0_ 00 

($C, 5 0. 

.9' 
p . ?ct~ 'a' > c e at; fli0 2 

U u 
c, .n E, tJ., 

¶tc 
 

o 
x 
ti: 

C) 
'a 

tn 
Dci 

ti,C 
-cLi 

0'c CC)>r 
,0Q 

?Jfl 
Ov 

JZCIAC,C 
.t.i.IWc 

Ci, 
Cit 

r.,01 
Q 

or., 
ccup <v cu c.cd It, <., &u! 

o .• 
CC 

0) r 
rC, Ci 

to 
.10 C) c . CC .0 Or. 0> 

Ref.1733426-28

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 fo
i a

ss
in

ad
o 

el
et

ro
ni

ca
m

en
te

. A
s 

as
si

na
tu

ra
s 

re
al

iz
ad

as
 e

st
ão

 li
st

ad
as

 e
m

 s
ua

 ú
lti

m
a 

pá
gi

na
.

S
ua

 a
ut

en
tic

id
ad

e 
po

de
 s

er
 v

er
ifi

ca
da

 a
tr

av
és

 d
o 

en
de

re
ço

 h
ttp

://
w

w
w

.tc
e.

ba
.g

ov
.b

r/
au

te
nt

ic
ac

ao
co

pi
a,

 d
ig

ita
nd

o 
o 

có
di

go
 d

e 
au

te
nt

ic
aç

ão
: C

Z
O

D
A

4N
D

IX



'1) 

C) 0 
S 

! ! N 

C-3 
S 

Cj 
ó 

Cl 
cj 

0. 
o 

C) 
ci 

0 
o 

0) C)) 

'1 
C 

fl 

tfl 

°i 
SO 

9 

E 
uJ 

C') 

Ref.1733426-29

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 fo
i a

ss
in

ad
o 

el
et

ro
ni

ca
m

en
te

. A
s 

as
si

na
tu

ra
s 

re
al

iz
ad

as
 e

st
ão

 li
st

ad
as

 e
m

 s
ua

 ú
lti

m
a 

pá
gi

na
.

S
ua

 a
ut

en
tic

id
ad

e 
po

de
 s

er
 v

er
ifi

ca
da

 a
tr

av
és

 d
o 

en
de

re
ço

 h
ttp

://
w

w
w

.tc
e.

ba
.g

ov
.b

r/
au

te
nt

ic
ac

ao
co

pi
a,

 d
ig

ita
nd

o 
o 

có
di

go
 d

e 
au

te
nt

ic
aç

ão
: C

Z
O

D
A

4N
D

IX



GOVERbäOESTADO DAñAiA -
SECRETARIA DA EDUCAQAQ 

Coordenaçao de Desenvolvimento da Educagdo Superior (CODES) 

lnsvtthção Universidade Estaduaf de Santa Ccuz (UESC) 
Origem: OIicio n°060J2016 
Processo SIIG n°. 0052243-7/2015 
Assunto: Concutso PUblico 

A Sec retáyta da Adminisfraflo 

Para fins deconhecjenj e prnvidenc?as. 

Salvador, 16 de fevereiro d 2016 

4v7 
Paulo Po9*s da Sifva 
C00rd96ador Geral 

SEC/CODES 
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A<t:& GOVERNODOESTADODABAHR 
SEC RETARIA DA ADMINISTRAcAO 
GABINETE DO SECRETARIO 

PROCESSO; 0200130410110 
INTERESSADO(A): UESB 
ASSUNTO: CONCURSO PUBLICO. 

DES PACHO 

De ordein do Excolentissinio Serihor Secrotarlo da Administraçao e, Considerando a 

quanto constante rieste expediente, encamjnherii-se Os autos a Superintendencia de 
Recursos Hurnanos - SRH, para conhecimento e rnanifeslaçao. 

Salvador. 22 de fevereiro de 2016. 

EC 
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t Gowemo no Es ?AVQ 04 
Secrotaria (I a Adrninistracao 

	

INF0RM4çOEs P484 PROC[SSO 
N"0200130410110 	 II. 111 

ADPL 

De ordern, encarninharnos o presenle processo para 

conhecimento e rnanilestação. 

Em 23/02/2016 

Augujo Douraclo 

A'sssria SRH 
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GOVERNO DO ESTADO DA SAl-BA 
SECRETAR1A DA ADMINtSTRAcAO 

SUPERINIEW0ENcIADE RECURSOS HIJMANOS 
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE RECURSOS UUMANOS 

)NFORMAcOC-s PARA 0 PROCESSQ 
NV 0200130410110 

Seii Ito z':i (in; rdciiarlora de Ces Lao Lie ( ;I ri'vh-as t' Rvllllfllcraçav, 

cis;tttto 	cCICa de su'Iicitaço ekitizttl;i peki l.niveisidde Esia<ltia do Sutloeste da Rahia 	L ESR, 
ec co:tcw,w ltIbhC' IiaI;I W0\ iilIclIh' (IC I 3 jCCfli() C flitellia e rê) v;nas. sench' K3 (okentac cr&s) uo 

tic 1 ccmco Lnivejsitaito e IU(J (ccli) 110 curu(, tie Att;IflsLa LiiIversj(án, cc?InorIue !ls. ii" 27 

Vale ress;,lc,tr que a n-icrida solicnaçao 3:1 	ra ait:tIisadi alltel ioruc::te e iritJctrida VISO Ilit) existir dtspoIlibiIid:Idc' 
t>ic;lIlleiUarui C IlEtilceira, colilerrie 1xil,ccel.  as ;is. LI" 3' J!.\dCIlll:S, 	COUflIC!Iç50 dc i'E<IVIUlCEIiL) L. Movimeiitacâo 

'IC E'essoal. illiorlilt <iIe <' qtlamiIui;vo para 0 Ca14(l tie Atialisut I.uive:sjiñrij, CXLCtIC a pievsio ieLtI fj,• : 92. 

11:1! sctIa dispolli .iid;h:Skca :eiãria.IvIldO  coino base ivanti auvode ilo 
lnie:iICI&I!ct-IItce.scai;!ctimi! 	>ei!c:, 83 (ulLelti;! cjjjjgls paraocwgo tic IccncnLnIversliitioc7s 

e oituijx'ia (!ciirItoLce Ait..iii<ta 	t'r. I 1:1(10 I1_193. 

Setuiiti:, '' j(l%ttlilULt', is IL'0 St u>!Iliea. cICtIIe oIJii:is. peIts SC11LIit.lkcS IXt)CC 

0 et:adt 0 cIt• pCS:401 I (hI 1. I SU. Ilos C8th'S dc Analista I iii VVISltIii it) C ICCUICO Utiiverst Iiirio, rcsncnIs(tveis 

0X?l1lci0IiaIt/;iç'5ti <las 	idade., ae lo daouc'ta t iiiverskiade est;i .tqt:ln d;i iieccssidades ilIsIilllcIon:iiS. iIo acnlncos 

,c:iwltiIeI e ItlIlluipIslI un . o tine  kill ';attsad0 grandvs piobk'm:us pal I o cunprimetilo LI;I nnssio da rekr;ea 

!nsLiTuiç:I 'Ic ItisIIkl Sti,ertor. 

CLImiie :IIiorIllar title it I ct ti' 	17i de (15 de te\crciro dc 2009. ;espwtsavei pot ;evslrllltirar as Ciitc>ras tie An:ihst;i 

'uvcr1i;iric' e cenict, L,iii' ersitar:n. !niestra:ttcs do (irilpo ()cLIIiacioII;d lccitico-Isjiecitco. cnado I01i I ci n' S.'c9_ 

Cc U de tictc'nti,uo tic 2U()$. icn CeIIO ci SCLI itdiãt' rclIittiie::ttorio. 	:ioelecti clii sctt an. t'c' tjtlL' 0 HitCSstl ti:l 

eanciLas net nver:i 110 Cian I Ilarl ,cort.-o de Aitaisia viiit's:t:trt C flu (ilaLi I. RCieLt'lleta I Pa 0 CargO dc teciiicit 

C. a(,ivés do disposto lit) ,\IU.Xt( 1N cia [CI Ii'' I3J14 dc I! de Jttiio dc 2014 lot deriiiidci t qUaflLi(;IL!V(l 

tie v;itJt 	scnic, s e;;uluos 

.\rI. b' 	I) iflecessil 1141 e:ilreiri ic Aiialistat1ll:\t:rL:irj< jar-se-a lit) C;t;iti I. 

lilt hulk.' :Lltov;Iç:Itl till eollctl:s, vbhc 	Ic pti.va' C ltti)S C ha ez:llc-:ra dc 

'lecillel i.iI:\'ersit::!!u, 110 (_ir:ur I. l(ekr':ic:i:i I. niettianie ape vaçâo Clii 
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GOVERNO 00 ESTADO 04 BAHIA 

SECRETARIA 04 AOMINISffiAcAo 
SUPERINTENDENCIA IDE RECURSOS HLJMANOS 	 INFORMAQOES PARA 0 PROCESSO 
DIRETORIA IDE PLANEJAMENIG IDE RECURSOS I-(UMAt4QS 	No 0200130410110 
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GOVERNO DO ESTADO DA BA}-IIA 
SECRETARIA DA ADMINISTRAcAO 
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS I4UMANOS 	 INF0RMAc0E5 PARA 0 PROCESSO 

DIRETORIADE PLANEJAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 	No 0200130410110 
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GUIER,V000 ESTADO D/. 
Socsetarja da Adininstracf,o 	

1rFOn%1AcOEs PAH/t PEtOCESSO 

Processo no 0200130410110 	FI.115 
A Diretora do Planejarnento de RH, 

Retornarn us auws do proi;esso pe! ULS5, através do Oticjo RTR-060/2016 As fls. 103-104 a 1in do 
reiterar soIiciLçac de autonntçaa pam reaiIzaçao do Corcurso POWk:o, alterando o qtiarfltajy de vagas 
ploiloadas cue Inrcialrnenk era de 183 (comae oltenla C tr&s) vacjas, para 161 (canto e sess(jnta 0 urna) vagas, distribuiclas de modu 'econipor C quacJro de pessoai. sendo 83 (o,enta C trés) ara o cargo de Tccncc, Unk'ersiiãrio e 76 (se(enL C oit(,,) narai Anajisla Unversitadu) 

Reqistramos por oportuno, que,  a Poder F.xoctitivo do Bahia ercoatraso em conlençac, do despesas do CuSteio 0 de pessoaj obedecendo as iretriyes prev:stas no Decreto 	16417, do lb do novemhro do 
2015, qto de,vorao sor observaoas peios orgáos e entidades do Poder Execativo Est&Juu;, etetivadas par 
nioo das lances propris do Tosourcj Esladual e coin recursos orclinárjos lao viaculados 

Ressaflarnos que devera ser observado o Relutoro do c;estAo Fiscal do Dernonstrjtivo da Dospesa de 
Pessoal do Poder Execuhvo. rofer:ite ao terceiro quudrirnestre do 2015, Decreto :10 16.557, do 29 do 
janeiro do 2016, no qual so ver:uica quo a Estado ultrapassou o liniite prudencial estabeleoglo no p rágraIo a O'uco do art. 22 

do Le; Complenientar n.° 101 do 04 tIe mob de 2000 (Lei tie Respuflsabjfjdade Fiscal - l.RF). 

Cumpre-nos ainda destacar quo esta sitt:açâo so manteve no RelotOrio tie Gesau Fiscal do Demonstrative 
da Despesa do Pessoal do Poder Executivo, do priluero quadrimestre do 2016, conforme Decreto n' 
16. /40 do 25 do t"aio do 2016, Deste modo, dovem so veriñcar as vedaçoes logais ostahelocidas pela 
LRF rio seu paracrafo ünico do aft 22. iricisos Is V. con(ojrne texto quo segue: 

All, 22. A verf:caçào do ccimprirnenh dos limitas estabelecidos nos arts. 19 e 20 serão 
reali7aijas ao finai de cada quacrirnestre. 

Parâgrafo unico. Se a despesa total corn pessoijl exceder a 05% (noventa C c:nco par cento) do unite, sia vedados 30 Poder ou Orgao refendo no all 20 quo houvor incorrido no excesso 

- concesso Ce variacenI, aumerito, reajusto cc adoqtiação do romtrneracao a quaiquer titolo, salvo Os deryacos do sontença judicial ou cc doterrn,nucac, legal flu contratual, ressalvuda a revisLio prevista no nciso X do art. 37 da Cunstitiicao 

II - craceo do carçu, ernprego ou ftinçao: 

Ill - alteraçio de ostruwra de carreira que iniplique aunlento de despesa; 

lv - provirnento tie cargo pUblico, adrnissão ou cocitratacão do possoal a qualguer titulo, 
rcssatvada a reposição 0000rrente do aposentadoria oti (alecimento de sorvidores das areas do educucäo, saide e segurariça; 

V - conrataçao de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso II do § Go do art. 57 da Constituiçao C as situaçoes previstus na iei do dire:r;.os orcallientanias. 

SaUentamos clue 0 PARECER PGE GAB-059/2016, orienta acerca das restriçoes irnpostas no artig r. 
sIspracitadn osclarecerdo quo as carroira do Analista a Técnco Un.ver5;ItriQ dosenvolvem atividodes do 
a;)oio C cc SLiPOFIe técruico aos projetos e ativitiades execulacjos nas Universidades Estaduals, 

AF 
ativrdadcs que possueni são c:orrelatas as de ativ(Jadcs nlCio. Os anal;stas e Técnicos Universtarjos nat, 
são cunsuderados servudores da area do edLicaçâo. pois nào ttosenvolvern atividade tie rilagisterio superior. 

Desta 1orma. us Analisteis e Técnicos Unuvecsitârros. nai luriha do quanto osposado, aoenas poderio sot 
substutcidos, paua suprumento do vagas surgidas apôs a linal do qtiacrurne.stre C caso não baja aurnento do 
desposa, on soja. por ocorrêrlcia do substittjução no urn servicer pot octro C em r3Zio do Demssao ou Exoneraçoo, nâo scotia possivob nas Ilipôtescs do falecirnento on apasentadoria 
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yl GovERHoocIESTADODA  
Secretana da Adrninistraçao 

	
INFOnrwAçOEs PARA PROCESSO 

Processo no  0200130410110 	 F1.11G 

Ante o exposto, a UESB deverá (az.er  o levantamonto das vagas surgidas a$s a dccaracäo do I,mite 
prudencial - Dezecnbro/2015 - de inodo que 0 Edital disponibilize apen-as as vagas disponveis e 
necossthrias para suprir, por substituçao, Os ser'Mores cujos vnciIos se extinguiram apOs o final do 30  
qjadrrmes(rg de 2015, monlenLo em que houve a superaçäo do lm,e prudoncial. 

Stgcrimos que o processo seja cncarninhado a UESB, va SRH. para conhecimento e providéncias 
cabivois, 

Em 	-icij& 	 En' 

Claudia Cristina Sales Britlo Ct'nha 	 Larissa Pergertirio Rämos 
Técnico Nivel Superior 	 Coordenaciora 1/Diretora de Planejamento de RH 

A UE1SB, via SRH, para conheciniento e providéncias cabiveis. 

En, 	;ç C 

Maria LiciaPineiro F Telles 
Diretora de Planejarnento de RH/SRH 

Ref.1733426-37
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GoVERNODoEsTAvoDABAHIA 
no INFoRM/woEs PARA PROCESSO 

N"02001304101111 	 Fl. 117 

A UESB 

De acordo corn a rnanifestacäo da Diretoria de 

Planejamerito tie Recursos Humanos - DPUSAEBI  as 

fls. 115/1161 encarninhamOs o presente processo para 

conhecimento e providéncias pertinentes. 

RH 

UU '.)RIP 
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LUFUS: 685840 

GOVERNO IX) ES'FAI)() DA 1IA1IIA 

A Assessoria de Gcstäo de Pessous - AGP 

AT!': Sra. Aim Marcia Silva R.ibciro Alcãntara 

Scuhora, 

Por ordcrn, ac curnprimcfltá4a cordialmente, encaininhamos pan conheclinonto 

Processo n° 685840, so1icitaço de autorizaco de vafls pan Concurso Püblico - provirnento 

pessoal Tdcnico Administrativo, devolvido na tiata de hoje de Salvador 

(:ordialinciue, 

AeSaflilia ceek'a 

Cad.12417 3j-5 

Vitôria da Conquista, 28 de Junho de 2016. 

Ref.1733426-39
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- 	i_•_ 	- -- - 

SECRETARIA DA EDUCAcAO oo ESTADO DA BAHIA - SEC 

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA - UESB 
- 

ASSESSORIA ESPECIAL DE GESTAO DE PESSOA - AGP 

- 	--:-: :-/-:.- 

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA 	!NFORMAcOES PARA PROCESSO 

No 	 FOLk-IAN°  c 

A Geréncia Técnica 

Soticitanios V.Sa. o Levanarneflto das vagas de técricos e anaUsta quo surgiram após a 
declaração do Limite prudencial - Dezembro 2015 para compor o processo ii. 

0200130410110 que trata do solicitaçäo de vagas para concurso pôbtico. Apôs a 

Levantarnento o processo deverá ser encarninhaclo a Geroncia do Recursos I-iumanos 

para confecção do editaL. 

29 de lunho de 2016 

Arta MárciaSiLVU libëio ALcntara 
Assessoria Especial de Gestào de Pessoas 

Matricula 72.3088684 

Ref.1733426-40
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GOVERNO DO ESTADO DA BAI-IIA 
	

INFQRMAçOES PROCESSO GETEC 
NO 	 FOLHA NO: J 

A 
GRH, 

Encaminharnos 0 kvantornen10 de vagas de técnicos, analistas ur.iversitários e auxthorr:s 
acmiru3stra1vos, a partir de Dezcrnbro/2015, em atendiniunto E sulictacäo da SA:B, pc1ri 
tiheraçâe de vaqas para Concurso PibIico de provimento de pessoal técnico acIministratvo cia 
IJE 513. 

VACANCIA TECNICO UNIVERSITARIO 
APOSENTADORIA 	 EALECIMENTO - 	EXONERAçAo 

03 	 01. 	 02 

_____ 	 VACANCIA ANALISTA UNIVERSITARIO 
APOSENTADORIA 	 FALECIMENTO 	 EXONERAç40 - - 

VACANCIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO ____ 
APOSENTADORIA 	- FALECIMENTO 	j-------- Ex0NE!AçAo 

05  

Em, 20/06/2016. 

Maria kit cedo Coe//o 
Gerente Tecnica de Recursos I-iurnancs 

Ref.1733426-41
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a- 
GOVERNO DO EST4D0 DA BAHIA TNF0PMAçOES PAPA PROCESSO 

NO 685840 	FOLHA N°: 121 

0200130410110 

A GETEC, 

Sotcttamos informaçães a respeilo dos dados dos serv!dores 

(norne/matriCula) que compOem o quadro de vacäncia informado no Fl. 120. para 

darmos contiriuidade ao Processo para realizacâo de Concurso POblico quanto ac 

provimento de pessoal técnico administrativo da UESB. contorme parecer da SAEB. 

Atenciosamente, 

Em 30105/2016 

Mar11 R&iro de Matos 

Gerente de Recursos Rumanos 

Ref.1733426-42

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 fo
i a

ss
in

ad
o 

el
et

ro
ni

ca
m

en
te

. A
s 

as
si

na
tu

ra
s 

re
al

iz
ad

as
 e

st
ão

 li
st

ad
as

 e
m

 s
ua

 ú
lti

m
a 

pá
gi

na
.

S
ua

 a
ut

en
tic

id
ad

e 
po

de
 s

er
 v

er
ifi

ca
da

 a
tr

av
és

 d
o 

en
de

re
ço

 h
ttp

://
w

w
w

.tc
e.

ba
.g

ov
.b

r/
au

te
nt

ic
ac

ao
co

pi
a,

 d
ig

ita
nd

o 
o 

có
di

go
 d

e 
au

te
nt

ic
aç

ão
: C

Z
O

D
A

4N
D

IX



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA 	INFORMAcOES PROCESSO GETEC 
N° 	 FOLI-IA N°:

GRHI 

	(- - 

A 

....--.---• 
-----

Seguem informaçôes solicitacias. 

.- .----r 	 -r ------- 	— 	
— 

shArflTrtI• a 	CARGO - 	- - tT. - 	vAcANcIA 
NUIVIC 	 j_ "'""' 	PERMANENTE 	

[ 	
VACANLLI\ 

JOSELITO SOLJZA PEP-ElM 	72.00019-: 	UIflVr:RSITARIO 	
?f12/%015 

oiAvco liEtDtS DE SOuSA 	!2.0002C9- 	('AGII-4flDOR 

col-ICE!cAo EtORGES 	 .. 	 TECMICO 

GOMcALvES 	
!?.JL.i0?1 	UNIVERSIFARIC 	

.'t s/JJlu 

ROMEU FER&CIRA Ffti!O 	72.000106-5 	 19/21206 

- 
DARCI LJr1A DE ARAU)O 	 12.00045 	

AflAlICTe\
2-6 	tJMIVERSIIARIO 	

22/2P016 

VALTENt DouCa.As CIIAVES 	/2.365670-'1 	
tLISTA 

iTAR:O 	
n/3/7016 

11AlIA PERPL-ru 	 1 A SANTOS 	- 2°0040 	
I( . 	. 	AUXIL1A 

SOUZA 	 Arn-uNlsTPArlvo 	
I /3:2016 

lIARISA GOMES DOS SANTOS 	72000405-5 	ADHIMSiRATIVO 	
S 	1 2016 

cWICO 
 GILDASIC) LIMO 00 CARI'lO 	12000719-2 	L'IVERS1TARO 	

2Q/4/?016 

CLUUZA SANFOS DA SILVA 	72000'1/6-2 	COZINIIEP.O 	 27/6 / 20!6 

EATRiL ROOM bE OLIVEIRA 	/2.557622-1 	'ITAPjO 	
30/6/2016 

GLSELI? PIRES CAIRES 	 72.!4O8?9 I 	 30/6/2016 

'IAR!A DE LOURDES 1)05 	 . 	-- 	AUXILIAR  

SANTOS 	
72.000'.76- / 	A01-11u;SmAT;vo 	

•j ,/?1 16 

APOSEUJFADO 

A P-OS 1: N TADO 

FALECiMNTO 

APOSEITA0O 

APOSEI1TADO 

EXcM4ERAcI'0 

AP0SFNTADO 

AF'OSEFITADO 

APOSE IJI ADO 

APOSEf'ITADO 

cxonErAcAo 

EX0NER.AcA0 

APOSENTADO 

Em, 04/07/2016. 

) 
I4ariei kita 114itcdo CoeIJio 

Gerente Técnuca cle Recursos Hurnanos 

Ref.1733426-43
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA iNFQiU4Ac0Fs PAPA PROCESSO 
NO 685840 	FOLHAN°: 

A ASPLAN, 
	 0200130410110 

A Sc". Andreia Ruas Yano 
Assessora Técnica de Finarças e Planejamento - ASPLAN 

Encaminhamos planilha de cusLos para reakzacáo de Concurso Püblico para 

provniento de pessoal técruco administrativo da UESB. num total de 06 vagas para o 

cargo de Técnico Universitãrio e 02 vagas para o cargo de Anatista Universitârio, 

para que seja providenciada a dotaçâo orçanienLára. corn indicaçäo da lonte e da 

rubrica de recursos referente a despesa projetacla e justificativa para a 

disponibilidade orcarnentària. visto que estarnos reiterarido esta solicitacao para 

ahertura de coricurso aesde 2013. Inforrnan'.os que adequarnos o quanutativo 

conlornie informacbes fornecidas pelo SIRH âsuis. 115/116. considerando apenas as 

vacànc;as ocorridas apôs declaraçao do lirnite prudenciat em dezembro de 2015. 

Respeitosamente. 

Em 12/07/2016 

.1 

Macli R15eiro de Matos 

Gerente de Recursos Humanos 

Ref.1733426-44
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Impacto Financeiro para a contrataçäo de 	 2 	funcionarios NS 40 h/s 

-- 	PLANILHA DE CUSTOS _________ 
Ano 	- 	- 	 - 	2017 	2018  

Periodo 	 01/01/2017 n 31/12/2(nY 	01/01/2018 a ::vt212os 
12 	MESES 	12 	MESES 

Vantagens Valor I Valor - 
1VcnciIre!ito bnse RS 	 1.177,55 

- 
R$ 	 11/755 GSTU  

-____________ 
1,471,30 

[R$ 2.648,86 
R$ 1.471,30 
R$ 2.648,86 

Periode em Meses 12 22 
31.786,32 R$ 	31.786,32 

Qtde.iJe Servdores  - 	 2 ________________ - 
2 Subtotai 	- 	_____ 63.572;64 63.572,64 

OutrasVantagens Valor Valor 
Férias RS 	 5.297,72 RS 	 5297.72 
2/3 de Féria5 1.764,14 RS 	 1./64,14 
130  Salário 5.297,72 R$ 	 5.297,72 
LNSS Patronal 13.774,07 RS 	 13.774,07 

Thubtotai outras vantagens R$ 	26. 133,65 26.133,65 

Subtotal 	706,29 	R$ 	89.7 

L 	Em12/07/2316  

('4:' 
---: \beo(' 

Ref.1733426-45
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Impacto Financeiro pars a contrataçäo de 6 funcionários NM 40 h/s 

PLANILHA_DE_CUSTOS  
Ano 	 - 2017 2018  

Periodo 1/0112017 a 3:/12/201/ 

12 	MESES 
CL/01/2U18 

12 
u 3Ln2/2i!s 

MESES 

Vanta9ens Valor 	- Valor 
Vencirnento Base 
GSTU 

P,$ 79526 
 91/,34 

1.713,60 

R$ 
R$ 
R$ 

/96,26 
91734 

1.713,60 
Periodc; em Meses 

Qtde.de Servidores 
Subtotal 

12 
20.563,20 

123.379,20jR$ 

12 
20.563,20 

______ 	b 

123.379,20 

Outras Vantagens Valor Valor 
Férias 
1/3 de Férias 
130  Salário 
INSS Pational 

RS 
RS 

10.281,60 
3.423,77 

10.281,60 
26.732,16 

R$ 
RS 

R$ 
3.423,77 

10.281,60 
26.737,16 

Subtotal outras vantagens 50.719,13 RS 50.719,13 

Subtotal IRS 174.098,3[Rs 174.098,33 

Em 12/0712016 ___________________________________________________ 

Ref.1733426-46

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 fo
i a

ss
in

ad
o 

el
et

ro
ni

ca
m

en
te

. A
s 

as
si

na
tu

ra
s 

re
al

iz
ad

as
 e

st
ão

 li
st

ad
as

 e
m

 s
ua

 ú
lti

m
a 

pá
gi

na
.

S
ua

 a
ut

en
tic

id
ad

e 
po

de
 s

er
 v

er
ifi

ca
da

 a
tr

av
és

 d
o 

en
de

re
ço

 h
ttp

://
w

w
w

.tc
e.

ba
.g

ov
.b

r/
au

te
nt

ic
ac

ao
co

pi
a,

 d
ig

ita
nd

o 
o 

có
di

go
 d

e 
au

te
nt

ic
aç

ão
: C

Z
O

D
A

4N
D

IX



fl 	00 o 09 
g 

& r

7. 

op 0 	11 

0. 0rj 
if) 00 

ON) 0 CD 
in 

a n 
o co 

i I 
,t 	CA 

rn 

r 
= 

a 

C) 

50 
C-4 
0 

.-.-.z Cl) 

22Z C) 0o0 
Q 
z 

Qit 1 

N FK & > 

m o  > 

z ,,z 

U) 
(11 

M a, 
— 

o, 
— 

C.. e 
0 (O b. OQ 

u ZD U' WCA 

0 - - o -.jro a 
o (00 
Ni 

-4 0 
C-,— I'3 :'- :l 

0 
Ni 

Ref.1733426-47

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 fo
i a

ss
in

ad
o 

el
et

ro
ni

ca
m

en
te

. A
s 

as
si

na
tu

ra
s 

re
al

iz
ad

as
 e

st
ão

 li
st

ad
as

 e
m

 s
ua

 ú
lti

m
a 

pá
gi

na
.

S
ua

 a
ut

en
tic

id
ad

e 
po

de
 s

er
 v

er
ifi

ca
da

 a
tr

av
és

 d
o 

en
de

re
ço

 h
ttp

://
w

w
w

.tc
e.

ba
.g

ov
.b

r/
au

te
nt

ic
ac

ao
co

pi
a,

 d
ig

ita
nd

o 
o 

có
di

go
 d

e 
au

te
nt

ic
aç

ão
: C

Z
O

D
A

4N
D

IX



UNIVERSII)ADE ESTAIWAL DO SLDOESTE DA RA1ILA UESI3 

Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia 

R'e,/:ticaaf, /k'i' i)ec,ctc Lst< cc/;ial V ' 996, 'Jr 112.1)i. 20Th 

TERR4MODOSMOS 

\icinoranuo ASPI,i\ N 19912010 

Vihia da (onqu1sta, 14 de jullio de 2016. 

A 
Assessoria de Gestfto tIc l'cs.soas 

At. Sra. Aiia .'vlâccia Silva R beiro Alcântara 

.Asswito: (:C}J'lctils() PUblico . US agas 

Considerando que as despesas (lecorrentes da realizacño (IC Concurso Püblico pant 

proviniento de pessoat teenico administrativo thi L LSU ()2 Aijalistas e 06 1 ácnicos), iue. 

segundo cãlctdos da CR1 I. SUn de RS 263.804.02 (I.)uzcntos e sessema  e  trés niI. 

Gitoceiltos C iutm rcais C SessellUt e dois centavos) para C) periodo de 1)1/01/701 7  I 

31/I 2/2W 7. qite acarretar:i impacto na AiividadelPQ!_.Adn!.ii1i!r!1sio_defcssoal e 

.,I kncaruqs_J.Foiite ,4ç_jçetisp___ 	4.000000. inlorinaiiius I 	\a;oi orçaclo pant esia 

despesa está previsto para o excrcicio de 2017. 

Diante disso. comunicanlos quc existe previsão orcarncntária pam cobrir os 

gasus dceorrcntes da conuataçth dos OS Iiineioiñrios ettivos (t4knicOs C analistas) para o 

eXereicin tIc 2017. I'aia 2019 (((S 263.804,62) C deinaus. CSU1ICO10S incititndi os respeetivos 

valores na previsäo orçarneiitairia. 

Atenciosaincote. 

AndreiaL?Yal1O . 	 •, 

Assessora idenica de 
J' 

inwiças c Ptauejanicuto  

} 

Ref.1733426-48
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I.  

V 

PROC eej 
FLS 

dO 

C PRASIGAD 

in 
BAHI 
GC!$ 2113 005!hO 

- 	 UJVJVERSJDAOEESTADUALDOSUDOfl7flABAffJA.t.g8 
Ccthwa Admüsunva- GAl) 

Von,: (77)3424.8667--Em:fltpSs4r 

'/itOria da Ccnguis:a, 16 cka. agosto de 23.6. 

LUPUS: 883402 

A c.;e, 

?ara procedirnen:c iic±:atório, tcda1;cjade TOmada de 
?reços, RS nrctero: 11-09439/20:.6, referen-:e ao cocurso 
Vestibular ESB 237, oncie, após crçaxtentos diversos (tras), o 
valor r.édio obtido fe! de R$ 337.2.68,33. 

AtencLosarante 

a 

GEREV AGiil'iflv 

L 

Ref.1733426-49
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Recredenciada p&o Decrro Esiaduai nc 16 S2', deii4 072016 	BtJli& 
Pro Reaona de Adrnins'—ç.ao PRO AW 	 COVRO DO EST DC) 

I one (77) 347 I-S667 -.Frai1 pjdfpe5tbr 

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA !NFORMAçOEs PARA PROCESSO 

N° 883402 FOLNA NO 

A REITORIA, 
PRC:;N' ?&34V2 

?LS.ALr 
COM 

Solfdtamos autorização pan abertura de processo ticitatório, modalidade Tomada de 
Preços, visando a contratacáo de ernpresa especiatizada para etaboraçao e correçâo das 
provas do Coricurso Vestibutar 2017. 

Em 16 de agoslo de 2016 

Adriano Rodriq-ue% Cocrela Brandao 
Pró-reitor de Administraçâo 

Mat. 72.492.025-3 

Ref.1733426-50
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PROC.N°__________ 
FI.S  

COMPRAS/GAD 

Universidade Estadual do Sudoeste da 8ahia 	n a p 
0 	 Rttcdeoiedtcc)o Dccct' 	 IbS2. 	OI.n72;IIh 

	

Reioria - 	 GOVFPNQ 30 ZSTADO 
Fone/Fax: (77) 3424-6640 - r&tor;a@uesb.eubr 

Vitôria da Conquista, 17 de agosie de 2016. 

A COPEL, 

Autorizarnos a abertura de processo Licitatbrio, corn vista a conlraiaçäo de 

empresa para elaboraçao e correço das provas do Vestibular da UESB 2017 

eitor 

Ref.1733426-51
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fivtuO3 

PA A USC DO SIARIO QF:CL81. I 

.DIARTO OEECL4L ,4aJ INSTR(JçOES 0! PREEIiCI-IMENTO  
.... .... 

E:it çcbaxo 	tfl3a-.c a .!srk..qtiac,s &iIaga .lo t:;,tcx., ;'nj pr 
;ub:g?.scoo4noo,iciaj. 

_- 
QOPELLIIW 1 OEB 

Aibraer!e 
tn,, -n 	.c o tcu cct;&2 ;t,t vrecdsrJo cx ickca 

- 	2tt3nL'e:,I, 	r:rto 	$ f?.cctS .nig 	z7s'a-t. •ar4u cdcwrJa Corn I1fl ltw2o: pta: 
0 .ic d'%'e 	d.,,t0,.frj0 t,t tq 	rno.ln. Cr,  COUO 4. 	tncatiijoo 	cnno 	riS::zse,, teplo. Uchzt UCCs eaL-uC: qCatn a 	tcn 	txit:, 	£nr.'3cn. cn: C t3Xnfl4 

4. 	Yt,, cCüto k COI.ncObOr.-.c a c'tnça) en: C.,, :s m3:ç 	trqtcra.: 

UI.l'CR$IJAQE ESIADIjAL DO SUDOESIE DA BAd - A 

I 	 BiflIPO_DO JJLGA1ffPO 
flEGAC ELflRQNICc)_'4° 

2 	QjPrqsta;kde 	AznLdp'cssoa JutdiPubtcacaaC dva3)çgj a - coem 
orn3de 

'4ordestai&c3tejt_Cen:roOec.ter5osrasil 	 & 

0 Prc,;ocfro da tJd;osdjzcji, Eslatoa! do Sagoes:e da Ba'a - US8. u coitcrniicaa 
con. a Le' EstwJc.' re  'i433 	e oizpoIç&s do Ecitl da Liclaçãt, ze6je Cecarar 
Vc-cedar C acfj*jcl*cpr o o3jcta d ;ertame a 	Gibbor £irail Puhlicidade o 
Propaganda Ltra - C-PP que -ter.000 o Lote Unk, cotando o valor S 	1.80,00 (Urn 

- mU o oitenb reaisl. C valor tou'l do cartant bit,, RS 1.080,00 (Urn inil oitt-nta reatsL 
CRITERIC Oil ULG.E,'TC: Menor Prcço. EMPRESAS PARTI0PANTF-3- Cooc: ro-
P:,blro:jarje e Procaevna Itcia - Epp, '/'!&M Publi-idde Ltda - Epp, Carr Pt),icços c 

.5 	Pjt,hc4ade Ito - Epp, Ms Contun tçao c PuSlcioace Ltda - 	Sac'ai - 
Dsrouidora de Pjliejçôes Ltth: Epp, Eon Pubiisidace a P'cpsganea .,:l. . Epo \/tor;a 
da ConqUsta - BA. IE ca outcrode 2015. Ar-a Ro Goncalvesdopra - Pzgcaire. 

IiOMLCGACAO rx 
PRESAO P RONIOC_N' 078001 6 

I 0 Reitcr do Un-ctedr Estadjal on Succeste Oc &ha, no L:SO de suas ttrthu-5es, em 
Czr::',cldaco corn 3 Lel Estadjal r.' 13.466 de 22 de 	 on 2015. ralifice e 
hornologa OS pr€Qas 10 re30 EerO*o r 078/2016, qae tern conjo o!:to a Prestaca 
do Ser4ios do Pcsca Jurd 	(Pub4c3ç0 C Olvu aaflo Je aviso cry, cr'a. c orr.nce 

t) 	c-rcjlecc nRconal scm a,rancOnca prepcndrante na rcçlOes Mo-co:e, 8-iceslo P. 
Cenro-ceste do Bns\, nc:uMco as cap'tais da Bahia a ce Mmas c-e'ais; 'a&s Rot-scic 
Pinto Sartcs - Reits-. 

Pauo 
Reiror da UESS 
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.LS. 	ci7 

A4)— 
COPL(O i 

I - 	 OF:DEM egua 	PROTOCOLO IDE P(JBLIcAçA0 	
0P00092742 

TiTULO: Rosutado do Pregao 078_2016 

USUARIO; .ORGE SATIS7A cALAOO FILHO 	 LOGIN: jorgo.rrIi'.o 

CLIENTE: UNIVERSIDADE ESTADLIAL DO SUJO&STE DA auA- UESB 

CNN; 13.06S.489000.08 	 E.MAIL: testc55egtia.con.(-.r 

DATA DA PUBLICAçA0: 20:10/2016 	 DA PUBLICAGAO: !%PRDVADA 

DATA DO ENVIG: 1DtDá2016 

COLtJNA(S): 2 

CADERNO: Licita5es 

DADOS 
DO 

ARQUFVO 

I HORA: 16:4:56 

JORNAL: Dá-t: OrIcizi doEscao ia 8ta 

$EçAo: Lictacoes 

EXTENSAD: itt 

JM?RESSAO 

DATA: 13fl072016 	 HORA: 16:46:23 	 U$UARIo: JOPSE I3AT:ST.; CALADO rILHO 
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tiniversidade Estadual do Sudoeste da Bahia 
Recredenciacia Pelo Decreto Estadijal fl' 16.825 de 04.072016 	GOvFUuO I,) ff,TA)O 

Assessoria na Gestão do Projetos e Convénios Institucionais - AGESPI 
Fone/Fax: (77) 3425-9313—aoospiZDuesb.ed'j.br 

Memo. 004/2017- AGESPI 

Vitória da Conquista, 23 do janoiro do 2017. 

Ao Senhor 
Robson Couto 
ALMOX/UESB 

Prozado Senhor, 

Tondo recebido do TOE. por nieio do Rolatório do Auditora produzido Dc-la Equipe da 5' 
Coordenadoria de Controe Extemo, a recomendação do que a AGESPI dent lique os hens 
oriundos de recurso externo sem registro patrimonial viabilizados através de Auxilios 
Individuais e Os encaminhe a Coordenaçao do Patrinionio para as clevdas provdencias, vimos 
solicitar a colaboracäo desse ALMOX no sentido do nos fornecor as oriontaçUes 
necessárias para a realizacào de tombamentos patrirnoniais, para quo possamos meihor 
orientar Os pesquisadores que adquirirarn hens coin esse tipo de recurso e também 
aqueles que venharn a faze-b. 

Ressaltarnos quo o fato do recurso financeiro nâo ser recebdo por mcio cfe contas 
institucionats, e sini por conlas de titularidade do próprio pesquisador dificulta bastante o 
controle administrativo-institucional. dado que todas as etapas e inlormaçOes da oxocucão do 
pacalado - data de repasses de recursos, acuisicäo, ccntrataçäo e oagamento do bers o 
serviços; conclusão do objeto; envio da prestacöo de comas do Tern,o -- são re-alizadas polo 
proprio outorgado, que não estâ submetido a realizaçao da tramitaçäo insti:..jcioial pacirao cia 
processos para aquisiçâo de bens e contiataçao do serviços 

Sendo assini, esta Assessoria decid;u por encamnhar aos Departarnentos da Universidade 
uma circular corn as orientaçães necessàrias ao tombarnento do bans pernariertes adquiridos 
via auxilio pesquisador (a congeneres), a fir, do orientar a comundade académica para a 
regularizaçâo da situaçâc apontada polo TOE 

Registra-se que a referida circular tera caráter orientwJor para Os pleitoantes ao auxilic 
tambéni convocatôrio aos pesquisadores que jâ se encontrar em situaQao igual a apontada 

Contamos coni Vossa colaboraçao, ao tempo em que nos colocamos a disposiçäo 

Atenciosarnente. 

I; 

'Y ;\ 
Paula Lacerda Plo Flores 

Assessora na Gestao do Projetos 
e Convenios institucionais 

Esirada do O,rn Otierer, Kni 04, Bairro tJu,versiiáuio 
V:Oria do Conr1uistnh0A Caixa Postal 35 
CEP: 45,093900 
agesi';uesb.edu.br  
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21:C1.;2017 E-mail do Universidade Estaduai do&does:edaBah,S- Fwn: uES - CL1rSopa'a utilizagfiodoSMV 	 O5 

Assessoria PROAD <assessoriaproad@uesb.odu.br> 

Fwd: UESB - Curso para utilização do SMV 
I niensagern 

Adriano Rodrigues Brandao Correia <arcorreiauesb.edu.br> 
	

24 de janeiro de 2017 16:53 

Para: Assossoria PROAD <assessoriaproad@uesb.edu.bn  

Born dia 

Segue para conhecirnonto a solicita(;äo do capacitaçüo no SMV em 2015. 

Nt, 

Adtiano Rodrigues Brandio Correia 

-9 	an Pró-Reitoria de 	r';'i-R&aordzcImw:straçao 
OF Sf3/REITO1?!AJPROAO 

Administraçäo  
F'jne; (77) 3424-67 

UESB 

Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - UESB 
Estrada do Bern Querer, S/N, Bairro Universidade 

VitOria da Conquista / BA 
CEP 45031 -900 

CNPJ 13.069.413910001-08 
www.uesb.br  

Mensagern encaminhada 
De: capacitacao sr <cap&citawo.srI@saebbagov.br> 
Data: 12 de novombro do 2015 16:43 
Assunto: UESB - Curso para utilizaçâo do SMV 
Para: Adnano Rodrigues Brandao Correia carcorrela@uesb.cdu.br> 

Prezado 

Dados registrados para prOxima turma SMV corn data a combinar. Entraremos em contato para 

informar data/local. 

Favor inforrnar telefone de contato na uniclade e e-mail dos 3 indicados. 

Dc: Adriano Rodrigues Brandao Correia <arcorreia@uesb.edu.br> 

Enviado: quinta-feira. 12 de novembro de 2015 15:3 1 A 
t':I1xThiia .qccg:c.confrnar;Lilc.ti=2&ik=bsD2df3e26&Nev=p:8soarchinoox&u'.= 159d1d361a8e6seo&siInlal59d1d6fa8O65ae 	 1t2 
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2QO1:?17 	 E-mail do Unvo'sidadoEstadua! doSudoesta da Bahia- Fwd: JESB - CvsoparautflizacâodoSMV 

Para: Sandra Maria Mendes Brim; capacitacao sri 

- 	Assunto: Curso para utilizaçâo do SMV 

Prezada Sandra boa tarde, 

Sohcitamos informaçoes sobre a formaçao de nova turma para capacitaçào no Sistema de 
Manutençao de Veiculos, para que possamos encamirthar Os servidores do campus de 
itapetinga que ainda não obtiveram o treinamento necessârio para operar 0 sistema. 
Tempestivamente, comunicamos que as servidores do campus de VitOria da Conquista e 
Jequie jã estão com os contratos de manutenção de veicutos devidamente cadastrados e 
operani o sistema com as orientaçOes recebidas na capacitação realizada peia SAEB. Desse 
modo, com o objetivo de garantir aos 3 campi da Universidade a mesma condição de 
realizaçâo de sues atividades, bem coma para sanar o ultimo apontamento do Tribunal de 
Contas do Estado acerca da implantaçao do SMV em todos as Campi, encaminhamos o name 
dos servidores abaixo para inciusão em nova turma: 

Risia Chaves Gusmáo 72.444.660-7 030.712.936-58 
José Carios Cardoso 72.000.415-2 105.455.495-15 
Luiz Carlos Oliveira Pardo 72.518.741-8 278.956.455-87 

Reiteramos mais urna vez nossos votos de elevada estima e consideração, atenciosamente, 

1. 

a.- 

hts:/maiI.gocqlwccItu,flailMOf?oir2&kt)5O2dI2O2G&V e.npt&searcI\anLxx&thr159d1d3waOaSaI&Sirnlr l59d1d36i!O65ao 	 2/2 
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24012017 	 E-cr. de Universidae Estacival doSudoeste da Bahia - Fwd: Capacilacaodeseriidxes para operacio1azar a SMV 

( 

Assessoria PROAD cassessoriaproaduesbedu.br> 

Fwd: Capacitaçao de servidores para operacionalizar 0 SMV 
1 mens;3geIul 

Adriano Rodrigues Brandao Correia carcarreia@uesb.edu.br> 	 24 do janeiro do 2017 16:54 
Para: Assessoria PROAD <assossoriaproad@ucsb.edu.br> 

Segue anexo da cobrança do curso em setembro do 2016. 

AU, 

A dr/era Roar/goes Braz,daa Correia 
> 	 Pró-Reitoria do 	Ttt/?.t Ct 1dfl7fls1'ThâO 

ursp.'RE:TOmA.'nk'OAD 
Administraçao 	;,rcor,,a;w ec/uh 

F 	77) 3424-865? 

Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - UESB 
Estrada do Bern Querer, S/N, Bairro Universidade 

Vitôria da Conquista / BA 
CEF 45031-900 

CNPJ 13.069.489/0001-08 
wwwuesb. br  

Mensagern ericarninhada 
Do: Adriano Rodrigues Brandao Correia Carcornnai?:Juosbedu.hr> 
Data: 27 de seLembro do 2016 11:26 
Assunto: Capacitaçao de servidores para oporacionalizar o SMV 
Para: drctrz!.aruIn@sach.ba.gov.br, capacitacan sri <capactacao.srl@saob.ba.gov.br> 
Cc: Risia Gusrnäo <r ;iac aves@_c;;nuil.corr> Prefeitura de Campus de Itapetinga <pc-iL( uesb.odu.hr>, luciano 
alvos <Iucaroalvesccsta@hoLmat!.corn>, MARTHA m <rnaI1haddrn:randaccrnail.con1>. STRANSPORTESUES8 
UESB ctlariSpOrtoStUSt)?i'qI rail coni>, Dartane Arnorim Viein <darlar iv.ies b. 

Born dia Sandra, 

Conforme conversarnos, estou encarninhando a relação do servidoros quo nocossitam do capacitação para 
ooeracionalizar a SMV riDs 3 campi da UESB. lnformamos que apesar deja termos contratos celebrados desde 
2014. nindi nâo conseguirnas utilizar (contrato e sist(,ma) no campus de Itapetinga. Aliado a isso, informamos que 
houveram rnudaaças nez coordenaçOes do transportes nos 3 campi. a que vem dernandando novos pedis de senha. 
born coma urn conhecimento mais amplo sabre a relerido sistema. Desse modo, segue a relaçäo abaixo: 

Campus de Itapetinga 
Risia Silva Chavos Gusrnao (acornpanhamerno do contrato) 
Mat. 72.444.660-7 CPF 030.712.936-58 RG - 0645346349 

Luiz Carlos Olivoira Pardo (autorizador do orçarnento e empenho) 
Mat. 72.518.741-8 CPF: 278.956.455-87 RG - 0197380484 

Campus de Jequle 	 . I 
Martha Dias Dantas do Miranda (acompanharnento do contrato) 

t€/ñ113i.9C2O,cOlflhi31LilC?Ji2&ikb5O2O3o26&ViOWX&SCartin)oX&thh. lStJcld4OBlBdSeeO&sirr 1Sd1d49818d3ec9 
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E.rnal do Unversidade Estadual dosudoosteda Baa - Fwd: Capacilaciodoscrvidoros paraoperacionaIiza a SMV 

Mat. 72.546.766-4 CPF: 926.947.725.87 RG -861555040 

Luciano Alves Costa (autorizador do orcamento e eropenho) 
Mat. 72.491.843-4 CPF: 734.084.545-20 RG -421950803 

Campus do Vltorla da Conquista 
Gloria Fernanda Melendez Bastos (acompanhamento do contrato) 
Mat. 72.445.636-4 CPF: 691.571.625-45 RG -0526030734 

Darlene Amohrn Vieira (autorizador do orçamento e empenho) 
Mat. 72.445.584-2 CPF: 825.558.855-87 RG -0984405780 

Agradecemos a atençao dispensada, ao tempo que reiteramos os votos de estima e consideraçâo. Cordialmente, 

Adriano F?odriques Brnnctio Correi.i 

Pr&Reitoriade 	
UES61RE:ORi/PRCiA& 

flu 	Adrninistraçao  
Fore: (77) 3424-8661 

UESB 

Universidade Estaduat do Sudoeste da Bahia - UESB 
Estrada do Bern Querer, S/N, Bairro Universidade 

Vitôria da Conquista / BA 
CEP 45031-900 

CNPJ 13.069.48910001-08 
www.uesb.br  

2i2 
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A€0 

CONFI1CLE OF PRAGAS URUANAS 
TRATAMIINTO Ut AGtIA 

Alvaró do Funcionamento n°fl 76/2016 
A;vara Sanitário n42212015 

CERTIFICADO 

A Radjir cantrole c/c P'agas tWa certifica que a empresa CELIA MARINA DIAS 
DOS SANTOS EMPRESA (RESTAURANTE UNIVERSITARIO), localizada A Estrada 
do Bern Querer, s/n, Universidade, Vttórla cia Conquista—BA, recebeu 
aplicacOes dos produtos abaixo relactonados para a Controle de Pragas corn 
vigência para o periodo de garantia estabelecido neste certificado. 

_______ PRODUTQS UTI L[ZAI3OS 
....... T 

----- ------ rn " 

_____ 

I 
01 	INCiA lI5rn(/I I 	~033. mi 

Ki I 	ill Ut LV.c 
I tos,ti. ik cumtnj,e I,rrqf,, LA U I_____ 	 iMl -- 

. Dvsinsvticaçau: 14/10/2016 - (hirantia -03 meses 

. Dccratitaçãrn 14/10/2016 - (Jarantia -03 meses 
Gffswtbo de CWtv,J,a liade Ijms, 

Enmnh6IttA9rMcflU 
cRE&3.14$.0 

)ckfones cit cmcfgcncia: 
DAVE - Centro tie Jnionnaçôes Anti Venc;ic> <Ia [3zihia - Salvador/BA 
I luspital Geral Roberto Sanros - (71) 187 4113 /0800284 4343 
ANVISA . OSOO 722 6(10! 

Priwcir sSoconoc 

02 	\',t.u,,.n. k I c :445 stifit 	1Lbu11 Sn 

Rua C.nt;i fivr, 356- Gua,a.i, Cop 4,O02-O5fl 
e.m&:rnIorconq5,Rtat?,naii.cc,,l,. iuI:77) 342 2490 - ViIó,ia cIa Cnnqui:ia BA 
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Quadro de Assinaturas
Este documento foi assinado eletronicamente por:

Gabriel Peregrino Martins
Servidor da GEPRO - Assinado em 31/01/2017

Sua autenticidade pode ser verificada através do endereço http://www.tce.ba.gov.br/autenticacaocopia,
digitando o código de autenticação: CZODA4NDIX


