
Tabela Finep para Bolsas e Remuneração com Recursos do FNDCT 

Quadro II 

 
 

 
Categoria 

 

 
 
 

Nome da Categoria 

 

 
 
 

Formação 

 

 
 
 

Ou mínimo de 

Valor 

Limite (R$ 

por hora) 

(*) 

 
 

ATl 

 
 
Apo io Técnico 1 

 

 
Ensino Fundamental 

completo 

5 (cinco) anos de 

experiê ncia na execução 

de atividades 

relacionadas ao projeto 

 

 
20,00 

 

 
 

AT2 

 

 
 

Apo io Técnico 2 

 
 

Ensino Médio completo ou 

Superior incompleto 

8 (oito) anos de 

experiênc ia na execução 

de atividades 

relacionadas  ao projeto 

 
 
 

40,00 

 

 
 

APl 

 
 

Auxiliar de Pesquisas 

Pleno 1 

 

 
 

Superio r completo 

 

 
 
 

- 

 

 
 

50,00 

 

 
 

AP2 

 
 

Auxilia r de Pesquisas 

Pleno 2 

 
 

Especialização completa ou 

Mestrado  em andamento 

Superior completo, com 

experiência mínima de 3 

(três) anos em atividades 

relacionadas ao projeto 

 

 
 

60,00 

 

 
 

DTl 

 
Pesquisador 

Desenvolvimento 

Tecno lógico 1 

 
 

Mestrado completo ou 

Doutorado em andamento 

Superior completo, com 

experiênc ia mínima de 5 

(cinco) anos em 

atividades relacionada s 

ao  projeto 

 

 
 

70,00 

 
 
 

DT2 

 

 
Pesquisador 

Desenvolvimento 

Tecnológico 2 

 
 
 

Doutorado 

Mestrado, com 

experiência mínima de 5 

(cinco) anos em 

atividades de P,D&I 

relacionadas ao projeto 

 

 
 

90,00 

 
 
 

DT3 

 
Pesquisador 

Desenvolvimento 

Tecnológico 3 

Doutorado, com no 

mínimo 5 (cinco) anos de 

experiência em atividades 

de P,D&I relacionadas ao 

projeto 

Mestrado,  com 

experiência  mínima de 

10 (dez) anos em 

atividades de P,D&I 

relacionadas ao projeto 

 
 
 

110,00 

(*) Compreende Venc i mentos + Obrigações Patronais + Beneficia s (Vide Quadro lll). 
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Quadro III 

Elemento de 

Despesa 
Sub-elemento 

de Despesa 

 
Composição do item de despesa 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pagamento de Pessoal 

 
 
 
Vencimentos 

Salário nominal, inclusive férias 

1/3 de férias 

13° salário 

 
Obrigações 

Patronais 

INSS (Previdência e demais contri buições) e PIS 

FGTS e Sistema S 

 
 
 
 
 
Benefícios 

Assistência Médica 

Yale  Alimentação/Refeição 

Outros constantes nos Acordos Coletivos e 

Convenções de Trabalho (*) 

 
Outros Serviços de 

Terceiros - Pessoa 

Física 

 

 
- 

 
Pagamento de serviços de caráter eventual e 

respecti vos encargos 

 

(*)Os benefícios previstos nos acordos coletivos e nas convenções de trabalho 

referem­ se a seguro de vida, assistência odontológica , auxílio refeição , plano de 

previdência complementar , e outros devidamente especificados. 
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Quadro de Assinaturas
Este documento foi assinado eletronicamente por:

Roberto Paulo Machado Lopes
Responsável - Assinado em 23/05/2017

Sua autenticidade pode ser verificada no Portal do TCE/BA através do QRCode ou
endereço https://www.tce.ba.gov.br/autenticacaocopia, digitando o código de
autenticação: IYNDK0MJQ4


