https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=36353661&infra_...

29/07/2021 SEI/GOVBA - 00033488477 - Informac&o para Processo Ref.2632726-1

gtill Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia INFORMAGOES PARA PROCESSO
- Coordenagdo Técnica de Orienta¢do e Normatizagdo de Recursos Humanos -

% SAEB/SRH/DRH/CTON PROCESSO N° 009.0162.2021.0021964-82

Interessado: GASEC/CCI

Assunto:  Agdes de enfrentamento na Pandemia / Processo TCE/009141/2020

A Diretoria de Administragido de Recursos Humanos,

Trata-se de Relatério de Auditoria do Tribunal de Constas do Estado — TCE, que, dentre os achados, apontou questdes alusivas ao
trabalho remoto, instituido no ambito do Poder Executivo Estadual em face da emergéncia em salude publica causada pela pandemia do
novo coronavirus (COVID- 19).

Como efeito, no item 7 (sete) do aludido Relatério de Auditoria o TCE recomendou a SAEB:

* Intensificar os esforgos de divulgagdo entre gestores de 6rgdos e entidades, além dos respectivos servidores, quanto
aos requisitos e as ferramentas de suporte para o teletrabalho nos moldes atuais, a fim de atenuar as dificuldades
enfrentadas.

« Implementar oficialmente ferramentas de acompanhamento de resultados do trabalho remoto durante a pandemia do
novo coronavirus, por meio de planilhas ou relatérios extraidos de aplicativos préprios, cujos dados deverdo ser
consolidados no &mbito da SAEB.

* Propor regulamentagao, a partir do estabelecimento das atividades compativeis, limites e condigbes, do teletrabalho
no @mbito do Poder Executivo, em carater definitivo, sem prejuizo do detalhamento em normativos internos de cada
orgédo e entidade estadual, com base nas licbes aprendidas durante a pandemia da COVID19 e nas experiéncias
bem-sucedidas de outras esferas de governo.

No que diz respeito a esta Diretoria de Administragdo de Recursos Humanos- SAEB/SRH/DRH, informamos que, com a publicagdo do
Decreto n° 19.528, de 16 de margo de 2020, que instituiu o trabalho remoto no ambito do Poder Executivo Estadual, alterado,
posteriormente, pelo Decreto n° 19.985, de 11 de setembro de 2020, e pelo Decreto n° 20.073, de 27 de outubro de 2020, foram adotadas
todas as medidas executivas necessarias ao seu fiel cumprimento.

O Decreto n° 19.528/20, previu, inicialmente, em seu art.1°, o trabalho remoto, imediato e automatico, para os servidores estaduais que
possuissem 60 (sessenta) anos ou mais, bem como para os servidores portadores de doengas respiratérias e cronicas, as servidoras
gravidas e aqueles servidores que utilizam medicamentos imunossupressores, quando acometidos por patologia em atividade.

E importante salientar que, na fase inicial da pandemia, ainda ndo estavam completamente esclarecidos os meios de contagio e de
prevengao do virus, por isso, foi imperioso e eficaz o afastamento imediato dos servidores supramencionados.

Quando a Administragao Publica Estadual pode se organizar, adotando, para tanto, os diversos meios preventivos de infeccdo, como o
fornecimento de EPIs, a organizacédo das estagdes de trabalho de modo a manter o distanciamento necessario entre os servidores, dentre
outras medidas preventivas de contagio, bem ainda, depois que foi constatado que os casos mais graves estavam relacionados com as
comorbidades e ndo necessariamente com a idade, o inciso | do art.1° do Decreto n° 19.528/20, foi revogado pelo art.2° do Decreto n°
20.067, de 23 de outubro de 2020.

Paralelo a isto, a Administragdo Estadual cuidou de alterar o Decreto n° 19.528/20, para incluir de forma mais especifica o trabalho remoto
para os portadores de comorbidades, na forma do inciso Il do aludido Decreto. Veja:
Art. 1° - Fica instituido, no ambito do Poder Executivo Estadual, o trabalho remoto, conforme atribuicdes regimentais, enquanto perdurar o
estado de emergéncia em saude causado pelo coronavirus, para:
|- Revogado

Il - servidores acometidos por doencas respiratérias em atividade e doengas crdnicas que ndo estejam sob controle, desde que afetados
érgaos-alvo que impliquem em aumento do risco, bem como servidores comprovadamente acometidos por, pelo menos, 01 (uma) das
seguintes patologias ou condigées clinicas:

a) diabetes insulinodependente;
b) insuficiéncia renal cronica;

c) doenga pulmonar obstrutiva crénica - DPOC, enfisema pulmonar, asma moderada ou grave, tuberculose ativa ou sequela pulmonar
decorrente de tuberculose;

d) doenga cardiaca grave, insuficiéncia cardiaca e hipertensao arterial sistémica severa;

e) obesidade mérbida com indice de Massa Corporal - IMC igual ou superior a 40 (quarenta);

f) cirrose ou insuficiéncia hepatica;

g) doenga falciforme, exceto tracos da doenga.
Além do mais, continuou assegurando o trabalho remoto para servidoras gravidas e para servidores que utilizam medicamentos
imunossupressores (Incisos Il e IV do Decreto n°19.528/20).

Il - servidoras gravidas;

\Y —dservidores que utilizam medicamentos imunossupressores, quando acometidos por patologia em atividade, que justifique o uso daqueles

medicamentos.

Em resposta as recomendagdes da Corte de Contas, informamos que, quanto a divulgacédo entre os gestores dos requisitos e ferramentas
de suporte para o trabalho remoto, a fim de atenuar as dificuldades enfrentadas, a Secretaria da Administragao informa que criou — dentro
do website Portal do Servidor — uma area especificamente dedicada ao tema, onde reuniu ndo apenas os supracitados Decretos, mas
também instru¢des normativas que versam sobre as ferramentas de auxilio ao trabalho remoto (IN 013/2020) e o regramento para atuagéo
dos servidores estaduais durante a pandemia do coronavirus (IN 014/2020).

De forma complementar, esta area dentro do Portal do Servidor, que pode ser acessada por meio do link abaixo, reuniu tutoriais, manuais e
guias com orientagdes relativas a instalagdo, configuragdo e operacionalizagdo em carater remoto de ferramentas e sistemas empregados
na rotina administrativa, de modo a permitir a continuidade das atividades operacionais, mesmo no cenario pandémico.

Link para acesso: http://www.portaldoservidor.ba.gov.br/orientacoes-gerais-para-servidores-sobre-trabalho-remoto

Entre as informacgdes ali presentes, merecem destaques as orientagbes relativas a ferramenta Microsoft Teams Office365 (adotada como
principal plataforma para realizagdo de reunides e mesmo treinamentos); a operacionalizagdo de VPN (que permitiu acessar de forma
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remota os servigos restritos a Rede Governo); e aos sistemas Fiplan e Simpas.

Além das informagbes presentes no Portal do Servidor, foram encaminhadas, por e-mail, orientagdes a publicos especificos, a exemplo de
orientagdes para acesso remoto ao sistema RH Bahia, que foram encaminhadas por e-mail as Coordenag¢des de Recursos Humanos de
empresas, secretarias e demais 6rgaos do Poder Executivo Estadual.

Quanto ao acompanhamento de resultados do trabalho remoto durante a pandemia, informamos que, nos termos do §2° do art.1° do
referido Decreto n°19.528/20, o controle do trabalho remoto ficou a cargo da chefia imediata, a quem compete estabelecer as atividades a
serem exercidas no sistema de trabalho remoto, com a indicacéo dos prazos de execugao e o acompanhamento das entregas.

Em 19 de margo de 2020, foi publicada a Instrugdo Normativa SAEB n°14/2020, que orienta os servidores publicos estaduais e as
Coordenagbes de Recursos Humanos dos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica estadual como proceder diante da avaliagéo,
processamento e registro do trabalho remoto.

O rendimento ou a produtividade dos servidores publicos estaduais em sistema de trabalho remoto também ficou constatado por meio do
crescimento de processos administrativos gerados, tramitados e concluidos no periodo da pandemia.

Os relatorios extraidos do sistema eletronico de gestao de processos administrativos, o SEl, ja encaminhados em outras oportunidades a
esta Corte de Contas, ddo conta de um aumento do numero de processos e atos administrativos gerados por servidores publicos dos
diversos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual, durante o citado periodo.

No que diz respeito a ultima recomendagao, qual seja, propor regulamentagao em carater definitivo sobre o trabalho remoto, acreditamos
que, com a perspectiva de estabilizagdo do cenario pandémico, o retorno gradual e seguro dos servidores as atividades presenciais é
medida que se mostra necessaria, uma vez que, ressalvadas algumas excegdes, o0 servico publico estadual lida, em grande parte, com
atendimento presencial ao cidaddo e a empresas, de modo que, em grande parte, faz-se inevitavel o desenvolvimento das atividades de
forma presencial.

Nao se refuta a importancia do trabalho remoto para aquela parcela do funcionalismo publico que pode efetivamente exercé-lo,
principalmente em razéo de seus resultados praticos de eficiéncia e produtividade para a Administragdo Publica Estadual, também néo se
despreza a sua futura regulamentacao definitiva, porém, considerando que o mesmo foi adotado como medida emergencial, cuja finalidade
primordial é proteger a vida dos servidores, pensa-se ser necessario que o tema seja amadurecido como uma Politica de Recursos
Humanos Estadual, haja vista as suas implicagdes juridicas, orcamentarias, executivas, dentre outras.

Ante exposto, recomendamos o encaminhamento dos autos ao GASEC/CCI, via SRH, para conhecimento e adogédo das providéncias
cabiveis.

Matheus Batista Vieira
Coordenador
Coordenagéao de Orientagdo e Normatizagao de Recursos Humanos — CTON/DRH/SRH/SAEB

De acordo. Encaminhe-se os autos ao GASEC/CCI, via SRH.

Robson Souza de Carvalho
Diretor
Diretoria de Administracao de Recursos Humanos — DRH/SRH/SAEB

-

L4
JEI! d Documento assinado eletronicamente por Matheus Batista Vieira, Coordenador, em 27/07/2021, as 16:41, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura L fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
it R

-

L4
Jel! l:l’ Documento assinado eletronicamente por Robson Souza de Carvalho, Diretor, em 27/07/2021, as 16:52, conforme horario oficial de Brasilia, com
3| fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura

eletrénica

, 5"4?' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
ﬁ_:_,. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00033488477 e o cddigo CRC BIFEBBA7.

Referéncia: Processo n? 009.0162.2021.0021964-82 SEI n2 00033488477

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=36353661&infra_...

Este documento foi assinado eletronicamente. As assinaturas realizadas estéo listadas em sua Gltima pagina.
Sua autenticidade pode ser verificada no Portal do TCE/BA através do QRCode ou endereco https://www.tce.ba.gov.br/autenticacaocopia, digitando o cédigo de autenticagdo: AONJEZMDM4

2/2


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

29/07/2021 SEI/GOVBA - 00033539781 - Informac&o para Processo Ref.2632726-3

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA .
| Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia INFORMAGCOES PARA PROCESSO

g S
& rintendénci Recursos Humanos - SAEB/SRH
§ Superintendéncia de Recursos Humanos - § /S PROCESSO N° 009.0162.2021.0021964-82

A CCI/SAEB

De acordo com a manifestagdo da Diretoria de Administragdo de Recursos Humanos - DRH/SAEB, encaminhamos o presente processo para conhecimento e
atendimento ao egrégio Tribunal de Contas do Estado da Bahia - TCE.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Tambone, Superintendente, em 29/07/2021, as 09:59, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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