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EXCELENTISSIMO SENHOR CONSELHEIRO RELATOR DO E. TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DA BAHIA PEDRO HENRIQUE LINO DE SOUZA

Processo n’: TCE/009460/2017 (eletrbnico)
Notificacdo n°: 000444/2018

Luis Henrique Guimaries Brandio, brasileiro, casado, Corregedor Geral da Secretaria

da Administracdo do Estado da Bahia — SAEB, devidamente inscrito no CPE/MF sob n° |

287.075.755-72, RG: 1.198.577-15 SSP-BA, residente e domiciliado na Rua Jardim Alto do
Itaigara, n°® 94, Condominio Diamond, Torre Hope, apt. 2402, Itaigara, CEP: 41.815-190,
nesta capital, vem perante V. Exa. nos autos do Processo Administrativo n°:
TCE/009460/2017 (eletrénico), em atendimento ao quanto disposto na Notificagio n®:
0004442018, de 15 de margo de 2018, apresentar justificativas em relagio aos fatos
descritos no Relatério de Auditoria Despesa com Pessoal Poderes Executivo, Judiciario ¢
Legislativo, Ministério Piblico e Defensoria Phblica do Estado da Bahia, Exercicios 2016 ¢
2017 da 6° Coordenadoria de Controle Externo, o que faz da forma que sc segue:

I - DA TEMPESTIVIDADE

A presente notificagio se deu em 15 de marco do corrente ano, concedendo prazo de 30
(trinta) dias para apresentar defesa/esclarecimento a essa Corte de Contas. Assim sendo, o

s

termino para apresentagio & 14 de abril de 2018, portanto, tempestiva a presente
defesa/esclarecimento. :

11 - DA NOTIFICACAO

A presente notificacio € proveniente do resultado do Relatério de Auditoria das Despesas
com Pessoal dos Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo, Ministério Pablico ¢ Defensoria
Piblica do Estado da Bahia no exercicios de 2016 e 2017, cujo objetivo foi verificar a
acumulagio de cargos e fungdes publicas, em desconformidade com o inciso X1, do art. 37, da
CF/88, bem como a ocorréncia de pagamentos acima kteto constitucional, em desacordo
com o inciso XVI, do referido art. da Constituigio Federal,
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III - DAS CONSIDERACOES DO SUBSCRITOR E MEDIDAS SANEADORAS EM
RELACAO AOS ACHADOS

Em  amndlise perfunctéria do Relatério supracitado, alguns itens merecem
esclarecimentos/justificativas, senfio vejamos:.

1. Quanto ao item V1.1.2, ¢):

- Afirma a auditoria que apesar dos cargos setem compativeis por natureza, nfo hi .
demonstracdo da compatibilidade de horédrios. Ocorre que, muito embora nfo apresentem 0s

horarios discriminados das execugdes dos servigos de cada cargo, existem as declaragdes dos
chefes imediatos afirmando a assiduidade dos servidores, o que, por si s6, salvo melhor juizo,

indicam as prestagdes dos servigos, ¢, uma vez prestados os servicos, no hé o que se falar em
choques de horarios.

2. Quanto ao item V1.1.2, d):

Assegura essa e. Corte de Contas que 0s casos a seguir foram apurados pelo auditado, mas
ainda nfo regularizados, sem justificativa ou com justificativa rejeitada. Diante desta

afirmacio foi realizada nova apuragiio e feitos os seguintes esclarecimentos, caso a caso,
sendo vejamos:

o "CPF: 769.740.495-87: Médico Ortopedista Secretaria de Satde do Estado da Bahia
SITUACAO APURADA :
Carga hordria de 12 horas semanais e Atendente de Recepcdo no Tribunal de Justica

do Estado da Bahia, Lotado na 18* Vara Sistema Juizados Especiais do Consumidor —
Salvador.”

Esclarecimentos:

Trata-se do servidor Alexandre Vasconcelos de Meirelles, matricula n° 19.520.215-1,
médico, Unidade de lotagiio: SAIS-DGRP, vinculado a Secretaria da Saide do Estado da
Bahia desde 28/03/2011.

Ap6s tomar conhecimento da suposta acumulagio ilegal de cargos publicos, através do
relatério de auditoria externa, esta Corregedoria Geral, através da Portaria Comjunta
SAEB/SESAB n° 01 de 19 de janeiro de 2017, convocou o servidor para prestar
osclarecimentos e apresentar documentos, com escopo de comprovacio da sua regularidade
funcional. Contudo, 0 mesmo n#io atendeu a convocagio.

Assim, foi realizado pesquisa junto ao Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIRH) do
Poder Executivo, Portal Transparéncia do Poder Judicidrio, Portal Transparéncia da Prefeitura
Municipal do Salvador e Sistema Integrado de Gestdo e Audit '}a\(SIGA) do Tribunal de
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Contas dos Municipios do Estado da Bahia, onde foi constatado que o servidor possuia os
seguintes vinculos:

Secretaria da Saide do Estado da Bahia - SESAB
Unidade de lotacfio: SAIS-DGRP

Matricula: 19520215-1

Cargo: Médico

Carga horaria mensal: 12h

Prefeitura Municipal de Salvador - Bahia

Unidade de lotacfio: Prefeitura Municipal de Salvador
Matricula: 05991334

Cargo: Profissional Atend. Integrado

Carga horaria: Ndo declarada

Tribunal de Justica do Estade da Bahia - TJBA

Unidade de lotagfio: 6* Vara Sistema Juiz Especiais de Causas Comuns
Matricula: Néo Informada

Cargo: Atendente de Recepcao

Carga horaria mensal: N&o Declarada

Diante dos fortes indicios da acumulagfo indevida de cargos publicos, em 06/04/2017 foi
instaurado o processo administrative n° 0200170145088, em trimite atualmente na
Corregedoria Setorial da Secretaria da Satide do Estado da Bahia.

Ocorre que, apés nova pesquisa junto ao Poder Judiciario foi constatado o deferimento do
pedido de exoneragdio, retroativamente a 19/04/2016, junto aquele Poder, conforme pode-se
observar na decisdo proferida pela Desembargadora Maria do Socorro Barreto Santiago,
Presidente do Tribunal de Justica do Estado da Bahia, em 19 de maio de 2016, nos autos do
processo administrative n° TJ-ADM-2016/17892 - 20/05/2016, publicado no Diério de
Justica do Estado da Bahia,

Diante da exoneragéio do servidor junto ao Poder Judicirio, a acumulagiio dos dois cargos de
médico se enquadra nas excegdes legais previstas no art. 177 da Lei Estadual n® 6.677/94,
desde que ndo ocorra choque de horério. Contudo, imprescindivel se faz o prosseguimento do
processo administrativo n® 0200170145088, objetivando averiguar a compatibilidade das
cargas hordrias atuais, bem como apurar o tempo que ocorreu a acumulacio indevida dos trés
vinculos publicos.

o "CPF 374.129.735-68 Digitador no TI/BA Tribunal de Justica
SITUACAO APURADA
Lotado na Comarca de Senhor do Bonfim/BA, Professor na Prefeitura Municipal de
Senhor do Bonfim/BA e Professor na Secretaria de Educagfio do Estado da Bahia. Foi
exonerado do cargo de Professor na Secretaria de Educagfo do X
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01/11/2015. O cargo de digitador nfio pode ser acumulado com outro, uma vez que
néo é considerado cargo téenico ou cientifico, conforme anexo 1, da Lei 10.555/07"

Esclarecimentos:

Trata-se do servidor Antdnio Jorge Bamberg Lisboa, matricula n° 11.377.908-3, professor,

carga hordria mensal de 90 horas, admitido em 01/06/2002, vinculado a Secretaria da

Educacéo do Estado da Bahia e demitido/exonerado em 01/11/2015.

Considerando a exoneragdo do servidor do Poder Executivo, resta prejudicada a instauraciio
de processo administrativo disciplinar junto a este Poder, face a perda do objeto.

o "CPF 327.249.855-91 - Técnico de Nivel Médio Tribunal de Justica
SITUACAO APURADA
Lotado na Comarca de Araci/Ba e Professor na Secretaria de Educagdo do Estado da
Bahia. O cargo de Técnico de Nivel Médio no TI/BA nfio pode ser acumulado com

outro, uma vez que ndo € considerado cargo téenico ou cientifico, conforme anexo I,
da Lei 10.555/067."

Esclarecimentos:

Trata-se do servidor Antémio José da Silva Neto, matricula n° 11.456.41 4-8, professor, carga

horéria mensal de 90 horas, admitido em 03/04/2007, vinculado a Secretaria da Educacio do
Estado da Bahia.

Objetivando a comprovagio do quanto relatado pelo TCE, foi realizado pesquisa junto ao
Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIRH) do Poder Executivo, Portal Transparéncia
do Poder Judiciario, Portal Transparéncia da Prefeitura Municipal do Salvador ¢ Sistema
Integrado de Gestéio ¢ Auditoria (SIGA) do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da
Bahia, onde constatou-se que o servidor possui os seguintes vinculos:

Secretaria da Educacio do Estado da Bahia - SEC
Unidade de lotagdo: Colégio estadual Imaculada Conceicgio
Matricula: 11.456.414-8

Cargo: Professor
Carga horaria mensal: 90h

Tribunal de Justica do Estado da Bahia - TJBA
Unidade de lotagfo: Vara Criminal Juri Exec. Penais Men. Araci
Matricula: N#o informada

Cargo: técnico de nivel médio
Carga horéria mensal: N3o declarada
Diante dos fortes indicios da acumulagfio indevida de cargos piblicos, foi dustaurado o
processo administrativo n® 0200180158269, e, com fulcro no Decreto Estaduaz‘\
f
O
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11.415/2009, encaminhado a Corregedoria Setorial da Secretaria de Educacio do Estado
da Bahia, para conhecimento e adogdo das medidas que se fizerem necessarias a apuragdo do
caso em tela, através do competente processo administrativo disciplinar.

"CPF 233.010.155-49 - Enfermeira no Nicleo Regional de Satde Sul Secretaria de
Saide do Estado da Bahia

SITUACAO APURADA

Carga horaria de 240 horas mensais e 40 horas semanais (assim informado),
distribuida em 05 dias da semana, das 10:00 as 13:00 ¢ das 14:00 as 19:00, conforme
Declaragéio do Nucleo Regional Sul, de 03 de setembro de 2015 e Sanitarista na
Prefeitura Municipal de Ilhéus, carga hordria de 30 horas semanais, que s¥o
distribuidas em 03 horas didrias na sede da VIEP (das 07:00 as 9:45) e cuja
complementagéio das demais horas se d4 em atividade extra muro da vigilincia em
hospitais, domicilios e no campo, nos finais de semana e feriados, através do
sobreaviso para a ocorréncia de eventos de interesse da vigilancia das emergéncias
epidemiolégicas de doencas transmissiveis e eventos inusitados que necessitem de
intervencdo e medidas de comtrole imediatas, conforme Declaragio da Vigilancia
Epidemiolégica, de 03 de agosto de 2015. IMPOSSIBILIDADE DE
CUMPRIMENTO DE JORNADA POR MEIO DE SOBREAVISO."

Esclarecimentos:

Trata-se da servidora Cassia Virginia Lima Brito, matricula n° 19.324.906-8, enfermeira,
carga horaria de 240 horas mensais, vinculada a Secretaria da Satide do Estado da Bahia.

Objetivando a comprovagéio do quanto relatado pelo TCE, foi realizado pesquisa jurito ao
Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIRH) do Poder Executivo, Portal Transparéncia
do Poder Judiciatio, Portal Transparéncia da Prefeitura Municipal do Salvador e Sistema
Integrado de Gestéo e Auditoria (SIGA) do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da
Bahia, onde constatou-se que a servidora possui os seguintes vinculos:

Secretaria da Satide do Estado da Bahia - SESAB
Unidade de lotagio: NRE Satde Sul

Matricula: 19.324.906-8

Cargo: Enfermeira

Carga horéria semanal: 40 hs.

Aposentada em 29/07/2017

Prefeitura Municipal de IThéus - Bahia

Unidade de lotac&o: Prefeitura Mumclpal de Ihéus
Matricula: 012521

Cargo: Sanitarista

Carga horéaria semanal: 30 hs
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Apbs andlise, verificou-se a compatibilidade dos cargos, contudo, alerta essa e. Corte de
Contas que: "IMPOSSIBILIDADE DE CUMPRIMENTO DE JORNADA POR MEIO DE
SOBREAVISO", ocorre que, a complementagio da carga horaria por sobreaviso se da no
&mbito municipal, o que, por si s6, retira da competéncia regimental do Poder Executivo
estadual qualquer apuracfio a este respeito, uma vez que a carga hordria no &mbito estadual
era cumprida na sua integralidade e dentro da regularidade.

Ademais, imprescindivel ressaltar que a servidora foi aposentada no dmbito estadual em
29/07/2017, restando prejudicada a instauragio de processo administrativo disciplinar junto a
este Poder, face a perda do objeto.

e "CPF 909.720.235-34 Técnica de Enfermagem Secrctaria de Saude do Fstado da
Bahia SITUACAO APURADA Migrada para o FUNPREV desde 15/01/2016 e

Técnica de Enfermagem no Municipio de Camacari/Ba, carga horaria de 40 horas
semanais.”

Esclarecimentos:

Trata-se da servidora Cristiane Nascimento Conceicdo, matricula n° 19.508.483-8, Técnico
de Enfermagem, 30 horas semanais, vinculada a Secretaria da Satide do Estado da Bahia,

Objetivando a comprovagiio do quanto relatado pelo TCE, foi realizado pesquisa junto ao
Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIRH) do Poder Executivo, Portal Transparéncia
do Poder Judicirio, Portal Transparéncia da Prefeitura Municipal do Salvador ¢ Sistema
Integrado de Gestéo ¢ Auditoria (SIGA) do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da
Bahia, onde constatou-se que a servidora possui os seguintes vinculos:

Secretaria da Saiide do Estado da Bahia - SESAB
Unidade de lotaciio: Hospital Jodio batista

Matricula: 19.508.483-8

Cargo: Técnico de Enfermagem

Carga horéria semanal: 30 hs.

Migrada aguardando aposentadoria desde 15/01/2016

Prefeitura Municipal de Camacari - Bahia

Unidade de lotacgo: Prefeitura Municipal de Camagari
Matricula: 62193

Cargo: Técnico de Enfermagem

Carga horaria semanal: 40 hs

Apbs andlise, verificou-se a existéncia -do processo administrativo tombado sob o n°
0200160184980, cujo objetivo foi apurar os indicios de incompatibilidade de cargos publicos,
entretanto, identificamos que o processo encontra-se arquivado desde 12/04/2016, t
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Ademais, indispenséavel se faz destacar que a servidora encontra-se afastada do servigo, desde
15/01/2016, aguardando a formalizagfo da sua aposentadoria por invalidez.

» "CPF 113.248.485-53 - Perito Médico Legista Secretaria de Seguranca Publica do
Estado da Bahia
SITUACAO APURADA
Meédico nos municipios de Eundpolis/Ba, de Tiapebi/Ba ¢ de Ttabela/Ba. Foi
exonerado, a pedido, do cargo de médico com o Municipio de Eunépolis, conforme
Decreto n°® 5.529 de 09 de setembro de 2015, a partir de 01 de setembro de 2015.
Conforme Declaraggo de vinculo da Secretaria de Administraciio/Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Ftapebi/Ba, de 01 de setembro de 2015, o servidor ocupou
cargo de médico no municipio de 01 de junho de 2015 até 31 de agosto de 2015,
Conforme Declaragio da Secretaria Municipal de Itabela/Ba, o servidor nio ocupa
mais o cargo de médico no Municipio diante de seu pedido de desligamento referente
as matricula n°® 5986 ocorrido no dia 01/07/2015, ¢ da matricula n°® 5978 ocorrido em
01/09/2015. Apesar do desligamento dos referidos cargos, verificou-se, ao se realizar
pesquisa no Sistema SIGA, no dia 25/10/2016, que o servidor possui, atualmente,
vinculo efetivo com o Municipio de Porto Seguro/Ba ¢ vinculos temporarios com 0s
Municipios de Itapebi/Ba, Itabela/Ba e Eundpolis/Ba. Desse modo, o servidor estaria
ocupando 5 cargos indevidamente."

Esclarecimentos:

Trata-se do servidor Eduardo Abdon Sarquis, matricula n® 20.339.573-1, perito médico-
legista, 40 horas semanais, vinculado a Secretaria da Seguranca Publica do Estado da Bahia.

Objetivando a comprovagdo do quanto relatado pelo TCE, foi realizado pesquisa junto ao
Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIRH) do Poder Executivo, Portal Transparéncia
do Poder Judiciario, Portal Transparéncia da Prefeitura Municipal do Salvador ¢ Sistema
Integrado de Gestfio ¢ Auditoria (SIGA) do Tribunal de Contas dos Mumnicipios do Estado da
Bahia, onde constatou-se que o servidor possui os seguintes vinculos:

Secretaria da Seguranca Piblica do Estade da Bahia
Unidade de lotag#io: Departamento de Policia Técnica
Matricula: 20.339.573-1

Cargo: Perito Médico-legista

Carga horaria semanal: 40 hs.

Prefeitura Municipal de Eunipolis - Bahia

Unidade de lotacfo: Prefeitura Municip%l de Eunapolis
Matricula: 50507 \

Cargo: médico : %@%@\\3
£ N 1 B
Carga horéria semanal: nfio informada _ o B2 o
e
\’\\\$ ";;‘ a
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Prefeitura Municipal de Itabela - Bahia

Unidade de lotagfio: Prefeitura Municipal de Itabela
Matricula: 5986

Cargo: médico

Carga horéria semanal: ndo informada

Prefeitura Municipal de [tagimirim - Bahia

Unidade de lotag#io: Prefeitura Municipal de Ttagimirim
Matricula: 596

Cargo: médico

Carga horéria semanal: nfo informada

Prefeitura Municipal de Porto Seguro - Bahia

Unidade de lotacfo: Prefeitura Municipal de Porto Seguro
Matricula: 700

“Cargo: médico

Carga horéria semanal: ndo informada

Assim, diante dos fortes indicios da acumulagfio indevida de cargos pablicos, foi instaurado
o processo administrativo n® 0200180063233, e, com fulcro no Decreto Estadual n°
11.415/2009, encaminhado & Corregedoria Geral da Secretaria da Seguran¢a Piblica do
Estado da Bahia, para conhecimento e, com a brevidade que o caso requer, adogio das
medidas que se fizerem necessérias a apuragiio do caso em tela, através do competente
processo administrativo disciplinar.

e "CPF 573.248.165-68 Professor Secretaria de Educacio do Estado da Bahia
SITUACAO APURADA
Carga horaria de 90 horas mensais ¢ Agente Penitenci4rio na (Seap), carga hordria 180
horas mensais. O cargo de Agente Penitencidrio nfio € cargo técnico, exigindo para o
seu ingresso apenas a conclusfo do ensino médio. Apesar da alegacio de que o caso j4
foi objeto de anélise, até o més de novembro de 2016 a acumulagio ilegal persistia."

Esclarecimentos:

Trata-se do servidor Esdras Sousa Costa, matricula n° 11.348.624-0, professor, 90 horas -

mensais, admitido em 17/04/2000, vinculado a Secretaria da Educagdo do Estado da Bahia
(SEC) ¢ matricula n® 16.274.655-8, agente penitencidrio, 240 horas mensais, vinculado a
Secretaria da Administracfio Penitencidria e Ressocializagiio (SEAP).

Apés andlise, constatou-se a permanéncia dos dois vinculos e a inexisténcia de processo para
sua  apuracdo. Assim, foi instaurado o processo administrativo tombado sob o n°
0200180063420, e, por forca do Decreto Estadual n° 11.415/2009, encaminhado 3
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Educacio do Estado da Bahia, adocfio das medidas que se fizerem necessérias a apuragio
do caso em tela, através do competente processo administrativo disciplinar.

e "CPF 124.858.218-79 Professor Secretaria Estadual de Educacfio
SITUACAO APURADA
Carga horéria de 180 horas mensais, lotado no Colégio Estadual Senhor do Bonfim e
dois vinculos de Professor Municipal em Cansangiio/BA, conforme se verificou em
informag#io extraida do Sisiema SIGA. Impossibilidade de acumular 3 cargos
publicos." '

Esclarecimentos:

Trata-se do servidor Marcelo Felix da Silva, matricula n° 11.453.888-8, professor, 40 horas
semanais, admitido em 02/04/2007, vinculado a Secretaria da Educacfio do Estado da Bahia.

Objetivando a permanéncia do quanto relatado pelo TCE, foi realizado pesquisa junto ao
Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIRH) do Poder Lxecutivo, Portal Transparéncia
do Poder Judicidrio, Portal Transparéncia da Prefeitura Municipal do Salvador e Sistema
Integrado de Gestfio ¢ Auditoria (SIGA) do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da
Bahia, onde constatou-se que o servidor possui os seguintes vinculos:

Secretaria da Educacio do Estado da Bahia - SEC
Unidade de lotag#io: Colégio Estadual Senhor do Bonfim
Matricula: 11.453.888-8

Cargo: Professor

Carga horéria mensal: 240h

Prefeitura Municipal de Cansancio

Unidade de lotag8o: Prefeitura Municipal de Cansancio
Matriculas: 3598 ¢ 182

Cargos: Professor P4

Cargas horarias: ndo informado

Ap6s analise, constatou-se a permanéncia dos dois vinculos junto a prefeitura Municipal de
Cansang#io, bem como do vinculo junto ao Estado da Bahia. Contudo, foi identificado a
existéncia do processo administrative tombado sob n° 0200150540401, instaurado em
24/11/2015, em trdmite na Corregedoria Setorial da Secretaria da Educagfio do Estado da
Bahia, cujo objetivo é apurar a suposta acumulagiio irregular dos cargos publicos.
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SITUACAO APURADA Carga hordria 90 horas mensais, Professora no Municipio
 de Ttabela/BA ¢ Administradora do Forum Desembargador Mario Albiani no Tribunal
de Justica do Estado da Bahia. Impossibilidade de acumular 3 cargos publicos.”

Esclarecimentos:

Trata-se da servidora Maria Cdtia Santos de Oliveira, matricula n° 11.452.297-6, lotada no
NTE Costa do Descobrimento, admitida em 13/04/2007, vinculada a Secretaria da Educacéo
do Estado da Bahia.

Objetivando a confirmagfio do quanto relatado pelo TCE, foi realizado pesquisa junto ao
Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIRH) do Poder Execuiivo, Portal Transparéncia
do Poder Judiciario, Portal Transparéncia da Prefeitura Mumicipal do Salvador e Sistema
Integrado de Gestfio e Auditoria (SIGA) do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da
Bahia, onde constatou-se que a servidora possui os seguintes vinculos:

Secretaria da Educacio do Estado da Bahia - SEC
Unidade de lotag8o: NTE Costa do descobrimento
Matricula: 11.452.297-6

Cargo: Professor

Carga horaria mensal: 90h

Prefeitura Municipal de Ttabela

Unidade de lotagfo: Prefeitura Municipal de Ttabela
‘Matricula: 341

Cargo: Professor Nivel III Pos Graduado

Carga horarias: néo informado

Tribunal de Justica do Estado da Bahia
Unidade de lotacfio: Férum - Itabela
Matricula: nfo informada

Cargo: Administrador do Férum

Carga horérias: nfio informado

Assim, diante dos fortes indicios da acumulacio indevida de cargos piiblicos, foi instaurado
0 processo administrativo tombado seb o n® 0200180158277, e, com fulcro no Decreto
Estadual n® 11.415/2009, encaminhado & Corregedoria Setorial da Secretaria da Educacio
do Estado da Bahia, para conhecimento ¢ adocfo das medidas que se fizerem necessérias a
apuragdo do caso em tela, através do competente processo administrativo disciplinar.

e "CPFn°156.860.865-91 Servente de Limpeza Universidade Estadual da Bahia
SITUACAO APURADA Carga horaria de 180 horas mensai
da Prefeitura Municipal de Catu/Ba desde 24/01/2013."

¢ assistente %@;ﬁsentada
%

g
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Esclarecimentos:

Trata-se da servidora Maria Jerénima Fonseca Régo, matricula n° 74.013.083-4, servente
de limpeza, 40 horas semanais, admitida em 13/11/1992, vinculada a Universidade do Estado
da Bahia.

Objetivando a confirmagdo do quanto relatado pelo TCE, foi realizado pesquisa junto ao
Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIRH) do Poder Executivo, Portal Transparéncia
do Poder Judicidrio, Portal Transparéncia da Prefeitura Municipal do Salvador e Sistema
Integrado de Gestéo e Auditoria (SIGA) do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da
Bahia, onde constatou-se a permanéncia do quanto relatado pelo TCE.

Assim, foi instaurado o processo administrativo tombado sob o n° 0200180112099, ¢
encaminhado a Reitoria da Universidade do Estado da Bahia (UNEB), uma vez que a
situacdio em apre¢o néo se enquadra nas excegBes trazidas pelo § 10, art. 37, da Constituicsio
Federal, qual seja: '

"Art. 37. A administracgo piblica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios  obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte: (Redagdio dada pela FEmenda
Constitucional n° 19, de 1998) ‘

§ 10.E vedada a percepedo simultdnea de proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 ¢ 142 com
a remuneragdo de cargo, emprego ou fungfo piblica,
ressalvados os cargos acumuldveis na forma desta
Constituigiio, os cargos eletivos e 0s cargos em comissio
declarados em lei de livre nomeagfio ¢ exoneragéo. (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998) (Vide Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)"

» "CPF n° 060.979.658-30 Professor Secretaria Estadual de Educacio
SITUACAO APURADA
Carga horéria de 90 horas mensais, Professor Municipal em S#o Félix do Coribe/Ba,
carga horéria de 44 horas semanais ¢ Professor em Santa Maria da Vitéria/BA, carga

hordria de 40 horas secmanais. De acordo com informagdes prestadas pela- -

Corregedoria Geral da SAEB, o servidor foi exonerado do vinculo de Sania Maria da
Vitoria/Ba. No entanto, se verificou no sistemaMirante que o vinculo ainda persiste.
Impossibilidade de acumular 3 cargos ptblicos.” 3

Este documento foi assinado eletronicamente. As assinaturas realizadas estdo listadas em sua ultima pagina.
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Esclarecimentos:

Trata-se do servidor Mauricio Gomes, matricnla n° 11.471.151-7, professor, 90 horas
mensais, admitido ¢ 23/07/2007, vinculado a Secretaria da Educacio do Estado da Bahia.

Com o intuito de confirmar o quanto esposado pelo TCE, foi realizado pesquisa junto ao
Sistema Integrado de Recursos Humanos {SIRH) do Poder Executivo, Portal Transparéncia
do Poder Judicidrio, Portal Transparéncia da Prefeitura Municipal do Salvador e Sistema
Integrado de Gestdo e Auditoria (SIGA) do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da
Bahia, onde constatou-se a existéncia dos seguintes vinculos ptiblicos:

Secretaria da Educacdo do Estado da Bahia - SEC
Unidade de lotagio: NTE Bacia do Rio Corrente
Matricula: 11.471.151-7

Cargo: Professor

Carga horéria mensal: 90h

Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitéria

Unidade de lotaco: Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vit6ria
Matriculas: 193301

Cargo: Secretéario de Esporte e Lazer

Carga horaria: nfo informado

Prefeitara Municipal de Sio Félix do Coribe

Unidade de lotagfio: Prefeitura Municipal de Sdo Félix do Coribe
Matriculas: 1025-1

Cargo: Professor

Carga horaria: no informado

Assim, diante dos fortes indicios da acumulacfio indevida dos cargos ptblicos, foi instaurado
0 processo administrativo tombado sob o n° 0200180063217, e, com fulcro no Decreto
Estadual n° 11.415/2009, encaminhado 4 Corregedoria Setorial da Secretaria da Educaciio
do Estado da Bahia, para conhecimento e adogio das medidas que se fizerem necessérias a
apuragdo do caso em tela, através do competente processo administrativo disciplinar.

e CPF n°305.572.676-68 Médico Sectetaria de Satide do Estado da Bahia
SITUACAO APURADA )
Carga horéria de 120 horas mensais na SESAB, médico no Municipio de Mucuri/Ba,
carga horéria de 44 horas semanais ¢ médico no Municipio de Nova Vigosa/Ba, carga
hordria d§40 horas semanais. Impossibilidade de acumular 3 cargos publicos.

Esclarecimentos:

Este documento foi assinado eletronicamente. As assinaturas realizadas estdo listadas em sua ultima pagina.
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Trata-se do servidor Neif Aniz Yehia Aramuni, matricula n° 19.218.125-9, médico, 120
horas mensais, vinculado a Secretaria da Satide do Estado da Bahia, cedido/municipalizado ao
Municipio de Mucuri.

Com o intuito de confirmar o quanto esposado pelo TCE, foi realizado pesquisa junto ao
Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIRH) do Poder Executivo, Portal Transparéncia
do Poder Judicidrio, Portal Transparéncia da Prefeitura Mumicipal do Salvador ¢ Sistema
Integrado de Gestiio ¢ Auditoria (SIGA) do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da
Bahia, onde constatou-se a existéneia dos seguintes vinculos piiblicos:

Secretaria da Satde do Estado da Bahia - SESAB
Unidade de lotag8io: USF S3o Jorge

Matricula: 19.218.125-9

Cargo: Médico

Carga horéaria mensal: 120h
Cedido/municipalizado ao Municipio de Mucuri

Prefeitura Municipal de Mucuri

Unidade de lotaco: Prefeitura Municipal de Mucuri
Matriculas: 11006

Cargo: Médico

Carga horéria: n3o informado

Prefeitura Municipal de Nova Vicosa

Unidade de lotagfio: Prefeitura Municipal de Nova Vigosa
Matriculas: 6102

Cargo: Médico

Carga horéria: nfo informado

Apés anilise, constatou-se que o vinculo estadual encontra-se cedido ao Municipio de
Mucuri. Assim, concluiu-se pela legalidade do acimulo, qual seja: dois cargos de
médico.

e "CPF n°® 732.395.95-00 Auxiliar Administrativo aposentada Secretaria de Satde do
Estado da Bahia
SITUACAO APURADA
Dois vinculos de Técenica de Enfermagem no Municipio de Feira de Santana/Ba, cada
um com carga horaria de 220 horas mensais. Impossibilidade de recebimento dos
proventos referentes ao cargo de auxiliar administrativo, que nfio é acumuldvel com
outro cargo publico, uma vez que a servidora acumula outros dois cargos publicos.”

Esclarecimentos:

Este documento foi assinado eletronicamente. As assinaturas realizadas estdo listadas em sua ultima pagina.
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Quanto ao caso em tela, restou prejudicada a reanalise do caso, uma vez que o nimero do
CPF encontra-se incompleto, razfo pela qual nfio foi possivel identificar qual o servidor, ao
tempo em que, solicitamos a essa e. Corte de Contas o encaminhamento do nimero completo.

e "CPFn°777.958.575-15 Soldado PM/BA
SITUACAO APURADA
Dois vinculos sendo um de Soldado da Policia Militar na PM/BA e outro de
Enfermeira na Prefeitura Municipal de Cachoeira. Apresentou Decreto n® 62/2015 de
28/08/2015 com exoneragdio do cargo de enfermeira do municipio de Cachoeira, Em
consulta ao sistema SIGA identificamos a retomada do vinculo com o Municipio de
Cachoeira no cargo de enfermeira.”

Esclarecimentos:

Trata-se da servidora Jugara Lopes da Silva Santos, matricula n® 30.296.850-8, Soldado,

carga hordria mensal de 240 horas, admitida em 10/07/1997, vinculada a Policia Militar do
Estado da Bahia.

Com o intuito de confirmar o quanto relatado pelo TCE, foi realizado pesquisa junto ao
Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIRH) do Poder Executivo, Portal Transparéncia
do Poder Judicirio, Portal Transparéncia da Prefeitura Municipal do Salvador e Sistema
Integrado de Gestdo e Auditoria (SIGA) do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da
'Bahia, onde constatou-se a existéncia dos seguintes vinculos piblicos:

Policia Militar do Estado da Bahia - PM
Unidade de lotaco: Batalhfio da Policia Rodoviaria
Matricula: 30.296.850-8

Cargo: Soldado

Carga horéaria mensal: 240hs

Prefeitura Municipal de Cachoeira

Unidade de lotagfio: Prefeitura Municipal de Cachoeira
Matricutas: 1984

Cargo: Enfermeira

Carga horaria: ndo informado

Apbs andlise, constatou-se que, com a alteragio trazida pela Emenda Constitucional Estadual
n°1n°23, de 16 de agosto de 2016, onde autoriza a acumulagéio do servidor militar com um
cargo privativo de profissional de safde com profissio regulamentada, desde que haja
compatibilidade de hordrios € ndo ultrapasse 20 horas, a acumulagio é possivel por natureza.
Contudo, ndo foi possivel averiguar a carga horaria junto a Prefeitura Municipal de Cachoeira,
razéo pela qual foi formalizado o processo administrativo tombado sob .o n°
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Corregedoria da Policia Militar do Estado da Bahia, para conhecimento e adogiio das
medidas que se fizerem necessarias a verificagdo da compatibilidade das cargas horarias.

Constitui¢io do Estado da Bahia

"Art. 46 - S#o servidores militares estaduais os integrantes da
Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, cuja disciplina
serd estabelecida em estatuto préprio.

{..}

§ 3° ~ O servidor militar estadval em atividade que tomar posse
em cargo plblico civil permanenic serd transferido para a
reserva, na forma da lei, salvo quando se tratar de um cargo de
professor ou privativo de profissional de saide com profissio
regulamentada, sendo assegurada a acumulag@io desde que haja

compatibilidade de horarios e nfo ulirapasse 20 (vinte) horas

semanais.

Alferado pela Emendy § Constirnicio Estadunl 5°23, v 6 de upo 14,
RedacBo arderior de geords com 8 Emendn & Consifitiods Fuadaai ; Sif ks
Junko de 2014: "§ 3° - § servidor militer estudun! e g5 videde gite
piblico civii permanente serd irsnsferido pare 5 vewo g, a6
Redacio erigingd: 7§ 3°- O policiel mifiter s eiivived
civil permanenie serd fransferido pare o reservi, Fui fovie: oo}

Todos os documentos comprobatérios dos esclarecimentos acima estfio acostados no Anexo I
do presente instrumento. ' '

3. Quanto ao Item VIL CONCLUSAOQ, a) Consolidado Posicionamento dos Orgios e

Poderes.
Posicionamento dos Orgdos ¢ Poderes Qte. Indicios %
2. Irregularidade procede, mas nfio foram adotadas medidas para 3.037 34,0
regularizar a situagdo.

Quanto a indicacio das 3.037 irregularidades procedentes ¢ que néo foram adotadas medidas -

para regularizar a situacfo, afirmadas por essa e. Corte de Contas no supracitado Ttem, esta
Corregedoria Geral mostra-se surpresa, uma vez que para todos os casos encaminhados por
esse Tribunal foi realizada uma investigaciio preliminar e adotada todas as medidas
administrativas para a regularizacio da situacdo, ao tempo em que, 0s casos que nio foram
regularizados, fora abertos processos administrativos e encaminhados as Corregedorias
Setoriais as quais detém a competéncia regimental para apuracio da responsabilidade dos seus
servidotes, por forga do Decreto Estadual n® 11.415/2009. Assim, solicito que sejam
identificados e nomeados, um a um, os casos que as irregularidades procedem, mas nio foram
adotadas medidas para regularizar as situages e encaminhados a edta Corregedoria Geral.

ri
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4. Quanto ao Item VIL. CONCLUSAQO - Relatério de Auditoria de Despesa com Pessoal
de 2014 - 2)Casos ji apurados pelo auditado, mas ainda nio regularizados, sem
justificativa ou com justificativa rejeitada: « Poder Executivo: 34 servidores:

Dos 34 casos relatados, imprescindivel se faz ressaltar que apenas 14 dizem respeito a esta
Corregedoria Geral, e, todos ja foram reanalisados e prestados os esclarecimentos no Item 2.
Quanto ao item V1.1.2, d), desta manifestacfo.

5. Quanto ao Item VII. CONCLUSAO - Relatério de Auditoria de Despesa com Pessoal
de 2014 - 3)Casos informados ao auditado, dependentes de documentaciio e
comunicagiio da conclusiio da apuraciio: » Poder Executivo: 1.101 servidores:

E de bom alvitre afirmar que todas as medidas administrativas de competéncia desta
Corregedoria Geral foram adotadas para sanar as irregularidades apontados no Relatério de

Auditoria de Despesa com Pessoal de 2014, encaminhadas a csta Corregedoria Geral através
do Oficio n° 020/2014, quais scjam: ‘

Convocag8o dos 1546 servidores identificados em suposta acumulacfio irregular de cargos
piblicos, dos quais, apos analise, 560 servidores possufam situagdo regular ou regularizaram
sua situagio, ¢ para 986 servidores foram abertos processos administrativos, e encaminhados
as Corregedorias Setoriais ou unidades cquivalentes do 6rggo de vinculagio do servidor para
apurago, nos termos do art. 4°, I, do Decreto n® 11.415 de 27 de janeiro de 2009, que criou o
Sistema de Correigfio Estadual do Poder Executivo.

Esta Corregedoria Geral objetivando o acompanhamento dos processos administrativos
enviados para as Corregedorias Setoriais, oficiou todos os orgos/entidades da administraco
publica direta e indireta do Poder Executivo estadual solicitando mmformag8es acerca da
situago atual dos mesmos, conforme comprova cépia dos oficios encartados no anexo II
desta manifestacio. Apés andlise dos andamentos encaminhados pelos 6rgdos/entidades,

constatamos que: 23 processo foram arquivados, 54 processos administrativos disciplinares
foram instaurados e 908 encontram-se em tramite.

Ademais, convém ressaltar que, além dos ilicitos apontados por essa ¢. Corte de Contas, esta

Este documento foi assinado eletronicamente. As assinaturas realizadas estdo listadas em sua Ultima pagina.

Corregedoria Geral, em coordenacfio com as Corregedorias instituidas nos 6rgfios ¢ entidades

da Administragio Ptblica Estadual, vem realizando diversas OperagBes Correicionais, a
exemplo de: Dedicagfio Exclusiva, Operagiio Invalidez, Operagdo Licenca Médica, Operacio
Recadastramento, Operagiio Multivinculos 1, T e III. Com isso, encontram-se pendentes nas
Cotregedorias setoriais e unidades equivalentes, mtegrantes do Sistema Correicional Estadual,

aproximadamente, 11.500 (onze mil e quinhentos) processos para a instauracfo de sindicincia
ou processo administrativo disciplinar.

represados sdio de acumulagiio ilegal de cargos pablicos, foi formatada, em conjuy Ro\éom a
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Procuradoria Geral do Estado da Bahia, a Portaria Conjunta SAEB/PGE n° 006 de 30 de
agosto de 2016, cujo objetivo & a realizagiio de avaliagho prévia quanto & possibilidade de
regularizagéio funcional do servidor de boa-fé, desde que atendidos os critérios elencados na
Portaria.

Importante salientar que esta Corregedoria Geral continua realizando estudos na busca de
medidas para agilizar os processos administrativos represados nas unidades correicionais.

6. Quanto ao Item VII. CONCLUSAO - Relatério de Auditoria de Despesa com Pessoal
de 2014 - 5) Casos apurados pelo auditado, porém pendentes dos processos

administrativos e informacdes complementares s011c1tados pela auditoria: ¢ Poder
Executivo: 340 Servidores:

Quanto aos 340 servidores apontados por essa Corte de Contas, como casos apurados pelo
auditado, porém pendentes dos processos administrativos e informacdes complementares
solicitados pela anditoria, esta Corregedoria também desconhece e solicita a indicagéo, caso a

caso, para que possamos averiguar o ocorrido, para, na brevidade que o caso requer, prestar os
devidos esclarccimentos.

IV - CONSIDERACOES FINAIS

No que diz respeito as recomendagdes dessa Corte, imperativo se faz destacar que esta
Corregedoria Geral vem realizando periodicamente o ¢ruzamento das folhas de pessoal do
Poder Executivo Estadual, com as folhas de pessoal de 389 municipios baianos, constantes no
Sistema Integrado de Gestfio e Auditoria (SIGA) do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado da Bahia (TCM) e consulta ao Portal da Transparéncia do Governo Federal, bem como

com o banco de dados de algumas empresas pablicas (ex: Embasa), fruto desses cruzamentos
temos as seguintes Operacdes:

__ ~ SERVIDORES
OPE:_RAQOES IDENTIFICADOS AJUSTES IMEDIATOS
MULTIVINCULO 1* & 2* FASE
1
(2015/2016) 343 468
MULTIVINCULO 3° FASE (2017) 134 14

OPERACAO EMBASA (2017/2018) 20 0
OPERACAO TRABALHO ILEGAL -

(2017/2018) 1160 EM ANDAMENTO

Com relacfio aos pagamentos de remuneragdo acima do teto constitucional dos serv1dores
vinculados a Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia, cedidos a Prefeitura Nu
Salvador, apontados por esse Fgrégio Tribunal de Contas, importante informar-Ihe \que, ap6
andlise, esta Corregedoria Geral entendeu nfio haver irregularidades nas cogs
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servidores, tampouco pagamento realizado acima do teto constitucional por parte do Estado.
Contudo, objetivando salvaguardar o erdrio municipal, foi encaminhado o Oficio CGR n°

97/2017, datado de 15 de maio de 2017, & Coniroladoria Geral do Municipio do Salvador,

dando conhecimento dos apontamentos desse TCE, para a necesséria verificagiio das supostas
ocorréncias de pagamentos de natureza remuneratoria aos servidores estaduais cedidos e que
excedam a0 teto constitucional por aquele Municipio, ac tempo em que, solicitamos que os
resultados fossem enviados a esse Tribunal, copia dos oficios no Anexo III.

Encontram-se pendentes nas Corregedorias Setoriais e unidades equivalentes, integrantes do
Sistema Correicional Estadual, aproximadamente, 11.500 (onze mil e quinhentos) processos
para a instauragfo de sindicdncia ou processo administrativo disciplinar, oriundos dos

apontamentos desse TCE, das OperagBes realizadas por esta Corregedoria Geral, dentincias e
outras fontes instauradoras.

Com a preocupagﬁd de amenizar tal impasse, e, uma vez que a maioria dos processos
represados séo de acumulacdo ilegal de cargos publicos, foi formatada, em conjunto com a
Procuradoria Geral do Estado da Bahia, a Portaria Conjunta SAEB/PGE n° 006 de 30 de
agosto de 2016, cujo objetivo é a realizagfio de avaliagfio prévia quanto 3 possibilidade de
regularizaggio funcional do servidor de boa-fé, desde que atendidos os critérios elencados na
Portaria. Contudo, o indice de regularizagfio no foi consideravel.

O ntmmero tHo elevado de processos acumulados deve-se pela falta de interesse dos servidores
piblicos efetivos e estiveis para a composi¢io das comissdes, tendo como principais
Justificativas para a nfo participagio nos processos correicionais o acréscimo do trabalho e
attibuigSes alheias as do cargo efetivo, bem como pela provavel indisposicio com um colega
de trabatho ao "julga-lo", sem uma "contrapartida pecuniéria” que o recompense no exercicio
do 4rduo mister.

Com o intuito de desafogar as Corregedorias com os intimeros processos administrativos
disciplinares e sindicéncias carentes de instauracio, outros estudos estdo sendo realizados

para tornar 0s processo correicionais mais céleres e com uma maior seguranga juridica.
Abaixo alguns projetos em trimite:

* Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta
Resumo: Com o ajustamento de conduta disciplinar, o causador da pratica
administrativa irregular de natureza leve, se comprometendo a alinhar sua conduta de
modo a submeté-la s exigéncias legais ¢ normativas ¢ quando havendo dano ao
erdrio, reparé-lo, fica eximido de responder a processo disciplinar, fazendo prevalecer,
de forma justa e célere, a ordem piblica. Dessa forma, o ajustamento de conduta
podera ser considerado como um mecanismo de controle alternativo de incidentes
disciplinares no &mbito da Administracfio Ptiblica. |

e Padronizagio das Publicacdes Correicionais
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Resumo: Instrugfio Normativa objetivando orientar os 6rgfos e entidades da
administracdo publica do Poder Executivo Estadual, quanto & padronizacio das
publicacdes referentes aos procedimentos correicionais.

e Férum Permanente dos Corregedores
Resumo: O Férum tem a finalidade de promover o intercdmbio de informaces com
vistas a fomentar a integragfio, uniformizagsio, padronizacdio e sistematizacio de

procedimentos relativos as atividades do Sistema de Correigio Estadual do Poder
Executivo.

Sendo estas as consideragdes, submeto-as a apreciacdo de V. Exa., a0 tempo em que coloco-
me & disposigio para esclarecimentos outros que se fizerem necessarios.

i
Salvador, 12 (}6 abril de 2018

Secretaria da Amlmstragao do Estado da Bahia
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Luis Henrigue Guimarées Brandao
Responsavel - Assinado em 12/04/2018
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