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SECRETARIA DA FAZENDA
- CORREGEDQRIADA SEFAZ
APURAGCAO PRELIMINAR
PROCESSO N°. 059572/2017-0
RELATORIO

EMENTA: Apuracao Preliminar para avaliagdo prévia quanto &
possibilidade de regularizagéic funcional de acumulagéo ilegal
de cargos do servidor Joénio Menezes Ribeiro, Matricula n°
13.161.830-8, conforme preceitua a Portaria Conjunta
SAEB/PGE n™ 06 de 30.08.2016.

Conclusio: Pela possibilidade de regularizagao funcional, e

pelo arquivamento do processo.

1.0 - DA INTRODUGAO

Este procedimento, de n° 059572/2017-0 do Sistema Integrado de Protocolo
{SIPRO), foi consignado pelo Coordenador da Coordenagédo de Auditoria - COAUD,
conforme despacho a folha 03, resultante na Ordem de Servigo inicial de n° 42/2017,
emitida pela COAUD as folhas 04 e 05, que teve como objetivo proceder a diligéncias
devidas para a avalicdo prévia quanto a possibilidade de regularizagao funcional
tendo em vista o0 apontamento de acumulacéo ilegal de cargos, nao permissiveis pela
legislacdo vigente, do servidor o Técnico Administrativo Jénioc Menezes Ribeiro,
Matricula n® 13.161.830-8.

2.0 - DA INSTRUGAO

e Solicitagdo ao servidor o Técnico Administrativo Jonioc Menezes Ribeiro, na
data de 18.08.2017 (fls. 06 a 09), da documentagio necessaria a andlise do
cabimento de regularizagdo funcional conforme o que se preceitua a Portaria
Conjunta SAEB/PGE n®06 de 30.08.2016. '

-
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e Juntada de documentos apresentados pelo servidor o Técnico Administrativo
Jonio Menezes Ribeiro (fls.10 e 20) referentes a documentacdo solicitada
necessaria a analise do cabimento de regularizagao funcional.

3.0 - DAS INFORMAGOES LEVANTADAS

Neste procedimento de apuragdo de acumulacgéo ilegal de cargos objetivou a
avaliag@o precedente quanto a possibilidade de regularizacéo funcional de servidor de
boa-fé cuja investidura no ambito do Estado da Bahia tenha ocorrido até a data da
publicagdo da Portaria Conjunta SAEB/PGE n®06 de 30.08.2016.

Solicitou-se ao servidor o Técnico Administrativo Jénio Menezes Ribeiro, na
data de 18.08.2017 (ﬂs. 06 a 09), para que o0 mesmo apresentasse a
documentagdo necessaria, recomendada na Portaria Conjunta SAEB/PGE n°06,
para andlise do cabimento desta regularizacdo em face da verificacdo de

acumulagao do cargo de Técnico Administrativo {Secretaria da Fazenda Matricula

de n° 13.161.830-8) com o _cargo de Professor (Prefeitura Municipal de Jacobina n°

1127), conforme apontado na folha 02 do processo n°. 059.572/2017-0 em epigrafe,
contraria as regras constantes no art. 37, inciso XVI e art. 40, §6° da Constitui¢cdo
Federal, bem como no art. 177 da Lei estadual n° 6.677/94, sob pena de ser

instaurado processo administrativo disciplinar.

Concedeu-se nesta solicitacdo o prazo ultimato de 30 dias a contar da data de
18.08.2017, em equivaléncia ao prazo estabelecido no art. 5° da Portaria Conjunta
SAEB/PGE n®06, para que o servidor o Técnico Administrativo Jénio Menezes
Ribeiro apresentasse a referida documentacdo para exame. Deste feito, tal

preparatério ocorreu, inclusive com a apresentagdo do decreto demissionario do
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cargo de Professor lotado na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura da Cidade

de Jacobina, subsidiando-se, desta forma, esta averiguagdo preliminar.

4.0 - DA VEDAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGO TECNICO ADMINISTRATIVO
COM O CARGO DE PROFESSOR.

A luz da Legislacdo Estadual do Estado da Bahia Lei n° 6.677/94 em seu art.
177 e alinea b, ha o descritivo da vedag¢do de acumulagdo com seus condicionantes
de compatibilidade de horarios, com a de um cargo de professor com o outro
técnico ou cientifico. Esta tipicidade similar é idéntica ac que ja se preceituava a

nossa Carta Magna em seu art. 37, inciso XVl e alinea b.

Art. 177 - E vedada a acumulaggo, remunerada ou ndo, de cargos puiblicos, exceto
quando houver compaiibilidade de horarios:

()

b) de um cargo de professor com outre técnico ou cientifico;

Art. 37 (...) XVl - é vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibifidade de horérios, observado em qualquer casc o disposto
no inciso Xl:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saade, com profissbes
regulamentadas;

Conforme dispde a Legislagdo Estadual vigente sobre o acimulo de cargos
agora em seu art.178, inciso I, alinea a, transcrito a seguir, e nas jurisprudéncias
pacificadas nos tribunais e ac6rddos, o actimulo de cargo de professor com outro

r

técnico ou_cientifico é possivel desde que se atenda a exigéncia para o

entendimento de Cargo Técnico e Cientifico definido neste artigo.

Art. 178 - Entende-se para efeito do artigo anterior:

()
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Il - Cargo Técnico ou Cientifico:

a) de provimento efetivo: aquele para cujo exercicio seja exigida habilitacio
especifica de nivel superior ou profissionalizante de nivel médio; (grifo nosso)

b) de provimento em comissdoc: aquele com atribuicbes de diregio, coordenacio ou
assessoramento.

§ 1° - A denominagdo atribuida 2o cargo ¢ insuficiente para caracteriza-lo como
técnico ou cientifico.

§20- A simpleé qualificacdo pessoal do servidor, desde que ndo diretamente
relacionada a natureza do cargo, fungio ou emprego efetivamente exercido, ndo sera

censiderada para fins. de acumulagzo.

Em acordo com nossa mais abalizada doutrina e jurisprudéncia é propostos os
seguintes conceitos convergentes sobre a definicdo de cargo técnico ou cientifico

para fins de acumulagdo remunerada:

Fernanda Marinela - Considera-se, para fins de acumulagdo, cargo técnico ou
cientifico como aquele que requer conhecimento técnico especifico na area de
atuacdo do profissional, com habifitacdo legal especifica, de grau universitario ou
profissionalizante de segundo grau. Ressalte ainda que, para analisar a existéncia do
cardter técnico de um cargo, exige-se a observincia da lei infraconstitucional
pertinente.

Pontes de Miranda — Preleciona-se que “‘exerce cargo fécnico aquele que, pela
natureza do cargo, nele pGe em pratica métodos organizados, que se apbiam em

conhecimentos cientificos comrespondentes”.

De Placido e Silva - O termo técnico, segundo o mestre, “adietivamente, é empregado
para designar ludo o que se refere, ou pertence, as ciéncias, ou &s arfes.
Substantivamente, indica a pessoa que é perita, habil, ou entendida em uma arte”

Sendo assim, cargo técnico ou cientifico € aquele que para ser exercido mostre
indispensavel e predominante a aplicacdo de conhecimentos cientificos ou
artisticos, seja ou ndo de nivel superior de ensino. Nesse sentido, ainda vale
considerar que “a qualificagcdo de cargo técnico ndo emerge da mera designagéo,

mas sim, do seu caréler cientifico” e, também, que “o cargo técnico, para os efeitos

~ 1‘

..
L=

\‘M—c"‘:\i

Este documento foi assinado eletronicamente. As assinaturas realizadas estdo listadas em sua ultima pagina.
Sua autenticidade pode ser verificada no Portal do TCE/BA através do QRCode ou endereco https://www.tce.ba.gov.br/autenticacaocopia, digitando o cédigo de autenticagéo: EAOTYXNTEY

/



Ref.1995276-5
o /

1

“i
W

1

/
7

SECRETARIA DA FAZENDA
CORREGEDORIADA SEFAZ

de acumulagdo excepcionais de cargo publico, é o que exige prévia habilitacdo

especial para o seu exercicio.

A rigor; a verificagdo de que se trata de cargo técnico ou cientifico requer o
exame das atribuicbes do cargo. E necessario que se proceda ao exame das
atribuigc”)eé previstas em lei para o cargo, emprego ou fungido para que se possa
concluir se suas atribuicbes possuem essa natureza. Atribuicbes que exijam

conhecimentos técnicos especificos.

O fato € que este enquadramento n&o ocorre neste caso concreto uma vez que
o Cargo de Técnico Administrativo ocupado por este servidor da SEFAZ, conforme
foi definido na Lei Estadual de n° 8.889, de 01.12.2003, em seus arts. 63, 64 e inciso
I, transcritos a seguir, ndo se enquadra no definido pela legislagdo como permissivo
ja que néo requeira a aplicagdo de conhecimentos cientificos ou artisticos obtidos em
nivel superior de ensino, ou para o qual se exija conhecimento técnico ou habilitagao
legal especifica, sendo excluidos dessa definicdo 0s carqgos e empregos cujas

atribuicbes se caraclterizam como de patureza burocratica, repestitiva e de pouca ou

nenhuma complexidade como o Cargo que ocupam o referido servidor da SEFAZ.

Art. 63 — 830 fungbes inerentes ao Grupo Ocupacionat Técnico-

Administrativo a execucgio de atividades de suporte técnico nos projetos e
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acdes, manutengdo dos processos administrativos, acompanhamento dos
processos de automagio de rotinas, atendimento aos usuarios, elaboragéo
de relatdrios & pareceres e suporte aos sistemas de controle e de
informag@es nas diversas areas de autuagao. '
Art. 64 — O Grupe Ocupacional Técnico-Administrativo € composto pelas
carreiras de:

(-)

Il - Técnico Administrativo, de escolaridade de nivel médio;
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41 — DA COMPATIBILIDADE E AUSENCIA DE CHOQUE DE HORARIOS, DO
CUMPRIMENTO INTEGRAL DA CARGA HORARIA, DA DECLARACAO DE
OUTRO VINCULO PUBLICO

Em regra, aquele que exerce um oficio deve dedicar-se com profissionalismo a
seu trabalho. Assim, mormente porque se trata de Administragdo Publica, ndo pode
ser diferente com o servidor puablico, que deve desempenhar suas atribuicbes com
zelo e eficiéncia, dedicando-se ao cargo ou emprego que ocupa. Ademais, importa
destacar que o regime de acumulacdo de cargos pauta-se ainda no principio da
eficiéncia, previsto constitucionalmente, pois visa a impedir que um servi.dor publico,
em razdo do acumulo de fungbes e atribuigdes, tenha um desempenho aquém
daquele exigivel em condi¢bes normais. Ao permitir excepcionalmente a acumulagéo
de cargos e empregos publicos, a Legislagdo Estadual, em seu art.177, em

consonancia com a Constituicdo Federal, em seu art. 37, estabeleceu um requisito

para afericao da sua viabilidade - a compatibilidade de horarios de trabalho:

Art. 177 — “E vedada a acumulagdo, remunerada ou nio, de cargos pliblicos,
exceto quando houver compatibilidade de horérios™.

Trata-se de uma condigdo imposta aquele que acumula dois oficios na
Administragdo Publica, cujo objetivo é assegurar que nenhum deles sefa executado
sem a devida dedicagdo e o necessario zelo. Para haver atendimento a esse principio
constitucional, a acumulagao de cargos nao pode ser incondicional, posto que se
ndo houver compatibilidade entre os horarios de trabalho, a eficiéncia
administrativa restara prejudicada e, por conseguinte, o interesse publico ndo sera

observado.

Assim, pode-se concluir que o principio da eficiéncia estd umbilicalmente

atrelado ao estudo no caso concreto da acumulagao de cargos e empregos publicos,
: 6
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uma vez que, mesmo havendo enquadramento nas hipoteses excepcionalmente
autorizadas, o acumulo somente sera licito se ambos os oficios forem
efetivamente exercidos com a mesma presteza e com o mesmo rendimento que
o seriam, se realizados isoladamente. De mais a mais, a compatibilidade de

horarios resta configurada quando ndo houver prejuizo do niimero requlamentar das

horas de trabalho de cada um dos cargos, bem como do. efetivo exercicio das

atribuigbes dos cargos.

Na verificagdo da possibilidade material de exercer dois cargos ou empregos,

deve-se considerar, além das jornadas de trabalho, o intervalo necessario para

refeicdo, locomocdo e descanso. Portanto, deve-se sempre considerar dois

aspectos no que tange a compatibilidade de horarios: ndo podem as jornadas de
trabalho se sobrepor, tendo em vista que uma pessoa ndo pode estar em dois
lugares ao mesmo tempo; bem como, nao pode a jornada ser excessivamente
estafante, de forma que haja queda no rendimento do servidor publico.

A TABELA 1, a seguir, expde o quadro de horarios das jornadas de trabalho do
Sr. Jonio Menezes Ribeiro, compilado e extraido da documentacdo as fls. 16; 18; 19 e

20, onde nitidamente ndo _se observa a sobreposi¢do das suas jornadas de

trabalho nos 02 cargos em que ocupa ha Administragéo Publica.

TABELA 1 — COMPILAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

-DIAS | - - SEFAZ Estadual - |-Periodo entre jornadas | . Colégio Gilberto Dias de
cocosfpoo e o 002 | de'trabalho - deéscanso” |- Miranda - Jacobina
Inicio Término 05h00min Inicio Término
22 08h00min | 14h00min 05h00min 19h00min 22h20min
3 08h00min | 14h00min 05h00min 19h00min 22h20min
42 08h00min | 14h00min 05h00min 19hQ0min 22h20min
5 08h00min | 14h00min 05h00min 19h00min 22h20min
62 08h00min | 14h00min 05h00min 19h00min 22h20min

Fonte: autos do processo no 059.572/2017-0 asfls. 18 e 19

il

-
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O art. 3° da Portaria Conjunta SAEB/PGE n° 06 preceitua alguns dos
condicionantes preliminares relacionados a possibilidade da regularizagdo funcional,
afim de que se possa admitir-se o principio da boa-fé para o servidor avocado no art.
1° desta Portaria, estabelecendo-se como inicial o de ndo se ulfrapassar a carga
horéria de 60 horas semanais no actimulo. No caso do Sr. Jénio Menezes Ribeiro
o0 somatério dos dois cargos por ele laborados possuem o somatdrio maximo de
jornada de trabalho de 50 horas semanais estando assim distribuidas: Secretaria da
Fazenda do Estado da Bahia com carga horaria de 30 horas semanais (fl. 19) ; e
Prefeitura Municipal de Jacobina com carga horaria de 20 horas semanais (fls. 12 e
18). Ademais, resta comprovado (fl.18) que as Atividades Complementares (AC)
referentes ao cargo de Professor Municipal, no ano de 2016, foram realizadas

regulamentes no dia de terga-feira no periodo noturno.

Cumprindo-se esta condicionante inicial deste art. 3°, 0 mesmo artigo, em seu
inciso |, alineas a, b, ¢, e d aborda os demais requisitos que devem ser aferidos para

a regularizacdo funcional do servidor a saber:

a} o cumprimento integral da carga horéria legalmente exigida para os dois
vinculos funcionais;
b) a compatibilidade de horarios na forma disciplinada na forma do § 2° do

art. 177 da Lei Estadual n® 6.677/94, especialmente no que se refere a

Este documento foi assinado eletronicamente. As assinaturas realizadas estéo listadas em sua ultima pagina.
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observancia do horario de descanso interjornada;

¢) a auséncia de choque entre as duas jornadas de trabalho no periodo da
acumulagao;

d) a declaracéo da existéncia de outro vinculo publico no momento da posse

no cargo estadual, se houver.

Em relagdo a alinea a “ao cumprimento integral da carga horaria legalmente
exigida" ha o atesto deste feito tanto pelo Colégio Gilberto Dias de Miranda em
Jacobina na figura de seu Diretor (fl. 18) quanto pelo Inspetor Fazendario da

Inspetoria de Jacobina (fl. 19), sendo que nesta certiddo o servidor € qualificado
: 8
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como: “[...] um servidor assiduo, ndo se constatando atrasos fora da tolerédncia
legalmente admitida, nem tdo pouco quaisquer auséncia no cumprimento da sua
jornada de trabalhof...[', atendendo-se assim, a verificagdo antecipada do artigo 3°, §

1° para anadlise do cumprimenic da carga horaria prevista em lei, devendo-se

proceder a efetiva assiduidade e pontualidade do servidor.

Nas premissas relacionadas a: “compatibilidade de horarios; observéncia do
horario de descanso interjornadas; e auséncia de choques enire elas” — elencadas as
alineas b e ¢, como se pode observar na TABELA 1 exposta anteriormente, ndo ha
incompatibilidade de horarios, nem tdo pouco se vislumbra choques entre as
jornadas. De resto, entre uma jornada de trabalho e outra ha um intervalo de

descanso de aproximadamente 05h00min.

A alinea d do artigo 3° da Portaria Conjunta SAEB/PGE n® 06 remete a,
coincidentemente, um outro artigo 3° sé que o das Lei de Introdugéo as Normas do
Direito Brasileiro (Decreto Lei n°. 4.657/42) onde “Ninguém se escusa de cumprir a lei,
alegando que ndo a conhece”. O Sr. Jénio Menezes Ribeiro ao assinar o seu segundo
contrato com um Ente da Administragdo Puablica, no caso com a Prefeitura Municipal
de Jacobina, aja vista que ja era servidor efetivo com o Ente Estadual, ele apesenta

no ato de sua posse o Termo de Declaragdo indicando para o Ente Municipal que ¢

Este documento foi assinado eletronicamente. As assinaturas realizadas estdo listadas em sua ultima pagina. .
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mesmo ja possuia um vinculo laboral, FIGURA 1, o de Técnico Administrativo, ndo se
omitindo este fato, e, portanto, em sua forma leiga considerando, assim como o Ente
Municipal, de que estava em acordo com a permissividade de acumulo de cargos
de um professor com um de técnico .
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FIGURA 01 — TERMO DE DECLARAGAO APRESENTADO NA POSSE DO CARGO
DE PROFESSOR MUNICIPAL INDICANDO A EXISTENCIA DO VINCULO COM O
ENTE ESTADUAL '

DECLARACAOQ 4, |
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Isto posto, j4 se era apontado, no universo juridico brasileiro, ha tempos
passados a dificuldade de conceituacio da expressdo “cargo técnico ou cientifico”,
dotando esta expressdo de uma caréncia de conceitos, sendo exigido de
doutrinadores e jurisprudentes a sua elucidagéo. Assim, pode-se perceber a
concretizagao da boa-fé de ambos os atores envolvidos quando de signatarios

do contrato de Professor Municipal da Prefeitura de Jacobina, ndo se alegando o

10
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desconhecimento legal, mas, sim, de sua interpretacdo errbnea diante de auséncias

concretizadas e publicitadas do que seria “cargo técnico” tipificando-o a sua real

definicéo.

Em desfecho com os tdpicos relacionados a possibilidade da regularizagao
funcional esta a verificacéo das distdncias entre as unidades de trabalho e o meio
de transporte utilizado para deslocamento, conforme se exige o §6° do artigo 3° da
Portaria Conjunta. Auxiliado pela ferramenta disponivel na Web o Google Maps (é um
servico de pesquisa e visualizagdo de mapas e imagens de satélite da Terra gratuito
na web fornecido e desenvolvido pela empresa estadunidense Google.) mapeou-se a
disténcia entre a Inspetoria Fazendaria de Jacobina, localizada a Av. Orlando Oliveira
Pires, n° 800 e o Colégio Municipal Gilberto Dias de Miranda, localizade na Rua

Antonio Vieira de Mesquita s/n°, conforme demonstrado na FIGURA 2 a seguir:

FIGURA 02 — DISTANCIAS ENTRE A INSPETORIA FAZENDARIA DE JACOBINA
E O COLEGIO MUNICIPAL GILBERTO DIAS DE MIRANDA

£re 15hn Dara Lot INEOERONS

: ‘# vla Av. Griando Qlivedra Pires tamin L

PrelATIRTRE o

DETALAES

% via R Manoel Novaes Bmin ]

% via Av. Drdando Ofivelta Pires aR. Cel. 13 min
Teivelra

Fonte: Google Maps dia 06.10.2017 as 19h28min
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Observa-se pela FIGURA 2 que a distancia entre os dois vinculos
empregaticios do Sr. Jonio Menezes Ribeiro € de apenas 800m, levando-se para
percorrer esta distdncia a pé o quantitativo aproximado de apenas 12 minutos.
Ressalva-se, conforme visto na TABELA 1, a existéncia de um intervalo entre as
jornadas de ftrabalho de aproximadamente 05h00Omin podendo-se perfazer esse
percurso perfeitamente sem possivel prejuizo em sua pontualidade, e sendo
possuidor, desta maneira, do intervalo necessario para o trindmio do bem estar, para
a manutengdo de sua eficiéncia e produtividade, exigidoe entre as jornadas: de

refeigdo; descanso; e locomocgao.
5.0 - DA NAO PERSISTENCIA DA ACUMULATIVIDADE ILEGAL.

Finalizando-se o procedimento apuratério iniciante com o desfecho pela
possibilidade de regularizagdo funcional, conforme determina o art. 6° da Portaria
predita foi apresentado pelo Sr. Jénio Menezes Ribeiro os documentos relacionados a
conclusdo desvanecedora deste ilicito acumulativo a saber: a copia do ato de
exoneracdo do cargo de provimento efetivo de Professor N-5, Referéncia B, matricula
no 1127, lotado na Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, publicado no Diario
Oficial do Municipio de Jacobina na data de 06.07.2017, fl. 12 (FIGURA 3 a seguir);
bem como, copia do ato de renlncia de percepgdo de provento, datado de

04.07.2017, fl. 11(FIGURA 4 a seguir).
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FIGURA 03 - DECRETO DE EXONERACAO PREFEITURA MUNICIPAL
JACOBINA

... ©PREFEITO MUNICIPAL DX JACOBINS, ESTADU DA BAHIA, nouso
&mmiungﬁesqne lhesmmfmﬁaspelammwmwgot enpma!mmm
mquna&msﬁomnfmﬂmthmﬂrﬁmmanmdpmﬁ ) y

"DBECRETA:

'--__'é‘i’f.'l‘? Fica exonerado, a pedido, duwgodegmvmiuefeuvode
Professor N-5, Referéncia B, matricula 1127, carga hosdria 20h, kotudo na Secrefaria
Mimicipsl de BEducagdio e Cultara, o Se. Jinie Menezes Ribeiro.

Ast, 2¢, Es‘whmelemcmwgmapméemdm mngadasasdmpmwﬁes
£18 GOIGEATE0,

FIGURA 04 — ATO DE RENUNCIA DOS PROVENTOS

Fas, JONID MENEZES RIBEIRD, Servidor Pabileo Municinl, com matriculs i 1127, no carge de
ammmrm efetive do maghtério, lotado no Colégio Municipsd Gilberto Digs Witanda
{COMIUIAY, notuftG Atiine, vanhg em face de Interesse de ordem pessoal, me dirigi 3 V.Ex2,
pore, A camdter ivevogdvel . iretratival, soficitar minhe demisslo do Servips Piblico
#unicipal, bam come renunclir 3 pereenco de proventos, spis a efetiveclo dx demisséo.
Requerendo, ainda, que 2 demissgo & o yedido de rendingia de proventu: sefamn pendicados
e Do ificiat do municinic de Jasoking-Batiia. '
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6.0 - CONCLUSAO

A regra vigente em nosso Direito Positivo é a da inacumulatividade de cargos
publicos, exceto as hipoteses taxativas estabelecidas no art. 177 da Lei Estadual n°
6.677/94, ou seja: “de dois cargos de professor; de um cargo de professor com oultro,
técnico ou cientifico; a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
satide, com profissées regulamentadas.” Em consonancia com o esfabe!ecido neste
mesmo regramento em seu art. 178 § 1° “a denominacgdo atribuida ao cargo é
insuficiente para caracteriza-lo como técnico ou cientifico”. E, acrescentando-se a
definigdo estabelecida para as fungbes inerentes ao Grupo Ocupacional Técnico-
Administrativo, na Lei Estadual de n° 8.889, em seus arts. 63; 64 e inciso Il afastam a
possibilidade do TECNICO ADMINISTRATIVO JONIO MENEZES RIBEIRO de
acumular sob o principio da legalidade e do subprincipio constitucional da lealdade as

institui¢des licitamente cargos publicos.

.Y

Desta maneira, antecedendo-se & instauragdo de Processo Administrativo
Disciplinar a Portaria Conjunta SAEB/PGE n°06, de 30 de Agosto de 2016,
estabeleceu uma série de requisitos a serem apurados e avaliados previamente
quanito a possibilidade de regularizagdo funcional do servidor, acumulador ilegal de

cargos, que agiu de boa-fé, e apesar da ilegalidade do acimulo cumpriu as atividades

Este documento foi assinado eletronicamente. As assinaturas realizadas estdo listadas em sua ultima pagina.
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administrativas com presteza, inteireza e rendimento coadunando-se com o principio
da Eficiéncia, ndo se logrando enriquecimento ilicito por prestagbes pecunidrias

pagas em detrimentio de jornada néo frabalhada.

Conseguiu-se conferir que o Sr. JONIO MENEZES RIBEIRO acometeu-se
meramente do equivoco da imprecisdo ordinariamente propalada, de senso comum,
do entendimento quanto a possibilidade de acumulos de cargos, considerando-se,

para isso, apenas 0 nome atribuido “TECNICO” ne qual esta investido em seu cargo
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na Secretaria da Fazenda do Estado. No que se pode constatar, exerceu suas
fungbes com qualidade, diligéncias e resultados positivos. Complementando, também,

aferiu-se que, muito provavel, laborou em sua integridade as cargas horarias exigidas
em ambos os cargos acumulados.

De resto, diante da possibilidade de regularizagéo da acumuiagéo ilegal de cargos ¢
Sr. JONIO MENEZES RIBEIRQ, investido sob o principio da boa-fé, este solicitou a
sua exoneracao do cargo de provimento efetivo de Professor N-5, Referéncia B,
matricula n®>1127, lotado na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura da Cidade

de Jacobina, sendo efetivado esse feito na data de 06.09.2017, desfazendo-se assim
0 seu iticito atestado.

Diante dos fatos apurados, salvo melhor juizo, o intuito inicial desta preliminar
era de se verificar a avaliagdo prévia quanto a possibilidade de regularizacdo de
acumulagdo ilegal de cargos do servidor o TECNICO ADMINISTRATIVO JONIO
MENEZES RIBEIRO, Matricula n®13.161.830-8, conforme preceitua a Portaria
Conjunta SAEB/PGE n°-06, de 30 de Agosto de 2016, sendo o opinativo do Apurante

pela possibilidade de regularizagao, e favoravel pelo arquivamento do Processo de n®
059.572/2017-0.

E o Relatério

Saivador, 16 de Outubro de 2017.

Eduar lf)_utra Freitas
\/!\uditor Fiscal
Mat. 13.421.710-1
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Coordenagio de Auditoria Interna - COAUD

FI. 36
Processo n® 059.572//2017-0

Senhor Corregedor.

Regularizada a situagio do servidor Jonio Menezes Ribeiro ( Técnico
Administrativo) relativa a acumulagédo de cargo informada pelo TCE, o apurante
demonstra que a situacéo foi regularizada, com a exoneracao do servidor em

- causa da Prefestura de Jacobina do cargo de Professor — nivel 5, conforme

documento de fls. 33 .

Portanto, nada mais a apurar, esta Coordenacéo concorda com o opinativo do
apurante de arquivamento.

Antes, recomendo, encaminhar cépia do Processo a CARHU e copia do Relatério
(fis. 21 a 35) ao TCE ( Tribunal de Contas do Estado da Bahia ).

COAUD, 29 de novembro de 2017.

José Nascimenio doS. A
Coordenador.

CAB, 3* Avcnicia, n°390, Plataforma IV, 3° andar, (Prédio da Vice-Governadoria)- Paralela, Cep: 41.745-005.
Salvador — Bahia Tel: 71 3115-3834
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DESPACHO DO CORREGEDOR N° 54/2018.

Processo n® 059.572/2017-0.

Assunto: O Tribunal de Contas do Estado da Bahia (TCE), através da Sexta Coordenadoria de Controle
Externo, encaminhou a esta Corregedoria o Oficio n® 052/2016, datado de 23.11.2016, subscrito pelos
Gestores MAURICIO SOUZA FERREIRA, Coordenador de Controle Externo, e LUIZA EDITH
MESQUITA, Gerente de Auditoria, protocolado nesta SEFAZ sob n® 215.692/2016-6, dando conta de
servidores acumulando fun¢des publicas, dentre os quais o Técmico Administrativo, matricula n°
13.161.830-8, Jonio Menezes Ribeiro.

Aprovo o Relatorio deste Procedimento Apuratorio Preliminar, elaborado pelo Auditor Fiscal Eduardo
Dutra Freitas (fls. 21 a 35), ratificado pelo Auditor Fiscal José Nascimento dos Anjos, Coordenador de
Auditoria Interna (fls. 36).

Encaminhe-se ao egrégio Tribunal de Contas do Estado da Bahia (TCE), em homenagem a Notificagéo
n°® 000456/2018, oriunda da Secretaria Geral, assinada eletronicamente pela Gerente da GECON Clélia
Oliveira, datada de 20.02.2018, os documentos conclusivos sobre o procedimento apuratério preliminar
que analisou a possivel acumulagéo ilegal de cargos publicos irrogada ao servidor Jonio Menezes Ribeiro,
tudo conforme consta no Processo SEFAZ/SIPRO n° 059.572/2017-0, digitalizados e insertos em
compact disc (disco compacto).

Depois de concluida a diligéncia, pego ao Coordenador de Auditoria Interna (COAUD), Auditor Fiscal
José€ Nascimento dpsAnjos, a fineza de adotar as providéncias visando o arquivamento deste expediente.
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