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Inaldo da Paixdo dos Santos Araujo

Presidente do Tribunal de Contas da Bahia (TCE)
Centro Administrativo da Bahia (CAB)

Salvador (BA)

Senhor Presidente,

Em atencao ao Oficio n° 002226/2015 TCE/GAPRE/SEG, referente ao Processo n°
009821/2015, concernente ao encaminhamento das respostas aos questionamentos
especificos relativos ao Departamento de Ciéncias Humanas (DCH Ill) em Juazeiro € o
Departamento de Educacao (DEDC VIl) em Senhor do Bomfim, tecemos as seguintes
consideracdes. |

No relatorio da auditoria de inspecao, referente ao periodo de 01/01/2015 a
30/06/2015, entendemos que todos os questionamentos foram respondidos a época de
realizacao da inspegao, cujo texto esta inclusive transcrito no referido relatorio.

Quanto as recomendacodes, a quase totalidade delas, ja estao ando incorporadas
nos procedimentos administrativos da UNEB. 1

Ao assumir a gestdo da Universidade, adotamos como regra, ndo so6 observar a
direcdo determinada pela Lei e normativos diversos, mas também, estudar os relatorios
de julgamento de contas e de auditorias de inspe¢ao de periodo que} nos antecederam
para, diante do caso concreto, compreender o entendimento dessa Egrégia Corte e a
partir dele, ditar os rumos a ser seguido na nossa gestao.

Infelizmente, ndo conseguiremos sanar todos os problemas que historicamente
~ aflige a UNEB, sob pena de paralisar o funcionamento da mesma. Entr{etanto, garanto a

Vossa Exceléncia e aos seus dignos pares que as decisdes sao torqadas tendo como
- motivagdo principal e absoluta, o interesse plblico, a protegao ao erario e a lisura dos
procedimentos. |
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PROCESSO: TCE/009821/2015
RELATOR: Conselheiro Antonio Honorato de Castro Neto
NATUREZA: RESPOSTA A NOTIFICAQAO N. 002228/2015 - TCE

Notificado do relatério da auditoria de inspegéo sob a responsabilidade da 52
Coordenadoria de Controle Externo e realizada pela Gerencia de Auditoria 5D
deste Egrégio Tribunal de Contas do Estado da Bahia, temos a informar que:

ITEM 5.5.1.3 — BENS ADQUIRIDOS A ANOS SEM INSTALAQAO E 5514 -
EQUIPAMENTOS SEM INSTALAGAO

Nas situagdes indicadas nos dois tépicos acima epigrafados, registramos que o
empecilno ao uso regular e funcionamento dos equipamentos dos laboratérios,
esta relacionado a limitacdo da rede elétrica pela necessidade de aumento de
carga, disponibilizada pela COELBA. Além disso, sera necessario rever (substituir)
boa parte da rede elétrica interna dos prédios onde estéo alocados os laboratérios,
cuja a rede atualmente, funciona com cabos de diametro inferiores ao| 'demandado
para funcionamento dos equipamentos que aparelham os Iaborténos Vale
também destacar, que as instala¢des atuais sdo as mesmas que foram feitas nas
datas de construgdo dos prédios da antiga FAMESF, que deu origem a UNEB
(prédios com mais de 50 anos de construgao).

A administragao central da UNEB, no ano de 2014, constituiu o processo licitatorio
n® 0693140207825, cujo objeto foram a realizagdo de obras e serwg:os de
engenharia para a construgdo da citada subestagao com capacndade‘ minima 600
Kva e redes de baixa e média tensao, cuja obra foi iniciada somente em 25 de
agosto de 2015 e concluida em Dezembro do mesmo ano, embora a ligagcao de

energia ainda nao tenha sido feita pela COELBA.

Inicialmente o atraso na licitagdo decorreu de sua suspensdo por ultrapassar o
limite de valor estabelecido pelo Decreto n® 10.944/2008, que instituiujo Qualibora,

exigindo entdo que o servigo devesse ser executado por empresa a ser licitada
pela antiga SUCAB.

Ante a necessidade premente da realizagao da obra e dos servigos de engenharia,
e a demora na SUCAB para executar os servigos a ela demandados, posto que a
mesma aglutinava sob seus auspicios demandas de todos os demais 6rgaos do
Estado, foi constituido o processo n°® 0603150155173, que solicitava ao Comité
Gestor do Qualiobra enquadrar a situagdo aqui descrita na excepcionalidade

prevista no §1° do art. 7° do Decreto supracitado para que a UNEB pudesse
realizar diretamente o certame licitatorio.
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Para regularizar o fornecimento de energia elétrica ao DTCS, e ap6s o processo
licitatério, iniciou-se apods a assinatura do contrato em agosto de 2015 a
construgéo de uma subestagao elétrica para atender a demanda de carga.

Quanto as providéncias que estdo sendo adotadas (planejamento) para resolver a
situacdo das redes internas dos prédios que funcionam os laboratorios, a
universidade devera fazer nova licitagao, objetivando a substituicdo dos cabos,
bem como de todos os acessoérios para o funcionamento dos equipamentos.

Assim sendo, nao é possivel responsabilizar a Gestdo do Departamento em
relagdo as obras de construgdo e servigos de engenharia, que p?r regra sao
licitados e geridos ou pela antiga SUCAB, na forma do Decreto n° 10.944/2008,
que instituiu o Qualibora, ou pela administragao central da UNEB, a qual dispde de
uma Pro Reitoria de Infra Estrutura com corpo técnico especializado para
acompanhar e fiscalizar as obras e os servigos. A Diretoria do Departamento cabe
apoiar logisticamente o acompanhamento e a fiscalizagao, desempenhando um
papel secundario nos respectivos contratos. |

Excepcionalmente, quando o servico é de pequeno porte ou no caso de uma
situagdo emergencial cuja falta de solugdo imediata, possa por em risco o
funcionamento da unidade ou gerar prejuizo ao erario, esta Chefia do
Departamento tem a iniciativa para evitar a suspensao das atividades ou minimizar
0 risco dos prejuizos.

Por outro lado, cumpre destacar que qualquer instalagdo de equipamentos
adquiridos (ltem 5.5.1.3), bem como os da tabela 16 do Item 5.5.1.4, dependem da
limitagdo da rede de fornecimento de energia, que se ndo for completamente
adaptada, pode levar a uma situagéo de temeridade, pois exporia a um alto risco
de dano os equipamentos, cuja manutengao requer dispéndio de grande soma
recursos além de exigir mao de obra especializada, ndo disponivel na regiao.

ITEM 5.5.1.5 - EQUIPAMENTOS NECESITANDO DE REPAROS/MANUTENGAO

Em relagdo aos equipamentos que necessitam de reparos e manutengao, temos a
informar que, exceto os 5 micro computadores (que ja foram inclusive, substituidos
por modelos mais atualizados), todos os outros equipamentos citados na Tabela
18 do referido item, exigem servico especializado para a sua manutengéo e que
nao existem na reglao por vezes até no estado, tal fato gera um conjunto enorme
de dificuldades pois precisa haver contratagdo de transpote de modo geral para
Séo Paulo o que encarece de tal sorte, que inviabiliza algumas vezes, a operagao
de reparo pela idade e valor de alguns equipamentos. Desde que assumlmos a
gestao do Departamento, estamos envidando esfogos para no mais breve tempo

possivel, providenciar os reparos necessarios considerando os aspectos
mencionados acima.



ITEM 5.5.1.6 — DEFICIENCIA NO CONTROLE DOS EQUIPAMENTOS

A atribuicdo para proceder o tombamento dos equipamentos citados no Quadro 5
do referido item é da SUMAPA, unidade subordinada a Pré-Reitoria de

Administragdo. Entretanto € necessario esclarecer que, ratificando as respostas
oferecidas aos auditores na época da inspegdo, acerca das dificuldade na
formalizagdo dos Termos de Doagéo juntos aos diversos 6rgdos de fomento a
pesquisa, documento este indispensavel para que seja realizado o tombamento,
sem o qual, a SUMAPA néo tem como fazer o langamento.

ITEM 5.5.1.7 — AUSENCIA DE INVENTARIO DO ACERVO BIBLIOGAFICO

Abaixo estdo relacionadas o total e as quantidades totais por cada elemento
constitutivo do acervo bibliografico da UNEB/DTCS em 2014 e e:Tnviamos em

anexo um arquivo eletronico com 1.785 paginas contendo detalhadamente todo
acervo existente.

Livros: 25.861 exemplares;
Material adicional: 122”;
Periddicos: 9717,

DVD: 251"

Total: 27.205".

Sao estas informagdes que achamos oportunas.

No mais, colocamo-nos a disposicdo de Vossa Exceléncia para quaisquer outros
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Diretor do De amento de Tecnologia e Ciéncias Sociais
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA
Autorizagdo Decreto n? 9237/86. DOU 18/07/96.
- Reconhecimento: Portaria 909/95, DOU 01/08-95 :

B UNIVERSIDADE DO
ESTADO DA BAHIA

 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS

' CAMPUS 1l - JUAZEIRO BAHIA

RESPOSTAS A NOTIFICACAO N. 002228/2015

PROCESSO: TCE/009821/2015

RELATOR: Conselheiro Antonio Honorato de Castro Neto

NATUREZA: RESPOSTA A NOTIFICACAO N. 002228/2015 - TCE
INTRODUCAO

O Departamento de Ciéncias Humanas (DCH), Campus Ill, em Juazeiro, da Universidade do Estado
da Bahia (UNEB) recebeu a auditoria de inspecio do Tribunal de Contas no més de julho de 2015,
com a presenca in loco das auditoras Maria Concei¢do A Fonseca e Elizama dos Santos Ribeiro.
Durante a inspecdo as auditoras verificaram processos administrativos e financeiros e
inspecionaram os espacos fisicos. Foram elaborados questionarios durante a visita, os quais foram
respondidos enquanto as auditoras estavam no Departamento e outras respost;as encaminhadas
por e-mail. ‘

As principais questdes levantadas durante a auditoria encontram-se refletidas no processo
enviado pelo Tribunal de Contas do Estado (TCE), TCE/009821/2015, sob relatoria do Conselheiro
Antdnio Honorato de Castro Neto. O processo TCE/009821/2015 indica{ como unidade
jurisdicionada a Universidade do Estado da Bahia (UNEB), Campus Il — Juazeiro, cujo dirigente
méximo é José Bites de Carvalo, Reitor; o Departamento de Tecnologia e Ciéncias Sociais, cujo
Diretor é Jairton Fraga Araujo; o Departamento de Ciéncias Humanas (DCH) Campus lil, Juazeiro,
cuja diretora € Marcia Guena dos Santos; e o Departamento de Educagédo (Campt;:s VIl — Senhor do
Bonfim), cujo diretor € Marcos Fabio Oliveira Marques. \

As respostas que seguem abaixo se referem ao Departamento de Ciéncias Humanas (DCH),
Campus |ll, Juazeiro e foram elaboradoras pela diretora Mércia Guena dos Santos, em
consonancias com as normas e diretrizes estabelecidas pela Universidade do Estado da Bahia




(UNEB). Destacamos abaixo os itens, com as respectivas paginas em que o Departamento é citado
e instado a apresentar respostas e justificativas.

5.2.7 Pagamento de bolsa auxilio em carater continuado (p. 46)

Como acentuou o parecer do Tribunal de Contas do Estado, a Lei Estadual n. 11.473/2009,
determina em seu artigo primeiro que as citadas bolsas devem ter carater Femporério, uma
recomendagdo ja percebida por esse departamento e por esta universidade. Pal"a a concessdo de
bolsas do Parfor é realizada uma sele¢do anual de professores e técnicos que opedecem critérios
legais estabelecidos pela CAPES e pela UNEB para dito programa. A ultima selecdo, realizada esse

ano, foi amplamente divulgada no site da instituicdo, com o seguinte contetido: °

“O professor vinculado a uma Institui¢do de Ensino Superior interessado em atuar nos cursos
presenciais do “Programa de Formacgdo Inicial de Professores da Educagdo Basica”, poderad
participar do Programa através da Chamada Publica para cadastramento docente. O
cadastramento esta aberto no endereco: www.selecao.uneb.br/parforpresencial.

Uma vez cadastrados, os professores compordo o banco de dados de candidatos a docentes dos
Programas Especiais de Graduacdo da PROGRAD e poderdo ser convocados de acordo com as

demandas apresentadas pelos diversos Cursos de Oferta Especial da Universidade do Estado da
Bahia.

A selegdo do professor-formador serd realizada pela Coordenagdo do Curso e constituira da
analise do curriculo atendendo aos seguintes critérios:

1. Ter o curso de Graduagdo e Pés-Graduagdo na drea especifica do componente curricular
pretendido;

2. Possuir experiéncia em magistério superior no componente curricular; especifico de no
minimo um ano; |

Os outros critérios de selegdo estdo especificados no edital da chamada publica. O cadastramento
do professor-formador ocorrerd apés a anuéncia do Coordenador de Geral de Curso.

Professor-Formador

No ambito do MEC a Resolugdo FNDE/CD n2 48, de 04 de setembro de 2009, regulamenta a
concessdo e pagamento de bolsas do Plano Nacional de Formagdo dos Professores da Educag¢do
Basica. De acordo com essa Resolugdo (Art.72, Inciso lll, § 12.) os professores pesquisadores do
PARFOR somente fardo jus ao recebimento de uma bolsa por més de vinculo, mesmo que venham
a exercer mais de uma fungdo nos cursos e programas especiais presenciais de primeira e segunda
licenciatura, ou de formagdo pedagégica no admbito do Plano Nacional de Formagdo dos
Professores da Educagdo Basica.

Com base no tempo de experiéncia docente a mencionada Resolugdo FNDE n°. 048/09 estabelece
a relagdo entre os valores das bolsas e o tempo de experiéncia docente.

Procedimentos para concessdo de bolsas PARFOR-CAPES
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A concessdo de bolsas é um procedimento que segue ao cronograma mensal disponibilizado pela
CAPES. A entrega de documentos fora do prazo estipulado pela CAPES implica no adiamento do
processo para o més subseqliente.

Etapas para Cadastramento de professores-formadores
1. Cadastramento no banco de dados Docentes PARFOR-UNEB
2. Selegdo do professor pela coordenacgdo local do Curso

3. Avaliagdo da documentagdo docente pelo Coordenador GERAL de Curso; |

4. Cadastramento no Sistema SGB/CAPES:
Liberagdo de Bolsas
1. Envio de fregiiéncia docente a coordenacdo geral do PARFOR-UNEB;

2. lLevantamento de carga horaria para a liberagdo das bolsas;

De acordo com a Resolugdo FNDE/CD n2 48, de 04 de setembro de 2009, que regulamenta a
concessdo e pagamento de bolsas do Plano Nacional de Formagédo dos Professores da Educagdo
Bésica, em seu artigo quinto: ‘

“DAS BOLSAS

Art. 52 As bolsas de estudo e pesquisa de que trata essa Resolucdo serdo concedidas aos
coordenadores e professores-pesquisadores participantes dos programas, pesquisas € cursos
superiores especiais de primeira e segunda licenciatura e de formagdo pedagdgica na modalidade
presencial, destinados a formagdo inicial e continuada no dambito do Plano Nacional de Formagdo
dos Professores da Educagdo Basica. \

§ 12 As bolsas serdo concedidas pela CAPES/MEC e pagas pelo FNDE diretamente aos
beneficiarios, por meio de crédito em conta-beneficio aberta em agéncia do Banco do Brasil S/A,
indicada especificamente para esse fim e mediante a assinatura, pelo bolsisfca, de Termo de
Compromisso (Anexo Il) em que constem, dentre outros: | - autoriza¢do para o FNDE, conforme o
caso, bloquear ou estornar valores creditados na conta-beneficio, mediante solicitagdo direta ao
Banco do Brasil S/A, ou proceder ao desconto nos pagamentos subsequentes, nas seguintes
situacGes: a) ocorréncia de depdsitos indevidos; b) determinagdo do Poder Judiciaﬁrio ou requisi¢do
do Ministério Publico; c) constatagdo de irregularidades na comprovagdo da frequéncia do
bolsista. d) constata¢io de incorre¢des nas informagdes cadastrais do bolsista; |l - obriga¢do do
bolsista de, inexistindo saldo suficiente na conta-beneficio e ndo havendo pagamentos futuros a
serem efetuados, restituir ao FNDE, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da dat# do recebimento
da notificagdo, os valores creditados indevidamente ou objeto de irregularidade constatada, na
forma prevista no art. 21 desta Resolugdo.

§ 22 O periodo de duragdo das bolsas sera de até 4 (quatro) anos, podendo sér concedida por
tempo inferior ou mesmo sofrer interrupgdo, desde que justificada.”
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Portanto, esta Resolugdo permite que as bolsas tenham carater continuado, até 4 anos, pois estdo
vinculadas a cursos superiores de longa duragdo. A coordenagio cabe dar organicidade aos cursos,
construir um histérico académico que possibilite o reconhecimento do curso frente as instituigdes
de ensino e garantir o cumprimento do curriculo. A interrup¢do da coordenagdo gera sérios
problemas académicos, principalmente porque muitos cursos estdo localizados em cidades mais
distantes dos principais centros urbanos, demandando uma logistica e dedicacao %speciais.

|
Dessa forma as professores Maria Leticia Leda Fereira de Souza, Antoneide Santjos Almeida Silva,
Francineide Santana Silva, Lizete Branddo Ramos, Neuma de Sa Guedes e Sandta Novais Santos,
exerceram a coordenagdo de cursos do Parfor, vinculado ao DCH 1ll e as bolsas continuadas se
justificam pelos motivos ja elencados acima.

A técnica Jussara Lino de Souza Duarte responde pela secretaria académica dos cursos desde a sua
implantagdo porque é a coordenadora do setor no Departamento e é a pessoa que tem acesso aos
sistemas e processos, o mesmo pode-se dizer para Gerluce Guimardes Lustusa, ccordenadora da
Biblioteca e é a pessoa que pode fornecera as informagdes necessarias ao funcionamento dos
Cursos.

Vale ressaltar ainda que a resolu¢do do Conselho Superior da UNEB de nimero 2.638/2014,
também trata dessa matéria, no que se refere a bolsas para servidores técnicos administrativos, e
estabelece em seus dois primeiros artigos o seguinte:

Art. 12, Disciplinar a concessdo de bolsa-auxilio para servidores técnicos administrativos da UNEB
que exercam atividades de carater eventual no suporte aos programas e projetos‘ especiais.

Art. 22, A bolsa-auxilio de que trata o artigo precedente, poderd ser concedida aos servidores
técnicos administrativos, que estejam no exercicio de suas fungdes, e que em cardter eventual
exercam atividades de auxilio, assisténcia, coordenagdo em programas e projetos especiais ou
instrutor.

A resolucdo também alude a Lei estadual maxima sobre a matéria em seu artigo quinto:

Art. 52, A selegiio, regulagdo, avaliacio e acompanhamento da concessdo de bolsas-auxilio, ficard a
cargo de Comissdo Interna, a ser constituida com esta finalidade, em consondncia com os termos
do § 39, artigo 19. da Lei Estadual n. 11.473.

Ademais, cabe esclarecer ainda que os recursos destinados ao pagamento das bolsas pela
participa¢do no referido programa tem origem de recursos federais, portanto sé@o auditados pelo

Tribunal de Contas da Unido. 1

Ap6s prestado as informagBes pertinentes sobre concessdo das bolsas da PARFOR/CAPES fica
evidenciado a regularidade de tais beneficios aos servidores, e que o mesma tem vigéncia de
acordo com as normas estabelecidas pelo Programa Federal de Formagdo de Professores da
Educagdo Bdsica.

5.4.1.1 “Almoxarifados com deficiéncias em sua estrutura fisica e nas condi¢cdes organizacionais”
(p. 55, 56, 57, 58).
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Com relagdio a estrutura fisica do almoxarifado, na época da inspecdo realizada pelo Tribunal de
Contas, estédvamos organizando a mudanca do espago, pois j& haviamos detectado os problemas
apontados. A mudanga ja foi realizada para um ambiente adequado e salubre. Os materiais foram
estocados adequadamente e o material com prazo de validade vencida estd sendo descartado e
alguns mantidos para fins académicos, como foi apontado no relatério, caso assim permita o TCE.
No resposta a solicitagdo n. 004/E/UNEB/2015, emitida em 06/08/2015, dissemos o seguinte:

“De acordo com recomentagdo do Tribunal de Contas do Estado faremos o descarte devido,
conforme determina a legisla¢gdo. Com relagdo aos materiais de consumo obsoletos eles sdo de
serventia para o curso de Comunicagdo que ainda trabalha com essas ternologias, até mesmo para
ministrar aulas” (p. 58).

5.5.1.2. Setor de patrimdnio instalado em local ndo apropriado (p. 59,60, 61)

Com relagdo a esse item seguiremos estritamente a recomenda¢do do Tribunal de Contas:
“adequacdo da estrutura fisica do almoxarifado para melhor armazenamento dos materiais
estocados”. E importante verificar a resposta ja prestada por esse departamento, que consta na
pagina 61 da notificagdo. O servidor responsével pelo patrimdnio também estd sendo deslocado
para outro espaco a fim de que tenha o seu lugar de trabalho preservado e organizado.

Sdo estas informagdes que achamos oportunas.

No mais, colocamo-nos a disposi¢do de Vossa 5
fizerem necessarios.

oria para quaisquer esclarecimentos que se

Marcia Guena dos ‘Santos
Diretora do Departamento de Ciéncias Humanas
Campus lll - Juazeiro
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
CAMPUS Vil - SENHOR DO BONFIM
DIRECAO DO CAMPUS VI

Of. N2 002/2016. Senhor do Bonfim, 06 de janeiro de 2015.

DE: Prof.°. Marcos Fabio Oliveira Marques/ Diretor da UNEB - Der\mrtamento
de Educagao — Campus VII — Senhor do Bonfim — BA. 1

PARA: Inaldo da Paix@o Santos Araujo/ Presidente do Tribunal de Contas do
Estado da Bahia

Excelentissimo Senhor,

A Universidade do Estado da Bahia através do Departamento de
Educagao — Campus VIl vem por meio deste, prestar esclarecimentos relativo
ao relatério de Acompanhamento da execugdo Orcamentaria e Financeira/
Secretaria de Educagao do Estado da Bahia (SEC)/ Universidadei do Estado da
Bahia (UNEB)/ Periodo 01/01 a 30/06/2015, conforme exposto abaixo:

| - 5.2.7 Pagamento de Bolsa auxilio em carater continuado:

No referido relatério a pagina 46, o TCE cita “tém car‘acteristica de
beneficio permanente”. Desta forma, cabe esclarecer sobre o Plano Nacional
de Formacgao de Professores da Educagédo Basica — PARFOR:

O Parfor, na modalidade presencial € um Programa
emergencial instituido para atender o disposto no artigo
11, inciso lll do Decreto n° 6.755, de 29 de janeiro de
2009 e implantado em regime de colaPoragéo entre a




Capes, os estados, municipios o Distrito Federal e as

Instituigdes de Educacgao Superior — IES.

O Programa fomenta a oferta de turmas especiais em
cursos de: \

l. Licenciatura — para docentes ou tradutores intérpretes
de Libras em exercicio na rede publica da educagao
basica que nédo tenham formagéo superior ou que mesmo
tendo essa formag&o se disponham a realizar curso de
licenciatura na etapa/disciplina em que atua em sala de
aula;

Il. Segunda licenciatura — para profess;ores licenciados
que estejam em exercicio ha pelo meHos trés anos na
rede publica de educagéo basica e que atuem em area
distinta da sua formagao inicial, ou para profissionais
licenciados que atuam como tradutor intérprete de Libras
na rede publica de Educagéb Basica, e

Ill. Formagao pedagdgica — para doceqtes ou tradutores
intérpretes de Libras graduados nao Iié‘enciados que se
encontram no exercicio da docéncia na rede publica da
educagdo Dbasica (http://www.capes.gov.br/educacao-

basica/parfor).

Esclarecido sobre o programa, cabe informar sobre as bolsas e
concessao, conforme prevé a legislagdo da CAPES, disposto em seu manual
operativo, que pode ser consultado no | endereco:
(http://www.capes.gov.br/images/stories/downIoad/legislacao/MajnualOperativo
PARFOR-mar13.pdf), no qual destaco a seguir itens, para compreensdo do
funcionamento do programa:

12.2 DAS MODALIDADES DE BOLSAS 12.2.1 As bolsas,
no ambito do PARFOR PRESENCIAL, serdo' concedidas nas
seguintes modalidades:

I. Coordenador Geral | e ll;
1. Coordenador Adjunto | e II;
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Ill. Coordenador de Curso | e ll;
IV. Coordenador Local,

V. Professor Formador 1 e Il;

VI. Professor Orientador | e Il
VII. Supervisor de Estagio | e Il.

|
DESTACO AINDA SOBRE A VIGENCIA DAS BOLSAS, CONFORME

AS MODALIDADES E FUNGOES EXERCIDAS:

12.3 DAS QUOTAS DE BOLSAS

12.3.1 TODAS AS BOLSAS SERAO‘ CONCEDIDAS
DURANTE O PERIODO QUE COMPREENDER A VIGENCIA DO
INSTRUMENTO FIRMADO ENTRE A CAPES E A IES para a

transferéncia de recursos, observando o seguinte:

|. Cada IES fara jus a uma quota bolsa na modalidade de
Coordenador Geral. O beneficiario desta mod ‘Iidade de bolsa
receberd a mensalidade enquanto estiver indicado para exercer a
fungdo e houver turmas especiais implantadas no ambito do PARFOR
PRESENCIAL na IES;

Il. As IES que tiverem mais de 20 turmas especiais
implantadas fardo jus a uma quota de bolsa na modalidade de
Coordenador Adjunto. O beneficiario desta mod}alidade de bolsa
receberd a mensalidade enquanto estiver indicado para exercer a
fungéo e houver turmas especiais implantadas no ambito do PARFOR
PRESENCIAL. A concessdo das quotas de Coordenador Adjunto
somente sera realizada por meio de solicitagéo formal da IES.

lll. Cada IES fara jus a uma quota de bols? de Coordenador
de Curso para cada curso presencial que abrigar turma especial do
PARFOR PRESENCIAL. O Curso que possuir mais de 10 turmas

implantadas fara jus a 1 (uma) cota de coordenador de curso

adicional. O beneficiario desta modalidade de bolsa recebera a

. . . |
mensalidade enquanto estiver indicado para exercer a fungédo e

houver turmas implantadas no curso sob sua coorde‘nac;éo.

IV. A IES fara jus a uma quota de Coordenador Local por
municipio com turma especial implantada. Os municipios que
apresentarem mais de 10 turmas implantadas farao jus a 1 (uma) cota
de coordenador local adicional. O beneficiario desta modalidade de
bolsa recebera a mensalidade enquanto estiver indiEado para exercer
a fungcdo e houver turmas implantadas no dtnicipio sob sua

coordenagao. !



V. Cada IES fara jus a até 36 mensalidad‘bs de bolsa de
Professor Formador por turma por semestre. As mens‘alidades devem
ser planejadas e concedidas de acordo com a carga horaria da
disciplina e a participagao do professor em cada turmé.

VI. Cada IES fara jus a 12 mensalidades de bolsa de
Professor Orientador e 24 mensalidades de bolsa de Supervisor de
Estagio por turma.

Saliento que existem critérios claros para ocupagéao de cada funcao

conforme destaque
descritos a seguir:

a partir do Manual Operativo da CAPES, conforme
|

12.4 DOS REQUISITOS PARA CONCESSAO E VALORES DAS
BOLSAS DO PARFOR PRESENCIAL ‘
I. Coordenador Geral | a ser paga no valor mensal de R$ 1.500,00

(um mil e quinhentos reais).
S8o requisitos minimos obrigatorios para a concessao desta

|
b) Ser indicado pelo representante legal da IES ou 6rg&o equivalente;

modalidade de bolsa:
a) Ser docente do quadro efetivo ativo da IES;

c) comprovar formag8o superior e experiéncia minima de 3 (trés)
anos no magistério superior; |
d) Assinar termo de compromisso declarando cumprir 0s pré-
requisitos do PARFOR PRESENCIAL, |

Il. Coordenador Geral Il a ser paga no valor mensal de R$ 1.100,00
(um mil e cem reais. S&o requisitos minimos obrigatbrios para a
concess&o desta modalidade de bolsa:

a) Ser docente do quadro efetivo ativo da IES;

b) Ser indicado pelo representante legal da IES; ‘

¢) Comprovar formagéo em nivel superior e experiéncia de 1 (um) ano
no magistério superior, ou titulag&do de mestre ou doutdr ou vinculagao
a programas de pés-graduagéo stricto sensu; |

d) Assinar termo de compromisso declarando cumprir os pré-
requisitos do PARFOR PRESENCIAL, conforme Anexa .

lil. Coordenador Adjunto I, no valor de R$ 1.400,00 (um mil e

quatrocentos reais). S&o requisitos minimos obrigatorios para a
concessao desta modalidade de bolsa: |
a) ser docente do quadro efetivo ativo da IES; ‘

b) ser indicado pelo representante legal da IES; ‘



¢) comprovar formagéo superior e experiéncia mi[}\ima de 3 (trés)
anos no magistério superior; !

d) Assinar termo de compromisso declarando cumprir 0s pré-
requisitos do PARFOR PRESENCIAL, conforme Anex“o .

IV. Coordenador Adjunto I, no valor de R$ 1.100,00 (hum mil e
cem reais). S0 requisitos minimos obrigatorios para a concesséo
desta modalidade de bolsa:

a) ser docente do quadro efetivo ativo da IES;

b) ser indicado pelo representante legal da IES; !

c) Comprovar formag&o em nivel superior e experiéncia de 1 (um) ano
no magistério superior, ou titulagdo de mestre ou doutér ou. vinculagao
a programas de pos-graduagao stricto sensu; |

d) Assinar termo de compromisso declarando cumprir os pre-
requisitos do PARFOR PRESENCIAL, conforme Anexo .

V. Coordenador de Curso |, a ser paga no valorl‘mensal de R$
1.400,00 (um mil e quatrocentos reais). Sao requisitos minimos
obrigatérios para a concessao desta modalidade de bolsa:

a) ser docente do quadro efetivo com formagéé na area de
conhecimento do curso que ira coordenar, i

b) ser indicado pela Pré-reitoria da IES ou 6rgéo equivalente;

c) comprovar formagao superior e experiéncia minin“wa de 3 (irés)
anos no magistério superior; ;‘

d) Assinar termo de compromisso declarando cumprir os pre-
requisitos do PARFOR PRESENCIAL, conforme Anexoll.
VI. Coordenador de Curso ll, a ser paga no valor “‘mensal de R$
1.100,00 (hum mil e cem reais). S&o requisitos minimps obrigatérios
para a concess&o desta modalidade de bolsa: |

a) ser docente do quadro efetivo com format;,éo“ na area de
conhecimento do curso que ird coordenar, |

b) ser indicado pela Pré-reitoria da IES ou 6rgdo equivalente.

¢) Comprovar formag&o em nivel superior e experiéncia‘de 1 (um) ano
no magistério superior, ou titulagédo de mestre ou doutorl‘ou vinculacao
a programas de poés-graduagéo stricto sensu; |

d) Assinar termo de compromisso declarando cumprir 0s pre-
requisitos do PARFOR PRESENCIAL, conforme Anexo |.
VII. Coordenador Local a ser paga no valor mensal“ R$ 1.100,00
(hum mil e cem reais). S3o requisitos minimos para/a concessao
desta modalidade de bolsa:
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a) comprovar ser servidor do quadro efetivo da instituigido de ensino
superior ou da secretaria estadual ou municipal de éducagéo ou de
6rgao equivalente;

b) ter sua indicagdo aprovada pela Pro-reitoria da IES ou orgéao
equivalente. 1

¢) Quando tratar-se de servidor das secretarias estaduais ou
municipais de educacdo ter sua indicagao éprovada pelo
representante  maximo das respectivas Secretarias ou 6rgéo
equivalente;

d) Comprovar formagao em nivel superior; €) Comprovar experiéncia
de 3 (trés) anos no magistério na educagéo basica ou 1 (um) ano no
magistério no ensino superior; ‘

f) Assinar termo de compromisso declarando ter disponibilidade para
acompanhar as turmas especiais do PARFOR PIRlESENCIAL no
municipio para o qual foi indicado, conforme Anexo Il. |

VIIl. Professor Formador |, a ser paga no valor de R$ 1.300,00 (um
mil e trezentos reais) S&o requisitos minimos para a concesséo desta
modalidade de bolsa:

. L
a) comprovar formagdo académica na area de conhecimento da

disciplina em que ira atuar; |
b) pertencer, preferencialmente, ao corpo docente da IES;

c) comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos| no magistério
superior,;
d) ter titulo de mestre ou doutor; ‘

e) ser indicado pela Pro-reitoria da 1ES ou 6rgéo equivalente;

f) Assinar termo de compromisso declarando cumprir o“‘s pré-requisitos
do PARFOR PRESENCIAL, conforme Anexo . |

IX. Professor formador Il, a ser paga no valor de R$ 1.100,00 (um
mil e cem reais). S80 requisitos minimos para a concessdo desta
modalidade de bolsa: ‘

a) comprovar formagdo académica na area de cor‘\hecimento da
disciplina em que ira atuar;

b) pertencer, preferencialmente, ao corpo docente da IIES;

¢) comprovar experiéncia minima de 1 (um) ano \no magisterio
superior ou ter titulo de mestre ou doutor ou vinculagdo a programas
de pés-graduagéo stricto sensu |
d) ser indicado pela Pro-reitoria da IES ou 6rgéo equivalente;
e) Assinar termo de compromisso declarando cuhwprir 0s pré-

requisitos do PARFOR PRESENCIAL, conforme Anexo .
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X. Professor Orientador | - a ser paga no valor de $$ 1.300,00 (um
mil e trezentos reais). Sao requisitos minimos para a concesséo desta
modalidade de bolsa: ‘

a) comprovar formagdo académica na area de conhecimento da
disciplina em que ira atuar; |

b) pertencer, preferencialmente, ao corpo docente da IES;

c) comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos no magistério
superior; d) ter titulo de mestre ou doutor;
e) Assinar termo de compromisso declarando cumprir os pré-
requisitos do PARFOR PRESENCIAL, conforme Anexo .

XI. Professor Orientador Il - a ser paga no valor de R!‘$ 1.100,00 (um
mil e cem reais). S&0 requisitos minimos para a concessdo desta
modalidade de bolsa: |

A . | .
a) comprovar formagdo académica na area de co?heumento da

\
b) pertencer, preferenciaimente, ao corpo docente da IES;

disciplina em que ira atuar,;

c) comprovar experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério
superior ou ter titulo de mestre ou doutor ou vinculagép a programas
de poés-graduacgao stricto sensu, |

d) Assinar termo de compromisso declarando cumprir os pre-
requisitos do PARFOR PRESENCIAL, conforme Anexo“l.

XIi. Supervisor de Estagio | - a ser paga no valor de R$ 1.300,00
(um mil e trezentos reais). S&o requisitos minimos para a concessao
desta modalidade de bolsa:

a) comprovar formagdo académica na area de con“hecimento da
disciplina em que ira atuar, |

b) pertencer, preferencialmente, ao corpo docente da IES;

c) comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos po magistério
superior,;

d) ter titulo de mestre ou doutor; !

e) Assinar termo de compromisso declarando cumpnr 0s pré-
requisitos do PARFOR PRESENCIAL, conforme Anexo I

XIll. Supervisor de Estagio lI, a ser paga no valor de R$ 1.100,00
(um mil e cem reais). S&o requisitos minimos para a concesséo desta
modalidade de bolsa: |

a) comprovar formagdo académica na area de conr‘}ecimento da
disciplina em que ira atuar; w

b) pertencer, preferencialmente, ao corpo docente da IES;

BUt:



14§

c) comprovar experiéncia minima de 1 (um) ang no magistério
superior ou ter titulo de mestre ou doutor ou vinculagio a programas
de pds-graduacao stricto sensu; |

d) Assinar termo de compromisso declarando cumprir os pré-
requisitos do PARFOR PRESENCIAL, conforme An‘exo I. 125 Os
bolsistas fardo jus ao recebimento de apenas uma bolsa por més,
mesmo que participem em mais de uma atividadé no PARFOR
PRESENCIAL.

12.6 E vedado aos bolsistas acumular o recebimento “de bolsas com
qualquer outro programa da Capes ou de agéncia 'nacional, bem
como dos programas que tenha por base a Lei n° 11.é73/2006, salvo
nos casos previstos em normas especificas. “

12.7 A participagdo no PARFOR PRESENCIAL na condicdo de
bolsista ndo gera qualquer tipo de vinculo empregaticiq com a IES ou

com a : Capes.
(http://www.capes.gov.br/images/storiesldownIoad/legis!acao/Manual
OperativoPARFOR-mar13.pdf) |

Ademais, cabe esclarecer ainda que os recursos deétinados ao
pagamento das bolsas pela participagdo no referido programa terﬁ origem de
recursos federais, portanto séo auditados pelo Tribunal de Contas da Uniao.

Apos prestado as informagdes pertinentes sobre concesséo“das bolsas
da PARFOR/CAPES fica evidenciado a regularidade de tais beneficios aos
servidores, e que o mesmo tem vigéncia de acordo com ‘as normas
estabelecidas pelo Programa Federal de Formacéo de Proféssores da
Educacao Basica.

Il - 5.5.1.3 Bens adquiridos ha anos sem instalagao !
|

|

O equipamento autoclave linha Luferco Horizontal :}9209/254—
IP/E/MP/DZ, conforme explicitado foi solicitado junto a agéncia de fomento pelo
professor, sem planejamento junto as gestdes anteriores para verificagéo de
local adequado para sua instalagdo, bem como varias tentativas dé alocagao
foram feitas no Departamento. Contudo, apés avaliagdo o Prof. Gervésio Paulo
da Silva solicitou doagao do equipamento para o Laboratorio de Mi?robiologia
da Agroindustria da UESC coordenado pela Ana Paula Trovatti Uetanabaro no






