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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

CONTRATO DE GESTAO N° 009/2021

W— -

-~y CONTRATO DE GESTAO NO. 009/2021 QUE ENTRE SI

PUEL}(,ABONO@ Q.E. CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA

. 07 O3 Zz202A1) SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E

ew U7 &2/ << ESPORTE E A ASSOCIACAO DE APOIO AO

GABIMETE /| SETRE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DO

) ESTADO DA BAHIA - ADESBA, QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAO SOCIAL.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ n°
13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 22 Avenida, Plataforma III, n® 200, Centro Administrativo da Bahia — CAB, neste
ato representada pelo seu titular Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n©
01387468-34, SSP/BA e do CPF n® 182.817 (125-91, autorizado pelo Decreto Governamental de 08/02/2019, publicado no D. O.E. de
09/02/2019, doravante denominado CONTRATANTE, e a ASSOCIACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E
SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA - ADESBA CNPJ n® 23.321. 586/0001-91, Inscrigdo Estadual/Municipal n® 2608325/0,
situada a Rua Canafistula, 148, Sala 02, Centenario, Juazeiro, Bahia, CEP: 48.904-215, com Estatuto arquivado em 07/08/2018 no
Cartodrio de Registro de Titulos e Documentos e Registro de Pessoas Juridicas de Brumado - BA , sob n® AN - 4/R -637, livro A — 19,
fls. de 01 a 17, qualificada como Organizagdo Social através do Decreto Governamental, publlcado no D.O.E. de 10/10/2018,
vencedora da selecdo n® 002/2020, Processo Administrativo n® 021.2131.2019.0004207-72, neste ato representada pelo
SR.ROMARIO ALVES MEIRA, portador do documento de identidade n® 11716517-40, emitido pela SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob
0 n° 017.215.805-22, doravante denominada apenas CONTRATADA, celebram o presente contrato de gestdo, Processo SEI n°
021.2131.2021.0001129-14, que se regerd pela Lei Estadual n°. 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizacdes
Sociais, e Decretos Estaduals n°, 8.890/2004 e n° 9.588/2005, mediante as clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a gestdo do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e
Solidarios, sediado no Centro Plblico de Economia Solidaria, implantado no Territério de Identidade Piemonte da Diamantina e
seguintes municipios: Morro do Chapéu, Andorinha, Anténio Gongalves, Filadélfia, Jaguarari e Senhor do Bonfim, Estado da Bahia,
de acordo com as especificagbes e obrigagbes constantes do Edital de Selecdo, com as condicdes previstas neste contrato e na
Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O servico objeto deste contrato de gestdo teve a publicizagdo aprovada pelo Congeos através da Resolucio n® 001 publicada no
D.O.E de27/01/2012, autorizada pelo Governador do Estado em ato publicado no D.O.E em 14/02/2012 e confetida publicidade
atraves de Portaria de publicizacdo n® 208 publicada no D.O.E em 07/11/2012, 08/11/2012 e 09/12/2012 e nos jornais A Tarde em
07/11/2012, 08/11/2012 e 09/12/2012. Os termos deste contrato, indicadores e metas foram aprovados pelo Congeos através da
Resolucdao n® 04/2020, publicado em D.O.E de 05/02/2020 .

PARAGRAFO SEGUNDO
Fazem parte integrante deste Contrato de Gestdo os seguintes anexos:

ANEXO I — Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA, contendo:

I.a Descrigdo dos servicos;

I.b Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliacdo de Desempenho e de Aplicacio de Desconto;
I.c Metodologia de Trabalho;

I.d Organograma e Dimensionamento de Pessoal;

IL.e Orcamentos Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal.

I.f Cronograma de Desembolso.

ANEXO II - Sistematica para Avaliagdo da Capacidade de Gestdo da Organizacdo Social.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO

O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo serd de 02 (dois) anos,contados a partir da data de sua assinatura, admitindo-se a sua
prorrogagdo mediante termo aditivo, depois de demonstrado o alcance das metas estabelecidas por meio de relatorio técnico
elaborado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo deste contrato, e ainda a indicacio, garantia e aprovacio das dotagdes
orgamentarias necessarias a execucdo dos servicos, observando a legislacdo vigente.

CLAUSULA TERCEIRA —RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos financeiros para execucdo do objeto deste Contrato de Gestdo pela Organizacio Social serdo obtidos mediante:

I - repasses financeiros provenientes do Poder Publico;
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1I — doagoes, legados e contribuigdes de entidades nacionais e estrangeiras;

Tl - receitas auferidas por servicos que possam ser prestados sem prejuizo & execucdo do objeto do contrato através da
comercializacio nos Espacos Solidarios, Lojas, Feiras, Festivais & eventos congéneres;

1V — receitas advindas da utilizacdo de seus espacos fisicos, quando autorizado pela CONTRATANTE;

V —rendimentos de aplicacbes dos ativos financeiros.

PARAGRAFO UNICO
Os recursos financeiros que forem repassados pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gestdo deveréo estar vinculados
ao cumprimento das metas pactuadas e a prestacdo de contas.

CLAUSULA QUARTA— REPASSES FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste contrato, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condigBes constantes deste
instrumento a importancia global estimada em R$ 1.592,912,32 (um milhdo e quinhentos e noventa e dois mil € novecentos e doze
reais e trinta e dois centavos), sendo 1.484.622,32 (um milhdo e quatrocentos e oitenta e quatro mil e seiscentos e vinte e dois reais
e trinta e dois centavos) destinado &s despesas de custeio e R$ 108.290,00 (cento e oito mil e duzentos e noventa reais) destinados
as despesas de investimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O valor do contrato destinado as despesas de custeio serd repassado em 8 (oito) parcelas trimestrais,de acordo com o cronograma
de desembolso.

PARAGRAFO SEGUNDO
O valor do contrato destinado &s despesas de investimento serd repassado em 8 (oito) parcelas, de acordo com o cronograma de
desembalso.

PARAGRAFO TERCEIRO

A primeira parcela serd repassada em até 15 (quinze) dias (teis apds assinatura do contrato e as demais parcelas até o 5° dia (til do
més subsequente ao término do trimestre, mediante a apresentaciio da prestacio de contas, ficando a liberagéo da terceira parcela
condicionada a aprovacio da prestagiio de contas da primeira, a liberagdo da quarta parcela, condicionada a aprovacao da prestacdo
de contas da segunda e assim sucessivamente.

PARAGRAFO QUARTO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia & execucdo do objeto deste Contrato de Gestdo serdo movimentados em
conta bancéria especifica e exclusiva no Banca SICOOB, agéncia n°, 3289-1, conta corrente n®.96.194-9vinculada a este contrato,de
modo a que 0s recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos proprios da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO

Todos os repasses serdo realizados exclusivamente mediante cheque nominativo, ordem bancéria; Transferéncia Eletronica Disponivel
(TED) em que fiquem registradas a destinacio do valor e a identificacao do respectivo credor ou beneficidrio, no sendo permitido
sague em espécie de qualquer valor,

PARAGRAFO SEXTO
Os recursos financeiros repassados 3 CONTRATADA poderdo ser aplicados no mercado financeiro, desde que os resultados dessa
aplicacBo revertam-se, exclusivamente, aos objetivos deste contrato de gestdo.

PARAGRAFO SETIMO
A CONTRATANTE descontara do repasse trimestral o valor correspondente a meta ndo alcangada, de acordo com o Quadro de
Indicadores e metas, Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicacdo de Desconta.

PARAGRAFO OITAVO
Os recursos financeiros que forem repassados pelo Estado ou adguiridos em virtude do contrato de gestdo deverdo estar vinculados
ao cumprimento das metas pactuadas e a prestacdo de contas.

PARAGRAFO NONO

Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido pela CONTRATANTE, a CONTRATADA podera realizar
adiantamentos com recursos préprios & conta bancéria indicada para recebimento dos pagamentos, tendo reconhecido as despesas
efetivadas, desde que em montante igual ou inferior aos valores ainda ndo desembolsados que estejam previstos neste contrato.

PARAGRAFO DECIMO
E expressamente proibida a celebracio pela CONTRATADA de contratos de cessao fiduciaria de créditos oriundos da execugdo deste
contrato, em qualquer hipétese, ou a vinculagio de recebiveis para o pagamento de contratos de financiamento eventualmente
celebrados pela mesma.
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

A SETRE, conforme previsao no Plano de Trabalho, repassard recursos financeiros no valor de até R$ 6.000,00 (Seis mil reais),
conforme o trimestre, para execucdo da meta de implantagdo de fundo rotativo soliddrio, quando do pagamento das parcelas do
contrato, totalizando R$ 24.000 (Vinte quatro mil reais), atendidas as seguintes condigBes por parte da CONTRATADA:

I — A Organizacdo Social ficard encarregada, de até o terceiro trimestre de execucdo do Contrato de Gestdo, promover Assembléia
entre os empreendimentos assessorados para criac@o do fundo rotativo solidario; apresentar ata da reunido e as assinaturas de livre
adesdo dos empreendimentos de economia solidaria, atentando-se para o Plano de Trabalho.

a) Um més antes para a liberagdo da parcela com o valor previsto da meta de implantagdo de fundo rotativo solidario, a OS
enviara lista de bens e materiais a serem adquiridos com o recurso a ser repassado.

b) O néo envio da lista de bens e materiais a serem adquiridos para os empreendimentos do fundo autoriza a SETRE a nao
repassar o valor financeiro correspondente para a execucao da meta;

11 — No trimestre seguinte ao inicio da execucao do indicador ™ Fundo Rotativo”, a Organizaggo Social deverd comprovar a elaboragdo
e aprovacdo do regimento interno; a definigdo do sistema de contribuicdo e manutencéo do fundo e eleigdo de comissdo para gestao
do fundo, cuja comprovacao da execugdo devera constar no Relatdrio de Prestacéo de Contas.

III — A cada trimestre a Organizacdo Social devera promover reunido envolvendo a Comissdo de gestdo do fundo e os
empreendimentos do Fundo Rotativo Solidério;

IV — A OS fica obrigada a encaminhar copia da lista de bens e materiais disponibilizados aos empreendimentos, bem como enviar de
termo de recebimento por parte dos empreendimentos.

V - Os bens e insumos adquiridos com o repasse financeiro destinado exclusivamente ao cumprimento desta meta serao doados aos
empreendimentos de economia solidaria integrantes do Fundo.

CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas deste contrato de gestd@o correrao por conta dos recursos da Dotagao Orcamentaria a seguir especificada:

Despesas de Custeio/Investimento

UNIDADE FONTE PROJETO/ATIVIDADE |ELEMENTO DE | UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA DESPESA
3.21.101 - APG 0.128/0.131/ 0.331 6672 3.3.90.39.00 0007-SESOL
4.4.90.52.00

CLAUSULA SEXTA- ALTERACAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAOQ poderd ser alterado a qualquer tempo, parcial ou totalmente, mediante justificativas por escrito,
que contera a declaracao de interesse de ambas as partes e devera ser autorizado pela Secretéria da Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte, apds demonstrado, por meio de parecer sobre o desempenho da organizacdo social nos Ultimos 12
meses elaborado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, designada para tal fim, observando a legislacdo vigente,
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PARAGRAFO PRIMEIRO )
As eventuais alteracbes pactuadas serdo formalizadas por intermédio de termo de aditamento ao presente CONTRATO DE GESTAOQ,
a excecdo da variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste dos valores orgamentarios previstos no préprio contrato, as
atualizagbes, compensagbes ou apenacbes financeiras decorrentes das condigdes de repasse nele previstas, bem como o empenho
de dotagBes orcamentdrias suplementares até o limite do seu valor corrigido, que podem ser registrados por simples apostila,
dispensando a celebracdo de aditamento.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os valores orgamentarios sdo fixos e irreajustaveis durante o transcurso do prazo de 12 meses da data de apresentacéo da proposta,
apos o que a concessao de reajustamento, podera ser feita mediante a aplicacdo do INPC/IBGE.

PARAGRAFOTERCEIRO

A revisdo dos valores dependerd de requerimento do interessado quando visar recompor a valor que se tornou insuficiente, instruido
com a documentacdo que comprave o desequilibrio econémico-financeiro do contrato de gestao, devendo ser instaurada pela propria
administracdo quando colimar recompor o preco que se tornou excessivo.

PARAGRAFO QUARTO
Qualquer alteracdo ou modificacdo das condicGes do ajuste, decorrentes de ma gestdo, culpa ou dolo da CONTRATADA, podera

ensejar a ndo dilagdo de prazo, repactuacéo ou renovacdo do presente contrato.
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PARAGRAFO QUINTO
Em qualquer hipotese € assegurado @ CONTRATADA amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra
direito a indenizacdo.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATADA
Para o atendimento de suas obrigacdes, cabe & CONTRATADA, além das obrigacdes constantes das especificacBes técnicas dos
anexos, bem como dos diplomas legais que regem a presente contratagdo, as seguintes:

1. Atender indiferenciadamente aos usuérios dos servigos objeto do Contrato de Gestao;

II. Assegurar a organizacdo, administraco e gerenciamento do Centro Piblico de Economia Solidéria - Cesol a que se propde
através do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam a adequacdo da estrutura funcional, a manutencéo
das instalacfes fisicas e dos equipamentos utilizados/disponibilizados, além do provimento dos insumos (materiais) necessérios a
garantia do pleno funcionamento do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol;

ITI. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigbes de
habilitacdo e qualificaco exigidas na selecdo;

IV. Manter a designagiio da Centro Plblico de Economia Solidaria — Cesol e adotar, exclusivamente, salvo autorizacdo prévia, a
logomarca da CONTRATANTE e da CONTRATADA, em todos os instrumentos de comunicagdo visual, impressos, sitios eletronicos,
redes sociais, fardamentos, crachas dos empregados, na forma estabelecida pela CONTRATANTE;

V. Destacar a participacdo da CONTRATANTE em qualquer agao promocional relacionada ao contrato de gestdo;

VI. Obter, previamente, consentimento da CONTRATANTE para qualguer acdo promocional relacionada ao contrato de gestdo, na
forma por ela estabelecida;

VII. Consolidar a imagem do Centro Plblico de Economia Solidaria - Cesol, como unidade prestadora de servicos publicos,
comprometida com sua missao de atender as necessidades dos cidaddos primando pela melharia na qualidade do servico;

VIII. Garantir em exercicio no Centro Plblico de Economia Solidaria - Cesal, quadro de recursos humanos qualificados e compativeis
ao objeto do contrato, assegurando a freqiiéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas;

IX. Contratar pessoal para a execucdo do objeto do Contrato de Gestdo firmado por meio de processo seletivo, de acorde com o
regulamento préprio para contratacdo de pessoal, com a observancia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da
publicidade, da moralidade e da isonomia, previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal;

X. Adotar Plano de Cargos, Salarios e Beneficios dos empregados aprovado pelo Conselho Deliberativo da CONTRATADA,

XI. Pagar os saldrios e encargos sociais devidos pela sua condigdo de (nica empregadora do pessoal designado para execugdo dos
servicos ora contratados, inclusive indenizacbes decorrentes de acidentes de trabalho, demissdes, beneficios, obrigando-se, ainda, ao
fiel cumprimento das legislages trabalhista e previdenciaria, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste contrato para tentar eximir-
se destas obrigacoes ou transferi-las para o CONTRATANTE;

XII, Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranga do trabalho, disciplina e demais regulamentos
vigentes, bem como atentar para as regras de cortesia no local onde serdo executados os servigos;

XIII. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticies competentes, necessarios a execucdo dos
servigos objeto do presente contrato;

XIV. Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as suas atividades e
sobre a execucdo do objeto do presente contrato, bem como observar e respeitar as Legislacdes Federal, Estadual e Municipal,
relativas aos servigos prestados;

XV. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a CONTRATANTE e terceiros, por sua culpa, ou em
conseqiiéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a
todos os danos decorrentes de paralisaciio ou interrupciio dos servicos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da
CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas apds a sua ocorréncia;

XVI. Realizar pesquisa de satisfacdo de usuarios em relagéo ao atendimento e & prestagdo dos servicos;
XVIL. Disponibilizar e divulgar em local visivel ao publico geral o acesso dos usuarios dos servigos aos meios de manifestagdo do

Sistema de Ouvidoria do Estado, comprometendo-se a responder a CONTRATANTE, analisar e adotar as medidas de melhoria
necessarias;
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XVIIL. Adotar praticas de planejamento sistemdtico das suas agbes, mediante instrumentos de programacdo, orgamentagdo,
acompanhamento e avaliagdo de suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;

XIX. Elaborar regulamento préprio contendo as regras e procedimentos que adotard para a contratagdo de obras e servigos, bem
como para compra, alienacdo e locacdo de bens méveis e imoveis;

XX. Manter disponivel na internet nos dominios e sitios eletronicos vinculados ao objeto contratual, atualizando, sempre que
necessario, 0s seguintes documentos:

a) Regulamentos préprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selecdo de pessoal e
procedimentos a serem adotados na aquisicdo de bens, contratagBes de obras e servi¢os e na manutencao dos bens concedidos pelo
Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gestSio, no prazo méximo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do Contrato de
Gestao;

b) Relatdrios de prestagdo de contas do contrato;
c) Estatuto social.

XXI. Publicar anualmente no Didrio Oficial do Estado, até 30 de abril do exercicio subseqiiente, as demonstragbes financeiras
decorrentes, direta ou indiretamente, do contrato de gestdo, elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de
contabilidade e com o relatdrio de execucdo do contrato de gestao;

XXII. Administrar os bens méveis e imdveis cujo usa Ihe for permitido em virtude deste contrato, inclusive executando manutencao
preventiva e corretiva de forma continua, até a sua restituigdo ao Poder Plblico, contratando seguros prediais e de responsabilidade
civil e responsabilizando-se pela seguranga patrimonial do imével;

¥XIII. Comunicar & CONTRATANTE todas as aquisices de bens permanentes méveis que forem realizadas, no prazo de 30 (trinta)
dias apos a sua ocorréncia, desde que se tratem de aquisicdes realizadas com recursos recebidos em decorréncia do contrato de

gestdo;

XXIV. Utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos do CONTRATO DE GESTAO exclusivamente na execugdo do
objeto deste Contrato;

XXV. Designar preposto para o recebimento dos bens devidamente inventariados e, de forma idéntica, para a devolucdo na
oportunidade do encerramento do CONTRATO DE GESTAQ;

XXVI. Devolver 3 CONTRATANTE, apds términc do contrato, toda area, equipamentos, instalacbes e utensilios nas mesmas
condicdes em que recebeu substituindo aqueles que ndo mais suportarem recuperagdo, observando-se a depreciacao dos bens;

XXVIL. Permitir e facilitar a ampla acdio fiscalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE e dos 6rgdos de controle,
atendendo prontamente as observacdes e exigéncias que Ihe forem solicitadas;

XXVIIL Manter no Centro Plblico de Economia Solidaria - Cesol,em boa ordem e guarda, & disposicio da CONTRATANTE e dos
érgdos de controle interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer do contrato
de gestdio, que deverdo ser emitidos em nome da CONTRATADA, devidamente identificados com o numero do Contrato de Gestéo.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACE)ES DA CONTRATANTE
ACONTRATANTE, além das obrigacdes contidas neste contrato de gestéo por determinagdo legal, obriga-se a:

1. Disponibilizar & CONTRATADA os elementos indispenséveis ac cumprimento do contrato tais como estrutura fisica, materiais
permanentes, equipamentos e instrumentos para a organizagdo, administracdo e gerenciamento do Centro Plblico de Economia
Solidaria - Cesol;

II. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a CONTRATADA, de acordo com a clausula quarta deste
instrumento;

1II. Proceder & publicacio resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial no prazo legal de 10 dias
corridos contados da data de sua assinatura;

IV. Providenciar, anualmente, a consignacio das dotagBes destinadas a custear este Contrato de Gestdo no projeto de Lei
Orcamentéria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

V. Prestar esclarecimentos e informacies 8 CONTRATADA que visem orientd-la na correta prestacdo dos servigos pactuados,
dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente Contrato;
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V1. Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da acio administrativa e gerencial da contratada com vistas a propiciar condigGes para o
alcance de seus objetivos, assegurando-lhe a necessaria autonomia administrativa;

VII. Realizar o Acompanhamento e Avaliacio do Cantrato de Gestfo, nos termos determinados na cldusula décima primeira deste
contrato, mediante designacdo formal de Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo;

VIIL. Publicar, em meios eletrénicos de acesso publico, todos os termos de gestdo e respectivos termos de aditamento, em até 30
dias da sua formalizacio, e os relatérios técnicos sobre a execucio do contrato de gestdo elaborados pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacao;

IX. Permitir 0 uso dos bens mdveis e imdveis mediante ato da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e celebracéo dos
correspondentes Termaos de Permissao de Uso;

X. Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta cléusula, anteriormente & formalizagéo dos Termos de Permissao de
Lso;

XL Incorporar os bens adquiridos pela CONTRATADA em virtude do contrato de gestdo ao patrimdnio do Estado em até 30 (trinta)
dias apds ter recebido a comunicagao da aquisicdo;

XII. Promover, observado o interesse plblico e as disposigBes legais pertinentes, o afastamento de servidores publicos para terem
exercicio na Organizacao Social;

CLAUSULA NONA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACEO

Este contrato de gestdo sera supervisionado, fiscalizado e avaliado pela CONTRATANTE, através da Superintendéncia de Economia
Solidaria e Cooperativismo, da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, Unidade de Monitoramento e Avaliacao, através
da portaria n© 077 de 02 de dezembro de 2020, publicada no Diario Oficial do Estado em, 03 de dezembro de 2020, e pela Comissdo
de Monitoramento e Avaliagio designada para esta finalidade, e acompanhado e fiscalizado pela CONTRATADA, através da sua
diretoria executiva e dos seus drgdos deliberativo e de fiscalizacdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA deverd prestar contas: a) todo o 5¢ dia (til do més subsequente, através de Relatério Mensal de Articulacéo
Territorial minutado pelo Coordenador de Articulagdo, para apresentar e descrever o elenco de agdes, proposicbes, parcerias
tentadas/firmadas, visitas, reuniGes realizadas e todas as atividades desenvolvidas pelo Coordenador de Articulagdo no més anterior
com vistas ao cumprimento das funcfes de sua competéncia declinadas neste edital, a ser encaminhado ao Superintendente de
Economia Solidéria e Cooperativismo; b) até o 5° dia Gtil do més subseguente ao encerramento de cada trimestre do EXErcicio
financeiro ou a qualquer tempo, conforme recomende o interesse piblico, através de Relatorio Trimestral de Prestagdo de Contas
encaminhado & Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo, pertinente a execugdo desse contrato de gestao.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Diretoria Executiva da CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro, consolidara as informagdes dos Relatérios Trimestrais
de Prestaco de Contas, no Relatério de Prestago de Contas Anual, e o encaminhard a Superintendéncia de Economia Solidaria em
até 30 dias apds o encerramento do exercicio financeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacio constituida pela CONTRATANTE emitira Relatério Técnico Trimestral sobre os resultados
alcancados pela CONTRATADA na execucdo do contrato de gestdo, bem como sobre a economicidade no desenvolvimento das
respectivas atividades/servicos e o encaminhara & Superintendéncia de Economia Solidaria até o 25° dia do més subsequente a cada

trimestre do exercicio financeiro.

PARAGRAFO QUARTO
Os resultados alcangados pela CONTRATADA deverdo ser objeto de anélise criteriosa pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacao,
que deverd analisar conteldo do Relatério de Prestacéo de Contas e atestar a veracidade e a fidedignidade das informagdes

apresentadas.

PARAGRAFO QUINTO

A Superintendéncia de Economia Solidéria e Cooperativismo encaminhard, trimestralmente, o Relatdrio Técnico Trimestral ao
Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego e Renda, ao érgdo deliberativo da CONTRATADA e a Secretaria Executiva do
Conselho de Gestdio das Organizacbes Saciais, até o Gltimo dia do més subseqiiente ao encerramento de cada trimestre do exercicio
financeiro e, nos casos de percentual de alcance das metas pactuadas inferior a 80%, serdo remetidos também ao Tribunal de
Contas do Estado.
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PARAGRAFO SEXTO

Sera elaborada pela Comissio de Monitoramento e Avaliagéo ao final de cada exercicio financeiro, a consolidacdo dos Relatérios
Técnicos Trimestrais devendo a Secretdria da Secretaria do Trabalhe, Emprego, Renda e Esporte encaminha-la ao Tribunal de Contas
do Estado,no prazo maximo de 60 dias, acompanhado de seu parecer conclusivo.

PARAGRAFO SETIMO

O Sempre que julgar necessario, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo poderd requisitar as informacbes, bem como convocar
reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas 8 CONTRATADA no local de realizagdo do objeto deste Contrato de Gestdo, com
vistas a obter informacdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento de seu trabalho.

PARAGRAFO OITAVO

As metas contratuais serdo avaliadas trimestralmente €, em caso de ndo cumprimento, serd efetuado o desconto compativel, de
acordo com os pardmetros constantes do ANEXO I, item Lb — Quadro de Indicadores e metas, Par@metros de Avaliacdo de
Desempenho e de Aplicagéo de Desconto

PARAGRAFO NONO
O desconto serd de no maximo 50% por cento do valor repassado no periodo avaliado deduzido deste o montante destinado a

investimento.

PARAGRAFO DECIMO
0 desconto incidiré sobre o valor da parcela a ser repassada no periodo subsegiiente & avaliacdo pela Comissdo de Monitoramento e

Avaliacao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
O desconto previsto nos parégrafos anteriores, quando aplicavel, devera ser limitado ao valor do saldo remanescente do periodo
avaliado, garantido os recursos para provisdes e comprometimentos, de modo a preservar a capacidade de execucdo do proximo

periodo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
Os relatérios de gue tratam os §§19, 20, 3¢ e 59 deverdo ser elaborados utilizando o modelo padréo apravado através da Resolucao
no, 15/2013 do Conselho de Gestdo das OrganizagBes Sociais ou outra norma que Ihe suceder.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdo da CONTRATANTE ndo eximira a CONTRATADA de total responsabilidade na

execugdo do contrato de gestdo.

CLAUSULA DECIMA—- RECURSOS HUMANOS

A CONTRATADA contratard pessoal para a execugdo de suas atividades, sendo de sua inteira responsabilidade os encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, securitarios, assim como todo e qualquer passivo trabalhista, resultantes da
execucido do objeto do presente contrato de gestdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA poderé gastar no maximo 65 % dos recursos pablicos a esta repassada, com despesas de remuneracao, encargos
trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregadaos e servidores a ela cedidos,
observada, quanto a estes (iltimos, a necessidade da manifestagdo expressa da contratada quanto a concessdo de direitos como
férias, licencas e aposentadorias, nos casos pertinentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

O limite e critério utilizado para as despesas com remuneragdo de vantagem dos dirigentes e empregados da CONTRATADA, no
exercicio de suas funcdes, deverdo estar de acordo com o prego de mercado da regido onde a unidade estd localizada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO CONTRATUAL

A rescisdio do contrato de gesto poderéd ser efetivada:

1. por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipdtese de:

a) descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas, dos objetivos e metas previstas no presente
Contrato, decorrentes de ma gestdo, culpa, dolo ou violacao da lei;

b) durante a vigéncia do Contrato de Gestdo, a OS for desqualificada, por qualquer razdo, conforme Lei Estadual n®. 8.647/2003 e
Decreto n°. 8.890/2004, ou nos casos de dissolucdo da entidade;

€) o Estado apresentar razdes de interesse plblica para a resciséo, de alta relevancia e amplo conhecimento.
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I1. por ato unilateral da CONTRATADA, na hipotese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela CONTRATANTE, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a
CONTRATADA notificar a CONTRATANTE, formalizando a rescisdo com antecedéncia de 90 (noventa) dias e motivando-a
devidamente, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incarridas pela Organizacdo para execugdo
do abjeto deste contrato;

b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do cantrato, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Trabalho, sem que tenha havido a repactuagdo da avenca.

111, por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico,

PARAGRAFO PRIMEIRO

A comprovacdo a que se refere o inciso ILb desta cldusula dar-se-a mediante realizac&o de auditoria externa, que ficara a cargo da
CONTRATADA, devendo demonstrar o desequilibrio entre as custos havidos com a operacionalizagio do contrato de gestdo, desde
que atestada pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO
Em caso de denuncia ou rescisgo unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga a continuar prestando os servigos ora
contratados, com prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da dentincia ou rescisgo.

PARAGRAFO TERCEIRO
Em qualquer hipdtese é assegurado & contratada o contraditério e a ampla defesa, nos termos da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO CONTRATUAL

As obrigacdes protraidas para além do termo final do contrato n&o induzem sua prorrogagdo, sendo o contrato considerado extinto
quando do término da sua vigéncia, devendo a CONTRATANTE prosseguir com as medidas necessarias a comprovagao, pela
CONTRATADA, do cumprimento de obrigagdes eventualmente remanescentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste contrato de gestdo, independente dos motivos que o acasionaram, devera a:

1. CONTRATADA:

a. apresentar, no prazo maximo de 60 dias, o Relatdrio de Prestacdo de Contas Final do periodo de vigéncia do CONTRATO
DE GESTAOQ, que refletird a consolidagio dos Relatérios Técnicos Trimestrais;

b. devolver a CONTRATANTE o saldo remanescente da conta bancéria vinculada ao contrato;

c. devolver 8 CONTRATANTE de todos os bens moveis e imoveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de Permissao de
Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do contrato.

II. CONTRATANTE:

1. revogar a permissdo de uso dos bens piblicos;

I1. cessar os afastamentos dos servidores plblicos colocados a disposicdo da Organizagdo Social, se houver;

III. inventariar os bens sob responsabilidade da CONTRATADA para execugdo do objeto contratado, inclusive dagueles
adquiridos em virtude do contrato de gestéo.

PARAGRAFO SEGUNDO
As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Contrato que deverd conter a data efetiva de encerramento das atividades,
declaracéio de devolucio dos bens permitidos pelo Estado e de cumprimento dos compromissos assumidos pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PENALIDADES
A CONTRATADA responderd administrativamente pela qualidade e eficiéncia da execucio do contrato de gestdo.

PARAGRAFO UNICO

Serd a CONTRATADA responsabilizada administrativamente por falhas ou erros na execugdo do contrato que vierem a acarretar
prejuizos ao Estado da Bahia, sem excluséo da responsabilidade criminal e civil por danos morais ou fisicos a terceiros, nos termos
da Lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — VINCULACAO AO EDITAL DE SELECAO
Integra o presente contrato de gestdo, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condigBes estabelecidas no edital de
selecdo e na proposta da entidade vencedora, apresentada na referida selegéo.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPOSICOES GERAIS

I. A CONTRATADA podera a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada a CONTRATANTE, propor a devolugdo de bens ao
Poder Publico Estadual, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento do objeto contratual.

II. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a
execugao dos servigos previstos no presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa
da CONTRATANTE, ficando certo que a alteracdo decorrente de tais competéncias normativas serd objeto de termo aditivo ou de
notificacdo dirigida @ CONTRATADA.

III. Os bens moveis e iméveis cedidos & CONTRATADA, nas condicdes estabelecidas no “Termo de Permissdo de Uso”, mediante
prévia avaliacdo e expressa autorizacdo da CONTRATANTE, poderdo ser substituidos por outros de igual ou maior funcionalidade, os
quais integrardo o patriménio do Estado.

IV. Em caso de extingdo da Organizacdo Social ou rescisdo do Contrato de Gestda, o patriménio, os legados e as doagbes que forem
destinados 8 CONTRATADA, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao patrimonio
do Estado ou ao de outra Organizac8o Social, qualificada na forma da Lei 8.647/2003, ressalvados o patrimdnio, bens e recursos pré-
existentes ao Contrato ou adquiridos com recursos a ele estranhos.

V. O Estado poderd assumir a execucdo dos servigos que foram transferidos, a fim de manter a sua continuidade na hipotese de
risco quanto ao regular cumprimento das obrigagGes assumidas no Contrato de Gestao.

VI. Qs servigos objeto deste contrato de gestdo ndo podem sofrer solugdo de continuidade durante todo o prazo da sua vigéncia,
devendo ser executados por empregados da CONTRATADA, sob a inteira responsabilidade funcional e operacional desta, mediante
vinculo de subordinacdo dos trabalhadores para com a entidade contratada, sobre os quais mantera estrito e exclusivo controle.

As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir quaisquer ddvidas oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato de gestdo na presenga das testemunhas que subscrevem
depois de lido e achado conforme.

Salvador, O(o de __ MM de 2021.

_ DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DO TRABALIHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

. ”  ROMARIO ALVES MEIRA
ASSOCIACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA - ADESBA

oY N

Testemunha V | Testemunha \'
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ANEXO I

Proposta de Trabalho

1, IDENTIFICA(;ﬁO DA ENTIDADE PROPONENTE:

Nome:Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA
CNPJ: 23.321.586/0001-91

Endereco:Rua Canafistola, 148, Sala 02, Bairro Centenario, Juazeiro

CEP:48.904 215

UF: BA

NUmero de Telefone: (74) 3611-3635

E-mail:adesba@adesba.com.br

Pagina na WEB (site): www.adesba.com.br

2, IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE
Nome:Romario Alves Meira

CPF:017.215.805-22

Profissdo:Engenheiro Agronomo

Cargo:Presidente

Niumero de Telefone com DDD: (74) 3611-3635

NuUmero de Celular com DDD: (74) 98138-1380
E-mail:romariomeira@adesba.com.br

3. Modalidade (X )B LOTE da proposta: 02

CRITERIO 01 - EXPERIENCIA DE GESTAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

MEMBRO 01 — DIRETOR GERAL
a) Identificacdao
Nome: Romario Alves Meira RG: 1171651740 SSP/BA Cargo: Presidente

b) Formacdo Académica
Grau: 3° Completo /Engenharia Agrondmica Instituigdo: Universidade do Estado da Bahia - UNEB

c) Experiéncia Profissional

2,5 anos Cargo: Presidente Instituicdo: Associacdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado
da Bahia Periodo: 07/2018 (inicio) a presente data (atual).

02 anos Cargo: Gestor Instituicdo: Cooperativa da Agropecuaria Familiar de Juazeiro e Regido Periodo: 04/2019
(inicio) a presente data (atual).

03anos Cargo: Coordenador Geral CESOL SSF Instituicdo: OS Associacdo Beneficente Josué de Castro Periodo:
03/2015 (inicio)a 07/2018(término)

4,5anos Cargo: Responsavel Técnico Instituicdo: Cooperativa de Trabalho do Estado da Bahia Periodo: 09/2010
(inicio) a 02/2015(término)

01lanos Cargo: Assessor de Diretoria Instituicdo: Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Juazeiro Periodo: 09/2009
(inicio) a 08/2010(término)
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MEMBRO 02- DIRETOR TECNICO
a) Identificacado

Nome: José Manoel dos Santos RG: 1427255105 SSP/BA Cargo: Secretario

b) Formacdo Académica
Grau: 2° Incompleto Instituicdo: Colégio Hildete Lomanto

c) Experiéncia Profissional
2,5 anos Cargo: Secretario Instituicdo: Associacdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da
Bahia Periodo: 07/2018 (inicio) a presente data (atual).
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04 anos Cargo: Presidente Instituicdo: Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Assalariados Rurais de
Juazeiro Periodo: 04/2016 a 04/2020

02 anos Cargo: Secretario de Administracdio e Finangas  Instituicdo: Federacdo dos Trabalhadores e
Trabalhadoras Assalariados Rurais do Estado da Bahia Periodo: 07/2018 a presente data.

08 anos Cargo: Secretério de Assalariados Instituicdo: Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Juazeiro - BA Perfodo:
07/2013 (inicio) a presente data (atual)

04 anos Cargo: Secretério de Jovens Instituicdo: Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Juazeiro - BA Periodo:
07/2009 (inicio) a 06/2013 (término)

05 anos Cargo: Trabalhador Rural Instituicdo: Ebraz Exportadora Periodo: 09/2004 (inicio) a 07/2009 (término)

MB — DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
a) Identificacdo
Nome: Genilson Correia da Cunha RG: 130800655 SSP/BA Cargo: Tesoureiro

b) Formac&do Académica
Grau: 29 Grau Completo / Ensino Médio Instituicdo: Colégio Objetivo

c) Experiéncia Profissional

2,5 anos Cargo: Tesoureiro Instituicio: Associacdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado
da Bahia Periodo: 07/2018 (inicio) a presente data (atual).

05 anos Cargo: Diretor Geral Instituicdo: Radio Comunitaria Nova Vida FM Periodo: 06/2010 (inicio) a 05/2015
(término)

04 anos Cargo: Auxiliar Administrativo InstituicAo: Associacao Divina Providéncia Periodo: 07/2006 (inicio) a
05/2010 (término)

04 anos Cargo: Gerente Administrativo Instituicdo: Associacdo Divina Providéncia Periodo: 07/2006 (inicio) a
05/2010 (términa)

CRITERIO 02 — CAPACIDADE TECNICA DO CORPO FUNCIONAL

MEMBRO 01
a) Identificacao
Nome: Linderson Batistada Silva RG: 1307345603 SSP-BA Cargo: Agente Socio Produtivo

b) Formacao Académica

Grau: 3° Completo - Bacharelado em Engenharia Agronomica Instituigdo: Universidade do da Bahia - UNEB

Grau: Pés-Graduacio em Meio Ambiente e Agricultura Sustentavel Instituicdo: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia do Piaui — IFPI — Campus S&o Jodo do Piaui — PI.

c) Experiéncia Profissional

04 meses Cargo: Agente Socioprodutivo  Instituicdo: Associacdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentdvel e
Solidério do Estado da Bahia

Periodo: 09/2020 (inicio) aos dias atuais.

04 anos  Cargo: Assessor Técnico (Engenheiro Agrénomo) Instituicdo: Prefeitura Municipal de Jodo Costa -
PI/Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria — SEMAP/ EMATER-PI.

Periodo: 04/2016 (inicio) a 12/2019 (término)

02 anos Cargo: Professor Bolsista Instituicao: PROFESSOR BOLSISTA DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO
ENSINO TECNICO E EMPREGO — PRONATEC — CURSO TECNICO EM AGROPECUARIA /Secretaria do Estado de
Educacdo do Piaui - SEDUC - PL.

Periodo: 08/2017 (inicio) a 08/2019 (término)

02 anos Cargo: Técnico em Gestdo Instituicdo: Associacdo Beneficente Josué de Castro/Centro Publico de Economia
Solidaria — ABJC/CESOL/SETRE.

Periodo: 08/2014 (inicio) a 05/2016 (término)

05 meses Cargo: Coordenador Local Instituicdo: Instituto Regional da Pequena Agropecudria Apropriada —
IRPAA/ATER/MDA — Programa Brasil Sem Miséria — Plano Brasil Sem Miséria - PBSM.

Periodo: 04/2014 (inicio) a 09/2014 (término)

2 anos 06 meses Cargo: Coordenador Local Instituicdo: OMEGA ENGENHEIROS LTDA-ME

Periodo: 07/2010 (inicio) a 12/2013 (términa)

MEMBRO 02
a) Identificacdo
Nome: Alisson Mendonca da Silva Aratijo RG: 1125594500 Cargo: Assessor Juridica
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b) Formacao Académica
Grau: 39 Completo - Bacharelado em Direito  Instituicdo: Universidade Regional do Cariri - URCA
Grau: Pds-Graduagao em Processo Civil Instituicdo: Universidade do Sul de Santa Catarina - UNISUL

c) Experiéncia Profissional

2,5anos Cargo: Assessor Juridico Instituicdo: Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do
Estado Bahia Periodo: agosto/2018 a presente data (vigente).

04 anos Cargo: Assessor Juridico Instituicdo: Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Juazeiro Periodo: 07/2014
(inicio) aos dias atuais (vigente).

07 anos Cargo: Advogado Parceiro Instituicdo: Escritério de Advocacia Amaral &Franca Periodo: 03/2009 (inicio) a
03/2016 (término)

MEMBRO 03
a) Identificacdo
Nome: Sheila Feitosa Santos RG: 15.293.833-82 Cargo: Agente Sécioprodutivo

b) Formagao Académica

Grau: Bacharel em Comunicaggo Social Jornalismo em Multimeios Instituigdo: Universidade do Estado da Bahia
Grau: Mestrado em Extensdo Rural Instituicdo: Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco.
Grau: Especializagdo em Sociologia para o Ensino Médio Instituicdo: Universidade Federal da Bahia.

c) Experiéncia Profissional

08 meses. Cargo: Agente Sdcioprodutivo. Instituicdo: Associacdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e
Solidario do Estado Bahia (Adesba). Periodo: 20 de maio de 2020 (inicio) aos dias atuais.

03 anos. Cargo: Assessoria de imprensa. Instituicio: Casa Aprigio Duarte Filho. Periodo: 01 de janeiro de 2017
(inicio) a 19 de maio de 2020 (término).

01 ano. Cargo: Instrutora do curso MédioTec Instituicdo: Escola Artur Oliveira. Perfodo: 10 de agosto de 2018
(inicio) a 10 de agosto de 2019 (término).

06 meses. Cargo: prestacdo de servico de assessoria de imprensa. Instituicdo: Sindicate dos Trabalhadores Rurais de
Juazeiro. Periodo: janeiro de 2017 (inicio) a junho de 2017 (término).

4 anos. Cargo: Estagiaria. Instituico: Sindicato dos Empregados no Comércio de Juazeiro e Regido. Perfodo:
03/2012 a 04/2016.

2 anos. Cargo: Estagidria. Instituicdo: Universidade do Estado da Bahia — UNEB. Periodo: 03/01/2014 a 03/02/2016.
06 meses. Cargo: Auxiliar administrativo. Instituicio: Prefeitura Municipal de Curaga. Periodo: novembro (inicio) de
2010 a maio de 2011 (término).

CRITERIO 03 — EXPERIENCIA DA INTERESSADA NA EXECUGAO DOS SERVICOS

a) Tempo de experiéncia da interessada na execucdo dos servigos
()1la2anos( )3a4danos (X)5anosoumais

Fundada em 10 de fevereiro de 2015, no municipio de Brumado-BA, a Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento
Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA, ja nasceu com intuito de promaover o desenvolvimento
sustentavel e solidario, que proporcione a garantia da seguranca alimentar e nutricional dos publicos beneficiarios de
suas acbes, promovendo parcerias e agoes proprias para geracdo de renda, agregagdo de valor, empoderamento,
melhoria da autoestima e autonomia das familias assistidas, sempre prezando pela cooperacdo mutua, trabalho
coletivo, valorizando o trabalho humano, respeitando o meio ambiente, as diferencas de género, geracdo, etnia e
credo. Em 2018, optou pela mudanca de domicilio, transferindo sua sede para a cidade de Juazeiro-BA, para estar
mais proxima do publico beneficiario e das entidades parceiras, no atual momento.

Assim, desde sua fundacdo, realizou diversas acBes e parcerias em que tinham e tem por objetivo identificar,
mobilizar, formar e capacitar, agricultores familiares, jovens, mulheres, e pessoas em situagdo de vulnerabilidade
social, para, por meio das agdes desenvolvidas, possibilitar oportunidades de produc¢do, que viabilizem a seguranca
alimentar e nutricional, a ocupacdo, a geracdo de renda, o aumento da autoestima e uma capacidade produtiva que
possam elevar as condicdes de sustentabilidade econdmica e social dos beneficiarios envolvidos, inserindo-os dentro
das acdes das politicas plblicas existentes, promovendo a inclusdo sécio produtiva dos mesmos.

A ADESBA qualificou-se como Organizacgo Social, conforme Decreto publicado no Didrio Oficial do Estado, na edigdo
de 10/10/2018, possibilitando assim ampliar sua atuacéo.

Francisco, Contrato de Gestdo n° 012/2019, com abrangéncia nos municipios de Campo Alegre de Lourdes, Canudos,
Casa Nova, Curacd, Juazeiro, Pildo Arcado, Remansg, Sento Sé, Sobradinho e Uaud, para prestagdo de servigos de

Desde 0 més de abril do ano de 2019, faz a gestdo do Centro Publico de Economia Solidaria do Sertdo do S3o |
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assisténcia técnica a 128 empreendimentos econdmicos solidarios e populares destas 10 cidades.

Atuando na execucdo do Termo de Colabaragao n® 005/2020, adquiriu produtos dos empreendimentos da economia
solidaria e da agricultura familiar, confeccionou e distribuiu 3.000 (trés mil) cestas de produtos alimenticios para
1.000 (mil) familias dos municipios de Rodelas, no Territorio de Itaparica; Jacobina, no Territério do Piemonte da
Diamantina; Campo Alegre de Lourdes, Canudos, Curaca, Juazeiro, Pildo Arcado, Remanso e Uaua, no Territorio do
Sertdo do S&o Francisco.

Com o Termo de Colaboracio n® 024/2020, Pré-Catador Rede Norte, atua na prestacdo de servicos de assisténcia
técnica apoiando a organizacdo coletiva em Rede dos catadores de materiais recicléveis, organizados ou ndo em
cooperativas, nos municipios de Barreiras, no Territorio de Identidade do Oeste; Irecé e Sdo Gabriel, no Territdrio de
Identidade de Irecé; Jacobina, no Territdrio do Piemonte da Diamantina; Jaguarari e Senhor do Bonfim, no Territrio
do Piemonte Norte do Itapicuru; Curacd, Juazeiro, Sobradinho € Uaua, no Territdrio do Sertdo do S&o Francisco.

A ADESBA nos (ltimos dois anos, atuou na execugdo de prajetos (Convénios, Contratos e Termos de Calaboracéo)
em 17 (dezessete) municipios de 6 (seis) Territorios de Identidade no estado da Bahia,sempre na busca de ampliar
suas acBes, com atuacio propria ou em parceria com Prefeituras, Consorcios municipais, Associagdes, Cooperativas e
Sindicatos, para identificar arranjos produtivos e cadeias produtivas de interesse econdmico e social, buscando a
insercio das pessoas atendidas nas agbes das politicas publicas que objetivam a geragdo de renda, o
desenvolvimento sustentavel e social, e a melhoria da qualidade de vida.

CRITEBIO 04 — CAPACIDADE TECNICA DO COORDENADOR GERAL DO CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA
SOLIDARIA - CESOL

a) Identificacdo
Nome: Nilo Ramos Moreira de Souza RG:0804674310 SSP/BA Cargo: Coordenador Geral

b) Formacao Académica

Grau: 3°. Completo/Bacharelado Engenharia Agrondmica  Instituicdo: Universidade do Estado da Bahia - UNEB
Pés Graduacdo em Gestdo de Sistemas Agroindustriais  Instituicdo:Universidade Federal do Vale do S&o Francisco -
UNIVASF

Pos Graduacgdo em Extensdo Rural para o Desenvolvimento Sustentavel Instituicdo: Universidade Federal Rural de
Pernambuco - UFRPE

Mestrado em Extensdc Rural e Desenvalvimento  Instituicdo: Universidade Federal do Vale do S&o Francisco -
UNIVASF

c) Experiéncia Profissional

7 anos Cargo: Responsavel Técnico Instituigdo: AGROECO — Empreendimentos Sustentaveis LTDA Periodo:
01/2014 aos dias atuais (em vigéncia);

1 ano Cargo: Coordenador Instituicdo: Central de Associacbes de Comunidades Tradicionais Agropastoris de
Fundos e Fechos de Pastos Periodo: 02/2019 a 02/2020;

9 meses Cargo: Consultor/coordenador  Instituico: Instituto de Desenvolvimento Social e Agrario do Semiarido —
IDESA Periodo; 02/2017 a 11/2017;

5,6 anos Cargo: Coordenador DAS-2C  Instituigio: Coordenagdo de Desenvolvimento Agrario — CDA/SEAGRI
Periodo: 03/2007 a 08/2013;

4 anos Cargo: Consultor Técnico e Coordenador de Equipe de ATER Instituicdo: FETAG-BA  Periodo: 02/2003 a
02/2007.

d) Experiéncia Profissional no Territorio de Identidade de atuacdo do Cesol

1 ANO CARGO: COORDENADOR INSTITUIGAQ: CENTRAL DE ASSOCIACGES DE COMUNIDADES TRADICIONAIS AGROPASTORIS DE FUNDOS E
FecHos DE Pastos Periopo: 02/2019 a 02/2020;

7 anos Cargo: Responsavel Técnico Instituicio: AGROECO — Empreendimentos Sustentdveis LTDA  Periodo:
01/2014 aos dias atuais (em vigéncia);

9 meses Cargo: Consultor/coordenador  Instituicdo: Instituto de Desenvolvimento Social e Agrario do Semiarido —
IDESA Periodo: 02/2017 a 11/2017;

4 anos Cargo: Consultor Técnico e Coordenador de Equipe de ATER Instituicio: FETAG-BA  Periodo: 02/2003 a
02/2007.
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CRITERIO 05 — QUALIDADE

A pesquisa de satisfacdo € um mecanismo que possibilita avaliar se os servicos sdo satisfatérios e atendem as
demandas do publico-alvo, com seus pontos positivos e pontos de melhora — uma espécie de voz do usuario para
guiar suas acgbes. Ter um feedback do usuario € importante para que sejam reduzidos os impactos negativos das
suas atividades e busque-se aprimorar a solugdo oferecida de forma eficaz, inovadora e criativa (DURBANO, 2020).

A pesquisa de satisfacdo em projetos sociais, consiste em procedimentos de analise e acompanhamento das agdes e
resultados ligado ao projeto. A avaliacdo ainda consiste para definirmos um possivel redirecionamento do projeto ou
ainda para confirmar se foram atingidos os objetivos anteriormente determinados.

Assim sendo, a ADESBA utilizara, para melhorar cada vez mais o atendimento e execucdo do projeto,
disponibilizando formas de verificacdo de qualidade do servico prestado, com o principal intuito de aferir e conhecer
o grau de satisfacdo dos associados que recebem assessoria técnica do CESOL. As formas utilizadas pela entidade
para auferir cera:

s Acesso a Ouvidoria Geral do Estado da Bahia, pelo 0800 284 0011;
¢ Caixa de sugestoes localizada na recepcdo do Centro Publico;
s Formulario de Pesquisa de Satisfacdo dos usuarios.

Seréd utilizado formulario de pesquisa de satisfacio com os empreendimentos,atendendo os seguintes requisitos:

«  QuestSes relacionadas as principais atividades do Centro Publico, a fim de obter um panorama sobre a visao
dos empreendimentos.

o Objetividade. Perguntas diretas, para facilitar a interagdo com os empreendimentos. Sera evitado qualguer
pergunta que dé margem para equivocos ou duplo sentido.

« Serdo utilizados questionarios simples e curtos, desta forma os empreendimentos terdo mais vontade e
disposigao para responder.

e« Espaco aberto para observacOes e sugestdes.

As pesquisas de satisfacdo terdo aplicagdo durante o trimestre vigente, durante as visitas da equipe aos
empreendimentos, onde as mesmas serdo disponibilizadas ao final das reunides e também serdo enviados em
formato de link, enviados através de mensagens de texto, APP de mensagens e e-mail.As respostas da pesquisa por
link vao direto para uma e-mail criado somente para receber os resultados da pesquisa durante o trimestre e o
acesso restrito a coordenacao geral.

Abaixo segue modelo utilizados pela ADESBA, disponibilizado em formato de link para os empreendimentos do Sertdo
do S&o Francisco, enviado através de mensagens de WhatsApp, onde 0 mesmo apresentou resultado satisfatorios no
decorrer do projeto.

mtE2ce30l o pesquisa de Satisfacdo

G— T e

ao Francisco.

e stz ticipando de uma

0 pela equipe tecnica.

U =

https://forms.gle/CkYnBMv8qMh9pJ2z5 08:53

FIGURA I Modelo de link de pesquisa de Satisfagio uiilizado pela Adesba em outro territorio
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FIGURA

Spaems  Poesol  mmsi, o

Pesquisa de Satisfacédo

Voot estd participando de uma pesquisa do Cesol Sertdo do Sio Francisco. Deixe sua
opiniao referente ao atendimento realizado pela equipe técnica

*Obnigatono

Cual o nivel de satisfagdo do empreendimento para com a equipe técnica? *

O Excelente
O Bom
O Regula
O Ruim

A equipe conseguiu passar as orlentagdes ao grupo com clareza? *

() sim! Entendemos todas as orientagoes

(O HNao! (identifique o motivo na Gltima pergunta)

Alguma demanda solicitada pele grupo gque ndo fol atendida pela equipe
técnica?*

O Sim? (identifique a demanda ndo atendida na préwima pergunta)

o Nao! A equipe atendeu todas as nossas demandas

Deixamos aqui um espago livre para vocé poder se expressar melhor, relatar
qualquer problema e eioglar. Figue a vontade. *

Sua resposta

Formuldario utilizado para a pesquisa, em formato digital e impresso.

A importancia do feedback destas formas de afericdo serdo apresentadas pela equipe ao final das reunifes e
apresentadas como uma ferramenta importante na manutencdo e qualidade dos atendimentos aos
empreendimentos, tendo seus dados tabulados e inseridos nos relatérios de prestagdo de contas.

Os seus resultados serdo utilizados para subsidiar o aprimoramento do sistema de gestdo dos servicos, podendo
assim corrigir eventuais distorcdes na conducdo da execucdo da assisténcia técnica, bem como aperfeicoar e
melhorar os éxitas alcangados.
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CRITERIO 06 — EFICIENCIA |

No que tange a proposta técnica apresentada pela ADESBA, abaixo sdo apresentadas as informagdes relacionadas ao
calculo do custo da hora-técnica de atendimento e quantidade de horas-técnicas de atendimento por
empreendimento, de forma a tornar transparente os custos de execugdo dos servicos a serem contratados, ao
mesmo tempo que torna claro a sua eficiéncia e eficacia quanto a gestdo do Centro Plblico e prestacéo do servigo de
assisténcia técnica.

6.1 Custo-hora técnica de atendimento (ChA):R$ 64,44.
ChA= orcamento mensal de custeio/ quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento
Orcamento mensal de custeio:R$ 61.859,26.

A Assoclacdo de Apolo ao Desenvalvimento Sustentdvel e Sullddrio da Bahia - ADESBA, apiesenla ein sua propusta
financeira, para Implantacio e Gestfio do Centro Piblico de Economia Solidaria Piemonte da Diamantina e municipios
de Morro do Chapéu, Andorinha, Antdnio Gongalves, Filadélfia, Jaguarari e Senhor do Bonfim, um valor global de R$
1.592.912,32 (um milhdo e quinhentos e noventa e dois mil e novecentos e doze reais e trinta e dois centavos), que
descontado o valor de Capital para aquisicdo de bens permanentes, R$ 108.290,00 (cento e oito mil e duzentos e
noventa reais), e dividindo o valor de Custeio, R$ 1.484.622,32 (um milhdo e quatrocentos e oitenta e quatro mil e
seiscentos e vinte e dois reais e trinta e dois centavos),pelos 24 meses previstos de execugdo, perfaz uma média
mensal de R$ 61.859,26(sessenta e um mil e oitocentos e cinquenta e nove reais e vinte e seiscentavos), que € ©
orgamento mensal de custeio.

Quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento:960hs
|
No efetivo funcionamento do Centro Publico, o quadro funcional apresentado na proposta da ADESBA, que atuard
diretamente com os empreendimentos, em atividades finalisticas, € composto por 6 técnicos, um a mais que o
dimensionamento minimo previsto no edital, onde cada um tem carga hordria de 40h semanais, perfazendo um total
de 160h por més por técnico, totalizando 960 (6 x 160) horas-técnicas de atendimento mensal aos
empreendimentos.

Neste sentido, com a media mensal do orcamento de custeio previsto pela ADESBA, no valor de R$ 61.859,26
(sessenta e um mil e oitocentos e cinquenta e nove reais e vinte e seis centavos), e o total de horas-técnicas de
atendimento aos empreendimentos dentro de cada més previsto em 960 horas, sendo 160 horas por cada um dos 6
técnicos, chega-se ao valor aproximado de R$ 64,44 (sessenta e quatro reais e quarenta e quatro centavos), para o
custo de cada hora-técnica de atendimento acs empreendimentos.

6.2 Quantidade de horas-técnicas de atendimento por empreendimento em um més (QhE):22 horas

QhE= quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento/quantidade de empreendimentos
atendidos em um més
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Quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento:960 horas

No efetivo funcionamento do Centro PUblico, o quadro funcional apresentado na proposta da ADESBA, que atuara
diretamente com os empreendimentos, em atividades finalisticas, € composto por 6 técnicos, um a mais que 0
dimensionamento minimo previsto no edital, onde cada um tem carga horaria de 40h semanais, perfazendo um total
de 160h por més por técnico, totalizando 960 (6 x 160) horas-técnicas de atendimento mensal aos
empreendimentos.

Quantidade de empreendimentos atendidos em um més:43 Empreendimentos.
Quando estiver no efetivo funcionamento, o Centro Plblico terd em sua carteira ativa um total de 128
empreendimentos sendo atendidos, o que dividido de forma equitativa dentro do trimestre, chegara a uma média

aproximada de 43 empreendimentos atendidos em cada més pela equipe técnica.

Sendo assim, quando se divide as 960 horas de atendimento mensal pelos 43 empreendimentos que devem ser
atendidos em cada més, chegamos ao total médio de 22 horas de atendimento por empreendimento.
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CRITERIO 07 — SUSTENTABILIDADE
7.1Parcerias desenvolvidas, executadas e em execucao pela ADESBA

Nome e CNPJ da instituicio parceira:Associacio Regional da Escola Familia Agricola de Itiliba - AREFAL, CNPJ:
11.240.050/0001-62

Objeto da parceria:Desenvolvimento de atividades junto aos empreendimentos da economia solidaria e da
agricultura familiar, com professores e alunos, na busca de alternativas de geracac de renda com sustentabilidade
ambiental.

Duracdo da parceria:Junho 2019 a presente data (vigente).

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo:Contribuira para ADESBA na identificacdo de
empreendimentos inseridos dentro da abrangéncia da AREFAI, para serem atendimentos pelo Centro Plblico, bem
como no desenvolvimento de pesquisas de campa e capacitagdes junto aos empreendimentos.

Nome e CNPJ da instituicio parceira:Associacdo Regional da Escola Familia Agricola do Sertdo - AREFASE,
CNPJ: 02.393.242/0001-18

Objeto da parceria:Desenvolvimento de atividades junto aos empreendimentos da economia solidaria e da
agricultura familiar, com professores e alunos, na busca de alternativas de geracdo de renda com sustentabilidade
ambiental.

Duracdo da parceria:Junho 2019 a presente data (vigente).

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo:Contribuird para ADESBA na identificacdo de
empreendimentos inseridos dentro da abrangéncia da AREFASE, para serem atendimentos pelo Centro Publico, bem
como no desenvolvimento de pesquisas de campo e capacitacdes junto aos empreendimentos.

Nome e CNPJ da instituicdo parceira:Prefeitura Municipal de Jacobina - BA, CNPJ: 14.157.586/0001-30

Objeto da parceria:Apoio no desenvolvimento de agdes junto a familias em situagéo de vulnerabilidade social e
inseguranca alimentar e com catadores de materiais reciclaveis do municipio.

Duracdo da parceria:Junho de 2020 a presente data (vigente).

Contribuicio para o objeto do contrato de gestdo:Ajudara na identificacdo de empreendimentos para
atendimento pelo CESOL, e apoio institucional e logistico para atuacdo dentro do municfpio de Jacobina, na
realizacdo de eventos de capacitacdo e estimulo a comercializagao.

Nome e CNPJ] da instituicdo parceira:Prefeitura Municipal de Campo Alegre de Lourdes - BA, CNPJ:
14.117.329/0001-41

Objeto da parceria:Desenvolvimento de atividades junto aos empreendimentos da economia solidaria e da
agricultura familiar do municipio de Campo Alegre de Lourdes e apoio nas acdes do CESOL SSF.

Duracéo da parceria:Maio de 2019 a presente data (vigente).

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo:Contribuicdo na busca ativa e identificagdo de
empreendimentos da economia solidaria, bem como parcerias na realizacdo de eventos de capacitagao e estimulo a
comercializagao.

Nome e CNPJ] da instituicao parceira:Prefeitura Municipal de Remanso - BA, CNPJ: 13.909.247/0001-77

Objeto da parceria:Desenvolvimento de atividades junto aos empreendimentos da economia solidaria e da
agricultura familiar do municipio de Remanso e apoio nas acoes do CESOL SSF.

Duracgao da parceria:Maio de 2019 a presente data (vigente).

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo:Contribuicdo na busca ativa e identificacdo de
empreendimentos da economia solidaria, bem como parcerias na realizacdo de eventos de capacitacao e estimulo a
comercializagao.

Nome e CNPJ da instituico parceira:Prefeitura Municipal de Sento Sé - BA, CNPJ: 13.692.736/0001-10

Objeto da parceria:Estudos preliminares para identificacdo de potenciais arranjos produtivos locais e de agBes
que possam promover seus respectivos desenvolvimentos e sustentabilidade.

Duracgo da parceria:09 de maio de 2018 a 31 de dezembro de 2018

Contribuicio para o objeto do contrato de gest&o:Possibilitard a ADESBA identificar novos empreendimentos
inseridos dentro dos arranjos produtivos locais, para serem atendimentos pelo Centro Plblico, bem como reforgar a
construgao e manutengdo de parceria com o poder pdblico municipal para atuacdo junto aos empreendimentos.

Nome e CNPJ da instituigdo parceira:Prefeitura Municipal de Sobradinho - BA, CNPJ: 16.444.804/0001-10

Objeto da parceria:Estudos preliminares para identificagdo de potenciais arranjos produtivos locais e de acBes '

gue possam promover seus respectivos desenvolvimentos e sustentabilidade.
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Duracdo da parceria:17/04/2018 a 31/12/2018

Contribuicdo para o objeto do contrato de gest3o:Possibilitard a ADESBA identificar novos empreendimentos
inseridos dentro dos arranjos produtivos locais, para serem atendimentos pelo Centro Publico, bem como reforgar a
construcao e manutencao de parceria com o poder pablico municipal para atuagao junto aos empreendimentos.

Nome e CNPJ da instituicdo parceira:Prefeitura Municipal de Canudos - BA, CNPJ: 13,343.967/0001-18

Objeto da parceria:Estudos preliminares para identificagdo de potenciais arranjos produtivos locais e de acdes
que possam promover seus respectivos desenvolvimentos e sustentabilidade.

Duracdo da parceria:01 de junho de 2018 a 31 de dezembro de 2018

Contribuicio para o objeto do contrato de gestdo:Possibilitard a ADESBA identificar novos empreendimentos
inseridos dentro dos arranjos produtivos locais, para serem atendimentos pelo Centro Publico, bem como reforgar a
construcio e manutencio de parceria com o poder piblico municipal para atuagdo junto aos empreendimentos.

Nome e CNPJ da instituicio parceira:Consorcio Sustentavel Territério do Sdo Francisco - CONSTESF, CNPJ:
11.308.356/0001-03

Objeto da parceria:Estudos preliminares para identificacdo de potenciais arranjos produtivos locais e de acdes
que possam promover seus respectivos desenvolvimentos e sustentabilidade.

Durac&o da parceria:01 de junho de 2018 a 31 de dezembro de 2018

Contribuicio para o objeto do contrato de gest&o:Possibilitara a ADESBA identificar novos empreendimentos
inseridos dentro dos arranjos produtivos locais, para serem atendimentos pelo Centro Publico, bem como reforcar a
construcdo e manutencdo de parceria com o poder plblico municipal para atuagdo junto aos empreendimentos.

Nome e CNP] da instituicdo parceira:Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Juazeiro - BA, CNPI:
16.249.864/0001-81

Objeto da parceria:Mobilizacdo, Formagdo e Capacitagdo de Liderangas Rurais e apoio ac CESOL SSF

Duracdo da parceria:01 Ano (dezembro/2017 a dezembro/2018) e 2 anos (maio 2019 aos dias atuais).
Contribuicio para o objeto do contrato de gestdo:A execucdo desta parceria auxiliard a ADESBA na
identificacdio de novos empreendimentos, por meio de busca ativa, que possam ser assistidos pelo Centro Publico de
Economia Solidaria, bem como servira também para divulgacdo dos trabalhos e agdes realizados pelo CESOL e pela
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esportes da Bahia - SETRE.

Nome e CNPJ] da instituicio parceira:Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Brumado - BA, CNPI:
13.236.484/0001-14

Objeto da parceria:Mobilizagdo, Formacdo e Capacitagao de Liderancas Rurais

Duracgdo da parceria:01 Ano (Julho/2017 a Junho/2018).

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo:A experiéncia na execucdo desta parceria subsidiara a
ADESBA na busca ativa para identificagdo de novos empreendimentos, que possam vir a ser assistidos pelo Centro
PUblico de Economia Solidaria, bem como no processo de formacao destes empreendimentos.

|
Nome e CNPJ da instituicdo parceira:Associacdo Beneficente e Solidaria do Sert8o Produtivo - ABESP, CNPJ:
17.617.019/0001-84
Objeto da parceria:Fortalecer a parceria na execucdo de projeto de Limpeza e Requalificacdo de Aguada no
Municipio de Brumado, Territério Sertdo Produtivo, convenio 167/2015 celebrado entre a associagao parceira € a
Companhia de Desenvolvimento Regional — CAR, a partir da mobilizacdo de Agricultores Familiares atendidos pela
entidade parceira, na busca de capacitacdo dos beneficiarios.
Durac@o da parceria:Dezembro/2015 a Julho/2016.
Contribuicdo para o objeto do contrato de gest3o:Experiéncia da ADESBA com mobilizagdo e capacitacao de
beneficiarios.

Nome e CNPJ da instituicio parceira:Associacdo Brumadense dos Agricultores Familiares - ASSBRAF, CNPI:
10.679.168/0001-29

Objeto da parceria:Fortalecer a parceria na execugdo de projeto de Limpeza e Requalificacdo de Aguada no
Municipio de Brumado, Territorio Sertdo Produtivo, convenio 249/2017 celebrado entre a associagdo parceira e a
Companhia de Desenvolvimento Regional — CAR, a partir da mobilizagéo de Agricultores Familiares atendidos pela
entidade parceira, na busca de capacitacdo dos beneficiarios.

Duracdo da parceria:Dezembro/2017 a Julho/2018.

Contribuico para o objeto do contrato de gestdo:Experiéncia da ADESBA com mobilizagdo e capacitagdo de
beneficiarios.

Nome e CNPJ da instituigdo parceira:Sindicato Rural de Remanso, CNPJ: 40.632.416/0001-47
Objeto da parceria:Apoio na execucdo de atividades do CESOL SSF junto aos empreendimentos da economia

solidaria e agricultura familiar no municipio de Remanso.
Duracgio da parceria:Maio de 2019 até a presente data (vigente).
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Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo:As parcerias contribuem para melhor alcance dos objetivos
junto aos empreendimentos. Estas articulagbes possibilitam apoio logistico e identificacdo de novos
empreendimentos.

Nome e CNPJ da instituicdo parceira:Colegiado de Desenvolvimento Territério Litoral Sul — CODETER-TLS
Objeto da parceria:Atividades de apoio a empreendimentos da economia solidaria e da agricultura familiar.
Duracdo da parceria:Maio/2019 a presente data

Contribuicdo para o objeto do contrato de gest&o:Possibilitara a ADESBA identificar novos empreendimentos
inseridos dentro dos arranjos produtivos locais, para serem atendimentos pelo Centro Piblico, bem como reforcar a
construcao e manutencdo de parceria com as instituicSes atuantes dentro do Territério.

Nome e CNPJ da instituicdo parceira:Colegiado de Desenvolvimento Territério do Sertdo do Sdo Francisco —
CODETER-TSSF

Objeto da parceria:Atividades de apoio a empreendimentos da economia solidaria e da agricultura familiar.
Duragao da parceria:Maio/2019 a presente data

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo:Possibilitara a ADESBA identificar novos empreendimentos
inseridos dentro dos arranjos produtivos locais, para serem atendimentos pelo Centro Publico, bem como reforcar a
construcdo e manutencdo de parceria com as instituigbes atuantes dentro do Territério.

Nome e CNPJ da instituicdo parceira:Centro Territorial de Educagdo Profissional do Sertdo do Sdo Francisco —
CETEP SSF

Objeto da parceria:Atividades de apoio a empreendimentos da economia solidaria e da agricultura familiar e
implantagdc de unidade demonstrativa de biogés.

Duracdo da parceria:Junho/2019 a presente data

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo:Desenvolvimento de pesquisas que possam contribuir para
o desenvolvimento sustentdvel dos empreendimentos, bem como reforcar a construgdo e manutengdo de parceria
com as instituicBes de ensino, pesquisa e extenséao atuantes dentro do Territorio.

Nome e CNPJ da instituicdo parceira:Departamento de Ciéncias Humanas — DCH, UNEB Campus I1I, Juazeiro
Objeto da parceria:Desenvolvimento de atividades académicas junto aocs empreendimentos e equipe técnica, e
secdo de espago para comercializagdo de produtos da economia solidaria dentro da instituic8o.

Duracao da parceria:Junho/2019 a presente data (vigente).

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo:Desenvolvimento de pesquisas que possam contribuir para
o desenvolvimento sustentavel dos empreendimentos; abertura de espacos de comercializacdo; bem como reforgar
a construcao e manutencdo de parceria com as instituicdes de ensino, pesquisa e extensdo atuantes dentro do
Territorio.

Nome e CNPJ] da instituicdo parceira:Departamento de Tecnologia e Ciéncias Sociais — DTCS, UNEB Campus
111, Juazeiro

Objeto da parceria:Desenvolvimento de atividades académicas junto aos empreendimentos e equipe técnica, e
secdo de espaco para comercializagdo de produtos da economia solidaria dentro da instituigao.

Duracdo da parceria:Junho/2019 a presente data (vigente).

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestao:Desenvolvimento de pesquisas gue possam contribuir para
o desenvolvimento sustentével dos empreendimentos; abertura de espacos de comercializacio; bem como reforcar
a construcdo e manutencdo de parceria com as instituicdes de ensino, pesquisa e extensao atuantes dentro do
Territorio.

Nome e CNPJ da instituicdo parceira:Departamento de Ciéncias Humanas — DCH, UNEB Campus IV, Jacobina
Objeto da parceria:Desenvolvimento de atividades académicas junto aos empreendimentos e equipe técnica, e
secdo de espago para comercializacdo de produtos da economia solidaria dentro da instituicdo.

Duracao da parceria:Junho/2019 a presente data (vigente).

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo:Desenvolvimento de pesquisas que possam contribuir para
o desenvolvimento sustentavel dos empreendimentos; abertura de espacos de comercializacdo; bem como reforcar
a construcdo e manutencdo de parceria com as instituicdes de ensino, pesquisa e extensao atuantes dentro do
Territdrio.

7.2 Regulamento de aquisigtes:
O Regulamento para Compras, Alienacdc de Bens, e Contratacdo de Qbras e Servigos da ADESBA se encontra em
anexo a esta proposta.

7.3Regulamento de selegdo e contratagdo de pessoal:0 Regulamento para Recrutamento, Selecéo e
Contratagdo de Pessoal da ADESBA se encontra em anexo a esta proposta.
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