GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

§ 1° A Diretoria da Associacdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentdvel e Solidarioc do Estado da Bahia - ADESBA
comprovara a veracidade da carta de exclusividade apresentada pelo fornecedor. Em caso de suspeita de falsidade oficiar-
se-a o Ministério Publico para providéncias cabiveis.

§ 20 A condigdo de fornecedor exclusivo devera ser avalizada pela Diretoria da Associacio de Apoio ao Desenvolvimento
Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA.

Capitulo IV— DA CONTRATACAO DE OBRAS
Titulo I — Definicao

Art.23° Para fins do presente Regulamento, considera-se obra toda construgdo, reforma, recuperacdo ou ampliacdo,
realizada por terceiros.

Titulo II  Da contratagdo

Art.24° Para a realizagdo de obras deverdo ser elaborados previamente os projetos bésicos e executivos, bem como o
cronograma fisico-financeiro, a seguir definidos:

I - projeto basico - conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado, para caracterizar a
obra ou o complexo de obras, elaborado com base nas indicacbes dos estudos técnicos preliminares, que assegurem a
viabilidade técnica e o adequado tratamento do impacto ambiental do empreendimento, e que possibilite a avaliacio do
custo da obra e a definicdo dos métodos e do prazo de execucdo;

IT - projeto executivo — conjunto de elementos necessarios e suficientes a execucéo completa da obra, de acordo com as
normas pertinentes da Assoclacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT;

III - cronograma fisico-financeiro — documento contendo a previsdo de prazo de execucdo de cada etapa da obra e
respectivo desembolso financeiro.

Art.25° Na elaboragdo dos projetos basico e executivo deverdo ser considerados os seguintes requisitos:
I - seguranga;

II - funcionalidade e adequacdo ao interesse publico;

III — economia na execugao, CONSErvacao € operacao;

IV — possibilidade de emprego de mao-de-obra, materiais, tecnologia e matérias-primas existentes no local para execucio,
conservacdo e operacdo;

V - facilidade na execugdo, conservacdo e operacdo, sem prejuizo da durabilidade da obra ou do servigo;
VI — adogdo das normas técnicas adequadas;
VII — avaliagdo de custo, definigdo de métodos e prazo de execucdo.

Art.269 O inicio da execucdo da obra sera obrigatoriamente precedido da conclusdo e aprovacdo, pela Diretoria da
Associacdo de Apoio ao Desenvalvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA, dos procedimentos tratados
no artigo 28°.

Art.27° As obras poderao ser executadas nos seguintes regimes:
I - empreitada global — quando se contrata a execugdo da obra e fornecimento de materiais por preco certo e global;
II - empreitada de lavor — quando se contrata apenas mao de obra por prego certo de unidades determinadas.

PARAGRAFO UNICO: Caberé a Diretoria da Associacio de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da
Bahia - ADESBA determinar o regime de contratacdo da obra.
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Art.28° O processo de contratacdio da empresa devera obedecer as seguintes etapas:

I — selegéo;

II — apuracdo da melhor proposta;

III — celebracdo do contrato.

Art.29° A Diretaria da Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA deverd
selecionar criteriosamente as empresas que participarao da selegdo, considerando o regime de contratagdo, a idoneidade da

empresa, a qualidade e o menor custo, definido no paragrafo tnico do Art. 9° deste Regulamento.

Art.30° A empresa selecionada devera apresentar proposta de execucdo da obra nos moldes do projeto de execucdo,
indicando o prazo de execucdo da obra e o custo total. Deverd, também, apresentar os seguintes documentos:

1 - copia do contrato social registrado na junta comercial ou no drgdo competente;
1I — copia dos trés (itimos balangos;

111 - certides pUblicas de inexisténcia de débito:

a) municipais, estaduais e federais;

b) certiddo negativa de débito do INSS;

c) certificado de regularidade do FGTS. § 19 - Se necessarios a completa avaliagdo do fornecedor, a critério da Diretoria,
outros documentos poderdo ser exigidos.

Art.31° O processo de selecdo compreendera a cotacao entre, no minimo, trés diferentes empresas do ramo.

Art.32° A melhor proposta sera apurada considerando-se os principios contidos no Art. 2° e requisitos especificados no Art.
249 do presente Regulamento e serd apresentada a Diretoria da Associacio de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e
Solidario do Estado da Bahia - ADESBA, a quem competira, exclusivamente, aprovar a realizagdo da obra.

Art.33° — Nao podera participar do processo de selecdo, direta ou indiretamente:

I — o autor do projeto basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica;

II - empresa, iscladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou executivo ou da qual o autor
do projeto seja dirigente, gerente, acianista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto ou
controlador, responsavel técnico ou subcontratado;

ITI — empregado ou dirigente da entidade.

§ 1° E permitida a participacdo do autor do projeto ou da empresa a que se refere o inciso II deste artigo, na selecéo do
empreiteiro ou na execucdo da obra, como consultor ou técnico, nas fungdes de fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento,

exclusivamente a servigo da entidade.

§ 20 Considera-se participacdo indireta, para fins do disposto neste artigo, a existéncia de qualquer vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista entre o autor do projeto, pessoa fisica ou juridica, e o empreiteiro.

Titulo III — Do contrato

Art.34° O contrato de empreitada regular-se-a pelas suas clausulas, pelo direito civil e pelos principios da teoria geral dos
contratos.

PARAGRAFO UNICO: O contrato deve estabelecer com clareza e precisio as condices para sua execugdo, expressas em
clausulas que definam os direitos, obrigacdes e responsabilidades das partes.

Art.35° Sdo clausulas necessarias ao contrato de empreitada:
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I — o objeto e seus elementos caracteristicos;
II — o0 regime de execucao;

IIT — o preco ¢ as condigBes de pagamento, os critérios, data-base e periodicidade do reajustamento de pregos, os critérios
de atualizacdo monetaria entre a data do adimplemento das obrigagdes e a do efetivo pagamento;

1V — os prazos de inicio e término;

V — as garantias oferecidas para assegurar sua plena execucdo, quando exigidas;

VI — os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas;
VII - os casos de rescisao;

VIII - a obrigacéo do empreiteiro de manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
por ele assumidas, todas as condigfes existentes na selegao.

Titulo IV — Da Fiscalizacdo

Art.36° A execucdo da obra deverd ser fiscalizada de modo sistematico e permanente, de maneira a fazer cumprir
rigorosamente os prazos, condigdes e especificagbes previstas no contrato e no projeto de execucao.

Art.37° A fiscalizacdo podera ser executada por pessoa fisica ou juridica, especialmente contratada para esta finalidade,
aplicando-se a esta contratacdo todos os impedimentos estabelecidos no Art. 32° do presente Regulamento.

Art.38° Caberad a fiscalizacdo:

I - rejeitar os servigos ou materiais que ndo correspondam as condicOes e especificaces estabelecidas;

1T — verificar se os valores cobrados correspondem aos servigos efetivamente executados;

111 — acompanhar o ritmo de execugdo da obra, informando a Diretoria Administrativa as irregularidades detectadas;

1V — emitir parecer final, ao término da obra, recomendando ou ndo sua aceitagdo.

Capitulo V — DA CONTRATACAO DE SERVICOS

Titulo I — Definicdo

Art.40° Para fins do presente Regulamento considera-se servico a prestacao de qualquer trabalho de qualquer natureza,
quando ndo integrantes de execugdo de cobra, ai incluidos, mas nao limitados: hospedagem, alimentagdo, produgdo e
criagdo de pecas de comunicagdo, servicos gréficos, transporte, locacdo de bens, publicidade, seguro, consultoria,

assessoria, servicos técnicos especializados, demoligao, conserto, instalagdo, montagem, operacdo, conservagao, reparacao,
adaptacdo, manutengdo.
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Titulo II — Da contratagdo

Art.41° Aplicam-se a contratagdo de servicos terceirizados, no que couber, as regras estabelecidas nos Arts. 279, 289, 319,
3309 e 349, do Capitulo IV do presente Regulamento.

PARAGRAFO UNICO: Para a contrataciio de servicos técnicos profissionais especializados, definidos de acordo com o Art.
430 desde Regulamento, € dispensada a Selecdo de Fornecedores, de acordo com o inciso II, Paragrafo Unico, do Art. 3°
deste Regulamento. Art.42° O procedimento de contratagdo de servigos tera inicio com o recebimento da solicitacdo de
cotacdo, que deverd ser feito no impresso denominado “Solicitagdo de Cotacdo para Servicos”, Anexo C do presente
Regulamento, que devera conter as seguintes infarmacdes:

1 — descricdo do servigo que deve ser contratado;

11 — especificacBes técnicas;
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III - condicBes de pagamento e prazo de realizacdo do servigo.
Art.43°¢ Considera-se de urgéncia o servico, de natureza comum, cuja execucdo seja de necessidade imediata para garantir
o bom funcionamento das atividades da Associacdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da

Bahia - ADESBA e para o qual, por motivos de forga maior, ndo haja prazo suficiente para realizar o procedimento padrao de
cotacao.

PARAGRAFO UNICO: Para contratacdo de servico em regime de urgéncia aplicam-se, no que couber, 0s mesmos
procedimentos previstos para compras, de acordo com o § 19, § 2° e § 3° do Art. 8°, bem como § 1° e § 2° do Art. 109,

TITULO 111 - Dos Servigos Técnicos Profissionais Especializados

Art.44° Para fins do presente Regulamento consideram-se servicos técnicos profissionais especializados os trabalhos
relativos a:

I — diagndsticos e estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou executivos;
11 - pareceres, pericias e avaliagbes em geral;

III - assessorias ou consultorias técnicas, juridicas e auditorias financeiras;

1V - fiscalizag@o, supervisdo ou gerenciamento de obras ou Servicos;

V — patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

VI — treinamento e aperfeicoamento de pessoal; VII — prestacac de servigos de assessoria ou consultoria musical em areas
especificas;

VIII - informatica, inclusive quando envolver aquisicdo de programas e gerenciamento de sistema.

Art.45° A Diretoria da Associacdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA deverd
selecionar criteriosamente o prestador de servigos técnicos profissionais especializados, que podera ser pessoa juridica ou
fisica, considerando a idoneidade, a experiéncia e a especializagao do contratado, dentro da respectiva area.

Art. 46° Nos casos em que a contratagdo de servico implicar a alocagdo de méo de obra nas dependéncias da Associacio,
fica a pessoa juridica prestadora dos servicos cbrigada a apresentar, mensalmente, a guia de recolhimento do FGTS e da
contribuicdo ao INSS incidente sobre o salario desses funcionarios, sob pena de retengdo do pagamento.

CAPITULO VI - DA ALIENACAQ

Art. 479 A alienagdo de bens pertencentes a Associacdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da
Bahia - ADESBA sera sempre precedida de avaliacdo de seu valor de mercado, efetuada por comissio indicada para este fim
pelo Diretor Geral ou a quem este delegar.

Art, 48° Fica dispensada a Selegdo de Fornecedores para alienacdo de bens pertencentes a Associagdo de Apoio ao
Desenvolvimento Sustentavel e Solidério do Estado da Bahia - ADESBA nas hipdteses previstas no Paragrafo Unico do artigo
30 deste Regulamentao, no que couber, e para:

I - dagdo em pagamento;

II - doacdo, permitida exclusivamente para orgdos publicas, cooperativas de economia solidaria, entidade sem fins lucrativos
de interesse social, educacional ou cientifico ou as criangas e adolescentes participantes das atividades desenvolvidas pela
Associacdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA.

Art. 49° E vedada a alienagio de bens imdveis pertencentes & Associacdo sem prévia autorizacio do Conselho de
Administragdo, caso em que os recursos oriundos da alienacdo somente poderdo ser empregados em investimentos na
propria entidade.
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CAPITULO VII — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 500 Os casos omissos ou duvidosos na interpretaciio do presente Regulamento serdo resolvidos pela Diretoria da
Associacio de Apoio ao Desenvolvimento Sustentdvel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA, com base nos principios
gerais de direjto.

Art. 510 Os valores estabelecidos no presente regulamento serdio semestralmente revistos e atualizados pela Diretoria da
Associacdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentdvel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA, se necessario.

Art.52° O presente Regulamento entrard em vigor a partir da data de sua aprovacdo pelo Conselho de Administragdo e
estara disponivel nas dependéncias da entidade, no setor de competéncia.

Juazeiro - BA, 21 de Agosto de 2018.

Associacdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA
Romario Alves Meira
Presidente

ANEXO II. REGULAMENTO DE RECRUTAMENTO, SELECAO E CONTRATACAO DE PESSOAL

A Associacdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado
da Bahia - ADESBA, no exercicio de suas atribuicbes e competéncias
estatutdrias, estabelece e determina o cumprimento do presente Regulamento
de Recrutamento, Selecio e Contratagiio de Pessoal com incidéncia nos
Contratos e Convénios a serem executados.

CAPITULO I - DO OBJETIVO

Art. 1° - Definir as premissas para captacdo, selecdo e contratagdo de pessoal, objetivando suprir as demandas das vagas
previstas na Associacdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA, pessoa juridica
de direito prlvado sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n® 23.321.586/0001-91, incluidas aquelas oriundas de relacdes
contratuais, convénios ou outras avencas firmadas com orgdos publicos ou empresas privadas, através de técnicas que
visam avahar os conhecimentos gerais, competéncias e pctenmahdades dos candidatos, em conformidade com o perfil
exigido para o preenchimento das vagas, observando os principios da impessoalidade, da moralidade, da boa- fé, da
probidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade e do julgamento objetivo.

CAPITULO II — DA APLICACAO

Art. 2° - As regras dispostas no presente regulamento se aplicam a todas as contratagdes de pessoal da Associagdo de
Apoio ao Desenvolvimento Sustentével e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA, e serdo regidas pela Consolidagao das Leis
do Trabalho — CLT bem como a Lei n© 13.429, de 31 de Marco de 2017, relagdes de trabalho na empresa de prestagdo de
servicos a terceiros.

CAPITULO III — DO PROCESSO SELETIVO

TITULO I - DAS INSCRICOES

Art. 39 - Todos os processos de recrutamento, selecdo, remanejamento e/ou promogao de recursos humanas, assim como
efetivacio de estagidrio e de aprendiz sdo responsabilidades da Geréncia de Recursos Humanos ligada a érea de gestdo de

pessoas, exceto 0s casos em que a Presidéncia da Associagdo julgar que seja necessariamente diferente.

§ 1° — A abertura dos processos supracitados se daré sob a expressa autorizagao da Diretoria Administrativa Financeira da
ADESBA.
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§ 29 - Os resultados dos processos serdo divulgados nos meios de comunicacdo.

TiTULO II — DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO

Art. 4° - A contratacdo de pessoal, bem como estagiario efou aprendiz, assim como a sua efetivacdo seguird o seguinte
critério: recrutamento externo ou interno e selegdo, priorizando a mao de obra local.

A) DO RECRUTAMENTO EXTERNO

Art. 50 - Para se dar o recrutamento externo, serdo divulgados por meio de comunicacdo, informando, obrigatoriamente, o
cargo, o perfil bésico, o endereco e 0 prazo para entrega dos curriculos e/ou inscrigdo no banco de talentos.

§ 19 - A administragdo julgara se o salario, o nimero de vagas, a jornada de trabalho e as vantagens oferecidas serdo
divulgados por veiculo de comunicacgo.

§ 29 - No banco de talentos, a partir do recrutamento, serdo cadastrados os profissionais que passarem por esta etapa e
ndo forem contratados, para, a qualquer tempo, serem chamados, sem necessidade de nova publicagdo.

Art. 6° - Durante o perfodo de recrutamento, os candidatos poderdo enviar eletronicamente seu curriculo através do e-mail
da Associagao de Apoio ao Desenvalvimento Sustentédvel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA
(adesba.presidencia@hotmail.com).

Art. 7° - Os critérios obedecidos para a selegdo, e ndo necessariamente nesta ordem, sdo 0s seguintes:
1. Anélise de curriculo;

11. Avaliacdo psicoldgica; e,

111, Avaliagdo técnica de acordo com a fungdo a ser desenvolvida.

PARAGRAFO UNICO - Serdo exigidos, & critério da administracio, a comprovacio ou habilitacdo técnica-operacional e
testes especificos relacionados a vaga, além de investigacio de idoneidade profissional.

Art. 8° - O critério de andlise do curriculo se faz necessario para conhecer previamente o candidato, verificando sua
formagdo profissional e sua experiéncia para a funcdo pretendida.

Art. 9° - A entrevista e utilizagdo de outros instrumentos psicoldgicos consistem na fase da avaliagdo psicoldgica.

§ 1° - A Geréncia de Recursos Humanos conduzird esta etapa, através de profissional de psicologia, ou empresa
especializada em RH contratada.

§ 20 - Esta fase sera concluida com a recomendagéo ou ndo do candidato para ocupar a vaga em questo.

Art. 109 - Havera um profissional destacado pelo responsavel pela area da vaga solicitante que submeterd o candidato a
avaliacdo técnica, momento em que serdo verificadas se as habilidades exigidas pelo cargo sdo encontradas no candidato.
Este profissional emitira relatério breve e conclusivo sobre a indicacdo ou ndo do candidato ao cargo e ou funcio.
PARAGRAFO UNICO - Serdo analisadas na avaliacdo técnica as informacdes contidas no curriculo, as habilidades do
candidato, verificando as especificas para a ocupagao do cargo e suas determinagdes legais, assim como a disponibilidade
para o inicio das atividades e suas condicBes em submeter-se aos horarios estabelecidos.

Art. 11° - A contratagéo de Estagiarios e Menores Aprendizes sera realizada por meio de convénio com Organizacio Nao
Governamental.

B) DO RECRUTAMENTO INTERNO

Art. 129 — A fim de disponibilizar oportunidade acs colaboradores e se a Administragdo assim decidir, 0 processo de
recrutamento e selecao dar-se-a internamente, promovendo a ascens3o funcional, desde que respaldado por lei.
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§ 1° - O recrutamento e a selecdo de colaboradores internos seguirdo os mesmos critérios para o recrutamento e selegdo
externos, descartando a divulgacdo das vagas nos meios de comunicagao.

§ 2° - Quando ocorrer o recrutamento e a selegdo internos, a divulgacdo do resultado também se dara internamente na
Unidade, através de comunicagdo interna: circular, aviso em murais, informacio direta pelos responsaveis de cada area.

Art. 13° - Qutra forma de preenchimento de cargos é o remanejamento de colaboradores, € acontecerd apenas mediante
observagdo e avaliagio de desempenho, autorizado pela Diretoria Administrativa Financeira da ADESBA, e em total
concordéncia do colaborador remanejado.

PARAGRAFO UNICO — Tal remanejamento sG ocorreré se ndo houver prejuizos e/ou transtornos em sua area de origem,
nem com o colaborador remanejado, com ressalvas no disposto na CLT e legislagdo vigente.

Art. 149 — A promocdo de colaborador ocorre para o preenchimento de cargos, seguindo os seguintes critérios:
1. O colaborador possuir a habilitagdo profissional exigida na descrigdo de cargos;

II. A necessidade de aumento de quadro de pessoal autorizada pela Diretoria;

ITI. Reposicdo de pessoal autorizada pela Diretoria da ADESBA;

IV. Solicitagdo, a partir da identificacdo e indicacdo do colaborador a ser promovido, feito pelo responsavel da area ao qual
o promavido sera subordinado, ouvido a Geréncia de Recursos Humanos e a partir do conhecimento e concordéncia da
Diretoria da ADESBA;

V. Ser colaborador contratado, no minimo, ha 6 (seis) meses.

PARAGRAFO UNICO - Caso haja mais de um candidato a esta vaga de promoco tratada neste artigo, a identificacdo do
colaborador promovido sera feita pela Geréncia de Recursos Humanos.

Art. 159 — Em caso de preenchimento de cargo, o ex-colaborador seré admitido, sem necessidade de passar pela entrevista
técnica, se observadas as seguintes condigGes:

1. O ex-colaborador ndo podera ter sido demitido por justa causa;
II. O ex-colaborador devera ter laborado por ne minimo 6 (seis) meses e devera ter se desligado ha mais de 6 (seis) meses;

III. O responsavel pela &rea para a qual o colaborador devera ser readmitido solicitara o candidato, com justificativa
plausivel e fundamentada, indicando nome do ex- colaborador, com total aprovacio da Diretoria Administrativa Financeira.

Art. 16° — Para preenchimento de cargos, poder-se-a efetivar estagiério que tenha sido admitido no programa de estagio,
de acordo com a legislacdo e o regulamento prépric desta modalidade, caso tenha potencial para ocupar a vaga.

PARAGRAFO UNICO - Para se efetivar o estagiario em cargo definitivo, o responsavel pelo Departamento em que o entfio
candidato estiver ha pelo menos 6 (seis) meses, deverd solicitar a Geréncia de Recursos Humanos, expondo os motivos para
efetiva-lo.

TITULO III — DAS COTAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 179 - Do total de vagas oferecidas neste processo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia
amparadas pela Lei n, 8.213/1991 e Decreto n.5.296/2004, certificando-se, para tanto, que atendem as exigéncias do
processo seletivo.

§ 1° - As vagas mencionadas no caput deste artigo serdo preenchidas por pessoas com deficiéncias, cuja as fungbes sejam
compativeis com a atividade a ser realizada, que exijam a integridade fisica e mental.

§ 29 - As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo como deficientes, se ndo providas, por falta de candidatos
ou pela repravagao no processo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria.
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§ 3° - O edital para o processo de recrutamento e sele¢do de pessoal, devera conter a previsao total de vagas destinadas
as pessoas com deficiéncias e as atribuicbes concernentes aos cargos.

CAPITULO IV — DOS CARGOS, SALARIOS E BENEFICIOS

Art. 189 - Cabera a Geréncia de Recursos Humanos na elaboracio do Edital e no momento da Contratacio seguir o plano
de remuneracéo, para o contrato ou convénio em questdo, ou o plano de remuneracdo estabelecido pela ADESBA.

Art. 199 — A Geréncia de Recursos Humanos poderd manter o Banco de Talentos como cadastramento de candidatos a
colaboradores das Unidades, independente do processo de recrutamento, de curriculos que se apresentarem
espontaneamente ou de processos de recrutamento anteriores.

§ 19 - A Geréncia de Recursos Humanos dispord do Banco de Talentos de que trata o caput deste artigo, porém o
candidato passara pelos critérios de recrutamento e selecdo, desde que preencha o perfil e a qualificagdo exigidos para o
cargo.

§ 29 - Se nao houver candidato cadastrado no Banco de Talentos, a Gerencia de Recursos Humanos tomara as providéncias
em conformidade com o artigo 5°.

§ 39 - Caso haja candidato que ndo tenha sido selecionado, porém que foi aprovado em processo seletivo em periodo
menor que 1 (um) ano, a Geréncia de Recursos Humanos podera recorrer a selegdo deste periodo e chamar o candidato em
questdo. A aplicacdo de avaliagbes e demais exames complementares podera ou ndo ser feita.

Art. 20° — Nao é garantida ao candidato selecionado a contrataggo.

PARAGRAFO UNICO — A contratacio do candidato selecionado deveréd passar pela conveniéncia administrativo-financeira
€ operacional, respeitando-se as leis que regem a contratacdo.

Art. 21° — Os meios e materiais necessarios para o recrutamento e a selecio deverdo ser disponibilizados pela
administracao e aprovados pela Diretoria Administrativa Financeira da ADESBA.

Juazeiro - BA, 21 de Agosto de 2018.

Associacdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentédvel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA
Romario Alves Meira
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ANEXOIII. DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

Categoria Quant. Ca;iaml';c:‘raalna Qualificagdo Exigida Funcoes
Coordenar as aces do CESOL na area de|
atuacdo; representar o CESOL; planejar as
atividades junto ao corpo funcional; elaborar os
Profissional com formacgo relatorios de prestagdo de contas; zelar pela
Gharibnader apresentada na proposta aplicabilidade da_ metodologia do CESUL;_cumprir
Geral 01 40 h técnica. e fazer cumprir as metaMs estabelecidas no
contrato; Realizar as fungbes concernentes a
coordenacdo geral; Participar das reunides
designadas pela SETRE/SESOL de alinhamento de
acdes atinentes & politica publica executada no

CESOL, guando convocado (a).
Profissional de  nivel | Cuidar do relacionamento do Cesol com os
superior com experiéncia demais agentes do Territorio (prefeituras,
Coordenador de 01 40h em articulactes camaras municipais, entes do  Estado,
articulacao interinstitucionais movimentos sociais, sindicatos,universidades,
conselhos, etc.); Estabelecer parcerias e contatos
interinstitucionais; Promover interacdo do Cesol
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com atores |ocal, instituicGes, empresas e Grgdos
publicos interessados na  implementagao
parcerias; Manter contatos com especialistas para
a implementaco de agbes conjuntas que
contribuam para alcance das metas do projeto;
Intermediar as necessidades dos
empreendimentos com a capacidade de
atendimento do Cesol, buscando formas coletivas
de atendimento aos pleitos; Participar das
reunides designadas pela SETRE/SESOL de
alinhamento de acdes atinentes a politica publica
executada no CESOL, quando convocado(a).

Coordenador

Profissional de  nivel

Apoiar a Coordenacdo geral no suporte
administrativo; Auxiliar no controle de requisicdo
e no recebimento do material de escritorio;
Auxiliar a emissdo, expedicao e controle de
Oficios; Controlar material de consumo e
escritério, elaborando pedidos de ressuprimento

administrativo a1 #ah Zﬁmgzggzﬂm?:!ﬁﬂ? e controlando o estoque; Proceder agendamento
g " | para o uso dos recursos do Centro; Auxiliar na
organizacdo do Centro; Auxiliar & Coordenagdo
em todas as atividades desenvolvidas no Centro
quando necessario. Auxiliar na elaboracdo dos
relatorios de prestacdo de contas
:gglizsmnal de ré';ﬁ_: Executar s_ervigos gfarais de esctitério, tais‘ como:
‘£ ) coleta de informacdes, separacao e classificacdo
conhecimentos basicos de A t hi i da fich
Redacio Oficial (carta, e documentos e, preenchimento de fichas,
: ; formularios e controles, atendimento de pessoas
Augxiliar co‘munlcado : '"te."?"* (pesscalmente e por telefone), prestacdo de
Administrativo a R oficio), informatica informagdes, participacdo na organizacdo de
(planilhas, editor de ; e 55 . Lorna
et RFEE) arquivos e ﬁcharlos e datilograﬁafmgltagaq de
proceéimentos /1| oficios, cartas, rnmutas e out_ros textos, ;egumcjo
R I o processos e rotinas estabelecidas e/ou orientacao
atendimento ao pablico. | *4PEMO"
i , Executar atividades de suporte aos
Atendente 02 40 h fgggﬁlogm gfperiénr:zg empree”d"!‘e,”?’s e aEendimento aps cliente; na
i préticas i iy Espaco Solidério, gestéo de estoque, exposicdo
de produtos, e controle de vendas.
Assessorar os empreendimentos de economia
solidaria nos processos de comercializacdo;
. Prospectar oportunidades mercadologicas na
2;32?5?‘2?; ar prét?gan; perspectiva  do comércio justo e solidario;
Agente de 01 40h o IR e Articular os empreendimentos com as reﬂdes e
vendas desejavel -em i s cad(_aiasf de consumo justo e solidario no ambito
justo e solidério terfltqnal; Estudar e apresenpar aItern_aUvas
logisticas para as cadeias produtivas; Auxiliar no
desenvolvimento de ferramentas de
gerenciamento comercial.
Qualificacio lire  (de Executar atividades de assisténcia técnica socio
hgeante 04 40 h acorda e S rodutiva, conforme as necessidades dos
Sacioprodutivo especificidades do|P X i
territério) empreendimentos e diretrizes do Programa.
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Quadro de Assinaturas

Este documento foi assinado eletronicamente por:

UBENILSON COLOMBIANO MATOS DOS SANTOS
Representante da Procuradoria - Assinado em 12/07/2022

Sua autenticidade pode ser verificada no Portal do TCE/BA através do QRCode ou
endereco https://www.tce.ba.gov.br/autenticacaocopia, digitando o codigo de
autenticacdo: AANZIWNJAW
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